
   یآموزش معاونت            

 

مرکز مطالعه و  کوچکسالن  مکان جلسه :

 توسعه آموزش پزشکی

 

71/21/1011  زمان جلسه 

01ساعت پایان :                       01/21ساعت شروع :      

 جلسه

ارزشیابی از برنامه 

در  1011عملیاتی سال 

 شورای راهبردی مرکز

 جناب آقای دکتر غفاری ارائه سند توسط -گروه آموزش پزشکی  ارزشیابی -1 :دستور کار جلسه

 ارائه سند توسط جناب آقای دکترنادرفام  -ارزشیابی واحد ارزشیابی  -2

 ارائه سند توسط جناب آقای دکتر دهقانی  –رزشیابی کمیته دانش پژوهی ا -0
 

 به پیوست می باشد.جلسه: اعضای حاضر در 

:تصمیمات متخذه و مطالب مطروحه   

جناب آقای مهندس سرکار خانم دکتر غفاری فر و معاونت محترم مرکز مطالعات ریاست و با حضور  حضوریکه بصورت در این جلسه 

یر خجناب آقای مهندس پورعباس ضمن تبریک اعیاد شعبانیه و عرض   ، تشکیل گردیدمسئولین محترم ارزشیابی مراکز  و   پور عباس

مرکز خانم ها و آقایان  سرکار خانم دکتر بهشید ، سرکار خانم دکتر جبارزاده و جناب آقای تشکر از همکاران محترم  ضمن مقدم و

دکتر سیف فرشد ، جناب آقای دکتر اکبرزاده و جناب آقای دکتر جباری ، بر تحقق یک برنامه خوب با کمک یک تیم خوب ومتعهد و 

 ز همکاران جهت ارائه مستندات خود دعوت کردند که به شرح زیر می باشد: متخصص تاکید داشته و ا

میزان درصد برنامه های در خصوص اهداف اختصاصی مقرر شده  یدر ابتدا جناب آقای دکتر دهقانی ضمن ارائه توضیحات -1

 باشد.( ) برنامه های عملیاتی انجام شده واحد مذکور به پیوست می در جلسه اعلام کردند.محقق شده را 

) برنامه های عملیاتی انجام شده  در ادامه جناب آقای نادرفام نیز به ارائه گزارشاتی از برنامه عملیاتی واحد خود پرداختند . -2

  واحد مذکور به پیوست می باشد.(

 مقرر گردید جناب آقای دکتر غفاری در جلسات بعدی به ارائه گزارش بپردازند. -3

اعضای محترم شرکت کننده در جلسه به ارائه نکته نظراتی در خصوص هر چه بهتر شدن تحقق برنامه های عملیاتی در نهایت 

و اعمال مقرراتی جهت همکاری بیشتر دانشکده ها و مراکز شدند تا اساتید و دانشجویان بتوانند از پرداختند و خواستار تصویب 

 همچنین اساتید بتوانند به رفع مشکلات موجود در برنامه اموزشی خود بپردازند. برنامه های آموزشی بیشترین استفاده را بکنند

 

 

 
 



 



  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 گسترش فعالیت های دانش پژوهی آموزشی در دانشگاه :هدف کلی

آگاه سازی و توانمندسازی اساتید در زمینه دانش پژوهی آموزشی : 1هدف اختصاصی   

  ا فعالیتهای دانش پژوهیبکارگاه  آشنایی  4برگزاری استراتژی:

دانش پژوهیبرنامه عملیاتی واحد:  تاریخ بازنگری:  32/10/1400: تاریخ تدوین   

 

رد

 یف 

 میزان پیشرفت برنامه  نحوه جمع آوری داده ها  شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع  منابع مورد نیاز مسئول انجام کار فعالیت

 1001  سایت 32/02/1400 30/02/1400 سایت حکیمه حضرتی اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه 1

 1001  تعداد ثبت نام کنندگان 32/02/1400 30/02/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی ثبت نام  فراگیران 2

 1001     نیروی انسانی اساتید کارگاه آماده سازی پکیج کارگاه 3

گروه بندی شرکت کنندگان برای هر  

 کارگاه

لیست  گروهبندی شده  32/02/1400 32/02/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 شرکت کنندگان
 1001 

دکتر  -دکتر دهقان برگزاری کارگاه  4

دکتر  –غفاری فر 

حکیمه  -یزادهلع

 حضرتی

لیست  –برنامه کارگاه  20/02/1400 20/02/1400 نیروی انسانی

 شرکت کنندگان
 1001 

ارزشیابی  کارگاه و تحلیل نظرات  5

 شرکت کنندگان

 1001  نتایج ارزشیابی 03/04/1400 03/04/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 1001  سایت 32/00/1400 30/00/1400 سایت حکیمه حضرتی اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه 6

 1001  تعداد ثبت نام کنندگان 32/00/1400 30/00/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی ثبت نام  فراگیران 7

 1001     نیروی انسانی اساتید کارگاه آماده سازی پکیج کارگاه 8

گروه بندی شرکت کنندگان برای هر  9

 کارگاه

لیست  گروهبندی شده  32/00/1400 32/00/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 شرکت کنندگان
 1001 

دکتر  -دکتر دهقان برگزاری کارگاه  10

دکتر  –غفاری فر 

حکیمه  -یزادهلع

 حضرتی

لیست  –برنامه کارگاه  20/00/1400 20/00/1400 نیروی انسانی

 شرکت کنندگان
 1001 

ارزشیابی  کارگاه و تحلیل نظرات  11

 شرکت کنندگان

 1001  نتایج ارزشیابی 03/00/1400 03/00/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی



 

رد

 یف 

 میزان پیشرفت برنامه  نحوه جمع آوری داده ها  شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع  منابع مورد نیاز مسئول انجام کار فعالیت

 1001  سایت 32/10/1400 30/10/1400 سایت حکیمه حضرتی اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه 12

 1001  تعداد ثبت نام کنندگان 32/10/1400 30/10/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی ثبت نام  فراگیران 13

 1001     نیروی انسانی اساتید کارگاه آماده سازی پکیج کارگاه 14

گروه بندی شرکت کنندگان برای هر  15

 کارگاه

لیست  گروهبندی شده  32/10/1400 32/10/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 شرکت کنندگان
 1001 

دکتر  -دکتر دهقان برگزاری کارگاه  16

دکتر  –غفاری فر 

حکیمه  -یزادهلع

 حضرتی

لیست  –برنامه کارگاه  20/10/1400 20/10/1400 نیروی انسانی

 شرکت کنندگان
 1001 

ارزشیابی  کارگاه و تحلیل نظرات  17

 شرکت کنندگان

 1001  نتایج ارزشیابی 03/10/1400 03/11/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 1001  سایت 30/13/1400 12/13/1400 سایت حکیمه حضرتی اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه 18

 1001  تعداد ثبت نام کنندگان 30/13/1400 12/13/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی ثبت نام  فراگیران 19

 1001     نیروی انسانی اساتید کارگاه آماده سازی پکیج کارگاه 20

گروه بندی شرکت کنندگان برای هر  21

 کارگاه

انسانینیروی  حکیمه حضرتی لیست  گروهبندی شده  30/13/1400 30/13/1400 

 شرکت کنندگان
 1001 

دکتر  -دکتر دهقان برگزاری کارگاه  22

دکتر  –غفاری فر 

حکیمه  -یزادهلع

 حضرتی

لیست  –برنامه کارگاه  33/13/1400 33/13/1400 نیروی انسانی

 شرکت کنندگان
 1001 

ارزشیابی  کارگاه و تحلیل نظرات  23

 کنندگانشرکت 

 1001  نتایج ارزشیابی 32/13/1400 32/13/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 

 

 



 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 : گسترش فعالیت های دانش پژوهی آموزشی در دانشگاههدف کلی

در آئین نامه ارتقا دانش پژوهی آموزشی  آشناسازی هیأت علمی با بندهای مرتبط با : 1هدف اختصاصی   

جایگاه دانش پژوهی آموزشی در آئین نامه ارتقاکارگاه  آشنایی با  4برگزاری استراتژی:  

دانش پژوهیبرنامه عملیاتی واحد:  تاریخ بازنگری:  32/01/1400: تاریخ تدوین   

رد

 یف 

 میزان پیشرفت برنامه  نحوه جمع آوری داده ها  شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع  منابع مورد نیاز مسئول انجام کار فعالیت

 1001  سایت 32/02/1400 30/02/1400 سایت حکیمه حضرتی اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه 1

 1001  تعداد ثبت نام کنندگان 32/02/1400 30/02/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی ثبت نام  فراگیران 2

 1001     نیروی انسانی اساتید کارگاه آماده سازی پکیج کارگاه 3

گروه بندی شرکت کنندگان برای هر  

 کارگاه

لیست  گروهبندی شده  32/02/1400 32/02/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 شرکت کنندگان
 1001 

دکتر  -دکتر دهقان برگزاری کارگاه  4

دکتر  –غفاری فر 

حکیمه  -یزادهلع

 حضرتی

لیست  –برنامه کارگاه  21/02/1400 21/02/1400 نیروی انسانی

 شرکت کنندگان
 1001 

ارزشیابی کارگاه و تحلیل نظرات  5

 شرکت کنندگان

 1001  نتایج ارزشیابی 03/04/1400 03/04/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 1001  سایت 32/00/1400 30/00/1400 سایت حکیمه حضرتی اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه 6

 1001  تعداد ثبت نام کنندگان 32/00/1400 30/00/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی ثبت نام  فراگیران 7

 1001     نیروی انسانی اساتید کارگاه آماده سازی پکیج کارگاه 8

گروه بندی شرکت کنندگان برای هر  9

 کارگاه

لیست  گروهبندی شده  32/00/1400 32/00/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 شرکت کنندگان
 1001 

دکتر  -دکتر دهقان برگزاری کارگاه  10

دکتر  –غفاری فر 

حکیمه  -یزادهلع

 حضرتی

لیست  –برنامه کارگاه  21/00/1400 21/00/1400 نیروی انسانی

 شرکت کنندگان
 1001 

ارزشیابی کارگاه و و تحلیل نظرات  11

 شرکت کنندگان

 1001  نتایج ارزشیابی 03/00/1400 03/00/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی



رد

 یف 

 میزان پیشرفت برنامه  نحوه جمع آوری داده ها  شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع  منابع مورد نیاز مسئول انجام کار فعالیت

 1001  سایت 32/10/1400 30/10/1400 سایت حکیمه حضرتی اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه 12

 1001  تعداد ثبت نام کنندگان 32/10/1400 30/10/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی ثبت نام  فراگیران 13

 1001     نیروی انسانی اساتید کارگاه آماده سازی پکیج کارگاه 14

گروه بندی شرکت کنندگان برای هر  15

 کارگاه

لیست  گروهبندی شده  32/10/1400 32/10/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 شرکت کنندگان
 1001 

دکتر  -دکتر دهقان برگزاری کارگاه  16

دکتر  –غفاری فر 

حکیمه  -یزادهلع

 حضرتی

لیست  –برنامه کارگاه  32/10/1400 32/10/1400 نیروی انسانی

 شرکت کنندگان
 1001 

ارزشیابی  کارگاه و تحلیل نظرات  17

 شرکت کنندگان

 1001  نتایج ارزشیابی 03/10/1400 03/11/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 1001  سایت 30/13/1400 12/13/1400 سایت حکیمه حضرتی اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه 18

 1001  تعداد ثبت نام کنندگان 30/13/1400 12/13/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی ثبت نام  فراگیران 19

 1001     نیروی انسانی اساتید کارگاه آماده سازی پکیج کارگاه 20

گروه بندی شرکت کنندگان برای هر  21

 کارگاه

لیست  گروهبندی شده  30/13/1400 30/13/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 شرکت کنندگان
 1001 

دکتر  -دکتر دهقان برگزاری کارگاه  22

دکتر  –غفاری فر 

حکیمه  -یزادهلع

 حضرتی

لیست  –برنامه کارگاه  32/13/1400 32/13/1400 نیروی انسانی

 شرکت کنندگان
 1001 

ارزشیابی  کارگاه و تحلیل نظرات  23

 شرکت کنندگان

 1001  نتایج ارزشیابی 32/13/1400 32/13/1400 نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 

 

 

 



 

 

 

 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 : گسترش فعالیت های دانش پژوهی آموزشی در دانشگاههدف کلی

ارائه مشاوره به اعضای هیأت علمی در زمینه تدوین گزارش فرایند دانش پژوهی آموزشی: 1هدف اختصاصی   

و تلفنی  مشاوره حضوری استراتژی:  

پژوهی نشدابرنامه عملیاتی واحد:  تاریخ بازنگری:  32/01/1400: تاریخ تدوین   

 

رد

 یف 

 میزان پیشرفت برنامه  نحوه جمع آوری داده ها  شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع  منابع مورد نیاز مسئول انجام کار فعالیت

 1001  سایت در طول سال سایت حکیمه حضرتی اطلاع رسانی از طریق سایت دانشگاه 1

زمان بندی  مشاوره ها و اطلاع رسانی  2

 به  اساتید 

 1001  جدول زمانبدی مشاوره ها در طول سال نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 1001  برنامه  مشاوره در طول سال نیروی انسانی حکیمه حضرتی تنظیم برنامه  مشاوره  3

 -دکتر دهقان ارائه مشاوره مطابق برنامه تنظیم شده 4

 حکیمه حضرتی

گزارش مشاوره های دانش  در طول سال نیروی انسانی

 پژوهی
 1001 

تهیه گزارش مشاوره های دانش  5

 پژوهی

گزارش مشاوره های دانش  بصورت فصلی ) سه ماهه( نیروی انسانی حکیمه حضرتی

 پژوهی
 1001 

 

 

 

 

 



 

 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 فعالیت های دانش پژوهی آموزشی در دانشگاه: گسترش هدف کلی

پیش بینی تسهیلات تشویقی برای صاحبان فرایند دانش پژوهی آموزشی : 1هدف اختصاصی   

اعطا گرنت دانش پژوهی آموزشی استراتژی:  

دانش پژوهیبرنامه عملیاتی واحد:  تاریخ بازنگری:  32/01/1400: تاریخ تدوین   

رد

 یف 

 میزان پیشرفت برنامه  نحوه جمع آوری داده ها  شاخص های ارزیابی زمان پایان زمان شروع  منابع مورد نیاز انجام کارمسئول  فعالیت

تدوین برنامه مدون  دانشگاه در  1

خصوص حمایت از طرح های نوآورانه 

 در کمیته دانش پژوهی

 -دکتر دهقان

 حکیمه حضرتی

برای برنامه مدون کمیته  20/3/1400 20/3/1400 

 حمایت از طرحهای نوآورانه
 1001 

تصویب برنامه مدون  دانشگاه در  2

خصوص حمایت از طرح های نوآورانه 

 در کمیته دانش پژوهی

کمیته دانش 

 پژوهی
 1001  مصوبه  کمیته 21/3/1400 21/3/1400 

اطلاع رسانی به اعضای هیأت  علمی  3

در خصوص گرنتهای مرکز تحقیقات 

 طرحهای نوآورانهملی نصر برای 

 1001  مکاتبات در طول سال  حکیمه حضرتی

داواری اولیه  طرحهای نوآورانه توسط  4

 هیأت داوران کمیته دانش پژوهی

 1001  مکاتبات در طول سال  حکیمه حضرتی

انتخاب داوران توسط کمیته دانش   5

 پژوهی  و ارسال به داوران

 1001  مکاتبات در طول سال  حکیمه حضرتی

مکاتبه با نصر برای  ثبت پروپوزالهایی  

که  گرنتهای آنها توسط کمیته دانش 

 پژوهی تصویب  شده  است

 1001  مکاتبات در طول سال  حکیمه حضرتی

 



1 

 

 

 

 

 

  ارزشیابی آموزشی  نام واحد : 
 یوزارت یاستادان بر اساس اسناد بالا دست یآموزش یها تیجامع فعال یابیارزش هدف کلی :

 0010در دانشکده ها تا سال  اعضای هیات علمی %011 یآموزش یابیارزش  هدف اختصاصی :

 جمع آوری اطلاعات ارزشیابی : روش کار

  تاریخ بازنگری : کد سند :                                                                                                                                                                                             ارزشیابی آموزشیملیاتی واحد :  برنامه ع تاریخ تدوین 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها رفت برنامهمیزان پیش

 

 مشاهده 011%
درخواست اعلام نظر 

 دفاتر توسعه
51/30/5033  03/30/5033  

آیین نامه 
جدید 

 وزارتخانه

نادرفامدکتر   
ریدکتر سید نظ  

شیوه نامه  باره دانشکده ها درآموزش ر خواهی از دفاتر توسعه نظ ارزشیابی و 
 استادانارزشیابی آموزشی  دانشگاهی

1 

03/30/5033 فرم های ارزشیابی مشاهده 011%  51/35/5033  " 
 دکتر نادرفام
ریدکتر سید نظ  

و مدیران بی آموزشی استادان از دانشجویان بارگذاری فرم های تغییر یافته ارزشیا
 ارائه شده بر اساس شیوه نامه جدید ارزشیابی آموزشی و اسناد

2 

011%  مشاهده 
نامه های ارسالی به 

 آموزش کل
31/30/5033  
31/30/5033  

35/30/5033  
35/30/5033 ریدکتر سید نظ "   3 گرفتن نسخه پشتیبان  سیستم سما از آموزش کل دانشگاه 

011%  نامه داخلی مشاهده 
53/30/5033  
53/30/5033  

31/30/5033  
31/30/5033  " 

مهندس 
 احمدیان

 4 بارگذاری اطلاعات سیستم سما در سیستم فاران

011%  نرم افزار فاران مشاهده 
51/30/5033  
51/30/5033  

53/30/5033  
53/30/5033 ریدکتر سید نظ "   5 ارزشیابی در آخر هر ترم قبل از امتحاناتتنظیمات اولیه  

011%  نامه به دانشکده ها مشاهده 
03/30/5033  
03/30/5033  

51/30/5033  
51/30/5033 ریدکتر سید نظ "   6 و شروع ارزشیابی آموزشی به دانشکده ها آموزشی ل اطلاعاتاعلام کنتر 

011% 02/50/5033 مکاتبه مشاهده   35/35/5033  7 نظارت بر روند ارزشیابی آموزشی استادان در دانشکده ها دکتر نادرفام " 

02/50/5033 شنامه گزار مشاهده 011%  35/35/5033  8 نظارت بر تحلیل نتایج ارزشیابی آموزشی استادان در دانشکده ها دکتر نادرفام " 

02/50/5033 نامه گزارش مشاهده 011%  35/35/5033  9 نظارت بر ارائه بازخورد نتایج ارزشیابی آموزشی به اعضای هیات علمی دکتر نادرفام " 



2 

 

 

  موزشیارزشیابی آ نام واحد :  
 یوزارت یاستادان بر اساس اسناد بالا دست یآموزش یها تیجامع فعال یابیارزشهدف کلی : 

 0010دانشکده ها تا سال  یعلم اتیه یاعضا طبق شیوه نامه مشخص شده تمامی یآموزش مستندات  یابیارزش  هدف اختصاصی :

 آموزشی یابیشارز و مستندات در رابطه با اطلاعات یجمع آور:  روش کار

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                                یآموزش یابیارزشبرنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها میزان پیشرفت برنامه

 

51/50/5033 چک لیست هادرخواست  مشاهده 01%  51/35/5033  
شیوه نامه 
 ارزشیابی

نادرفامدکتر   
رید نظدکتر سی  

بر اساس چک  فعالیت های آموزشی استادانمستندات  بررسی نظارت بر

 لیست یکسان
1 

011% 51/30/5033 مکاتبه ها با دانشکده ها مشاهده   51/35/5033  

شیوه نامه 
 ارزشیابی

 دکتر نادرفام
ریدکتر سید نظ  

درخواست انجام ارزشیابی آموزشی استادان بر اساس مستندات در تمامی 

 هادانشکده 
2 

011%  مشاهده 
صورتجلسه با دفتر توسعه 

 دانشکده
01/50/5033  51/30/5033  

شیوه نامه 
 ارزشیابی

 دکتر نادرفام
ریدکتر سید نظ  

نظارت بر انجام ارزشیابی فعالیت های آموزشی استادان توسط دفاتر توسعه و 
 بررسی مستندات ارائه شده از جانب استادان

3 

011% 02/50/5033 تحلیل ها مشاهده   35/30/5033  
شیوه نامه 
 ارزشیابی

 دکتر نادرفام
ریدکتر سید نظ  

 4 تحلیل نتایج حاصل از ارزشیابی مدارک فعالیت آموزشی استادان

011% 51/32/5033 صورتجلسه مشاهده   51/30/5033  

شیوه نامه 
 ارزشیابی

 دکتر نادرفام
ریدکتر سید نظ  

طه با بازنگری چک لیست دریافت نظرات مسئولین دفاتر توسعه آموزش در راب

 های ارزشیابی مستندات
5 

011% 02/50/5033 ابلاغ مصوبه مشاهده   51/50/5033  
شیوه نامه 
 ارزشیابی

 EDCمدیر 
تصویب چک لیست های بازنگری شده ارزشیابی مستندات استادان در شورای 

 توسعه آموزش و شورای آموزش دانشگاه
6 
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  زشیارزشیابی آمو نام واحد :  
 یوزارت یاستادان بر اساس اسناد بالا دست یآموزش یها تیجامع فعال یابیارزش هدف کلی :

 0010دانشکده ها تا پایان سال  چند گزینه ای درصد آزمون های 011تحلیل بررسی انجام  هدف اختصاصی :

 بررسی از طریق نرم افزار تحلیل آزمون:  روش کار

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                          یآموزش یابیارزش ملیاتی واحد : برنامه ع تاریخ تدوین 

 برنامه میزان پیشرفت

 نحوه جمع آوری داده ها

 شاخص های ارزیابی

 زمان پایان

مسئول انجام  منابع مورد نیاز زمان شروع

 کار

 ردیف فعالیت

 

 نوید یا یگانه 51/35/5033 50/05/0011 نامه مشاهده 01%
دکتر 

 سیدنظری
 1 در دانشکده هاانجام تحلیل تمامی آزمون های چهار جوابی  گزارش گیری

انهنوید یا یگ 51/35/5033 50/05/0011 ماموریت مشاهده 011%  2 بروز رسانی نرم افزار تحلیل آزمون بر اساس تغییرات جدید دکتر نادرفام 

 51/30/5033 01/00/0011 نامه مشاهده 011%
انهنوید یا یگ دکتر  

 سیدنظری
 3 گزارش گیری فعالیت های کمیته تحلیل آزمون دانشکده ها

 51/31/5033 00/05/0011 نامه مشاهده 01%
انهنوید یا یگ دکتر  

 سیدنظری
 4 گزارش گیری تحلیل های صورت گرفته در دانشکده در پایان هر ترم

 51/31/5033 00/05/0011 نامه مشاهده 011%
انهنوید یا یگ دکتر  

 سیدنظری

درخواست پسخوراند اقدامات انجام گرفته بر اساس نتایج کمیته آزمون 

 دانشکده ها
5 

 51/30/5033 50/05/0011 تحلیل های انجام شده مشاهده 01%
انهنوید یا یگ دکتر  

 سیدنظری
 6 تحلیل کلی فعالیت های کمیته های آزمون دانشکده ها به صورت ترمی

 01/30/5033 52/05/0011 نامه مشاهده 011%
انهنوید یا یگ دکتر  

 سیدنظری
 7 رمیارائه بازخورد کلی به مدیران ذیربط به صورت ت
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  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  
 دفاتر توسعه آموزش تیموقع میو تحک یلاتیساختار تشک بیتصو هدف کلی : 

 دفاتر توسعه دانشکده ها در طول برنامهتمامی عملکرد  سالانه ارزشیابی هدف اختصاصی :

  مدون ارزشیابی از طریق چک لیست:  روش کار

 یخ بازنگری : تار کد سند :                                                                                                                                                                                                              ارزشیابی آموزشیبرنامه عملیاتی واحد :  تاریخ تدوین 

 

 

 

 

 

 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها میزان پیشرفت برنامه

 

05/30/5033 ی موجودها چک لیست مشاهده 011%  51/35/5033  چک لیست 
نادرفامدکتر   

ریدکتر سید نظ  
 1 رزیابی عملکرد دفاتر توسعهچک لیست ا باز بینی

03/30/5033 صورت جلسه مشاهده 011%  35/30/5033  2 طرح در شورای آموزشی دانشگاه مدیر مرکز نامه 

51/31/5033 نامه های ارسالی مشاهده 011%  03/30/5033  نامه 
 دکتر نادرفام

ریدکتر سید نظ  

 ارسال چک لیست تدوین شده به دفاتر توسعه
3 

51/55/5033 رنامهب مشاهده 011%  35/55/5033  4 تدوین برنامه حضور در دفاتر دکتر نادرفام برنامه 

011% 03/55/5033 برنامه مشاهده   51/55/5033  5 ارسال برنامه حضور در دفاتر توسعه به دانشکده ها دکتر نادرفام نامه 

011%  
03/50/5033 برنامه مشاهده  01/55/5033  

چک لیست 

 پر شده
 دکتر نادرفام

ریدکتر سید نظ  
 6 حضور در دفاتر و تکمیل چک لیستها طبق برنامه اعلام شده

011% 01/50/5033 مکاتبات مشاهده   03/50/5033 ریدکتر سید نظ نامه   7 آموزش ارسال پسخوراند به دانشکده ها و دفاتر توسعه 

011%  
01/50/5033 گزارش تحلیل مشاهده  03/50/5033  

نتایج 

 ارزشیابی
 دکتر نادرفام

ریدکتر سید نظ  
 8 آموزش  تحلیل نتایج ارزشیابی دفاتر توسعه

011%  
01/50/5033 گزارش تحلیل مشاهده  03/50/5033 ریدکتر سید نظ نامه   

ارسال نتایج تحلیل به مسئولین ذیربط و طرح در جلسه هم اندیشی 

 آموزش دفاتر توسعه
9 
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  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  
 یوزارت یاستادان بر اساس اسناد بالا دست یآموزش یها تیجامع فعال یابیرزشا  هدف کلی : 

 0010تا سال مراکز آموزشی درمانی  %01استادان در  یآموزش ی بالینیابیارزش   هدف اختصاصی :

 جمع آوری اطلاعات ارزشیابیروش کار : 

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                          یآموزش یابیارزش برنامه عملیاتی واحد :  تاریخ تدوین 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان های ارزیابیشاخص  نحوه جمع آوری داده ها میزان پیشرفت برنامه

 

51/30/5033 دعوتنامه آموزش مشاهده 011%  51/35/5033  

آیین نامه 

ارتقاء و 

شیوه نامه 

ارزشیابی 

 دانشگاه

یدکتر سیدنظر  1 هاآموزش کارشناسان یا منشی گروه های آموزشی بالینی در بیمارستان  

51/35/5033 فرم ها مشاهده 011%  31/35/5033  2 بار گذاری فرم های بالینی فراگیران در سیستم فاران دکتر نادرفام " 

51/35/5033 فرم ها مشاهده 011%  31/35/5033  3 بارگذاری فرم های دستیاران در سیستم فاران دکتر نادرفام " 

51/35/5033 نامه درخواست مشاهده 011%  31/35/5033  4 درخواست انجام ارزشیابی بالینی استادان در مراکز آموزشی ودرمانی دکتر نادرفام " 

011% 00/50/5033 نامه مشاهده   51/35/5033 یدکتر سیدنظر "   5 نظارت بر انجام ارزشیابی بالینی در بیمارستان ها 

011% 01/50/5033 نامه مشاهده   35/30/5033 یدکتر سیدنظر "   6 از روند اجرای ارزشیابی بالینی در بیمارستان هاگزارش سه ماه  

011% 01/50/5033 نامه و گزارش ارزشیابی مشاهده   51/35/5033 یدکتر سیدنظر "   7 نظارت بر تحلیل نتایج ارزشیابی بالینی بیمارستان ها 

011% 01/50/5033 نامه مشاهده   51/30/5033 یدکتر سیدنظر "   8 درمانی به مراجع بالاترو ز آموزشی گزارش ارزشیابی بالینی در مراک 
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  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  
 یوزارت یاستادان بر اساس اسناد بالا دست یآموزش یها تیجامع فعال یابیارزشهدف کلی : 

 0010تا سال گروه های آموزشی  %01عملی و مهارتی گروه های آموزشی حداقل در  ،بررسی آزمون های نظری هدف اختصاصی :

 روش کار : جمع آوری اطلاعات

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                     برنامه عملیاتی واحد :    واحد ارزشیابی آموزشی                                                                                 تاریخ تدوین 

 

 

 

 

 میزان پیشرفت برنامه

 نحوه جمع آوری داده ها

 شاخص های ارزیابی

 زمان پایان

 مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع
 ردیف فعالیت

 

 51/30/5033 51/31/5033 گزارش ها مشاهده %011

شیوه نامه 

آزمون های 

 دانشگاه

دکتر 

 حضرتی

درخواست گزارش مربوط به آزمون های عملی دانشکده ها از مسئول بسته تحول ارتقاء 

 آزمون ها
1 

 " 51/30/5033 51/50/5033 دستور العمل مشاهده %011
دکتر 

 حضرتی
 2 پیگیری اجرای دستور العمل آزمون های عملی در دانشکده ها

 " 51/30/5033 51/55/5033 صورتجلسه مشاهده %011
دکتر 

 رتیحض
 3 پیگیری تشکیل کمیته آزمون دانشگاه

 " 03/30/5033 51/55/5033 نامه مشاهده %011
دکتر 

 حضرتی
 4 پیگیری تحلیل آزمون های تشریحی در دانشکده ها

 " 51/30/5033 51/50/5033 صورت جلسه مشاهده %011
دکتر 

 حضرتی
 5 ینظارت بر انجام روش های مصوب برای آزمون های دروس عملی و مهارت

 " 51/30/5033 51/55/5033 نامه مشاهده %011
دکتر 

 حضرتی
 6 درخواست گزارش تحلیل آزمون های تشریحی دانشکده ها

 " 03/31/5033 51/50/5033 ارزشیابی ها مشاهده %51
دکتر 

 حضرتی
 7 ارزشیابی آزمون های عملی و مهارتی دانشکده ها

 " 51/50/5033 01/50/5033 بازخورد ها مشاهده %01
دکتر 

 حضرتی
 8 ارائه بازخورد به مدیران ذیربط
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  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  

 یوزارت یاستادان بر اساس اسناد بالا دست یآموزش یها تیجامع فعال یابیارزشهدف کلی : 

 سالانهانتخاب استاد نمونه بر اساس شیوه نامه دانشگاهی  هدف اختصاصی :

 بر اساس شیوه نامه لاعاتروش کار : جمع آوری اط

 اریخ بازنگری : ت کد سند :                                                            واحد ارزشیابی آموزشی                                                                                                          برنامه عملیاتی واحد : تاریخ تدوین 

 

میزان پیشرفت 

 برنامه
 نحوه جمع آوری داده ها

 شاخص های ارزیابی

 زمان پایان

 منابع مورد نیاز زمان شروع

 مسئول انجام کار

 ردیف فعالیت

 

 1 از امور هیات علمی دانشگاهمرتبه علمی اساتید وضعیت ترفیع پایه و استعلام  امور هیات علمی شیوه نامه استاد نمونه 51/30/5033 51/30/5033 نامه مشاهده %011

 " 51/30/5033 03/30/5033 فایل اکسل مشاهده %011
دکتر سیدنظری و 

 نادرفام
 2 ترم گذشته برای استاد نمونه 0در اساتید استخراج و ورود امتیاز ارزشیابی 

 3 و کمیت تدریس اساتید از دانشکده هافعالیت اجرایی  علام است معاون مرکز " 03/30/5033 03/53/5033 نامه و فایل اکسل مشاهده %011

 4 ثبت امتیاز کمیت تدریس بر اساس فعالیت اجرایی در فایل استاد نمونه خانم گل عنبر " 03/30/5033 03/53/5033 فایل اکسل مشاهده %011

 03/30/5033 03/32/5033 نامه و فایل اکسل مشاهده %011
معاون مرکز و دکتر  "

 رتیحض
 5 استعلام امتیازات اجرایی از مدیران دانشکده ها و ثبت امتیازات در فایل استاد نمونه

 03/30/5033 03/32/5033 نامه و فایل اکسل مشاهده %011
" 

دکتر سیدنظری و 

 نادرفام

استعلام امتیاز حسن سلوک و نظم در برگزاری امتحانات از دانشکده ها و مراکز آموزشی 

 استاد نمونه لیدر فا ازاتیامت ثبتدرمانی و  -
6 

 7 استاد نمونه لیدر فا ازاتیثبت امتاستخراج امتیاز پژوهشی از سامانه علم سنجی و  خانم سالک " 03/30/5033 03/30/5033 فایل اکسل مشاهده %011

03/30/5033 فایل اکسل مشاهده %011  8 استاد نمونه لیدر فا ازاتیامت ثبتو  استخراج امتیاز  دانش پژوهی دکتر حضرتی " 03/0/5033 

03/32/5033 فایل اکسل مشاهده در حال انجام  9 استاد نمونه لیدر فا ازاتیثبت امتو  استخراج امتیاز  طرح درسی آقای هاتف " 03/30/5033 

 11 استاد نمونه لیدر فا ازاتیثبت امتو  حد آموزش مداوماستعلام امتیاز آموزش مداوم از وا واحد آموزش مداوم " 03/30/5033 03/30/5033 نامه و فایل اکسل  %011

 03/30/5033 03/30/5033 نامه و فایل اکسل مشاهده %011
" 

 خانم سربازوطن
در  ازاتیثبت امتو استعلام امتیاز فعالیتهای اساتید در المپیاد از واحد استعداد درخشان 

 استاد نمونه لیفا
11 

 03/30/5033 03/30/5033 نامه و فایل اکسل  %011
" 

 معاونت مرکز
 آموزشی معاون از تحول در آموزش بسته های در پذیری مسئولیت امتیاز استعلام

 استاد نمونه لیدر فا ازاتیثبت امتو  دانشگاه
12 

 35/55/5033 51/55/5033 نامه و فایل اکسل  در حال انجام
دکتر سیدنظری و  "

 نادرفام
 12 برای اخذ امتیاز ریاست دانشگاه محاسبه و استعلام سه برابر ظرفیت
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 مشاهده 
فایل اکسل و نامه 

 اعلام
03/55/5035 50/55/5033 

دکتر سیدنظری و  "

 نادرفام
 13 محاسبه کل امتیاز و معرفی اساتید نمونه
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