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 سرکار خانم نازیلا متربصون

 کارشناس محترم آموزشی 

 صورتجلسه

 مدیران مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

 
 

 0430 ماه، فروردین 03شنبه، روز سه  زمان:

 03-00300 ساعت: 
 بزرگ مرکز مطالعات و نوسعه آموزش علوم پزشکی سالن: مکان

 

 

 جلسه دستور
  0011در سال  کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی عملیاتیمیزان تحقق برنامه بررسی 

  0011در سال  درسی دانشگاه ریزیکمیته برنامه عملیاتیمیزان تحقق برنامه بررسی 

 0011گروه آموزش پزشکی در سال  عملیاتی برنامه تحقق بررسی میزان  
 

 مذاکرات خلاصه
در  اهداف برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکیگزارشی از روند پیشبرد و میزان تحقق ارائه  هب خانم دکتر بهشیددر ابتدا 

درصدی برنامه نیازسنجی آموزشی،  011 پیشرفت میزان توان بهباشد( که به اختصار می)گزارش مزبور به پیوست می پرداختند 0011سال 

 مرتبط واحدهای با لازم هماهنگیهای شده، انجام تنظیم برنامه طبق اساتید از انشجویان، دعوتد آموزشی نیازهای بندی اولویت و تعیین

 در دانشجویان شرکت تسهیل برای ها دانشکده با مکاتبات انجام برنامه، بودن حضوری صورت در و آموزشی های برنامه برگزاری برای

  به آموزشی های برنامه برگزاری به مربوط گزارشات ارائه و ، تهیهشده بندی انزم برنامه طبق آموزشی برنامه حضوری، برگزاری های برنامه

 مجازی به و حضوری آموزشی کارگاه وبینار، قالب در ها برنامه برگزاری برای ریزی اشاره نمود و در خصوص برنامه  کمیته رئیس و دبیر

وبینار  6تا کنون حدوداً  0011ره شد که در کل از شهریور ماه های عمومی اشادرصدی به علت عدم برگزاری کارگاه 51 پیشرفت میزان

 کیفیت خصوص در آموزشی برنامه در کنندگان شرکت و مدعوین از  جلسه کارگاهی برگزار شده است و در مورد نظرسنجی 01رسمی و 

شی بصورت غیرحضوری امکان دسترسی به های آموزکیفیت با توجه به برگزاری اکثریت برنامه مستمر بهبود برای نتایج تحلیل و برنامه

 های نظرسنجی محدود اعلام شد.فرم

های دانشجویی به کمیته دانشجویی هایکمیته هایارزشیابی در مشارکت و درونی در ادامه پیشنهاد شد که هدف اختصاصی ارزشیابی

 ها تصحیح شود.دانشکده
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 دارد

 رونوشت:

 

مختلف، پیشنهاد شد  آموزشی گروههای درسی طرحهای بازنگری و تدوین رد ها دانشکده های کمیته عضو دانشجویان در زمینه مشارکت

های های درسی در کمیتهطرحتدوین و بازنگری  به جای (Course Plan) دوره حطر ینوتدکه از مشارکت دانشجویان در زمینه 

 دانشجویی استفاده شود.

و خانم دکتر های مطالعات مروری تر مولد در زمینه تشکیل تیممطالعات مروری نیز اعلام آمادگی خانم دک اجرای و در زمینه طراحی

 بنیان عنوان شد.های نوآورانه و دانشداوران و آقای دکتر سلطانی در زمینه ایده

نیز از مطالعات کیفی و جلسات گروه متمرکز استفاده شده بود که مقرر  (فراگیران منظر از) آزمونها تحلیل در در مورد فعالیت، همکاری

 ها گزارش شود.برداری در سایر دانشکدههای اجرا جهت بهرهشد نتایج و شیوه

 نیازهای و دانشجویان علایق اساس بر فعالیتی زمینه انتخاب در دانشجویان به مشاوره ارائه و مشاوره تیم اعضای معرفی و در زمینه تعیین

 دکتر بهشید و آقای مهندس دادگر تغییر یابد.کار  از دانشجو به خانم  انجام شده پیشنهاد شد که مسئول اعلام

 در دانشگاه درسی ریزیبرنامه کمیته عملیاتی برنامه اهداف تحقق میزان و پیشبرد روند از گزارشی ارائه به در ادامه خانم دکتر جبارزاده نیز 

 باشد()گزارش مزبور به پیوست می .پرداختند 0011 سال

-های رشد مشارکت دانشدرسی به ارتقای کمی تغییر یابد و روش طرحهای کیفی و کمی اءارتق ،5 کلی پیشنهاد شد که در هدف

 نامه مزبور جایگزین شود.آموختگان بررسی و اراائه شود، تدوین و ارائه استانداردهای اعتباربخشی به تدوین شیوه

 وقت جلسه به جلسات آتی موکول شد. گزارش آقای دکتر غفاری نیز به علت ضیق

 جامع های مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی با برنامهها و وجود همپوشانی برنامهکاریاد شد به علت پرهیز از دوبارهپیشنه

عملیاتی  یهاهای تعریف شده در بازنگری برنامهالخصوص بعضی از ماموریتپزشکی، علی علوم آموزش در وریبهره و تعالی عدالت،

 گردد. مورد توجه مضاعف واقعمزبور نیز  برنامهمرکز، 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

0441برنامه عملیاتی کمیته برنامه ریزی سال   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 
 
 
 
 

 41/4/4111تاریخ تدوین: 

 زیتبر یدر دانشگاه علوم پزشک یدرس یزریارتقاء دانش برنامه : 4 هدف کلی
  یدرس یزریبرنامه نهیها در زمدانشکده دیاسات یازهاین ییشناسا:   4اختصاصی خدف

 هابرگزاری  مکاتبات اداری و برگزاری منظم کارگاهروش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

 

 درصد پیشرفت

 برنامه

نحوه جمع آوری داده 

 ها

شاخص های 

 ارزیابی

منابع مورد  زمان شروع زمان پایان

 نیاز

مسئول انجام 

 کار

 ردیف فعالیت

 0011فروردین 0011مهر مستندات مشاهده مستندات 

 

دکتر 

 جبارزاده 

 دکتر سالک 

طراحی چک لیست نیازسنجی از اعضاء هیئت علمی در خصوص 

 برنامه درسی 

1.  

 0011فروردین 0011مهر مستندات مشاهده مستندات 
 

 دکتر سالک

 آقای همتی

  .2 انجام نیازسنجی در دانشکده ها در خصوص  برگزاری کارگاه

 0011فروردین 0011مهر مستندات مشاهده مستندات 
 

 دکتر سالک

 آقای همتی

  .3 جمع بندی نتایج نیازسنجی  و شفاف سازی نیازها

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 
 

 41/4/4111تاریخ تدوین: 

 زیتبر یدر دانشگاه علوم پزشک یدرس یزریارتقاء دانش برنامه :  4 هدف کلی

 متعاقب نیازسنجی یدرس یزریبرنامه هایتهیکم یو اعضا دیکارگاه جهت اسات یبرگزار:   2 اختصاصی هدف 
 هابرگزاری  مکاتبات اداری و برگزاری منظم کارگاهروش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

 

 درصد پیشرفت

 برنامه

جمع آوری نحوه 

 داده ها

شاخص های 

 ارزیابی

منابع مورد  زمان شروع زمان پایان

 نیاز

مسئول انجام 

 کار

 ردیف فعالیت

مشاهده  

 مستندات

 0011مهر 0011آبان مستندات
 

دکتر 

 جبارزاده

بر اساس  ها کارگاه یبرگزار یبرا واحد توانمندسازی اساتیدبا مسئول  یادار مکاتبه

 نیازسنجی های انجام شده

1.  

مشاهده  

 مستندات

 0011مهر 0011آبان مستندات
 

  .2 هابرگزاری کارگاه آقای همتی

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 
 
 
 
 

 41/4/4111تاریخ تدوین: 

 یدرس هایبرنامهاجرای و ارزشیابی   یدفاتر توسعه در بازنگر یدرس یزریبرنامه هایتهیکم یمشارکت اعضا شیافزا : 2هدف کلی 
و در بازنگری  ها و مراکز آموزشی درمانیدانشکده های  برنامه درسی دفاتر توسعهمشارکت کمیته توسعه :   4 اختصاصی هدف 

 یدرس هایبرنامهاجرای ارزشیابی 

 های منظم و بررسی بازخورد آنمکاتبهروش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

رفت د

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها

شاخص های 

 ارزیابی

منابع  زمان شروع پایانزمان 

 مورد نیاز

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار

مشاهده  

 مستندات

اسفند  مستندات

0011 

 0011فروردین
 

  .1 ماه یکبار 6هر  گزارش ارسال با ارتباط در هامکاتبه با دانشکده دکتر جبارزاده

  .2 ها در ارتباط با امکان اخذ مشاوره آنلایندانشکدهمکاتبه با  دکتر جبارزاده  0011فروردین 0011مرداد مستندات مکاتبات 

اسفند  مستندات مکاتبات 

0011 

 0011فروردین
 

 زارشگ ارسال با ارتباط درفاتر توسعه مراکز آموزشی درمانی مکاتبه با د دکتر جبارزاده

 هاماه یکبار در خصوص همکاری با دانشکده  6هر 

3.  

تعداد موارد  مکاتبات 

 بررسی شده

اسفند 

0011 

 0011فروردین
 

 دکتر جبارزاده

 دکتر سالک

  .4 و بازخورد به دفاتر توسعه هاارسالی از دانشکده مستندات یبررس

مشاهده  

 صورتجلسات

اسفند  تعداد جلسات

0011 

 0011فروردین

 

 دکتر جبارزاده

 دکتر سالک

 آقای همتی

برگزاری جلسات کمیته برنامه ریزی درسی با مشارکت مسئولین دفاتر 

 مراکز آموزشی درمانی حداقل هر سه ماه یکبار /ها توسعه دانشکده

5.  

مشاهده  

 صورتجلسات

اسفند  تعداد جلسات

0011 

 0011فروردین

 

 دکتر جبارزاده

 دکتر سالک

 آقای همتی

عه ریزی درسی در دفاتر توسکمیته برنامه ه مشاوره با اعضاءبرگزاری جلس

نیاز مراکز به دریافت  اعلام متعاقبمراکز آموزشی درمانی /ها  دانشکده

 مشاوره 

6.  

 

 



 

 
 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 

 تاریخ تدوین: 
41/4/4111 

 از طریق سامانه الکترونیکیاجرای برنامه درسی  سالانه ارزشیابی انجام : 3هدف کلی 
 استفاده در ارزشیابی اجرای برنامه درسی  توسعه  نرم افزار فاران برای امکان:   4 اختصاصی هدف 

 برگزاری جلسات و بارگذاری در سامانهروش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

رفت د

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها

شاخص های 

 ارزیابی

منابع مورد  زمان شروع پایانزمان 

 نیاز

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار

مشاهده  

 مستندات

 0011تیر 0011مرداد مستندات
 

 دکتر جبارزاده

 دکتر سالک

های ارزشیابی اجرای برنامه درسی نهایی سازی پیش نویس فرم

 بر اساس نتایج بررسی های پایلوت انجلم شده

1.  

مشاهده  

 مستندات

 0011مرداد 0011شهریور مستندات
 

 دکتر جبارزاده

 دکتر سالک

ارزیابی روایی و پایایی فرم ارزشیابی با استفاده از نظرات پانل 

 خبرگان و گروه هدف

2.  

مشاهده  

 مستندات

 0011شهریور 0011 مهر مستندات
 دکتر نادرفام 

استفاده در ارزشیابی تغییر در سامانه فاران به منظور امکان 

 درسیاجرای برنامه 

3.  

مشاهده  

 مستندات

 0011شهریور 0011 مهر مستندات
 

 دکتر سالک

 آقای همتی

  .4 در سامانه فاران ارزشیابی اجرای برنامه درسیبارگذاری فرم های 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 

تاریخ تدوین: 
41/4/4111 

 برنامه درسی از طریق سامانه الکترونیکیارزشیابی سالانه اجرای انجام  : 3هدف کلی 
 تهیه شیوه نامه برگزاری ارزشیابی اجرای برنامه درسی از طریق سامانه نرم افزار فاران:   2اختصاصی هدف

 برگزاری جلسات روش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

رفت د

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها

شاخص های 

 ارزیابی

منابع مورد  زمان شروع پایانزمان 

 نیاز

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار

 0011مرداد 0011شهریور مستندات مشاهده مستندات 

 

 دکتر جبارزاده

 دکتر سالک

 آقای همتی

نامه ارزشیابی اجرای برنامه طراحی پیش نویس اولیه شیوه

 درسی 

1.  

مشاهده  

 صورتجلسات

 0011شهریور 0011مهر  مستندات

 

 جبارزادهدکتر 

 دکتر سالک

 آقای همتی

نامه ارزشیابی اجرای برنامه درسی با مشارکت نهایی سازی شیوه

 مسئولین دفاتر توسعه دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 
 
 
 
 

تاریخ تدوین: 
41/4/4111 

 سالانه اجرای برنامه درسی از طریق سامانه الکترونیکیارزشیابی انجام  : 3هدف کلی 
 

ارزشیابی اجرای برنامه درسی از طریق سامانه در کلیه دانشکده ها و کلیه های  برنامه درسی دفاتر توسعه در مشارکت کمیته توسعه:   3اختصاصی هدف
 مقاطع

 برگزاری جلسات و بارگذاری در سامانهروش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

رفت د

 برنامه

داده نحوه جمع آوری 

 ها

شاخص های 

 ارزیابی

منابع مورد  زمان شروع زمان پایان

 نیاز

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار

اسفند  مستندات مشاهده مستندات 

0011 

 0011مهر
 

ها در ارتباط با لزوم ارزشیابی اجرای برنامه مکاتبه با دانشکده دکتر جبارزاده

 درسی در زمان تعیین شده 

0.  

اسفند  مستندات مشاهده مستندات 

0011 

 0011مهر
 

ها در خصوص  ارزشیابی پیگیری گزارشات دریافتی از دانشکده آقای همتی

 اجرای برنامه درسی

2.  

اسفند  مستندات مشاهده مستندات 

0011 

 0011مهر

 

 دکتر جبارزاده

 سالکدکتر 

 آقای همتی
 

  .3 ها  در خصوص گزارشات دریافتیبازخورد به دانشکده

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 بازنگری:تاریخ 

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 

 41/4/4111تاریخ تدوین: 

 ارتقاء کمی و کیفی برنامه های درسی بازنگری شده در دانشکده ها :  1هدف کلی

 های درسیطراحی فرمت ساختارمند برای بکارگیری در بازنگری برنامه:   4اختصاصی هدف
 جلسات برگزاریروش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

نحوه جمع آوری  رفت برنامهد

 داده ها

شاخص های 

 ارزیابی

منابع  زمان شروع زمان پایان

 مورد نیاز

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار

مشاهده  

 مستندات

فروردین  0011آذر مستندات

0011  
 دکتر جبارزاده

 دکتر سالک 
 

  .1 طراحی پیشنویس چارچوب ساختارمند برای بازنگری کوریکولوم ها

دی  مستندات صورتجلسات 

0011 

 0011آذر 

 

 دکتر جبارزاده

 دکتر سالک 
 

  .2 اهنهایی سازی چارچوب طراحی شده با مشارکت مسئولین دفاتر توسعه دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 

 41/4/4111تاریخ تدوین: 

 ارتقاء کمی و کیفی برنامه های درسی بازنگری شده در دانشکده ها :  1هدف کلی
 انجام بازنگری حداقل دو کوریکولوم مربوط به دوره های تحصیلات تکمیلی بر اساس  فرمت طراحی شده:   2 اختصاصی هدف

 پیگیری مکاتبات و برگزاری جلساتروش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

نحوه جمع آوری  رفت برنامهد

 داده ها

شاخص های 

 ارزیابی

منابع مورد  زمان شروع پایانزمان 

 نیاز

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار

مشاهده  

 مستندات

اسفند  مستندات

0011 

 0011دی

 

-دکتر جبارزاده  

 دکتر سالک

مسئولین دفاتر 

 توسعه

 حداقل برای بازنگری کوریکولوم پیاده سازی استفاده از چارچوب طراحی شده

 در دو دانشکده به صورت پایلوت

0.  

اسفند  مستندات مکاتبات 

0011 

دی 

0011 
 

 دکتر سالک 

 آقای همتی

  .2 پیگیری اخذ گزارش از دفاتر توسعه 

اسفند  مستندات مکاتبات 

0011 

دی 

0011 
 

 دکتر جبارزاده
 

  .3 بازخورد به دانشکده ها در خصوص نتایج ارسالی

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 

 41/4/4111تاریخ تدوین: 
  یدرس هایطرح یفیو ک یارتقاء کم :  5 هدف کلی

 با ساختار مناسب یدرس یطرح ها نیتدو نهیدر زم دیاسات یازهاین ییشناسا:   4 اختصاصی هدف

 برگزاری جلسات و کارگاه  و مکاتبات اداریروش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع پایانزمان  شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها رفت برنامهد

 0011فروردین 0011مرداد تعداد کارگاه مشاهده مستندات 
 

 دکتر سالک

 آقای همتی

  .1 انجام نیازسنجی در دانشکده ها در خصوص  برگزاری کارگاه

 0011فروردین 0011مرداد تعداد کارگاه مشاهده مستندات 
 

 دکتر سالک

 همتیآقای 

  .2 جمع بندی نتایج نیازسنجی  و شفاف سازی نیازها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 
 

 41/4/4111تاریخ تدوین: 

  یدرس هایطرح یفیو ک یارتقاء کم :  5هدف کلی

 علمی در طراحی طرح درسیافزایش تعداد و کیفیت طرح های درسی با نظارت بر رعایت اصول :  2اختصاصی  هدف 

 برگزاری جلسات و کارگاه  و مکاتبات اداریروش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

نحوه جمع  رفت برنامهد

 آوری داده ها

منابع  زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

مورد 

 نیاز

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار

مشاهده  

 مستندات

 نیفرورد 0011اردیبشت بررسی فرم

0011 
 

  .1 طراحی فرم طرح درسی یکسان   دکتر جبارزاده

مشاهده  

 مستندات

 نیفرورد 0011اسفند  مستندات

0011 
 

مکاتبه اداری با مسئولین واحدهای دفاتر توسعه برای استفاده از  دکتر جبارزاده

 چارچوب واحد

2.  

مشاهده  

 مستندات

 0011تیر 0011مرداد مستندات
 

  .3 امکان اخذ مشاوره آنلاین ها در ارتباط بامکاتبه با دانشکده دکتر جبارزاده

مشاهده  

 مستندات

0011اسفند  مستندات  نیفرورد 

0011  

ماه یکبار مسئولین دفاتر توسعه  ششپیگیری گزارش منظم و هر  آقای هاتف

در خصوص تعداد طرح های درسی با ساختار نامناسب و دروس 

 فاقد طرح درسی

4.  

مشاهده  

 مستندات

تعداد موارد نیازمند 

 اصلاح و توسعه 

0011اسفند   نیفرورد 

0011 
 

  .5 ها و مقایسه ان با موارد بارگذاری شده در وب سایتبررسی گزارش آقای هاتف

مشاهده  

 مستندات

تعداد موارد نیازمند 

 اصلاح و توسعه

 نیفرورد 0011اسفند 

0011 
 

معاونت آموزشی هر بازخورد موارد ناقص هر دانشکده به واحد  آقای هاتف

 دانشکده

6.  

مشاهده  

 مستندات

 0011مهر 0011آذر مستندات
 

دکتر -دکتر جبارزاده

 آقای هاتف-سالک

 بررسی تطابق طرح های درسی با کوریکولوم حداقل در دو دانشکده

 از طریق مشارکت مسئولین دفاتر توسعه

7.  

بهمن  0011اسفند  مستندات مکاتبات 

0011 
 

 دکتر جبارزاده

آقای --سالکدکتر 

  هاتف
 

  .8 بازخورد به دانشکده ها در خصوص نتایج ارسالی



 

 

 
 

 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 

 41/4/4111تاریخ تدوین: 

 در خصوص فعالیتهای کمیته برنامه ریزی درسیها دانشکده نظارت  منظم بر فعالیت دفاتر توسعه  :  6هدف کلی

 ارزشیابی اجرای برنامه درسیبر  نظارت:  4اختصاصی  هدف
 بر اساس چک لیست شیابی زو ار در دفاتر توسعه دانشکده ها  حضوری جلسات روش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

نحوه جمع آوری  رفت برنامهد

 داده ها

شاخص های 

 ارزیابی

منابع  زمان شروع پایانزمان 

 مورد نیاز

مسئول انجام 

 کار

 ردیف فعالیت

مشاهده  

 مستندات

0011مرداد مستندات  نیفرورد 

0011 
 

 دکترجبارزاده

 دکتر سالک

میزان فعالیت در حوزه ارزشیابی نویس چک لیست در خصوص طراحی  پیش

 اجرای برنامه درسی

1.  

مشاهده  

 مستندات

0011شهریور مستندات  0011مرداد 

 

 دکترجبارزاده

 دکتر سالک

 آقای همتی

نهایی سازی چک لیست ارزشیابی در جلسه با حضور مسئولین دفاتر توسعه و 

 اعضا کمیته

2.  

مشاهده  

 مستندات

0011مهر مستندات  0011شهریور 

 

 دکترجبارزاده

 دکتر سالک

 آقای همتی

-تکمیل چک لیست ارزشیابی با مراجعه حضوری به دفاتر توسعه دانشکده

 ها)سالانه یکبار(

3.  

مشاهده  

 مستندات

0011آذر مستندات  0011مهر 

 

 دکترجبارزاده

 دکتر سالک

 آقای همتی

  .4 هابازخورد نتایج ارزشیابی به دانشکده

 

 

 

 



 

 
 

 تاریخ بازنگری:

  ریزی درسیبرنامه نام واحد : 
 

 41/4/4111تاریخ تدوین: 

 در خصوص فعالیتهای کمیته برنامه ریزی درسی هادانشکده نظارت  منظم بر فعالیت دفاتر توسعه :  6هدف کلی
 بر بازنگری و تدوین  کوریکولوم  برنامه درسی نظارت:   2اختصاصی هدف

 زیابی بر اساس چک لیستو ار در دفاتر توسعه دانشکده ها  حضوری جلسات روش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه :برنامه عملیاتی واحد 

 

نحوه جمع آوری  رفت برنامهد

 داده ها

شاخص های 

 ارزیابی

مسئول انجام  منابع مورد نیاز زمان شروع پایانزمان 

 کار

 ردیف فعالیت

مشاهده   

 مستندات

0011مرداد مستندات  نیفرورد 

0011 

 دکترجبارزاده

 دکتر سالک

 میزان فعالیت در حوزهنویس چک لیست ارزشیابی  در خصوص طراحی  پیش

 بازنگری برنامه درسی

1.  

مشاهده   

 مستندات

0011مرداد مستندات  نیفرورد 

0011 

 دکترجبارزاده

 دکتر سالک

 آقای همتی

نهایی سازی چک لیست ارزشیابی در جلسه با حضور مسئولین دفاتر توسعه و 

 اعضا کمیته

2.  

مشاهده   

 مستندات

0011مهر مستندات  دکترجبارزاده 0011شهریور 

 دکتر سالک

 آقای همتی

-دانشکدهتکمیل چک لیست ارزشیابی با مراجعه حضوری به دفاتر توسعه 

 ها)سالانه یکبار(

3.  

مشاهده   

 مستندات

0011آذر مستندات  دکترجبارزاده 0011مهر 

 دکتر سالک

 آقای همتی

  .4 هابازخورد نتایج ارزشیابی به دانشکده

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوري هدف کلی : 

 آموزش علوم پزشکی و تبدیل شدن ایشان به حمایت طلبان ارتقاي آموزش خود

دانشجویی توسعه آموزش پزشکی به تعداد کمیته اعضاي رشد و توانمندسازي   : 2اختصاصیهدف 

 کارگاه اختصاصی در سال در طول برنامه 4کارگاه عمومی و  3

 توسعه  زیرساختهاي آموزشی در راستاي فناوري هاي نویناستراتژی : 

تاریخ 

 تدوین 

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :  

 کد سند :

تاریخ 

بازنگری : 

0011 

 

عوامل 

تسهیل 

کننده و 

موانع 

 اجرایی

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه 

جمع 

آوری 

 داده ها

شاخص 

های 

 ارزیابی

زمان 

 پایان

زمان 

 شروع

منابع 

 مورد نیاز

مسئول 

 انجام کار

 ردیف فعالیت

 



 
 

 

011 %  

برنامه 

 سال اول

بررسی 

 مستندات

 نیازسنجی

گزارش 

نتایج 

   نظرسنجی 

پایان 

 مهر

0411 

شروع 

 نیمسال 

اول 

0411 

نیروي 

انسانی و 

 منابع مالی

 کارگروه

با  آموزش

همکاري 

 اعضاي

 کمیته

انجام نیازسنجی 

 آموزشی

0 

 

011% 
بررسی 

 مستندات

صورتجلسات 

براي اولویت 

 بندي

انزدهم پ

 آبان

0411 

اول  نیمه 

 آبان

0411 

نیروي 

 انسانی

کمیته 

 آموزش

تعیین و اولویت 

بندي نیازهاي 

 آموزشی دانشجویان

2 

 

01% 

نیازسنجی 

 آموزشی

 بررسی

مستندات 

 هر برنامه،

فراخوانهاي 

منتشر 

شده در 

وب سایت 

و فضاهاي 

برنامه مدون 

و مستندات 

هر 

ر  پوستبرنامه)

فراخوان و 

فرمهاي ثبت 

نام 

کترونیکی ال

منتشر شده 

پایان 

 آبان

0411 

نیمه دوم 

 آبان

0411 

نیروي 

 انسانی

 هايکارگروه

و  آموزش

روابط 

 عمومی

برنامه ریزي براي 

برگزاري برنامه ها در 

قالب وبینار، کارگاه 

آموزشی حضوري و 

 3 مجازي 



 
 

فیزیکی 

 دانشگاه

در وب 

 سایت( 

 

011% 
بررسی 

 مستندات
 دعوت نامه

طول 

 برنامه

طول در 

برنامه 

حداقل 

یک ماه 

قبل از 

اجراي 

 برنامه

نیروي 

 انسانی

کارگروه 

 آموزش

دعوت از اساتید طبق 

 برنامه تنظیم شده 

0 

براي 

سهولت 

شرکت 

دانشجویان 

برنامه ها 

براي 

روزهاي 

تعطیل و 

011% 

بررسی 

مستندات 

چک و 

لیست 

برنامه 

هر براي 

جلسه 

آموزشی 

مستندات 

مربوط به 

مکاتبات 

 انجام گرفته  

حداقل 

یک 

هفته 

قبل از 

برگزاري 

 برنامه 

از یک ماه 

قبل از 

برگزاري 

 برنامه
نیروي 

انسانی و 

 منابع مالی

کارگروه 

 آموزش

انجام هماهنگیهاي 

لازم با واحدهاي 

مرتبط براي 

برگزاري برنامه 

در هاي آموزشی و 

صورت حضوري 

انجام بودن برنامه، 

مکاتبات با 

5 



 
 

خارج از 

ساعات 

برنامه هاي 

درسی 

برنامه 

 ریزي شد. 

برگزار 

 شده

دانشکده ها براي 

تسهیل شرکت 

در  دانشجویان

برنامه هاي 

 حضوري

 
011% 

برنامه 

زمان 

بندي شده 

براي نیمه 

دوم 

 0411سال

بررسی 

 مستندات

صورتجلسه 

برگزاري 

جلسات و 

گزارشات 

ارسال شده 

در پایان هر 

برنامه 

 آموزشی

 ولطدر 

 برنامه

 ولطدر 

 برنامه
نیروي 

انسانی، 

منابع 

مالی، 

امکانات 

آموزش 

 الکترونیکی

کار گروه 

، آموزش 

مدرسین و 

واحد 

آموزش 

 الکترونیکی

برگزاري برنامه 

آموزشی طبق 

برنامه زمان بندي 

 شده
6 

ب: مشکل 

در 

نظرسنجی 

 
بررسی 

 مستندات 

فرمهاي 

نظرسنجی 

تکمیل شده 

طول در 

 برنامه

پایان هر 

برنامه 

 آموزشی

نیروي 

 انسانی و

 امکانات 

کارگروههاي 

آموزش و 

از   نظرسنجی

مدعوین و شرکت 

کنندگان در برنامه 

7 



 
 

کارگاههاي 

 غیرحضوري

راه حل -

 پیشنهادي: 

استقرار 

برنامه 

نظرسنجی 

 الکترونیکی

ا ب در سامانه

توجه به 

برگزاري 

اغلب برنامه 

ها بصورت 

 مجازي

و گزارشات 

مربوط به 

 تحلیل نتایج

فضاي 

 مجازي

روابط 

 عمومی

آموزشی در 

خصوص کیفیت 

برنامه و تحلیل 

نتایج براي بهبود 

 مستمر کیفیت

ب: مشکل 

نظرسنجی 

 الکترونیکی

011% 

برنامه 

هاي 

بررسی 

 مستندات

گزارشات 

 فعالیتها

حداکثر 

یک 

هفته 

از زمان 

شروع 

فعالیتهاي 

نیروي 

 انسانی

کمیته 

 آموزش

تهیه و ارائه 

گزارشات مربوط به 

برگزاري برنامه 

8 



 
 

 

 

 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوري هدف کلی : 

 ایشان به حمایت طلبان ارتقاي آموزش خودآموزش علوم پزشکی و تبدیل شدن 

راه حل 

 موقتی :

نظرسنجی 

از طریق 

گروه 

مجازي در 

تلگرام و 

 واتساپ

برگزار 

 شده

بعد از 

اتمام 

 برنامه

مربوط به 

هر برنامه 

 آموزشی

 هاي آموزشی به 

دبیر و رئیس 

 کمیته  



 
 

یک بار  هاي دانشجوییهاي کمیتهو مشارکت در ارزشیابیدرونی یابی شارز  : 3هدف اختصاصی 

 درسال در طول برنامه

 استانداردسازي ضوابط نظارت و ارزشیابی آموزشیاستراتژی : 

تاریخ 

 تدوین 

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :  

 کد سند :

تاریخ 

 بازنگری : 

 

عوامل 

تسهیل 

کننده و 

موانع 

 اجرایی

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع 

آوری داده 

 ها

شاخص 

های 

 ارزیابی

زمان 

 پایان

زمان 

 شروع

منابع 

مورد 

 نیاز

مسئول 

 انجام کار

 ردیف فعالیت

 

 

011% 
بررسی 

 مستندات
 صورتجلسه 

تیرماه 

0411 

تیر ماه 

نیروي  0411

 انسانی

رئیس 

 کمیته

تشکیل جلسه معرفی کمیته 

به اعضاي کمیته دانشجویی 

تعیین زمینه و  EDCارزشیابی

 مشترک هاي همکاري

0 



 
 

 

 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

نوآوري ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و هدف کلی : 

 آموزش علوم پزشکی و تبدیل شدن ایشان به حمایت طلبان ارتقاي آموزش خود

 

011% 
بررسی 

 مستندات
- 

00 

بهمن 

0411 

اول 

بهمن 

0411 

نیروي 

 انسانی

رنیس و 

دبیر 

کمیته 

 دانشجویی 

معرفی اعضاي کارگروه ارزشیابی 

 به کمیته ارزشیابی
2 

 

01% 

بررسی 

 مستندات

 

طرح 

 مصوب

اسفند 

0411 

بهمن 

0411 
نیروي 

و  انسانی

منابع 

 مالی

کارگروه 

با ارزشیابی 

 همکاري

کارگروه 

 پژوهش 

تدوین و ارائه یک طرح تحقیقاتی 

براي فعالیتهاي تیم دانشجویی با 

 3 کمیته ارزشیابی 



 
 

 آموزش پزشکیوسعه اعضاي کمیته دانشجویی تهمکاري و مشارکت   : 0هدف اختصاصی  -0

درصد اعضاي  01به میزان  یزي درسی رالعات دانشگاه در زمینه برنامهدر فعالیت هاي مرکز مط

 کمیته 

معرفی تیم دانشجویی و هدایت فعالیتهای آنها در راستای برنامه های کمیته استراتژی : 

 برنامه ریزی درسی

تاریخ 

 تدوین 

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :  

 کد سند :

تاریخ 

 بازنگری : 

عوامل 

تسهیل 

کننده و 

موانع 

 اجرایی

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه 

جمع 

آوری 

 داده ها

شاخص 

های 

 ارزیابی

زمان 

 پایان

زمان 

 شروع

منابع 

مورد 

 نیاز

مسئول 

 انجام کار

 ردیف فعالیت

 

 

 
بررسی 

 مستندات

طرحهاي 

درسی 

تدوین شده 

00 

ماه آبان

0411 

اول آبانماه  

نیروي  0411

 انسانی

کارگروه 

دانشجویی 

برنامه 

مکاتبه با معاونت آموزشی 

و دفاتر توسعه دانشکده ها 

در خصوص مشارکت دادن 

هاي اعضاي کمیته

0 



 
 

 با مشارکت

 و همفکري

 دانشجویان

ریزي 

درسی و 

دفاتر 

توسعه 

دانشکده 

 ها 

دانشجویی توسعه آموزش 

پزشکی دانشکده ها در 

فعایتهاي کمیته هاي 

برنامه ریزي درسی 

 دانشکده ها 

عدم 

معرفی 

کمیته 

هاي 

دانشجویی 

توسعه از 

طرف 

برخی از 

دانشکده 

 ها

بررسی  01%

 مستندات

ابلاغهاي 

صادر شده، 

صورتجلسات 

 برنامه ریزي 

پایان 

شهریور 

0411 

شهریور 

0411 

نیروي 

 انسانی

اعضاي 

کارگروه 

کمیته 

مرکزي با 

همکاري 

دبیران 

کمیته 

توسعه 

دانشجویی 

دانشکده 

 ها 

فعال کردن کارگروه برنامه  

کمیته هاي در ریزي 

ه دانشکد دانشجویی توسعه

 ها

2 



 
 

ت: ارائه 

اطلاعات 

دقیق در 

گزارش 

گیري از 

دفاتر 

توسعه 

دانشکده 

 ها

بعلت نوپا 

بودن این 

برنامه فعلا 

پایش انجام 

 نشده است. 

بررسی 

 مستندات

گزارش 

عملکرد هاي 

مسئولین 

دفاتر توسعه 

دانشکده ها 

و کارگروه 

برنامه ریزي 

 درسی 

پایان 

هر 

 نیمسال

قبل از 

شروع 

ترمهاي 

 تحصیلی
نیروي 

 انسانی

دبیر 

کارگروه 

برنامه 

ریزي 

 درسی

مشارکت دانشجویان عضو 

کمیته هاي دانشکده ها در 

 هايطرحو بازنگري تدوین 

 ی گروههاي آموزشیدرس

 3 مختلف

ت: تعامل 

بیشتر 

اعضاي 

کمیته با 

مسئول 

کمیته 

برنامه 

011% 

درخواستهاي 

مشاوره ارائه 

 شده

بررسی 

 مستندات

فرمهاي 

 مشاوره

در 

طول 

 دوره

در طول 

 دوره

نیروي 

 انسانی

کارگروه 

برنامه 

ریزي 

درسی 

تحت 

نظارت 

مسئول 

کمیته 

به  مشاوره و ارائه راهنمایی

کمیته هاي دانشجویی 

در  توسعه دانشکده ها

 هايخصوص تدوین طرح

 یدرس
0 



 
 

ریزي 

 درسی

برنامه 

ریزي 

درسی 

EDC 

 

 
بررسی 

 مستندات
 صورتجلسات

در 

طول 

 برنامه

طول در 

 برنامه

نیروي 

 انسانی

کارگروه 

برنامه 

ریزي 

درسی 

کمیته 

 مرکزي

کمیته جلسات شرکت در 

توسعه  هاي دانشجویی

بررسی آموزش در خصوص 

طرح  ی ودرس هايطرح

 دوره

 

5 

 

 
بررسی 

 مستندات

صورتجلسه 

جلسات 

تشکیل شده 

و شیوه نامه 

 شده تدوین 

پایان 

خرداد 

0410 

فروردین 

0410 

نیروي 

 انسانی

کارگروه 

برنامه 

ریزي 

با  درسی

 نظارت 

 مسئول

 محترم

 ه شیوه نامو تصویب تدوین 

دانشجویان  همکارينحوه 

تدوین و بازنگري برنامه در 

 6 هاي آموزشی 



 
 

 

 

 

کمیته 

برنامه 

ریزي 

 درسی و 

ت: پی 

گیري و 

گزارش 

دهی 

دقیق 

 توسط

مسئولین 

EDO 
دانشکده 

   ها

 

بررسی 

گزارشات 

و 

 مستندات

ارسال 

 شده 

صورتجلسه 

براي 

جلسات 

تشکیل شده 

و گزارشات 

اقدامات 

 انجام شده

در 

طول 

 برنامه

پس از 

تدوین و 

تصویب 

شیوه نامه 

در طول 

 برنامه

نیروي 

انسانی 

و منابع 

 مالی

دبیران 

کمیته 

هاي  

دانشجویی 

دانشکده 

 و  ها

مسئولین 

EDO  

 مشارکت دانشجویان در

آموزشی مختلف هاي گروه

 بازنگري جهت دانشگاه

 وبرنامه هاي درسی 

کیفیت اجراي  ارزشیابی

  درسی هايبرنامه

 

  

7 



 
 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوري هدف کلی : 

 طلبان ارتقاي آموزش خودآموزش علوم پزشکی و تبدیل شدن ایشان به حمایت 

-همکاري و مشارکت در فعالیت هاي مرکز مطالعات دانشگاه در زمینه ارزشیابی  : 5هدف اختصاصی 

 از اعضاي کمیته توسعه دانشجویی %0به میزان  فعالیت ها ي آموزشی

 استانداردسازي ضوابط نظارت و ارزشیابی آموزشیاستراتژی : 

تاریخ 

 تدوین 

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :  

 کد سند :

تاریخ 

 بازنگری : 

 

عوامل 

تسهیل 

کننده و 

موانع 

 اجرایی

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه 

جمع 

آوری 

 داده ها

شاخص 

های 

 ارزیابی

زمان 

 پایان

زمان 

 شروع

منابع 

مورد 

 نیاز

مسئول 

 انجام کار

 ردیف فعالیت

 



 
 

 

 

ت: 

مطالعات 

مروري در 

قالب 

اي طرحه

 تحقیقاتی

 
بررسی 

 مستندات

شواهد جمع 

 آوري شده

در طول 

 برنامه

در طول 

 برنامه
نیروي 

 انسانی 

کارگروه 

ارزشیابی 

 آموزشی 

مرور بر متون و جمع آوري  

 0 شواهد علمی

ت: اجراي 

برنامه در 

قالب 

طرحهاي 

بررسی  %31 تحقیقاتی

 مستندات

پروپوزال 

مصوب و 

گزارش 

 نتایج

 پایان

 نیمسال

 دوم

 تحصیلی

0411-

0410 

اسفند 

0411 

نیروي 

 انسانی 

 هايکارگروه

و  ارزشیابی

پژوهش در 

با    آموزش

همکاري 

اعضاي 

کمیته 

  آزمونها

مطالعه اي  اجرايو طراحی 

سی تناسب برربراي 

با  راهبردهاي ارزشیابی

راهبردهاي آموزشی در  

 طرحهاي درسی 

2 



 
 

 

 
بررسی 

 مستندات

پیشنهادات 

ارائه شده 

براي اعمال 

در طرح 

 درسی

 پایان 

هر 

نیمسال 

 تحصیلی

در آغاز 

هر 

نیمسال 

 تحصیلی
نیروي 

 انسانی

کارگروه 

ارزشیابی 

با  آموزشی 

همکاري 

اعضاي 

کمیته 

  آزمونها

ارائه پیشنهادات در خصوص 

بر اساس  یابیشراهبردهاي ارز

 نتایج بررسی 
3 

 

01% 
بررسی 

 مستندات

گزارشات 

ارائه شده 

توسط 

مسئولین 

EDO  و

ترجیحا 

صورتجلسات 

کمیته و 

مستندات 

 تحلیل 

حداکثر 

 ماهیک 

بعد از 

 اتمام

هاآزمون  

بعد از 

برگزاري 

 آزمونها

نیروي 

 انسانی 

کمیته 

آزمونها، 

اعضاي 

کارگروه 

یابی شارز

 آموزشی

ها ) همکاري در تحلیل آزمون

 از منظر فراگیران(
0 



 
 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

ب: فعال 

نبودن 

برخی از 

امکانات 

سامانه 

آزمونهاي 

 مجازي

تغییر 

سیاستهاي 

وزارت در 

جهت 

برگزاري 

آزمونها 

بشکل 

 حضوري

 

بررسی 

سامانه 

 آزمونها

مستندات 

 سامانه

 فرادید

طبق 

برنامه 

 آزمونها

طبق 

برنامه 

 آزمونها

نیروي 

 انسانی 

 دبیر

کارگروه 

یابی شارز

 آموزشی 

کیفیت  ارزیابیهمکاري در 

برگزاري آزمون ها بر اساس 

 به عنوان پروتکل تنظیم شده

 نماینده فراگیران

5 



 
 

ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوري هدف کلی : 

 آموزش علوم پزشکی و تبدیل شدن ایشان به حمایت طلبان ارتقاي آموزش خود

 

01% 

بررسی 

مستندات 

و 

مصاحبه 

با کمیته 

 آزمونها

پیشنهادات 

 ارائه شده 

در طول 

 برنامه

در طول 

 برنامه
نیروي 

 انسانی 

گروه کار

یابی شارز

و  آموزشی

کارگروه 

ایده هاي 

 نوآورانه

ایده پردازي و ارائه پیشنهادات 

در خصوص طراحی، اجرا و 

 ارزشیابی صحیح آزمونها

7 

 

 

بررسی 

مستندات 

و 

 گزارشات

گزارشات 

مسئولین 

EDO  و

مستندات 

در  کمیته

مورد 

اصلاحات 

 انجام شده

در طول 

 برنامه

در طول 

 برنامه

نیروي 

 انسانی 

مسئول 

کمیته 

آزمونها، 

اعضاي 

کارگروه 

یابی شارز

 آموزشی

مشارکت در پی گیري حل 

 مشکلات آزمونها تا رفع آنها
8 



 
 

همکاري و مشارکت در فعالیت هاي مرکز مطالعات دانشگاه در زمینه طراحی،  6هدف اختصاصی 

به میزان حداقل یک ایده  نوآورانه در  نوآورانه آموزشی و پژوهش در آموزشهاي اجرا و ارزشیابی ایده

 سال

 ارتقاي کیفی و کمی تحقیقات و فناوري با استفاده از پتانسیل هاي دانشجوییاستراتژی : 

تاریخ 

 تدوین 

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :  

 کد سند :

تاریخ 

 بازنگری : 

عوامل 

تسهیل 

کننده و 

موانع 

 اجرایی

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه 

جمع 

آوری 

 داده ها

شاخص 

های 

 ارزیابی

زمان 

 پایان

زمان 

 شروع

منابع 

مورد 

 نیاز

مسئول 

 انجام کار

 ردیف فعالیت

 

 

011% 
بررسی 

 مستندات

صورتجلسات 

شوراي 

توسعه در 

این زمینه و 

در طول 

 برنامه

در طول 

نیروي  برنامه

  -انسانی

رنیس 

کمیته و 

مدیران 

اعلام نیازهاي پی گیري 

سیستم آموزشی ) 

گلوگاهها و زمینه هایی 
0 



 
 

مکاتبات در 

 این زمینه

آموزشی 

 دانشگاه 

که نیازمند حل مشکل 

 می باشند(

ب: مشارکت 

کمتر برخی 

از دانشکده 

 ها 

راه حل: 

استفاده از 

مکانیسمهاي 

 تشویقی

011% 
بررسی 

 مستندات

صورتجلسه 

جلسات 

توجیهی  

دبیران 

کارگروههاي 

مختلف با 

کارگروه ایده 

 هاي نوآورانه 

آبان 

0411 

شروع 

نیمسال 

اول 

0411-

0410 
نیروي 

 انسانی

دبیر 

کارگروه 

ایده هاي 

نوآورانه با 

همکاري 

دبیران 

کارگروههاي 

مختلف 

 دانشکده ها

تشکیل کارگروههاي 

در سطح مختلف 

براي دانشکده ها 

سازماندهی به فعالیتهاي 

دانشجویان در ارائه ایده 

 هاي آموزشی

2 

 

011% 
بررسی 

 مستندات

فرمهاي 

مشاوره در 

خصوص 

انتخاب 

 موضوع

در طول 

 برنامه

در طول 

 برنامه

نیروي 

  -انسانی

رئیس و 

دبیر کمیته 

دانشجویی و 

کارگروه 

ایده هاي 

 نوآورانه

تعیین و معرفی اعضاي 

تیم مشاوره و ارائه 

به دانشجویان در  مشاوره

انتخاب زمینه فعالیتی بر 

اساس علایق دانشجویان 

 و نیازهاي اعلام شده

3 



 
 

 

011% 

بررسی 

مستندات 

در وب 

سایت و 

مستندات 

 فیزیکی

پوستر  

فراخوان و 

فرمهاي 

الکترونیکی 

ثبت نام و 

صورتجلسات 

برگزاري 

برنامه 

 توانمندسازي

شده در وب 

سایت و 

پوسترهاي 

 فیزیکی

زمان 

برگزاري 

جشنواره 

ایده 

هاي 

نوآورانه 

 آموزشی

شروع 

تعطیلات 

 تابستانی

نیروي 

انسانی، 

فضاي 

فیزیکی 

و منابع 

 مالی

اعضاي 

کارگروههاي 

آموزش و 

ایده هاي 

 نوآورانه 

توانمندسازي دانشجویان 

 در خصوص ایده پردازي

0 

 

 
بررسی 

 مستندات

 صورتجلسه

جلسات 

توجیهی  

دبیران 

در طول 

 برنامه

در طول 

نیروي  برنامه

 انسانی

دبیر 

کارگروه 

ایده هاي 

نوآورانه با 

تشکیل کارگروههاي 

مختلف براي سازماندهی 

به فعالیتهاي دانشجویان 
5 



 
 

 

 

کارگروههاي 

مختلف با 

کارگروه ایده 

 هاي نوآورانه 

همکاري 

کارگروههاي 

مختلف 

 کمیته

در ارائه ایده هاي 

 آموزشی

 

011% 

مصاحبه 

بررسی و 

 مستندات

مکاتبات 

براي دعوت 

از اساتید 

علاقمند، 

فرمهاي 

مشاوره و 

 گزارشات

در طول 

 برنامه

در طول 

 برنامه
نیروي 

انسانی، 

فضاي 

فیزیکی 

و منابع 

 مالی 

کارگروه 

ایده هاي 

 نوآورانه

هماهنگی با اساتید 

متخصص و علاقمند 

براي ارائه مشاوره در 

زمینه هاي مورد نیاز 

ترتیب دانشجویان و 

 جلسات مشاوره

6 

 

 
بررسی 

 مستندات

گزارشات 

 ارسال شده 

طول 

 برنامه

طول 

 برنامه
نیروي 

 انسانی

رئیس و 

 دبیر کمیته 

فالوآپ دوره اي از 

میزان پیشرفت فعالیت 

 دانش پژوهی آموزشی

6 
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