
 

 

 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع پایانزمان  پایش
منابع مورد 

 نیاز

مسئول انجام 

 ردیف فعالیت کار

 

  

پایان هفته دوم 

 1401اردیبهشت  

 1401اول اردیبهشت 

 
 دکتر غفاری فر 

 احمدزاده

ارسال نامه به گروههای آموزش کلیه دانشکده ها در خصوص ارائه نیازها و چالشهای  

 آموزش
1 

  

هفته دوم اردیبهشت  پایان سال

 دکتر غفاری فر   1401

پژوهشی مرکز جهت جلب مشارکت ارائه در جلسه مشترک گروه آموزش پزشکی و شورای 

 اعضای شورای پژوهشی مرکز و اعضای گروه در طراحی و انجام طرح های درخواستی
2 

  
هفته سوم اردیبهشت  پایان سال

1401  
 

 دکتر غفاری فر 

 احمدزاده

 ارسال بازخوردهای جمع بندی شده به دانشکده ها جهت انجام همکاریهای مشترک
3 

  

  1401مرداد اول  1401پایان سال 

 
 دکتر غفاری فر 

 احمدزاده

هماهنگی و حضور در جلسات شورای آموزشی دانشکده ها به منظور شناسایی چالش های 

 آموزشی
4 

 

 

 

 

 

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  ارتقای کیفی و کمی تحقیقات و فناوری  :  1استراتژی

  کاربردی نمودن فعالیتهای علمی تحقیقاتی:   1هدف کلی

  مورد( 5ه های مرکز )حداقل طرح ها و پایاننام نیازهای آموزشی واحدهای مختلف دانشگاه و سایر کارفرمایان مرتبط به منظور هدایت شناسایی:  1 هدف اختصاصی

 تاریخ بازنگری :  د سند :ک            آموزش پزشکی                                                                              مرکز تحقیقات  برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 



 

 

 

 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش
منابع مورد 

 نیاز

مسئول انجام 

 ردیف فعالیت کار

 

  

پایان اسفند 

1401 

اول فروردین 

1401 

 

و  دکتر غفاری فر

اعضا شورای 

 پژوهشی مرکز

 مورد مرور نظامند در مرکز  1حداقل طراحی 

1 

 2 مورد مرور نظامند در مرکز  2حداقل و یا مشارکت در اجرای اجرای  دکتر غفاری فر   

 3 و یا با مشارکت مرکز مورد مرور نظامند در مرکز 2حداقل گزارش دهی  دکتر غفاری فر   

 

 

 

 

 

 

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  ارتقای کیفی و کمی تحقیقات و فناوری  :  1استراتژی

  فعالیتهای علمی تحقیقاتی کاربردی نمودن  :     1هدف کلی

 1401ال سمورد حداقل تا پایان  2مطالعات مرور نظام مند در مرکز تحقیقات به تعداد حداقل و یا مشارکت در انجام انجام : 2هدف اختصاصی 

 تاریخ بازنگری :  د سند :ک            مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                              برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 



 

 

 

 

 

 

 

 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش
منابع مورد 

 نیاز

مسئول انجام 

 ردیف فعالیت کار

 

 EDO 1زهای مرکز در جلسه نشست مسئولین طرح اهداف و نیا دکتر غفاری فر  1401اول خرداد  1401پایان تیر  

 2 پیگیری و جمع بندی انتظارات دانشکده ها و گروهها در رابطه با نیازهای جامعه  دکتر غفاری فر  1401اول خرداد  1401پایان تیر  

  غفاری فردکتر   1401اول خرداد  1401پایان تیر  

معاونتهای آموزشی، درمان و بهداشت در هماهنگی و تشکیل نشست مشترک با مسئولین 

 (felt need)در خصوص شناسایی خلاهای آموزش فراگیران 
3 

   1401اول مرداد 1401پایان مرداد  
 دکتر غفاری فر

 احمدزاده

استخراج نیازهای احساس شده در واحدهای تابعه دانشگاه برای انجام مداخلات آموزشی 

 جامعه نگر 
4 

 1401اول شهریور 1401پایان شهریور  
 5 ارسال فراخوان طرح های پژوهشی جامعه نگر بر اساس نیازهای استخراج شده   احمدزاده 

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  ارتقای کیفی و کمی تحقیقات و فناوری :  1استراتژی

  کاربردی نمودن فعالیتهای علمی تحقیقاتی :  1هدف کلی

  1401طرح تا پایان سال  3پژوهشهای جامعه نگر و مبتنی بر نیازهای جامعه در زمینه آموزش علوم پزشکی به تعداد حداقل حمایت از و ترویج  :3هدف اختصاصی

 تاریخ بازنگری :  د سند :ک            مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                              برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  ارتقای کیفی و کمی تحقیقات و فناوری :  1استراتژی

  کاربردی نمودن فعالیتهای علمی تحقیقاتی :  1هدف کلی

 کاربست نتایج  هر یک از طرح ها و پایان نامه های گروه در جامعه  :4هدف اختصاصی

 تاریخ بازنگری :  د سند :ک            مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                              برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش
منابع مورد 

 نیاز

مسئول انجام 

 ردیف فعالیت کار

 

 دکتر غفاری فر  1401اول خرداد  1401سالپایان   

ارسال نتایج طرح های پژوهشی ترجیحا برای ذینفعان )مدیران، سیاستگذاران ، 

پژوهشگران، بیماران، مراکز آموزشی، بهداشتی،درمانی، صنعتی، تولیدی و ادارات و سازمان 

 حقیقات ها، جامعه و عموم مردم و سایرین( از طریق گروه به واسطه مرکز ت

1 

  1401اول خرداد  1401سالپایان   

 دکتر غفاری فر

 احمدزاده

 سالک

 

در سایت مرکز تحقیقات ها گزارش نتایج طرح های پژوهشی یا پایان نامه        

 
2 



 

 

 

 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش
منابع مورد 

 نیاز

مسئول انجام 

 ردیف فعالیت کار

 

  

پایان 

  1401اردیبهشت

 اول

  1401اردیبهشت

و  دکتر غفاری فر 

اعضا شورای 

 پژوهشی مرکز

 بازنگری  الویتهای پژوهشی مرکز تحقیقات 

1 

  
  1401اول خرداد  1401ردادپایان خ

 احمدزاده      
 2 ارسال اولویتهای پژوهشی به سایر دانشگاهها و مراکز تحقیقاتی 

  
  1401رداداول خ  1401ردادپایان خ

 3 دانشگاهها دانشکده ها و  ارسال فراخوان جهت جلب پروژه های تحقیقاتی پایاننامه ای به  احمدزاده 

  

 

 دکتر غفاری فر 

برقراری ارتباط و برگزاری جلسات مشترک در دانشکده ها با اعضای هیات علمی و افراد 

 علاقه مند
4 

  
 در طول برنامه 

 5 مشترک با سایر دانشکده ها و دانشگاهها در مرکز تحقیقات  های های پایاننامهتصویب طرح  اعضاء شورا  

  

 تا پایان سال 1401تیر 
 

 دکتر غفاری فر و 

 احمدزاده

پیشنهاد به مسئولین به منظور ابلاغ دستور جهت اختصاص درصدی از پایان نامه های 

PhD 6 گروههای آموزشی مختلف دانشگاه در 

  

 پایان سالتا  1401خرداد 
 

 دکتر غفاری فر و 

 احمدزاده

جلب افراد و ارائه مشاوره برای اعضاء تیم پژوهشی درگیر در پایان نامه ها و طرح های 

 7 آموزشی دانشکده ها

  

 تا پایان سال 1401رداد م
 

 دکتر غفاری فر و 

 احمدزاده

در صورت امکان مطالعه برنامه عملیاتی سایر مراکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی کشور و 

 8 بازدید از آنها به منظور کسب تجارب و ایجاد دیدگاههای جدید

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  ارتقای کیفی و کمی تحقیقات و فناوری  :  1استراتژی

  توسعه همکاریهای بین سازمانی در سطوح ملی و بین المللی :   2هدف کلی

 1401تا پایان سال  دانشگاههادانشکده ها و طرح تحقیقاتی مشترک با سایر  5حداقل  جلب همکاری برای انجام  : 1هدف اختصاصی

 تاریخ بازنگری :  د سند :ک            مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                              برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 



 

 

 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 شروعزمان  زمان پایان پایش

منابع 

مورد 

 نیاز

 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار

 

  
  1401اول خرداد 1401پایان خرداد 

 1 شناسایی زمینه های همکاری های بین المللی برای چاپ مقالات  غفاری فردکتر  

  دکتر غفاری فر     در طول برنامه  
مشاوره با نویسندگان مقالات برای معرفی همکاران بین المللی بر اساس لاین های 

 تحقیقات مرتبط 
2 

  
 1401اول تیر   1401رپایان تی

  احمدزاده مهندس آقای 
معرفی پتانسیل ها و نیازهای مرکز در سایت انگلیسی مرکز برای جلب مشارکت و 

 همکاریهای بین المللی 
3 

   1401پایان خرداد  
اول خرداد 

1401 
 احمدزاده مهندس آقای 

در زمینه معرفی پتانسیلها ارتقاء کیفیت و به روز رسانی سایت انگلیسی مرکز تحقیقات 

 و زمینه های تحقیقاتی اساتید همکار
4 

 

 

 

 

 

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  ارتقای کیفی و کمی تحقیقات و فناوری :  1استراتژی

  توسعه همکاریهای بین سازمانی در سطوح ملی و بین المللی :   2هدف کلی

 مقالات منتشر شده مرکز  %15یزان مفزایش چاپ مقالات با مشارکت بین المللی به ا : 2هدف اختصاصی

 تاریخ بازنگری :  د سند :ک            مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                              برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 



 

 

 

 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش
منابع مورد 

 نیاز

 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار

 

  
  1401اول خرداد 1401 سالپایان 

 1 مشارکت اعضای هیات علمی دانشکده های پژوهش در آموزش اعلام استانداردهای  دکتر غفاری فر   

 2 داشتن تیم هایی برای شناسایی گرنت ها دکتر غفاری فر  در طول برنامه  

 دکتر غفاری فر  در طول برنامه  
اختصاصی برای هر طرح و جلب افراد مشاوره و ولوژیک به صورت دارائه مشاوره ی مت

 دادن حق الزحمه برای مشاورین
3 

 دکتر غفاری فر  در طول برنامه  
در نظر گرفتن سهمیه ایی برای معرفی پایان نامه های آموزشی برتر در دانشکده ها در 

 جشنواره مطهری
4 

 دکتر غفاری فر  در طول برنامه  
انجام طرح های فناورانه در آموزش با مشارکت مرکز دادن فراخوان همکاری برای 

 5 آموزش مجازی دانشگاه

 

 

 

 

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  ارتقای کیفی و کمی تحقیقات و فناوری :  1استراتژی

  توسعه همکاریهای بین سازمانی در سطوح ملی و بین المللی :   2هدف کلی

 در آموزش و طرح های فناورانه افزایش میزان مشارکت اعضا هیات علمی دانشگاه برای انجام پژوهش : 3 هدف اختصاصی

 تاریخ بازنگری :  د سند :ک            مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                              برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 



 

 

 

 

 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش
منابع مورد 

 نیاز

مسئول انجام 

 ردیف فعالیت کار

 

  
  1401اول خرداد 1401پایان تیر

 
 غفاری فردکتر 

 احمدزاده

 هماهنگی با معاونت تحقیقات و فناوری و تعیین مراحل انجام کار 
1 

  

  1401اول خرداد  1401پایان سال

 

 دکتر غفاری فر

   

 احمدزاده

 تهیه پیش نویس شرح وظایف و اختیارات و شرایط احراز پستهای مرکز 

2 

  

 1401اول خرداد   1401پایان سال

 

 دکتر غفاری فر

 

  احمدزاده

برگزاری نشست مشترک با معاونت تحقیقات و فناوری و معاونت توسعه دانشگاه جهت 

 3 نهایی کردن پیش نویس 

  

  1401خرداداول   1401پایان سال

 

 دکتر غفاری فر

 زادهاحمد

  

  پی گیری ایجاد چارت سازمانی از معاونت توسعه دانشگاه

4 

  

  1401خرداد اول   1401پایان سال

 

 دکتر غفاری فر

 

 احمدزاده

با پیشینه پژوهش  20بالای  H-indexبا   PhD by researchپیگیری جذب دانشجوی 

 5 در آموزش

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  تعالی مستمر فرآیندهای مدیریتی در حیطه تحقیقات و فناوری   :  2استراتژی

  تدوین ، تصویب و ارتقاء فرآیندهای مدیریتی    :    1هدف کلی

قات و فناوری و معاونت با مشارکت معاونت تحقی 1401تدوین شرح وظایف، اختیارات و شرایط احراز پستهای مرکز تحقیقات تا پایان سال     : 1هدف اختصاصی

  توسعه دانشگاه 

 تاریخ بازنگری :  د سند :ک            مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                              برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 



 

 

 

 

 

 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش
منابع مورد 

 نیاز

مسئول انجام 

 ردیف فعالیت کار

 

  
  1400اول اردیبهشت  1401پایان سال 

 
 

 احمدزاده

 پیگیری انجام داوریها تکمیل روزنگار  
1 

  
 1401 اول اردیبهشت  1401پایان سال  

 
 

 احمدزاده

 پیگیری کتبی و رسمی انجام داوریها در یک روز مشخص از هفته و ثبت نتایج 
2 

  

 1401اول خرداد   1401پایان سال  

 احمدزاده 

ماه یکبار در جلسه شورای پژوهشی مرکز به منظور  3ارائه گزارش از نتایج پیگیری ها هر 

 اخذ پیشنهادات اعضاء در راستای تسریع امر داوری 
3 

  

  1401اول خرداد   1401پایان سال 

 اعضاء شورا  

راهکارهای انگیزشی برای افزایش مشارکت اعضاءی هیئت علمی  تعیینبحث گروهی جهت 

 در امر داوری طرح ها 
4 

  

 1401 مرداد اول 1401پایان سال 

 

 دکتر غفاری فر

 

 احمدزاده

 برگزاری کارگاه های توانمندسازی اعضاء هیات علمی در زمینه نگارش و داوری پروپوزال ها

 5 با موضوع آموزش پزشکی

  مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکینام واحد :  

  تعالی مستمر فرآیندهای مدیریتی در حیطه تحقیقات و فناوری   :  2استراتژی

  تدوین ، تصویب و ارتقاء فرآیندهای مدیریتی   :     1هدف کلی

   1400نسبت به سال  1401درسال  %20زمان داوری طرح های تحقیقاتی به میزان کاهش  ارتقاء کیفیت داوریها و   : 2 هدف اختصاصی

 تاریخ بازنگری :  د سند :ک            مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                              برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 



 

 

 

 

 

 

 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش
منابع مورد 

 نیاز

مسئول انجام 

 ردیف فعالیت کار

 

  
 1401اول خرداد      1401پایان خرداد

 
 

 احمدزاده

 مکاتبه با مراکز تابعه جهت اعلام نیازهای آموزشی پژوهشگران و اعضاء هیئت علمی 
1 

  

 1401اول تیر   1401پایان تیر

 دکتر غفاری فر 

جهت هماهنگی برای  محترم دانشکده هارؤسای  هنیازهای اعلام شده ب جمع بندی گزارش

 2  برگزاری برنامه های آموزشی

  
  1401اول مرداد  1401پایان سال

 
با مشارکت آموزشی توانمند سازی پژوهشگران و اعضاء هیئت علمی  کارگاههایبرگزاری  دکتر غفاری فر

RDCC 
3 

  
 در طول برگزاری برنامه ها

 
 4 ارزشیابی برنامه های برگزار شده  دکتر غفاری فر

  
 در طول برگزاری برنامه ها

 
 5 تحلیل نتایج ارزشیابی سالانه در پایان هر سال و ارائه بازخورد جهت برنامه ریزی های بعدی  دکتر غفاری فر

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  تعالی مستمر فرآیندهای مدیریتی در حیطه تحقیقات و فناوری   :  2استراتژی

  تدوین ، تصویب و ارتقاء فرآیندهای مدیریتی   :   1کلیهدف 

 ششوم پزشکی حداقل های پژوهشی آموزش علطر ح های توانمندسازی پژوهشگران و اعضاء هیئت علمی دانشگاه در طراحی  برنامهبرگزاری   : 3 هدف اختصاصی

   1401تا پایان سال  کارگاه آموزشی

 تاریخ بازنگری :  د سند :ک            مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                              برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 



 

 

 

 

 

 

 

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  تعالی مستمر فرآیندهای مدیریتی در حیطه تحقیقات و فناوری   :  2استراتژی 

  تدوین ، تصویب و ارتقاء فرآیندهای مدیریتی  :   1هدف کلی

جلب طرح های تحقیقاتی در راستای بسته های تحول و نوآوری در آموزش و ماموریتهای مرتبط با حوزه آموزش واسپاری شده به دانشگاه  : 4اختصاصی هدف 

 1401طرح در سال  4حداقل 

 تاریخ بازنگری :  کد سند :مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                                          برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش
منابع مورد 

 نیاز

مسئول انجام 

 ردیف فعالیت کار

 

 دکتر غفاری فر  1400تیراول  1400پایان مهر  

برگزاری نشست مشترک با مسئولین بسته های تحول و نوآوری در آموزش و ماموریتهای 

واسپاری شد جهت مشارکت دادن مراکز تحقیقاتی در روند تصویب طرح های مشمول 

 گرنت از نصر 

1 

 2 استخراج نمونه هایی از موضوعات آموزشی قابل طرح در هر بسته  دکتر غفاری فر  1400اول آبان 1400پایان آبان  

 احمدزاده  در طول برنامه  

 12نمونه هایی از موضوعات آموزشی قابل طرح برای بسته های  ارسال فراخوان همراه با

 گانه تحول 
3 

 دکتر غفاری فر  در طول برنامه  

اولویت دهی در روند بررسی و تایید طرح های مربوط به بسته های تحول و نوآوری در 

 آموزش 
4 



 

 

 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش

منابع 

مورد 

 نیاز

 مسئول انجام کار

 ردیف فعالیت
 

  
 1400اول خرداد   1400پایان اسفند

  
 احمدزاده مهندس آقای 

 1 ماه یکبار  6اعضاء شورا هر  CVبه روز رسانی 

  در طول برنامه  
احمدزاده مهندس آقای  

(  full textاخذ رضایت از نویسنده مسئول مقاله مبنی بر امکان و نحوه )چکیده یا 

 بارگذاری مقالات در سایت مرکز 
2 

  برنامه در طول  
احمدزاده مهندس آقای  3 منتشر شده مرکز در سایت   open accessبارگذاری ماهانه مقالات  

  در طول برنامه  
احمدزاده مهندس آقای  4 بارگذاری برنامه های آموزشی مرکز حداقل یک ماه قبل از زمان اجرای برنامه  

    
احمدزاده مهندس آقای  برای ایجاد انگیزه برای سایرینبارگزاری طرح های موفق قبلی  

5 

  در طول برنامه  
احمدزاده مهندس آقای  به روز رسانی لیست طرح های تحقیقاتی مصوب و در حال تصویب مرکز هر ماه یکبار  

6 

  در طول برنامه  
احمدزاده مهندس آقای  بارگذاری اخبار برگزاری جلسات و برنامه های آموزشی و سایر اخبار موردی  

7 

  در طول برنامه  
احمدزاده مهندس آقای  

ی علمی و ترویجی در زمینه آموزش پزشکی به صورت فصلی در سایت اه بار گذاری تازه

 8 مرکز 

 

 

  نام واحد : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 

  انعکاس دستاوردهای تحقیقات و فناوری مرکز    :  3استراتژی 

  افزایش بهره وری تحقیقاتی و فناوری مرکز   :   1هدف کلی

 و پایش کیفت سایت و خدمات اطلاع رسانی علمی و پژوهشی مرکز به صورت فصلی  ارتقاء : 1هدف اختصاصی

 تاریخ بازنگری :  کد سند :مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                                          برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 



 ه و با نام آنها منتشر خواهد شد.* موارد با تعویق بیش از یکسال در انتشار با اعلام به دانشجو توسط اعضاء تیم پژوهشی مقاله تهی

 

 

 

  : مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکینام واحد  

  انعکاس دستاوردهای تحقیقات و فناوری مرکز      : 3استراتژی 

  افزایش بهره وری تحقیقاتی و فناوری مرکز      :     1هدف کلی

 1401محصولات در سال  %20افزایش نشر محصولات پژوهشی در مجلات و نمایه های معتبر به میزان حداقل    : 2هدف اختصاصی

 تاریخ بازنگری :  کد سند :مرکز تحقیقات  آموزش پزشکی                                                                                          برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

 زمان شروع زمان پایان پایش
منابع مورد 

 نیاز

مسئول انجام 

 ردیف فعالیت کار

 

  
 سالپایان 

1401 

 مهر اول

1401 
 

 

 احمدزاده

 پیگیری انشارات مقالات از کلیه پایاننامه ها و طرح های مصوب قبلی مرکز 
1 

  سال در طول  
 غفاری فر دکتر 

 

 2 ارش مقالات گارائه مشاوره برای افزایش کیفیت ن

 3 و معرفی مجلات با موضوعیت آموزش پزشکی  به روز رسانی آقای احمدزاده  سال در طول  

  سالدر طول   
آقای احمدزاده 

 احمدزاده

 منتج از پایان نامه و مقالات  نشر یافته های پژوهش  های دانشگاه در اجرای آئین نامهکنترل 
4 

  1401اردیبهشت   
 دکتر غفاری فر 

 

لحاظ امتیاز تشویقی مناسب مکاتبه و پیگیری از معاونتهای آموزشی و پژوهشی دانشگاه  برای 

 5 کارشناسی ارشد آموزش پزشکی دانشگاه  از پایان نامه هایچاپ مقاله  برای

  1401اردیبهشت   
 دکتر غفاری فر 

 

امتیاز تشویقی متناسب لحاظ مکاتبه و پیگیری از معاونتهای آموزشی و پژوهشی دانشگاه برای 

چاپ مقالات از روند کار و تجربه در اجرای بسته های تحول و ماموریت های واسپاری شده  برای

 در دانشگاه با همکاری مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی 
6 

 دکتر غفاری فر  1401اردیبهشت   

امتیاز تشویقی متناسب لحاظ مکاتبه و پیگیری از معاونتهای آموزشی و پژوهشی دانشگاه  برای 

چاپ مقاله توسط اعضای هیئت علمی دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش پزشکی دانشگاه  برای

 در فرایند ترفیع پایه و ارتقاء مرتبه 
7 


