
1401برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی سال    
 

 

 

 

 

 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 

 

 ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوري آموزش علوم پزشکی  هدف کلی : 

از طریق برگزاری برنامه های کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی  اعضای  رشد و توانمندسازی      :  2اختصاصیهدف  

 ( 1401برنامه تا پایان سال   6آموزشی ) حداقل  

 آموزشی در راستای نیازهای جامعهتوسعه  زیرساختهای استراتژی : 

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین  

 کد سند :

تاریخ بازنگری : 

1401 

عوامل  

تسهیل 

کننده و  

موانع  

 اجرایی 

میزان  

پیشرفت  

 برنامه

نحوه جمع 

آوری داده  

 ها

شاخص های  

 ارزیابی 
زمان 

 پایان

منابع مورد  زمان شروع

 نیاز 
مسئول انجام 

 کار 
 ردیف فعالیت

 

 

 
بررسی 

 مستندات 

نتایج مطالعه 

نیازسنجی و  

فرمهای تکمیل 

 شده 

15   

خرداد  

1401 

اول اردیبهشت 

نیروی انسانی   1401

 و منابع مالی 

 -بهشیددکتر 

دبیر کارگروه  

 آموزش

آموزشی نیازسنجی  از    انجام 

 اعضای کمیته های دانشکده ها  
1 

 

 
بررسی 

 مستندات 

مستندات  

امتیازدهی و 

صورتجلسات 

تشکیل یافته  

برای اولویت 

 بندی

پایان 

  خرداد

1140  

خرداد   15

1401   

 نیروی انسانی 

 -دکتر بهشید

  کارگروهدبیر 

 آموزش

نیازهای  تعیین و اولویت بندی  

 آموزشی دانشجویان

2 

 
 

بررسی وب 

سایت و  

فضاهای  

پوستر   

فراخوان و  

فرمهای ثبت نام  

تیر   15

1401 

اول تیر  ماه 

 نیروی انسانی  1401

 -دکتر بهشید

دبیر کارگروه  

 آموزش

ریزی   برگزاری برنامه  برای 

وبینار،  قالب  در  ها  برنامه 

و   حضوری  آموزشی  کارگاه 

3 



1401برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی سال    
 

 

 

 

 

فیزیکی  

  -دانشگاه

بررسی 

 مستندات 

الکترونیکی 

منتشر شده در 

وب سایت و  

پوسترهای  

 فیزیکی 

ارسال   و   ... و  مجازی 

 فراخوان 

 

 
بررسی 

 مستندات 

مستندات  

مربوط به  

مکاتبات،  

صورتجلسات و 

گزارشات 

مربوط به  

برگزاری 

 برنامه ها

تا دو هفته 

بعد از 

اجرای  

 برنامه 

حداقل یک   از

ماه قبل از  

 اجرای برنامه 
نیروی  

منابع  -انسانی

 مالی

کارگروه  دبیر 

 آموزش

و  لازم  هماهنگیهای  انجام 

برگزاری برنامه های آموزشی 

 بصورت حضوری و مجازی

4 

 

 
بررسی 

 مستندات  

فرمهای 

نظرسنجی  

تکمیل شده و 

گزارشات 

مربوط به  

 تحلیل نتایج 

دو هفته 

بعد از 

اجرای  

 برنامه 

پایان هر 

 برنامه آموزشی
نیروی انسانی  

و فضای  

 مجازی

دبیر کارگروه  

 آموزش

های   برنامه  ارزشیابی 

آموزشی برای بهبود مستمر  

ها   برنامه  با کیفیت 

شرکت  از  نظرسنجی 

 کنندگان  

5 

 

 
بررسی 

 مستندات 

گزارشات 

 فعالیتها 

حداکثر 

هفته دو 

بعد از 

اتمام 

 برنامه 

از زمان شروع  

فعالیتهای  

مربوط به هر 

 برنامه آموزشی

 دکتر بهشید نیروی انسانی 

گزارشات  ارائه  و  تهیه 

برنامه  برگزاری  به  مربوط 

مسئولین  به  آموزشی  های 

EDC 

8 



1401برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی سال    
 

 

 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوري آموزش علوم پزشکی  هدف کلی : 

 یک بار درسال در طول برنامه EDCارزشیابیي هاي کمیتهمشارکت در ارزشیابی ودرونی یابی شارز  : 3هدف اختصاصی 

 آموزشیاستانداردسازی ضوابط نظارت و ارزشیابی استراتژی : 

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین  

 کد سند :

تاریخ بازنگری : 

1401 

عوامل  

تسهیل 

کننده و  

موانع  

 اجرایی 

میزان  

پیشرفت  

 برنامه

نحوه جمع 

 آوری داده ها 

شاخص های  

 ارزیابی 
زمان  زمان پایان

 شروع
منابع 

مورد 

 نیاز 

مسئول 

 انجام کار 
 ردیف فعالیت

 

 

 
بررسی 

 مستندات 
 صورتجلسات

اردیبهشت  

1401 

فروردین  

نیروی   1401

 انسانی

دکتر 

 -نادرفام

 دکتر بهشید

تعیین و تبیین حوزه فعالیتهای اعضای  

کارگروه ارزشیابی کمیته دانشجویی در  

ارزشیابی   سال    EDCکمیته  برای 

1401 

1 

 

 

بررسی 

   مستندات

دستاوردهای 

 پژوهش 

پروپوزال 

مصوب و 

گزارش نهایی  

 طرح تحقیقاتی 

1401اسفند  فروردین   

1401 
نیروی  

انسانی 

و منابع  

 مالی

دبیر 

کارگروه  

 ارزشیابی

تحقیقاتی   طرح  اجرای  و  طراحی  

کارگروه مداخله مشارکت   برای  ای 

ارزشیابی در فعالیتهای کمیته ارزشیابی 

EDC   در زمینه ارتقای کیفیت ارزشیابی

 اعضای هیات علمی توسط دانشجویان

2 

 
 

بررسی 

 مستندات 
  طرح مصوب

و  گزارش 

1140اسفند  فروردین   

نیروی     1401

انسانی 

دبیر 

کارگروه  

 ارزشیابی 

تحقیقاتی   اجرای یک طرح  و  طراحی 

برای مشارکت کارگروه ارزشیابی در    3 



1401برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی سال    
 

 

 

 

 

  پزشکینام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم  

ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوري آموزش علوم پزشکی و  هدف کلی :  

 تبدیل شدن ایشان به حمایت طلبان ارتقاي آموزش خود 

 ر یزي درسی برنامهدر فعالیت هاي مرکز مطالعات دانشگاه در زمینه  اعضای کمیته  همکاري و مشارکت      :  4هدف اختصاصی  

 برنامه های درسی بازبینی شدهدرصد  100به میزان 

 معرفی تیم دانشجویی و هدایت فعالیتهای آنها در راستای برنامه های کمیته برنامه ریزی درسی استراتژی : 

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین  

 کد سند :

تاریخ بازنگری : 

1401 

دستاوردهای 

 پژوهش 

نهایی طرح  

 تحقیقاتی 

و منابع  

 مالی

فعالیتهای کمیته ارزشیابی در زمینه ی 

 ارتقای ارزشیابیهای بالینی 

 

 
بررسی 

 مستندات 

لیستهای  چک 

تکمیل شده و 

مستندات  

ارزشیابی 

 درونی کمیته

پایان اسفند 

1401 

اول دی  

1401 
نیروی  

 انسانی

دکتر 

  -بهشید

دکتر 

 دواتگران

ارزشیابی  اجرای  و  ریزی  برنامه 

درونی برای فعالیتهای کمیته دانشجویی 

 4 توسعه آموزش پزشکی 

عوامل  

تسهیل 

کننده و  

موانع  

 اجرایی 

میزان  

پیشرفت  

 برنامه

نحوه جمع 

آوری داده  

 ها

شاخص های  

 ارزیابی 
منابع  زمان شروع زمان پایان

مورد 

 نیاز 

مسئول انجام 

 کار 
 ردیف فعالیت

 



1401برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی سال    
 

 

 

 
بررسی 

 مستندات 

طرحهای 

درسی تدوین 

  شده با مشارکت

  و همفکری

 -دانشجویان

صورتجلسات 

بازنگری  

برنامه های 

 درسی

پایان 

اردیبهشت  

1401 

اردیبهشت  

1401 

نیروی  

 انسانی

 -دکتر بهشید

دکتر 

  دواتگران

مکاتبه با معاونت آموزشی و  
دفاتر توسعه دانشکده ها در  

خصوص مشارکت دادن اعضای 
های دانشجویی توسعه کمیته

دانشکده ها در آموزش پزشکی 
ی  فعایتهای بازنگری برنامه ها

 درسی دانشکده ها  

 

1 

 

 
بررسی 

 مستندات 

چک لیست 

های تکمیل شده  

و گزارش 

 ارزیابی

  نیمسالپایان 

) دی  تحصیلی

و  1401

( 1402تیر  

آغاز هر  

نیمسال  

تحصیلی 

مهر و بهمن )

1401)   

نیروی  

 -انسانی

منابع  

 مالی

کارگروه  دبیر 

دانشجویی 

برنامه ریزی 

 درسی  

تهیه چک لیست های ارزیابی و 
در اعضای کمیته مشارکت 
های طرحکیفیت اجرای ارزیابی 

 درسی) از دید دانشجویان(
2 

 

 
بررسی 

 مستندات 

ابلاغهای 

صادر شده،  

صورتجلسات 

 برنامه ریزی 

پایان 

  شهریور

1140  

1401تیر   

نیروی  

 انسانی

دکتر بهشید   

دکتر 

  دواتگران

 برنامه ریزیفعال کردن کارگروه  

توسعه   در دانشجویی  های  کمیته 

 دانشکده هاکلیه 
3 

 

 
بررسی 

 مستندات 

فرمهای 

و   مشاوره

صورتجلسات 

کمیته های 

دانشجویی 

 دانشکده ها

پایان 

  شهریور

1140  

اردیبهشت  

نیروی   1401

 -انسانی

منابع  

 مالی

دکتر بهشید و 

کارگروه  دبیر 

برنامه ریزی 

درسی کمیته 

 مرکزی

هدایت   راهنمایی  ه،مشاور و 

دانشجویی فعالیتهای   های  کمیته 

بازنگری در خصوص    دانشکده ها

 هایطرح  و ارزیابی کیفیت اجرای

 از دیدگاه دانشجو یدرس

4 

 

 
بررسی 

 مستندات 

صورتجلسه  

تدوین شیوه  

نامه نحوه ی 

مشارکت کمیته 

پایان خرداد  

1401 

اول خرداد  

نیروی   1401

 انسانی

 -دکتر بهشید

دواتگراندکتر   

تدوین شیوه نامه  همکاری در 
تدوین و مشارکت دانشجویان در 

 بازنگری برنامه های آموزشی  
6 



1401برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی سال    
 

 

 

 

 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوري آموزش علوم پزشکی  هدف کلی : 

در فعالیت هاي مرکز مطالعات   از اعضای کمیته توسعه دانشجویی   %5حداقل  همکاري و مشارکت      :  5هدف اختصاصی  

   فعالیت ها ي آموزشیدانشگاه در زمینه ارزشیابی

 استانداردسازی ضوابط نظارت و ارزشیابی آموزشیاستراتژی : 

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین  

 کد سند :

تاریخ بازنگری : 

1401 

های دانشجویی 

در  گزارشات  

ارسال شده در  

پایان هر 

 نیمسال 

 

 
بررسی 

 مستندات 

 

صورتجلسات و 

گزارشات 

برنامه های 

 اجراشده 

1401تیر  پایان سال  
نیروی  

 -انسانی

منابع  

 مالی

دبیران 

کارگروههای  

برنامه ریزی 

درسی و  

 آموزش 

برگزاری برنامه های 
کمیته های  توانمندسازی اعضای 

توسعه آموزش   دانشجویی
آشنایی در خصوص  دانشکده ها 

 طرح دوره ی ودرس هایطرحبا 
 و نحوه ارزیابی کیفیت اجرای آن

6 

عوامل  

تسهیل 

کننده و  

میزان  

پیشرفت  

 برنامه

نحوه جمع 

آوری داده  

 ها

شاخص های  

 ارزیابی 
زمان  زمان پایان

 شروع
منابع 

مورد 

 نیاز 

مسئول انجام 

 کار 
 ردیف فعالیت

 



1401برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی سال    
 

 

موانع  

 اجرایی 

 

 
بررسی و 

تحلیل 

   مستندات

پروپوزال 

مصوب و 

گزارش پایانی  

 طرح

پایان 

شهریور  

1401 

فروردین  

1401 

نیروی  

 -انسانی

منابع  

  مالی

دبیر کارگروه  

پژوهش در 

آموزش و 

 دکتر نادرفام 

طراحی و اجرای یک مطالعه 

 و جمع آوری شواهد علمی مروری

 در خصوص ارزشیابی بالینی 
1 

 

 
بررسی 

طرح 

 درسی

راهبردهای  

تدریس و 

ارزیابی مندرج 

در طرحهای  

 درسی

پایان ماه 

اول هر  

نیمسال  

 تحصیلی

در آغاز  

هر نیمسال 

 تحصیلی
نیروی  

 انسانی 

دکتر جبارزاده 

کمیته و دبیر

 ارزشیابی 

مشارکت در بررسی تناسب  

راهبردهای ارزیابی  با راهبردهای 

تئوری  آموزشی در  طرحهای درسی 

   و عملی

2 

 

بررسی  

 مستندات 

پیشنهادات ارائه  

در  شده 

خصوص  

برای  ارزیابی 

اعمال در طرح 

 درسی

آبان و  

اسفند 

1401 

در آغاز  

نیمسال هر 

) تحصیلی

مهر و 

بهمن  

1401)  

نیروی  

 انسانی

دبیرکارگروه  

ارزشیابی 

آموزشی و 

مسئول کمیته 

یابی ارز  

 دانشجویان ارائه پیشنهاداتتدوین و 

دروس  ارزیابی نحوهدر خصوص 

 تئوری، عملی و بالینی 
3 

 

 
بررسی 

 مستندات 

مستندات  

نظرسنجی از 

دانشجویان در  

خصوص  

   آزمونها

حداکثر 

هفته یک 

بعد از 

برگزاری 

 آزمون

بعد از 

برگزاری 

 آزمونها 
نیروی  

 انسانی 

کمیته مسئول 

  دبیرآزمونها، 

کارگروه  

ارزیابی 

 آموزشی

 مشارکت در نظرسنجی از دانشجویان

 ها آزمونزمینه کیفیت در 
4 



1401برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی سال    
 

 

 

 

 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوري آموزش علوم پزشکی  هدف کلی : 

فرآیندهای  همکاري و مشارکت در فعالیت هاي مرکز مطالعات دانشگاه در زمینه طراحی، اجرا و ارزشیابی    6هدف اختصاصی  

 نوآورانه در سال فرآیند آموزشی  سهبه میزان حداقل هاي نوآورانه آموزشی ایدهآموزشی برای عملیاتی کردن 

 استفاده از پتانسیل های دانشجویی ارتقای کیفی و کمی تحقیقات و فناوری با استراتژی : 

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین  

 کد سند :

تاریخ بازنگری : 

1401 

 

 
بررسی 

 مستندات 

صورتجلسات 

  کمیته آزمونها

و مصاحبه با 

 کمیته آزمونها 

یک ماه  

بعد از 

برگزاری 

 آزمونها 

یک ماه قبل 

از شروع 

 آزمونها 

نیروی  

 انسانی 

کمیته مسئول 

  دبیرآزمونها، 

کارگروه  

ارزیابی 

 آموزشی 

برگزاری    ارتقای کیفیتهمکاری در 

بعنوان نماینده ذی نفعان  آزمون ها 

  بر اساس پروتکل تنظیم شده

5 

 

 
بررسی 

 مستندات  

مستندات  

صورتجلسات و 

پیشنهادات ارائه  

 شده 

در طول  

 سال
در طول  

 سال
نیروی  

 انسانی 

کارگروه   دبیر

ارزیابی 

و ایده  آموزشی

 های نوآورانه

ایده پردازی و ارائه پیشنهادات در  

خصوص طراحی، اجرا و ارزشیابی 

 صحیح آزمونها

7 

 

 
بررسی 

مستندات و  

 گزارشات

مستندات  

اصلاحات انجام  

 در آزمونها شده

قبل از   

آزمون 

مرحله  

  بعدی

بعد از 

برگزاری 

 آزمونها 

نیروی  

 انسانی 

مسئول کمیته 

دکتر  آزمونها، 

   بهشید

مشارکت در پی گیری حل مشکلات 

 آزمونها تا رفع آنها 
8 
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عوامل  

تسهیل 

کننده و  

موانع  

 اجرایی 

میزان  

پیشرفت  

 برنامه

نحوه جمع 

آوری داده  

 ها

شاخص های  

 ارزیابی 
زمان  زمان پایان

 شروع
منابع 

 مورد نیاز 
مسئول انجام 

 کار 
 ردیف فعالیت

 

 

 
بررسی 

 مستندات 

صورتجلسه و  

مستندات  

مکاتبات انجام 

دانشکده شده با 

 ها

یک هفته 

بعد از 

اولین  

جلسه  

شورای  

 توسعه 

اولین جلسه  

شورای  

نیروی   توسعه 

  -انسانی

مدیران 

آموزشی 

 دانشگاه 

 ( آموزشی  سیستم  نیازهای  اعلام 

گلوگاهها و زمینه هایی که نیازمند 

 حل مشکل می باشند( 
1 

 

 
بررسی 

 مستندات 

صورتجلسه  

جلسات 

کارگروهها  و  

 ی   جلسات توجیه

در طول  

 برنامه 

در طول  

 برنامه 

نیروی  

 انسانی

دبیر کارگروه  

ایده های  

نوآورانه با 

دبیر  همکاری 

جشنواره 

دانشجویی ایده 

 های نوآورانه

برای   مختلف  کارگروههای  تشکیل 

سازماندهی به فعالیتهای دانشجویان 

 در ارائه ایده های آموزشی 

2 

 
 

بررسی 

 مستندات 

فرمهای مشاوره  

در خصوص  

 انتخاب موضوع 

در طول  

 برنامه 

در طول  

 برنامه 
نیروی  

  -انسانی

دبیر کارگروه  

ایده های  

 نوآورانه

انتخاب  در  دانشجویان  به  کمک 

علایق  اساس  بر  فعالیتی  زمینه 

 دانشجویان و نیازهای اعلام شده 

3 

 

 

بررسی 

مستندات در 

وب سایت  

و مستندات  

 فیزیکی 

پوستر   

فراخوان و  

فرمهای ثبت نام  

و صورتجلسات 

برگزاری 

برنامه 

توانمندسازی 

زمان 

برگزاری 

جشنواره 

ایده های  

نوآورانه 

 آموزشی

شروع 

تعطیلات  

 تابستانی

نیروی  

انسانی، 

فضای  

فیزیکی و  

 منابع مالی 

 دبیران

کارگروههای  

آموزش و ایده 

 های نوآورانه  

های  برنامه  و  کارگاهها  برگزاری 

جهت   توانمندسازی  آموزشی 

ایده  خصوص  در  دانشجویان 

 4 و ارائه ایده های نوآورانه پردازی



1401برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی سال    
 

 

 

 

 

 

شده در وب 

سایت و  

پوسترهای  

 فیزیکی 

 

 
بررسی 

 مستندات 

صورتجلسه  

جلسات توجیهی   

دبیران 

کارگروههای  

مختلف با 

کارگروه ایده  

 های نوآورانه  

در طول  

 برنامه 

در طول  

 برنامه 

نیروی  

 انسانی

دبیر کارگروه  

ایده های  

نوآورانه با 

همکاری 

کارگروههای  

کمیتهمختلف   

برای   مختلف  کارگروههای  تشکیل 

سازماندهی به فعالیتهای دانشجویان 

 در ارائه ایده های آموزشی 

5 

 

 
مصاحبه و 

بررسی 

 مستندات 

مکاتبات برای 

دعوت از اساتید  

علاقمند، 

فرمهای مشاوره  

 و گزارشات

در طول  

 برنامه 

در طول  

 برنامه 

نیروی  

انسانی، 

فضای  

فیزیکی و  

منابع  

 مالی 

کارگروه ایده  

 های نوآورانه

و  متخصص  اساتید  با  هماهنگی 

در  مشاوره  ارائه  برای  علاقمند 

زمینه های مورد نیاز دانشجویان  

 و ترتیب جلسات مشاوره 
6 

 

 
بررسی 

 مستندات 

گزارشات 

 ارسال شده  

طول 

 برنامه 

طول 

نیروی   برنامه 

 انسانی

بهشید و دکتر 

 دکتر دواتگران

میزان   از  ای  دوره  فالوآپ 

پژوهی  دانش  فعالیت  پیشرفت 

به    آموزشی گزارش  ارائه  و 

 مسئولین آموزشی 

6 


