
1401برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی سال    
 

 

 

 

  نام واحد : مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

ارتقاي کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و  هدف کلی :  

 نوآوري آموزش علوم پزشکی 

شناسایی و بهره گیری از سیستم های حمایتی و تشویقی برای تقویت     :  1هدف اختصاصی

 درصد فعالیتهای کمیته   50مشارکت دانشجویان در ارتقای کیفیت آموزش برای حداقل 

 تقویت مشارکت دانشجویان با مکانیسم های انگیزشیاستراتژی : 

تاریخ  

 تدوین  

                                                   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی                                                                                             برنامه عملیاتی واحد :  

 کد سند :

تاریخ  

بازنگری :  

1401 

 

عوامل  

تسهیل 

کننده و  

موانع  

 اجرایی 

میزان  

پیشرفت  

 برنامه

نحوه جمع 

آوری داده  

 ها

شاخص های  

 ارزیابی 
منابع  زمان شروع زمان پایان

مورد 

 نیاز 

مسئول 

 انجام کار 
 ردیف فعالیت

 

 

 
بررسی 

 مستندات 

مکاتبات  

انجام شده و  

توافق نامه 

 منعقده 

پایان 

اردیبهشت  

1401 

اول  

اردیبهشت  

1401 
نیروی  

انسانی و 

منابع  

 مالی

دکتر  -

  -غفاری فر

دکتر 

  -بهشید

مهندس  

 پورعباس 

با  مذاکره 

محترم   معاون 

فرهنگی 

در  دانشجویی 

خصوص  

برقراری  

تسهیلات  

در  حمایتی 

کار  قالب 

 دانشجویی

1 

 

 
بررسی 

 مستندات 

مستندات  

توافق نامه و 

قراردادهای  

 منعقده

پایان 

فروردین  

1401 

فروردین  

1401   
نیروی  

 انسانی

دکتر 

 بهشید  

جذب گرنت از  

تحقیقات    مرکز 

فعالیتهای  برای 

قالب  در  کمیته 

 طرح تحقیقاتی 

2 

 

 

بررسی 

وب سایت  

و فضاهای  

فیزیکی  

  -دانشگاه

بررسی 

 مستندات 

پوستر   

فراخوان و  

فرمهای 

عضویت 

  تکمیل شده

مهر  و بهمن  

1401 

مهر  و بهمن  

1401 

نیروی  

 انسانی

دکتر 

  -بهشید

دبیر 

کارگروه  

روابط 

 عمومی

و  طراحی 

پوستر  انتشار  

معرفی کمیته و  

برای   فراخوان 

عضویت 

دانشجویان 

3 
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هر علاقمند در  

 ترم تحصیلی

 

 

 

 

 
بررسی 

 مستندات 

مستندات  

مربوط به  

ابلاغها و 

گواهی انجام 

 کار

در طول  

 برنامه 

آغاز هر  

نیمسال  

 تحصیلی
نیروی  

 -انسانی

منابع  

 مالی

دکتر 

غفاری فر  

دکتر و 

 بهشید 

میزان  ارزیابی 

های  زمینه  و 

فعالیت اعضای  

صدور   و  جدید 

ابلاغ و گواهی  

در  فعالیت 

 کمیته

4 


