
 

 

 

 انهیادگیری همیار
Cooperative Learning 

  کریمی حسین دکتر ،یاوری یدکتر مهر ،یملک دیناه  :کنندگانتهیه

 

رسیدن به  در جهتیک فرایند اجتماعی است و  یادگیریتعاریف: 

ه همیارانا بر یادگیری انش و اطلاعات حیاتی است. اخیری تولید دمرحله

 نآتعاریف متعددی برای شود و تاکید می زیاد فواید و اثرگذاری به دلیل

تدریس تعاملی که به -2روش فعال تدریس -1 ارایه شده است از جمله:

یک قالب یا -3 فراتر از کسب محتوای علمی و مهارتها می اندیشد.

 استادناهمگن از سوی  جوییهای دانشهارچوب آموزشی که در آن گروهچ

 این هدف نهایی از کاربست-4 .پردازندلیت میو به فعا شدهشکل داده 

در واقع با -5های عالی ذهنی است. دستیابی به فعالیت ،الگوی تدریس

های موجود در روش اجرای الگو، پنج عنصر در استفاده از وجود تفاوت

  .آیدبسیار اساسی به نظر میهمیارانه الگوی یادگیری 

  پنجگانه یادگیری از طریق همیاریاصول 
ه یکییی از محییاحهی کییه در زمینییه آمییوزش نادییید

از  جویانگرفتیه شییده اسییت چگییونگی در  دانشیی

ایین در حیالی اسیت کیه چگیونگی  .و ارتحاط آنها با یکیدیگر اسیت هم

 اسیتادتوسی   جویانسازماندهی الگوهیای برقیراری ارتحیاط بیین دانشی

، احسییاآ آنهییا نسییحت بییه آنهییاتیییثیر بسیی ایی بییر مییی ان یییادگیری 

 ،در فراینیید یییادگیری .یکییدیگر و مییی ان اعتمییاد بییه نفییس آنهییا دارد

 :هیت بیا یکیدیگر ارتحیاط برقیرار کننیدتواننید در سیه جمی جویاندانش

و ییا از طریی   کننیدبصیورت انفیرادی فعالییت  ییا با هم رقابت کننید،

همیییاری و در حالیکییه یییادگیری دیگییران هییم بییه انییدازه یییادگیری 

هییای در نظییا  خودشییان برایشییان اهمیییت دارد، بییه فعالیییت ب ردازنیید.

سیهم الگیوی رقابیت بیشیتر از  ،آموزشی کنونی از بیین ایین سیه الگیو

تحییت  تنهییا .، هنییوز بسیییار نییادر اسییتو شیییوه همیییاری بقیییه اسییت

هییای همیارانییه تییوان انتظییار داشییت کییه فعالیییتصییی میییاشییرای  خ

هیای فیردی و رقیابتی باشیند. ایین شیرای  عحارتنید کارآمدتر از تلاش

 :از

 .همحسیییتگی مهحیییت کیییه کیییاملا  قابیییل در  و مشیییهود باشییید -1

 برای ایجاد حس تشوی  و ترغیب.ارتحاط چهره به چهره  -2

 مسئولیت پذیری شخصی برای رسیدن به اهداف گروه  -3

   های مرتح  بین فردی و گروهیاستفاده مکرر از مهارت -4

  آنی یارزیابی مکیرر و مینظم عملکیرد گیروه بیرای افی ایش کیارآ  -5

ایین  .گیرنیدرا دربیر میی تمامی رواب  همیارانه سیالم ایین پینج اصیل

را از تکییرار بییی مییورد  جورا از سییخنرانی صییرف و دانشیی اسییتادعناصییر 

افیی ون بییر اییین، یییاگیری از طرییی  سییازد. هییایش رهییا میییآموختییه

گیرنییدگان بتواننیید در آورد کییه یادهییایی را پدییید میییرصییتهمیییاری ف

هییایی چییون کییار گروهییی، ارتحاطییات، ایجییاد همییاهنگی موقعیییت

شیود کیه میی اثرگذار و تقسییم کیار موفی  شیوند. بنیابراین، مشیاهده

هییای یییادگیری از طرییی  همیییاری باییید بیییش از وهدر گییرجو دانشیی

یییادگیری در قالییب الگوهییای 

 .دیگر به فعالیت ب ردازند

 همبستگی مثبت 
ای یادگیری از طری  هدر محی بوده و  که مورد نیازاست اولین چی ی 

( یادگیری مطالب تعیین 1ند: دو مسئولیت بر عهده دارجو همیاری، دانش

( اطمینان از اینکه همه اعضای گروه مطالب تعیین شده را 2و  شده

 نواژه تخصصی است که برای ای "همحستگی مهحت"یادگرفته اند. 

 .رودمسئولیت دو جانحه بکار می

 :های مختلفی وجود داردبرای ایجاد همبستگی مثبت راه

انی به فهمند که تنها زممی جویاندانش :همبستگی مثبت در هدف

یابند که دیگر اعضای گروه به اهدافشان اهداف یادگیری خود دست می

تنها دلیل موجودیت گروه اتحاد آنها در یک هدف مشتر   .رسیده باشند

 .است

 روهوقتی یک گ :همبستگی مثبت در جایزه گرفتن و جشن گرفتن

همه اعضا جای ه یکسانی دریافت ، کندبه اهداف تعیین شده دست پیدا می

 کنند.می

طلاعات اهر عضو گروه تنها بخشی از منابع،  همبستگی مثبت در منابع:

و یا مواد مورد نیاز برای انجا  تکلیف تعیین شده را در اختیار دارد. برای 

اینکه گروه بتواند به اهداف خود دست پیدا کند لاز  است که منابع اعضا 

 .با هم ترکیب شوند

های برای هر یک از اعضای گروه نقش ها:همبستگی مثبت در نقش

ت که ای اسهای ویژهبیانگر مسئولیتشود که مرتح  و مکملی تعریف می

 .گروه برای انجا  تکالیف تعیین شده به آنها نیازمند است

  :همبستگی مثبت انواع دیگر

شود که گروه با انتخاب زمانی ایجاد می :همبستگی مثبت در هویت

 یک اسم یا شعار به هویت مشترکی دست پیدا کند. 

شود که اعضای تحت شرایطی ایجاد می :همبستگی در تصور و خیال

گروه برای انجا  فعالیت تعیین شده، نیاز داشته باشند که خود را در یک 

 .موقعیت فرضی تصور کنند

توان به عنوان رفتار ارتحاط حمایتی را می :ارتباط چهره به چهره

در جهت تشوی  و تسهیل تلاشهای یکدیگر در مسیر دستیابی  جویاندانش

های ارتحاط حمایتی عحارتند از همکاری به اهداف گروه تعریف کرد. ویژگی

و کافی اعضا به یکدیگر؛ تحادل منابع مورد نیاز از جمله  و کمک موثر



اطلاعات و مواد درسی، تج یه و تحلیل اطلاعات بطور موثر؛ ارائه بازخورد 

 های یکدیگر برایها و استدلالگیری؛ بحث در مورد نتیجهکدیگر به ی

ی در سطوح بالاتر؛ تحت تیثیر قرار دادن یهاایجاد زمینه تصمیم گیری

تلاشهای یکدیگر جهت دستیابی به اهداف گروه؛ اعتماد کردن به یکدیگر 

در روند فعالیتها؛ داشتن انگی ه برای تلاش در جهت منافع مشتر ؛ حفظ 

  .ینی از استرآ در طول فعالیتیتی متعادل و سطح پاحال

 مسئولیت پذیری شخصی

وقتی عملکرد هر یک از 

مورد ارزیابی قرار جویان دانش

شود، و اعضای گروه یکدیگر را تیجه به آنها و به گروه اعلا  میگیرد، نمی

دانند. اعضای موفقیت گروه داشته اند مسئول می بخاطر سهمی که در

توانند مسئولیت خود را به گردن دیگران بدانند که نمیباید گروه 

های معمول برای ایجاد حس مسئولیت پذیری شخصی روش.بیندازند

 :عحارتند از

ها کوچکتر باشند، حس های کوچک. هر چه گروهتشکیل گروه .1

 .مسئولیت پذیری شخصی در اعضا بیشتر است

 .شجوارائه یک آزمون شخصی برای هر دان .2

بطور تصادفی به این ترتیب که با صدا کردن یک  جویانارزیابی دانش .3

از او خواسته شود که کار انجا  شده توس  گروه خود را برای  جودانش

 .یا کل کلاآ ارائه کند استاد

نظارت بر کار هر گروه و ثحت دفعات همکاری هر یک از  مشاهده و .4

 .اعضا در انجا  کار گروهی

ها. ارزیاب از ارزیاب برای یکی از اعضای هر یک از گروهتعیین نقش  .5

 های گروهخواهد که استدلال و منط  زیربنای پاسخاعضای گروه می دیگر

 .را توضیح دهند

 راند به شخص دیگبه تدریس آنچه که آموخته جویانوادار ساختن دانش .6

 (هم مان توضیح)

 های بین فردی و گروه کوچکمهارت

برای هماهنگ  جویاناست. دانش همیارانه اساسی یادگیریچهارمین اصل 

( یکدیگر را 1کردن تلاشها در جهت دستیابی به اهداف مشتر  باید: 

( بطور واضح و بدون ابها  با هم ارتحاط 2بشناسند و به هم اعتماد کنند، 

( اختلافات را 4و را ب ذیرند و از هم حمایت کنند ( یکدیگر3برقرار کنند، 

 .سازنده ای حل کنندبطور 

 ارزیابی گروه

همیارانه پنجمین اصل اساسی یادگیری 

 دهند، قرار عملکرد خود را مورد تیمل)پردازش(ها نحوه است. اینکه گروه

 انعنو به توانمی را گروه ارزیابی. دهدمی قرار تیثیر تحت را آنها ییکارا

-یم انجا  دلیل دو به که کرد تعریف جلسه یک در گروهی کار بازنگری

های اعضا مفید و کدا  یک ینکه کدا  یک از فعالیتا توضیح( 1: شود

ه ها ادام( تصمیم گیری در مورد اینکه کدا  فعالیت2فایده بوده است و بی

پیدا کنند و کدا  یک تغییر یابند. هدف از ارزیابی گروه مشخص کردن 

اف ایش این  ارانه و کمک بههای همیمی ان تیثیر گذاری اعضا در تلاش

تواند ارزیابی می. ها در جهت دستیابی به اهداف گروه استگذاریتیثیر

ونه گاین .در دو سطح انجا  شود: ارزیابی گروه کوچک و ارزیابی کل کلاآ

سازد که روی حفظ رواب  کاری مناسب ها را قادر می( گروه1ها: ارزیابی

-همیاری را تسهیل میهای ( یادگیری مهارت2بین اعضا متمرک  شوند، 

دهد که اعضای گروه در ارتحاط با ( این اطمینان را به معلم می3د، کن

( زمینه جشن گرفتن 4و  تهایشان بازخورد دریافت کرده اندفعالی

های مهحت اعضای گروه را کند و رفتارهای گروه را فراهم میموفقیت

 .کندتقویت می

 روش اجرا

ناگونی را برای همیاری به کار الگوهای گو یامروزه، متخصصان آموزش

  برند ولی مراحل اساسی اجرای الگو به صورت زیر است:می

همگن که دارای اطلاعات و های ناگیرند. گروهها شکل میابتدا گروه -1

هدف  راگ خواهند بودهای مختلف، گوناگون و متنوع هستند، مؤثرتر توانایی

 .توان از گروه همگن استفاده کردمیهای خاصی باشد، تسل  در مهارت

ی هدف های مهم درآ، دقیقه درباره 15استاد حدود در این مرحله  -2

در پایان جلسه وجود دارد و مطالب اصلی  جویانانتظاراتی که از دانش

 .کندآ که نیاز به توضیح دارد صححت میدر

زمان شود که در یک جویان فرصت داده میدر مرحله ی سو  به دانش -3

اختیار آنها گذاشته شده در  هایی که درمشخص روی مطالب و یا فعالیت

های خود تمرین و کار کنند. تنظیم و کنترل وقت در این مرحله گروه

 .لاز  است

 .ها به نمایش گذاشته خواهد شددر این مرحله نتایج کار گروه -4

ها را گروهاستاد کار ی ارزشیابی است در آخرین مرحله که مرحله -5

-تواند از چک لیستاستاد میدهد. در این مرحله مورد ارزشیابی قرار می

هایی که در اختیار دارد استفاده کند و اهداف دانشی، مهارتی و نگرشی 

  را مورد نظر قرار دهد.
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