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 :مقدمه

ضرورت تغيير در نظام آموزش پرستاري و هماهنگ نمودن اجزاء 

برنامه هاي درسي با اصول آموزش، مفاهيم و ارزش هاي رشته و 

نيازهاي جامعه دغدغه اصلي دانشكده ها و مراكز آموزش پرستاري 

در سراسر دنيا است. غالب بودن رويكردهاي زيست پزشكي در 

آموزشي رفتارگرايي و حاكم  برنامه هاي آموزش پرستاي، رواج نظام

دانشجو در محيط  -بودن قوانين تجويزي و روابط يكطرفه استاد

آموزش و به تبع آن ايجاد يک فضاي آموزشي مخالف ماهيت حرفه 

پرستاري يعني مراقبت و اصول انساني، 

طرح ضرورت بازنگري در آموزش پرستاري 

را مطرح ساخت. صاحب  1987در سال 

ي همسو كردن آموزش نظران پرستاري برا

پرستاري با مفاهيم و اصول ارزشي رشته، 

لزوم تغيير پارادايم آموزشي و تلفيق مفهوم 

هاي ياددهي و يادگيري را مورد تاكيد قرار داده مراقبت در فرايند

اند. از ملزومات تلفيق مفهوم مراقبت در تعاملات آموزشي تلاش 

ي پرستاري است. براي تدارک يک محيط مراقبتي در دانشكده ها

محيط مراقبتي به عنوان بخشي از فرآيند تلفيق مراقبت در آموزش 

 پرستاري معرفي شده است.

  تعریف محيط مراقبتي در آموزش 

محيط مراقبتي به عنوايي فضايي براي افزايش درک و توانايي 

دانشجو براي يادگيري و بكاربستن مفهوم مراقبت تعريف مي شود 

كلي همچون دانشجو محوري، احترام و حمايت كه بر پايه مفاهيم 

قرار گرفته است. محيط مراقبتي بعنوان يک فضاي حمايتي و بيان 

آزادانه عقايد و نظرات بدون قضاوت و توام با احترام به شان انساني 

 دانشجويان، اساتيد و كاركنان دانشكده معرفي مي شود.  

  :مفاهيم کليدي در خلق یک محيط مراقبتي 

ارزشگذاري: احترام ، اعتماد، اصول انساني، پذيرفتن،  

 تقدير كردن و صداقت 

حقيقي: گوش دادن، مشاركت فعال،  گفتمان 

درگيرشدن در تجربيات، منطقي و مستدل بودن، 

 تقابل

، ارتباط و پيوند: حضور، به اشتراک گذاشتن تجربيات 

 تعلق، تقويت كردن يكديگر

 بتي نقش اساتيد در توسعه محيط مراق 

اساتيد به عنوان الگوي مراقبتي در تربيت و رشد دانشجويان نقش 

ارزشمند و موثري دارند. حضور 

عالمانه و آگاهانه اساتيد در تعامل 

با دانشجو، برخورداري از دانش، 

مهارت و تجربيات مراقبتي و 



هاي يادگيري براي دانشجويان از بكارگيري آنها در خلق موقعيت

ط مراقبتي محسوب مي شوند. پذيرش دانشجو پيش نيازهاي محي

بدون محدوديت، فراهم نمودن فضايي امن و بدون تشويش و 

اضطراب براي دانشجو به منظور بيان احساسات و عقايد فردي و نيز 

گوش دادن به صحبت هاي او بدون قضاوت از نمونه تدابير 

هوشمندانه استاد در خلق محيط حمايتي است. فراهم نمودن 

ي براي به اشتراک گذاشتن تجربيات و عقايد، انعطاف پذيري، فضاي

تاييد و تشويق از ديگر رفتارهاي مورد انتظار اساتيد در خلق محيط 

مراقبتي است. براي برقراي يک تعامل مراقبتي استاد با دانشجو 

لازم است كه استاد بطور خلاقانه و فراتر از روش هاي معمول خود 

ام نموده و با حضور آگاهانه، اعتماد بخش و در تدريس و عملكرد اقد

اجتناب از باورهاي اشتباهي همچون دوري جستن و فاصله گرفتن 

از دانشجويان با هدف حفظ جايگاه 

و قدرت، مسير را براي هدايت 

 واقعي دانشجويان هموار سازد. 

در مجموع نقش  اساتيد در 

ایجاد محيط مراقبتي عبارتند 

 از:

  هدايت گر و تسهيل كننده براي يادگيري 

  پاسخگو به نيازهاي متنوع دانشجويان 

  حمايت كننده 

  مشاركت كنند در يادگيري 

 الگوي اخلاقي و ارزشي 

  تلاش براي شناخت خود، دانشجو و موقعيت هاي

 يادگيري

  ،تمركز براي استفاده از روش هاي يادگيري عيني، علمي

 مبتني بر شواهد و خلاقانه 

 ضور پور شور، آگاهانه و اميد بخش در جمع دانشجويان ح 

 الگو بودن براي تامل برخود و خود ارزيابي 

  تلاش براي توسعه خود باوري و اعتماد به نفس در

 دانشجويان 

  فراهم نمودن زمينه هاي رشد فردي براي خود، همكاران

 و دانشجويان 

  توجه و احترام به زمينه هاي فرهنگي و متفاوت

 ويان در تعاملات و فرآيند هاي يادگيريدانشج

  فراهم نمودن فضاي باز گفتگو و بدون قضاوت با

 دانشجويان 

 تعامل مبتني بر احترام و حمايت كننده با ساير همكاران 

 

رشد و تعالي دانشجو و استاد و توسعه نگرش مراقبتي از پيامد هاي 

 محيط مراقبتي خواهد بود.  
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