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كتبثي  Carnegieدر ثٌيبد  Boyerآقبي  0991ر سبل د

 چبح ًوَد Scholarship Reconsideredثب ػٌَاى 

 آهَسش ارائِ ثِ فقظ آلايذُ آهَسش كِ كزد هغزح آى در ٍ

 يك اس ثلكِ گزدد، ًوي خلاصِ ثزجستِ كويت ٍ كيفيت ثب

 اس استفبدُ ثب كِ رٍدهي اًتظبر ػلوي ّيبت ػضَ

 خَد آهَسش در آهَسضي، يجبهؼِ در هَجَد دستبٍردّبي

 تبسُ هٌبثغ آى، اس ثبلاتز ٍ ثبضذ داضتِ   ایعالواًِ رٍیکرد

 هٌجز كبر ايي ثب ٍ دّذ قزار آهَسضي جبهؼِ اختيبر در را اي

 . گزدد آهَسش ػزصِ در داًص پيطجزد ثِ

ثِ  تعاهل با جاهعِ آهَزضیًكتِ اسبسي در داًص پژٍّي 

ًظز ٍ ًيش ست داًص هَجَد درثبرُ هَضَع هَردصَرت ك

ارائِ ًَآٍري ثِ جبهؼِ آهَسضي ثزاي استفبدُ ديگزاى ٍ ًيش 

 .ثبضذكست ًظزات ًقبداًِ ديگزاى هي

ّز يك اس حَسُ ّبي  ضبهل تَاًذداًص پژٍّي آهَسضي هي

 :ثبضذّبي آهَسضي سيز فؼبليت
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 -Scholarly Teaching 

   تدریس -

   برًاهِ ریسی آهَزضی -

   راٌّوایی  ٍ هطاٍرُ -

  هدیریت آهَزضیرّبری ٍ  -

   یادگیرًدگاىارزیابی  -

 

 :ارزيابی دانص پژوهی 
ػٌَاى   در كتبة خَد ثب Glassick، 0991در سبل  

Scholarship Assessed  ضص هؼيبر هطَْر خَد را

ايي . ثزاي ارسيبثي فؼبليت ّبي داًص پژٍّي ارائِ دادُ است

 :هؼيبر ّب ػجبرتٌذ اس

 دارا بودن اهذاف مطخص  -1

فزد داًص پژٍُ ثبيذ اّذاف خَد را اس فؼبليت ّبي صَرت 

  :گزفتِ ثِ ٍضَح ثيبى كٌذ

  آيب ّذف اصلي ثِ ٍضَح ثيبى ضذُ است؟ 

  آيب اّذاف ثيبى ضذُ ٍاقغ ثيٌبًِ ٍ قبثل دستزسي

 ّستٌذ؟ 

  آيب هَضَع هَرد پزسص در سهيٌِ هزثَعِ هْن

 است؟ 

 کسب آمادگی کافی -2
 سهيٌِ در گزفتِ صَرت قجلي ّبيفؼبليت اس آگبّي 

 ًظز هَرد

 فؼبليت اًجبم ثزاي لاسم ّبيهْبرت داضتي 

 فؼبليت آى ًيبس هَرد هٌبثغ كزدى فزاّن پيص اس 

 مناسب منذيروش از استفاده -3

  داًص پژٍُ ثبيذ اس رٍش هٌبست ثزاي اًجبم فؼبليت

ثزي ثِ كبر ثٌذد ٍ ثْزُ ثگيزد،  آًْب را ثِ صَرت هؤ

 .تغييز دّذ ثز حست ًيبس آًْب را در هَارد لشٍم
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 - Teaching 

3
 - Curriculum development 

4
 - Advising and mentoring 

5
 - Education leadership and administration 

6
 - Learner assessment 



 ثَدُ ٍ حتي در صَرت  در ػيي حبل اًؼغبف پذيز

 .ًيبس فؼبليت را هجذد عزاحي ًوبيذ

  قابل توجهنتايج  -4

، ثبػث بِ داًص در آى حَزُ بیافسایٌدًتبيج ثبيذ 

هطكلي را در خبرج  تحزيك يبدگيزي ضًَذ، ٍ يب

 :اس حَسُ داًطگبُ حل كٌٌذ

 يبفتِ است؟ آيب داًص پژٍُ ثِ اّذاف خَد دست 

 هٌجز ثِ افشٍدى  آيب فؼبليت صَرت گزفتِ در ًْبيت

 هغلجي ثِ داًص هَجَد در آى سهيٌِ ضذُ است؟

 جذيذي ثزاي  فؼبليت صَرت گزفتِ افق ّبي آيب

 است؟ ثزرسي ٍ هغبلؼِ ثيطتز ايجبد ًوَدُ

 ارائه مؤثر -5 

يك فؼبليت داًص پژٍّي ّز قذر ّن كِ ثزجستِ ٍ 

درخطبى ثبضذ در صَرتي كِ ثِ ديگزاى ارائِ ًطَد ثِ 

 : ًزسيذُ است اتوبم

 ِآيب داًص پژٍُ اس ضيَُ هٌبست ٍ هؤثزي ثزاي ارائ 

 كبر خَد ثْزُ جستِ است؟ًتبيج  

 گزٍُ ثب خَد فؼبليت گذاضتي هيبى در ثزاي آيب 

 استفبدُ هٌبست  ّبيهحيظ ٍ اثشارّب اس خَد ّذف

 است؟ كزدُ

 ٍ ثب آيب داًص پژٍُ پيبم خَد را ثِ رٍضٌي 

 يكپبرچگي لاسم ارائِ كزدُ است؟ 

  بازبينی نقادانه-6 

  تؼوق ٍ تفكز داًص پژٍُ در هَرد فؼبليت صَرت

 گزفتِ

  استفبدُ اس ديذگبُ ّب ٍ ًظزات ديگزاى در سهيٌِ آى

 فؼبليت

  درس گزفتي اس ايي اقذاهبت در جْت ثْجَد

 ثخطيذى ثِ فؼبليت خَد

 ُثْجَد ثزاي ّبارسيبثي آى ًتبيج اس استفبد 

 آتي فؼبليتْبي

 ٍ داًطگبّْب ػلوي ّيئت اػضبي ارتقبء جذيذ ًبهِ آييي

 در كِ كطَر پشضكي ػلَم پژٍّطي ٍ ػبلي آهَسش هَسسبت

 ّوِ در 31 0 هبُ دي اٍل اس ضذ، اثلاؽ 31 0 هبُ هزداد

 لشٍم ثز ػلاٍُ ًبهِ، آييي ايي در. گطت الاجزا لاسم داًطگبّْب

 پژٍّي داًص ثِ اي ٍيژُ تَجِ ،ISI اًذكس ثب هقبلِ داضتي

 علوی ّیات اعضاء كِ عَري ثِ است، ضذُ آهَسضي

   بٌد از اهتیاز 3 حداقل کسب بِ هلسم ارتقا جْت

 آهَزش در پژٍّی داًص بِ هربَط کِ ارتقاء،   هادُ

 .اًذ ضذُ ،باضدهی

 ػلوي ّيبت هحتزم اػضبء

 هطْذ پشضكي ػلَم داًطگبُ

 ًحَُ اس اعلاع جْت هيتَاًٌذ

 پژٍّي داًص ّبيفؼبليت ارائِ

 هزثَعِ ّبيدستَرالؼول خَيص

تَسؼِ آهَسش ػلَم پشضكي  ٍ هغبلؼبت هزكش سبيت در را

ّبي داًص پژٍّي آهَسضي فؼبليت داًطگبُ هغبلؼِ ًوَدُ ٍ

خَد را ثِ صَرت چبپي ٍ الكتزًٍيكي ثِ ّوزاُ سبيز هذارک 

ارتقبء اس عزيق هذيز گزٍُ آهَسضي ثِ كويتِ هٌتخت 

ّب هٌَط ثِ تصَيت ًْبيي ايي فؼبليت. ًوبيٌذ داًطكذُ ارسبل

هزثَعِ ثب تَجِ ثِ سغح ًَآٍري ادػب ارائِ تبييذيِ هزجغ 

 EDOهذيز گزٍُ، هؼبٍى آهَسضي داًطكذُ يب هسٍَل)ضذُ 

 EDCداًطكذُ هزثَعِ، هؼبٍى آهَسضي يب هسٍَل

 .خَاّذ ثَد...( داًطگبُ،

 

 

Email: nms.edo@mums.ac.ir 

Web: 

http://www.mums.ac.ir/nurse/fa/EDO_main  
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