
 
 

 
Hidden Curriculum 

 مونقی دکتر حسین کریمی مهری یاوری، :گانتهیه کنند

  فاطمه رجب دیزاوندی 

 

ویژه آموزش عالی به عنوان یکیی از ظاامایای   از جمله رسالت های 

بنیادی جامعه، ارتباط با آرماظاای جامعه و ظاام ارزشیی آن، تببییت   

رتبیاط بیی    ظیبوی متخصص مورد ظیاز کشیور و ستیتبش متبابی  ا   

سیایب بخشیاای هبهنگیی،    بیا  داظشگاه ها و موستات آموزش عیالی  

در جات تحبق . علمی، صنعتی، اقتصادی و خدماتی کشور می باشد

ای  رسالتاا، وظایفی به عاده ظاام آموزش عالی کشور اسیت کیه از   

و رشید   ، تحبییق و توسیعه داظی    مامتبی  آظاا، تدریس و آموزش

اهیدا  آموزشیی،   ه به منایور تحبیق   متلم است ک. حبهه ای است

آن و توجه همه جاظبه، دقیق و عمیق با پدیده  اهمیت ببظامه درسی

از اهمییت هیو    اظکار ظاپیییب اسیت و   

 .می باشد العاده ای ببخوردار

 انواع برنامه های درسی  
، سه ظوع ببظامه (4991)از دید آیزظب  

درسی به طور همزمان در میدار  و  

می شود که عبارتنید  داظشگاه ها اجبا 

 برنامه درسی پنهان و برنامه درسی پوچ، برنامه درسی آشکار از

 تببیت و رشد ببای که است ببظامه درسی :آشكار برنامه درسی

ببظامه  و آساهاظه  طباحی طور به هباسیبان شخصیت سوظاسون ابعاد

 و معی  محتوای مدون، آموزشی اهدا  دارای و میشود ریزی

 با متناسب یادسیبی-روشاای یاددهی و اصول ،شده سازماظدهی

 شده پی  بینی و هماهنگ ارزشیابی شیوه های و محتوا و اهدا 

 (.4831ملکی )است 

 هبایندهای یا درسی موضوعاای و مواد :چپو برنامه درسی 

 از درسی ببظامه ریز تصمیم و سزین  سایه در که است ذهنی

 آموخت  از یادسیبظدسان لیا و شده حی  آموزشی ظاام دستور کار

 (.4839مابمحمدی، )ماظند  می محبوم آظاا با مبتبط تجببه های

 مجموعه اما :برنامه درسی پنهان

 یادسیبظدسان که تجاربی و یادسیبیاا

ببظامه  به محدود میکنند، کتب

 دیگبی عوام  و آشکار ظیتت درسی

 دوجو آشکار درسی ببظامه های کنار در ظاپییبی اجتناب طور به

 و پایدارتب ستتبده تب، به طور جنبه ها از بتیاری در که دارد

 و ارزشاا ظگبشاا، اهکار، اظتبال تجارب، شک  سیبی در ظاهیتب،

همکاران،  و سیلور)مینماید  یادسیبظدسان عم  رهتار و اعمال

 شده تعیی  پی  از ببظامه درسی جزو که تجاربی چنی (. 4831

 منفی و مثبت آثار که است نپنها برنامه درسی همان ظیتت،

 .باشد داشته میتواظد یادسیبظدسان بب هباواظی

 داظ  بب علاوه ،درماظی -باداشتی ظیبوی تببیت در که بپییبیم اسب

 به است، باید ضبوری حبهه ای  به پبداخت  ببای که ماارتی و

 ماارتاای اخلاقی، هنجارهای ظگبشاا، ارزشاا، تبویت و توسعه

ارائه  اظتاظی دهنده رهتارهای شک  که ویژسیاایی ببیه و اجتماعی

 توجه ظیز است حبهه ای سبی ماارتاای همان یادهنده مباقبت 

 .کنیم توجه پناان ببظامه درسی ظب  به باید داریم، مبیول را لازم

قوی  پناان ببظامه درسی، پزشکی علوم آموزش متخصصان دید از

 (. 6112کوه ، ) ستحبهه ای ا ارزشاای اظتبال ببای راه تبی 

 با است ممک  در  کلا  در پناان درسی ببظامه های مؤلفه

 در یا همان ببظامه درسی آشکار در  کلا  آکادمیك مولفه های

 به سوظاسون راه های از درسی ببظامه دو ای  واقع در باشد، تباب 

 ببظامه دو ای  آیا که اینجاست سؤال لک . مبتبط هتتند همدیگب

 .بود خواهند هم با تباب  در یا هتتند راستا یك در  همواره

 مبنای که است چیزی آن کننده تعیی  پناان درسی ببظامه

 ببظامه های شبکت کنندسان در همه ظفس عزت و ارزش احتا 

 سازساری در رسمی ببظامه درسی از بی  و است آموزشی

 هک ظدارد وجود داظشکده ای هیچ .دارد تأثیب و استادان داظشجویان

 آن علمی هیأتاعضای  و داظشجویانبب  پناان ببظامه درسی یك

 ماهیت پناان درسی ببظامه .(4991اشنایدر ) باشد ظکبده تحمی 

 دمی کن توصیف را مبامی و ظشده خوب تعبیف بی ظام، بی شک ،

 شده مطبح ببظامه درسی آشکار ببابب در ظافته و ظاان صورت به که

 آظدرسون،) می سازد آشکار را محیط آموزشی در تعاملات و

6116) 



 .دمی کن تشبیه یخ کوه یك به را درسی ببظامه ،(4999)4پبوست  

 و درسی استاظداردها مواد زماظبندی ها، موضوعات، اهدا ،

ببظامه  همان که است یخ کوه دیدن قاب  قتمت موجود تکنولوژی

که قاب   مام تب و بزرستبقتمت آن  ولی .می باشد رسمی درسی

 معلمان داظشجویان، ظزد که است پناان درسی ببظامهدیدن ظیتت 

 و اظتاارات سبایشاا، عباید، عناوی  تحت ببظامه ریزان و والدی 

 زیادی حدود تا ببظامه درسی  بخ  ای . دمی باش اظگیزه ها

 .می شود سبهته ظادیده اغلب و است ظاشناخته

 راه باتبی  پناان درسی ببظامه که است معتبد( 4938) 6کالببگ

 به می تواظد واقع در امب ای  .است اخلاقی موارد آموزش و اظتبال

 آن در که شود قلمداد ارزش هایی غیبمتتبیم آموزش عنوان

 در که را شده ای تعیی  پی  از تجارب روی قصد، از مدر 

 متتبیمی آساهی آن به ظتبت یادسیبظده و ظشده تصبیح اهدا 

 .دهند می اظتبال ظدسانبه یادسیب ظدارد

 وامل شکل گیری برنامه درسی پنهانع

ساختار و مقررات موسسه  -1

 آموزشی

 قبی  از ی وجود دارد،مببرات و قواظی  پزشکی علوم آموزش در

 مختلف، بخ  های در اهباد تبتیم بندی ،اه کشیك قواظی 

 که غیبه و ارزشیابی و امتحاظات به مببوط قواظی  وظایف، تبتیم

 .باشد داشته بب در را ضمنی پیاماای می تواظد کدامهب 

 جو موسسه و ارتباطات بین افراد -2

 دارد وجود آموزشی مؤسته یك درون در متعددی اظتاظی روابط

 از یکی و می باشد دارا را خود خاص تببیتی آثار کدام هب که

 در .اشدب می ی ببظامه درسی پناانشک  سیب عوام  مامتبی 

 با استاد رابطه ،محیط آموزش بب کلی حاکم جو بالینی آموزش

 و بیماران، با داظشجویان رابطه بیماران، با پبسن  رابطه بیماران،

که  دارظد پنااظی و ضمنی آثار همگی اهباد سایب با روابط استاد

 .زیادی دارظد اهمیت

 تعامل بین مدرس و یاد گیرنده  -3

 می تواظد در  کلا  در خود ببخورد طبز و رهتار با مدر 

 و کبده آزاد ببخورد مدر  اسب .دباش داشته متفاوتی تأثیبات

 به اعتماد حس دهد، قبار یادسیبظدسان اختیار در کاهی هبصت

 محور را خود ظابات اسب می دهد ولی اهزای  را آظان تلاش و ظفس

تواظایی  ببوز ماظع ظماید، ببخورد سلطه سبی روحیه با و دهد قبار

 ارزش را مادیات که معلمی م چنی ه. دمی شو سانیادسیبظد های

                                                           
 
 -Proust 
 
 -Kohlberg 

 طب  از .کبد خواهد ببخورد هباسیبان با آن تبع به کند، تلبی

 ظیز مدر  تصمیم سیبی های در یادسیبظدسان رهتار دیگب،

  .است تأثیبسیار

  

  پنهان درسی برنامه اهمیت

 دارد عبارت مشاوری دیوئی

 های مغلطه بزرستبی  از یکی"

 است ای  امبوز بیتتب و تعلیم

 در ها بچه که می کنند سمان تببیت و تعلیم اظدرکاران دست که

 ای  معنی "اظد کبده اراده آظاا که آموزظد می را چیزی آن مدرسه

 آظاا به یادسیبظدسان که تجببیاتی عمق به اسب که است آن سخ 

 را مواردی آظاا که دید خواهیم کنیم، توجه اظد کبده پیدا دست

 متولیان خواست و اراده با مطابق است ممک  که اظد هتهسب یاد

 به ،(6111) 8آهولا مثال عنوان به .است ظبوده آموزشی ظاام

 استادان بب تأثیبسیاری قواعد به توس  ضبورت و تملق یادسیبی

 داظد، می بازی قواعد یادسیبی را آن وی که ظمبه کتب جات

  .است کبده اشاره

 پناان درسی ببظامه اثبات که نندک می استدلال ظابان صاحب

د کن می ادعا رسمی درسی ببظامه که است چیزی از بی  بتیار

 آن، بودن صبیح عدم علیبغم و سبهت ظادیده را آن توان ظمی پس

 تأثیبات حتی و پناان ببظامه درسی منفی ایه جنبه از هایی مثال

 ریزان طبح بناببای  .است آن اهمیت دهنده ظشان آن آور زیان

 یك سازمان ظیبومند اثب که است لازم مدرسی  و درسی ببظامه

 و استاد متباب  های واکن  و اجتماعی ساختار و تببیتی مؤسته

 شناسایی یادسیبظدسان یادسیبی چگوظگی و مبدار در را داظشجو

 .کنند

 :منابع جهت مطالعه بیشتر
Pinar, W. F. (8002). The sage handbook of 
curriculum and instruction (1st ed). Los Angeles: 
Sage Publications. 

 آشنایی با منابع جهت مطالعه بیشتر از طریق سایت دفتر توسعه 

آموزش دانشکده پرستاری و مامایی به آدرس زیر امکان پذیر 

 .میباشد
 

mail: nms.edo@mums.ac.ir   

Web:http://www.mums.ac.ir/nurse/fa/EDO_main 
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