
 

 کند.  رسانی می طور منظم اطلاع به 

 کند. کند و گفتگوها را تسهیل می برانگیز ارسال می سوالات بحث 

 صورت هفتگی دارد. زمان به جلسات آنلاین هم 

 دهد. موقع می به کارهای دانشجویان بازخورد به 

 کند.  از طریق ساعات کار مجازی و منظم دانشجویان را حمایت و پشتیبانی می 

 گذارد.  اهداف یادگیری و انتظارات را با دانشجویان درمیان می 

 کند. های مقرر را شفاف می صورت متنی یا فیلم( و تاریخ کند )بههای مشخصی را تهیه می دستورالعمل 

 کند. روزرسانی می تقویم کلاسی را به 

 کند.  ( استفاده میLMSبرای تسهیل هدایت دانشجویان، از سیستم مدیریت یادگیری ) 

 کند که اطلاعات دوره و منابع به آسانی در دسترس هستند. اطمینان حاصل می 

 شناسد.  فرد می به عنوان افرادی منحصر دانشجویان را به 

 دهد. ها و اصلاحات لازم را انجام می تطابق 

ریزی بررای  عنوان مثال برنامه دهد ) به کردن با دانشجویان اختصاص می زمانی را جهت بررسی و چک 

 ها در طول ترم(. کنفرانس

 دهد. موقع پاسخ می های دانشجویان به ها و ایمیل به پیام 

 کند.  پیشرفت فردی دانشجویان را پایش و پیگیری می 

 کند.  آوری می های حاصل از ارزیابی تکوینی را برای هدایت آموزش جمع داده 

 کند.  پشتیبانی و حمایت از دانشجویانی که درحال تلاش هستند، را فراهم می 

 خواهد که در مورد دوره بازخورد دهند. از دانشجویان می 

 دهد.  اصلاحاتی را درجهت ارتقاء مداوم دوره انجام می 

های آنلاین را  کردن نظرات در بحث چگونگی برقراری ارتباط آنلاین موثر زمان ارسال ایمیل و پست 

 دهد.  شکل می

دادن بهترین تمرین برای مشارکت و درگیری  عنوان فرصتی برای نشان زمان، به از جلسات آنلاین هم 

 کند.  دانشجویان در جلسات ویدئوکنفرانس استفاده می

 دهد.  نشان می کردن برای بازخورد، اهمیت آن را با درخواست 

 (Visibleقابل رویت )

 (Organizedسازمان یافته )

 (Caringمراقبت )

 (Analyticalتحلیل گر )

( 
ی
 (Leader by Exampleرهبر مثال زدن
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