
 

 

 

 

پرسپتورشیپ و منتورشیپ تفاوت  

مونقی، طاهره بلوچی بیدختی، علی  دکتر حسین کریمی :نویسندگان

 زاده مشکین یزد و سیدمصطفی محسنی

 دفتر توسعه آموزش علوم پزشکی
 مامایی مشهد دانشکده پرستاری و 

 

 :مقدمه

در نظام هاي آموزش رشته هاي علوم پزشکي دو رويکرد 

. منتورشيپ و پرسپتورشيپ از گذشته هاي دور مطرح بوده است

اين دو رويکرد در حرفه آموزي اهميت زيادي دارند، برخي اينها را 

در متون گاهي اين دو . حرف اي مي دانند اساس يادگيري وظايف

براي . اصطلاح متفاوت و گاهي هم به جاي هم استفاده مي شود

روشن تر شدن اين موضوع، مروري بر منابع توسط نويسندگان 

انجام شد که خلاصه از آن در اين پمفلت ارايه مي شود تا ابهامات 

 . موجود در اين مورد روشن شود

 (Preceptor) و پرسپتور (Mentor) منتور از قديم الايام، مفهوم

در مورد آموزش يك شاگرد تحت هدايت يك استاد بکار رفته و باور 

خاص بايد تجارب  هه است که براي حفظ يك هنر يا حرفبر اين بود

 نامه مصداق اين باور در قسم. از اين طريق به شاگردان منتقل شود

ه پزشك قسم ياد هاي بقراطي امروزي براي پزشکان، در جايي ک

من با خشنودي دانش پزشکي را که در اختيار دارم با » ميکند 

اين دو (. "کساني که ميخواهند آن را دنبال کنند قسمت ميکنم

رويکرد در نظام آموزش پرستاري در دنيا مورد استفاده بوده و 

در . مطالعات زيادي در اين خصوص انجام و گزارش شده است

زشکي عمومي در دانشگاه شهيد بهشتي هم برنامه ادغام آموزش پ

 .مورد توجه قرار گرفته است

 

 

 (Mentorship)منتورشيپ 

يا منتور شيپ يك فرآيند آموزشي و ( Mentoring)منتورينگ 

يادگيري کسب شده از تجارب شخصي با توسعه روابط متقابل بين 

دو فرد متفاوت از نظر سن، شخصيت، سيکل زندگي، وضعيت حرفه 

اختيارات مي باشد و معمولا مدت آن طولاني و ممکن است اي و 

 .چندين سال طول بکشد

 

 (preceptorship)پرسپتورشيپ 

 طي آن که است يادگيري و ياددهي رويکرد يك پرسپتورشيپ

 و حمايت نقش، وظيفه الگوي عنوان به تجربه با باليني مدرسان

 به يك رابطه يك قالب در را تازه کار همکاران يا دانشجويان آموزش

پرسپتور يك . گيرند مي عهده به زماني معين مدت در و يك،

مدرس مجربي است که تدريس مي کند، آموزش مي دهد، نظارت 

مي کند و به عنوان يك مدل براي دانشجو يا همکار تازه کار براي 

 . يك مدت مشخص و با يك برنامه رسمي مي باشد

 

 تفاوت منتورشيپ و پرسپتورشيپ

اي است که در آن يك  بيانگر رابطه منتورشيپ و پرسپتورشيپدر 

تر به عنوان يك معلم خردمند،  تر، خردمندتر و با تجربه فرد مسن

قابل اعتماد، رازدار و الهام بخش، به افراد جوانتر براي پرورش و 

گيرند

 



 منتي و منتور بين طولاني و گسترده ارتباط يك شيپ به منتور 

 يك در تجربه بي افراد راهنمايي آن از هدف که شود مي گفته

 کردن ماهرتر چه هر جهت به است جديد کار از بخشي يك يا محل

 است تر متمرکز و تر مدت کوتاه اي برنامه پرسپتورشيپ ولي، آنها

يادگيرنده  دارد سعي و نموده تکيه فردي يادگيري و حمايت بر که

 پرستپور. دهد قرار  آموزش مورد را وارد تازه و مبتدي

(preceptor )که است متمرکز اي برنامه شد اشاره که طور همان 

 وارد تازه و مبتدي فراگيران يا کارکنان به رسمي  فرايند يك در

(preceptee) کمك نياز مورد کاري هاي لاحيتص کسب براي 

 دوره يك در مستقيم پرستي سر طريق از را کار اين و کند مي

 رسمي بطور منتورشيپ که حالي در دهد مي انجام زمان از محدود

 به تر ني طولا دوره يك طي در( رسمي غير معمولا) رسمي غير يا

 حرفه و شخصي رشد و شغلي ارتقاء جهت در اي گسترده دهي ياد

 مي ارتباط اين .پردازد مي اي مشاوره رهيافت هاي طريق از اي

 يادگيرنده به که زماني معمولا و بکشد طول سالها تا ماهها از تواند

در پرسپتور يادگيري و . يابد مي پايان يافت دست نظر مورد اهداف

ياددهي، مشاوره و هدايت کننده است در حالي که در منتور 

رت حمايت کننده و برانگيزنده هم مي باشد و منتور علاوه بر مها

هاي کلينيکي که در پرسپتورشيپ صورت مي گيرد بر ساير اعمال 

 .و ظرفيت هاي شخصي هم اعمال مي گردد

 :نتيجه گيري

علوم پزشکي رشته هاي مدرس حرفه ايي در  ،بدين ترتيب پرسپتور

 است که دانشجويان خود را براي يادگيري نقشها ومسئوليتهايشان،

 زمان محدوديمدت  در ودر حيطه خاص فعاليت پزشکي 

پرسپتور ارتباط نزديکتر و  به عبارت ديگر. همراهي مي نمايد

مداومتري با دانشجوي خود داشته، همواره در فعاليتهاي آموزشي 

همانطور که گفته شد .باشد  مي( همچون سايه) دوره در کنار وي

اين ارتباط معمولاً به يك دوره آموزشي و يا گردش باليني 

اين دانشجويان ممکن است دانشجوي   .شود دانشجويان محدود مي

يا کادر  فارغ التحصيل جديد و مقطع خاصي از برنامه آموزشي،

تر منتقل  جديدي که به يك حيطة فعاليت متفاوت يا تخصصي

  .باشند شده است،

شکل طيف در امتداد ه هاي ذکر شده، اين دو ب تفاوت عليرغم

 مي تواند بطور طولي و در طول يك برنامه آموزشي يکديگر بوده و

 .متوالي بکارگرفته شود

با توجه به تعاريفي که از پرسپتور در بالا ارائه شد مي توان وظايف 

 .اصلي يك پرسپتور را در چهار بخش ذيل تعريف نمود

 فرصااتهاي  در از اينکااه دانشااجويان اطمينااان يااافتن

 .کنند يادگيري مناسب شرکت مي

  پايش و سنجش پيشرفت دانشجو 

  رائة بازخورد به هنگام به دانشجويان ا 

  ايجاد يك جو يادگيري مثبت 

آموزش و به کار گيري اين رويکردها با رسميت بيشتر مي تواند 

 تحولي در نظام آموزش رشته هاي علوم پزشکي کشور ايجاد کند

 :منابع جهت مطالعه بیشتر
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