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دفتر توسعه آموزش علوم پزشکی 
 مامايی مشهد دانشکده پرستاری و

 

 جامعهه  کی در یآموزش سطح نیبالاتر عنوان به یعال آموزش

 بعنهوان  یعلمه  اتیه ه اعضها .است برخوردار یخاص تیاهم از

 از و شهون  یم محسهو   دانشهااهاا  ثقه   مرکز و یاساس رکن

 و رونه  یم شهمار  بهه  کشهور  یآموزش نظام مام و یاصل عوام 

بهه   .دارد میرمسهقق یتاث یعال آموزش عملکرد بر آناا یتوانمن 

اعضهای  همین دلی  یافقن راهکارهای مناسه  توانمن سهازی   

در این مقن راهکارهای موجهود  . هیات علمی ضرورت می یاب 

 . به اخقصار شرح داده ش ه است

 مفهوم توانمندسازي

 را یعلم اتیه اعضا که شودیم فیتعر ین یفرا یساز توانمن 

 آنان تیتقو موج  و ساخقه آماده یآموزش نقش یفایا یبرا

 .گرددمی  بودن روز به و بودن مول  یراسقا در

 و درمان با اشت، وزرات یدانشااه امور و یآموزش اونتمع

 فیوظا گسقرده فیط ،1931 باشتیارد در یپزشک آموزش

 و قیتحق آموزش، طهیح هفت در را یعلم اتیه عضو

 و ییاجرا یقاایفعال ،یفرد توسعه ،یفرهنا پژوهش،

 یقاایفعال و سلامت یارتقا و یدرمان خ مات ئهاار ،یقیریم 

 .است نموده  یتصو دانشااه از خارج در یتخصص

، دانشااهاا در یساز توانمن  که  ه یم نشان مقون یبررس 

 مورد در  یاسات دانش شیافزا م رسان، شقریب نفس عزت با

 در افراد روابط بابود ،یقیترب یروشاا و سیت ر موضوع

 ،یدرس برنامه حوزه در یعلم شرفتیپ شیافزا دانشک ه،

 یسازمان یریادگی شیافزا ران،یگفرا یلیتحص زشیانا شیفزاا

 لازم نیبنابرا. دارد ارتباط دانشجویان یلیتحص شرفتیپ و

 سازو خود، اتیمققض و طیشرا به توجه با دانشااهاا که است

 یعلم اتیه اعضا یتوانمن ساز جات را مناس  یکارها

 .ن ینما جیبس آن یبرا را خود امکانات هیکل و ییشناسا

 اعضاي هيات علمي ازيتوانمندسراهکارهاي   

  Workshops    کارگاه حضوری

 یا حرفههه یتوانمن سههاز شههک  نیتههر جیههرا

 است یا افقهی سازمان ی موعهمج. است  یاسات

 قیه طر از یریادگیه  یبهرا  را یهها  فرصهت  که

. سهازد  یمه  فراهم افراد یبرا نظر تبادل و بحث و عم  تفکر،

 شه ه   یتشهک  هفقه کی ح اکثر و روز چن  طول در معمولاً

 حه ال   بهه  اطلاعهات  ی ارائهه  و یدانشااه یرسم سیت ر و

 .دارد  یتأک کنن گان شرکت فعال یریادگی بر و رس  یم

 Virtual Workshops   کارگاه مجازی 

 ژهیه و به  یج  یها یآور فن ی توسعه با

 بطهههور دور راه از آمهههوزشو  وتریکهههام 

 در. اسهههت کهههرده رییهههتغ یریچشهههما

  ،یاسههات  ی سههاز توانمن دوره ی نهههیزم

 از یآموزشه  یهها  کارگاه یمحقو  یتحو

 ریتهأث  یدارا ید یس و ارهاافز نرم قیطر

 آمهوزش  جیه را شک  به ش ن  یتب  حال در و است شقریب

   .باش  یم

 



 seminarsسمینارها       

 کههه ییگردهمهها و اجقماعههات

 بیهههان آن تشهههکی  از هههه  

 ی مبادلههه علمههی، هههای تههازه

 اطلاعههات تج یهه  و تجربیههات

 حهه  و جههویی چههاره درجاههت

 ای حرفهههههههه مشهههههههکلات

 .است کنن گان شرکت

دوره های کوتااه ماد       

Short Courses 

 از ه   که است ای برنامه

 های ماارت تقویت و ج ی  های ماارت آموزش آن برگزاری

 دوره سهاعات از  دوم یهک  ح ال  و باش  می لبلی ای حرفه

 .گردد می برگزار عملی بصورت

 Fellowshipیپ       فلوش   

ههای اخیهر بهه     ایهن برنامهه در سهال   

عنههوان یههک مکانیسههم جههام  بههرای 

توانمن سازی اعضهای هیهأت علمهی    

سهال از   2تها   1زمهان ایهن برنامهه ا له  از     . وارد ش ه اسهت 

ولهت   ولت یها پهاره   های آموزشی دانشااهی بصورت نیمه دوره

را درص  از ولهت خهود    21تا  11است و اعضای هیأت علمی 

 .گذرانن  ها می در این دوره

 Learningيادگیری از همتايان  

From Peers 

توانه  در   این نوع توانمن سهازی مهی  

کههلاد درد و یهها وضههعیت بههالینی 

. ههای آموزشهی رد دهه     ها و ماهارت  برای دسقیابی به نارش

و زمهان  . کننه   های نقشی را فعالانه مشاه ه مهی  اساتی  م ل

هایی از  در این م ل شیوه.شود ن ه مییادگیری به ح اکثر رسا

ی  عملکردهههای بههالینی، بابههود ماارتاههای آموزشههی، ارائههه   

 .می افق  اتفاقبازخورد، تجزیه وتحلی  

مربیگااااری / مشاااااوره
Coaching Mentoring 

گهری فراینه ی اسهت     مربی

که در آن یکی از همکهاران  

را  ناظر انققادی است و عملکرد ت ریس سایر اسهاتی  / شنون ه

مشاه ه نموده و پیشنااداتی را که بهه رشه  و توانمنه ی آن    

 عنهوان  به یمرب م ل نیدرا.ده  کن ، ارائه می اسقاد کمک می

 بهوده  مسهلله  ح  یراهنما و بانیپشق بازخورددهن ه، راهنما،

 ازیه ن مهورد  مواد و ها وهیش ها، نشیب مناب ، ی کنن ه فراهم که

 .است  یاسات یبرا

 Distance Educationدور    آموزش از را 

این روش که آمهوزش مجهازی   در 

شود منظور آموزش  نیز نامی ه می

بهها اسههقفاده از فنهههاوری    ،افههراد 

یهک  . اطلاعات و ارتباطهات اسهت  

سیسقم آموزش مجهازی محیطهی   

دهنه ه   کن  تا فراگیر ب ون نیاز به حضور یاد مجازی فراهم می

 .بقوان  مطال  را فراگیرد

ارهای توانمند سازی اعضاای هیاا    راهکبخش دوم  

در شماره ديگر از اين مجموعه اطاع  رساانی    علمی

 .خواهد شد
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