
رسـتي  نفـره بـه سرپ   9-12در يك گروه كوچك 

 6عمـدتا در طـي    ،با پيچيدگي هاي يك موقعيت عملي

از طريق اكتشاف مشاركتي  دانشجو. مواجه مي شوند

. با همكلاسي ها، دانش و مهارت حرفه اي اش را تكميـل مـي كنـد   

بـه طـور   . و بررسـي دارد  بحثهر موقعيت حداقل دو جلسه نياز به 

  .كلي اين فرايند چهار مرحله دارد

CBL  

  آزمون موقعيت

در اولين مرحلـه يـك گـروه كـاري     

، اسـتاد متشكل از دانشجويان و يك 

موقعيـت ممكـن   . را مورد بحث قرار مـي دهنـد  

 مصـور  است به وسيله نوار ويديو، كاست يا يك سناريوي مكتـوب و 

و نقـش  مي شود تا موقعيت را تبيـين نمايـد   تشويق 

در . پرستار در اين موقعيـت معـين كنـد   پزشك يا 

طي اين جلسه دانشجويان با اسـتدلال موقعيـت را بـا صـداي بلنـد      

آنچه را براساس تجربه قبلي شان مي دانند و آنچه 

آنچه را كه دانستن آن بـراي مواجهـه بـا مشـكل     

توضيحات خـود را مـنظم    دانشجويان. لازم است مشخص مي كنند

شان ادراك خود را شفاف نموده با توصيه هاي نقادانه همكلاسي هاي

و اهـداف يـادگيري را تعيـين مـي كننـد و يـك طـرح        

  .دعملياتي براي رسيدن به اين اهداف تدوين مي نماين

  خود آموزي

فعالانه برنامه ريزي اش را براي رسيدن بـه   دانشجو

تعيين مي كنند چگونه  دانشجويان. اهداف يادگيري انجام مي دهد

اين فرايند بـه  . دانش و مهارت مورد نياز خود را به دست مي آورند

و نقادانـه   مسـتقل در توسعه مهارت تفكر عميـق و يـادگيري   

  كسب اطلاعات جديد

موقعيـت را   دانشجو

مورد بررسي مجـدد قـرار مـي دهـد و     

آنچه ياد گرفته و اطلاعات جديـدي كـه بـه دسـت آورده در بسـتر      

تشـويق مـي شـوند     دانشـجويان . موقعيت با هم تلفيـق مـي نمايـد   

و مـوارد  مفاهيم جديد را بـه تنـه قـديمي اطلاعـات متصـل كننـد       

ايـن فرآينـد بــراي    .يـادگيري جديـد را از دل آن بـه دســت آورنـد    

اطمينان از اينكه دانشجو مـي توانـد در آينـده در موقعيـت واقعـي      

 دانشـجو در طي ايـن مرحلـه   . مشابه درست عمل كند حياتي است

Context Context Context Context 

LearningLearningLearningLearning

 

   مهري ياوري، مونقي، دكتر حسين كريمي

  فاطمه رجب ديزاوندي

يكي از روش هاي آموزشي فعال 

پرستاري و ساير رشته ها  ،است كه در سراسر دنيا در حوزه پزشكي

. معماري مورد استفاده قرار مي گيرد

 CBL دانشگاه آلبرتا از روش آموزش

رده و ارزيابي كوريكولوم هاي گذشته 

Grand Prairie Regional  در

طي برنامه اي با دانشگاه آلبرتا در جهت اجراي اين روش آموزشي 

زمينه بر اين اصل استوار است مبتني بر 

ستن دانش قبلي دارند كه مي تواند به پيو

قاعده كلي در . كمك كند آنانااطلاعات جديد به ساختمان دانشي 

اين گونه است كه نقطه شروع و محور يادگيري بايد يك 

مركز يادگيري دانشجو است و 

را  آموزشيدانش و مهارت  در يادگيري مبتني بر زمينه، دانشجويان

هنگام مواجهه با موقعيت هاي عملي حرفه اي، كسب مي كنند بـه  

طوري كه اين موقعيت ها محرك و محور اوليه فعاليت يادگيريشان 

پرستاري در برنامه پزشكي و يا يك درس 

هـر  . پرستاري است پزشكي و يا

به طوري كـه  . ددي را پوشش مي دهد

شناخت مفاهيم اصلي موجود در موقعيت يكي از ايـن اهـداف مـي    

موقعيت بايد از پيچيدگي نسبي برخوردار باشد به گونه اي كه 

  .لي كنند و به بحث بگذارند

در يك گروه كوچك  دانشجويانمعمولا 

با پيچيدگي هاي يك موقعيت عملي استاديك 

مواجه مي شوند يا بيشتر هفته

با همكلاسي ها، دانش و مهارت حرفه اي اش را تكميـل مـي كنـد   

هر موقعيت حداقل دو جلسه نياز به 

كلي اين فرايند چهار مرحله دارد

CBLمراحل فرايند 

آزمون موقعيت: 1مرحله 

در اولين مرحلـه يـك گـروه كـاري     

متشكل از دانشجويان و يك 

را مورد بحث قرار مـي دهنـد  موقعيت عملكردي 

است به وسيله نوار ويديو، كاست يا يك سناريوي مكتـوب و 

تشويق  دانشجو. باشد

پزشك يا خود را به عنوان 

طي اين جلسه دانشجويان با اسـتدلال موقعيـت را بـا صـداي بلنـد      

آنچه را براساس تجربه قبلي شان مي دانند و آنچه . تشريح مي كنند

آنچه را كه دانستن آن بـراي مواجهـه بـا مشـكل     را كه نمي دانند و 

لازم است مشخص مي كنند

نموده با توصيه هاي نقادانه همكلاسي هاي

و اهـداف يـادگيري را تعيـين مـي كننـد و يـك طـرح        مي سـازند  

عملياتي براي رسيدن به اين اهداف تدوين مي نماين

 

خود آموزي: 2مرحله 

دانشجودر مرحله دوم، 

اهداف يادگيري انجام مي دهد

دانش و مهارت مورد نياز خود را به دست مي آورند

در توسعه مهارت تفكر عميـق و يـادگيري    آنان

  .كمك مي كند

  

كسب اطلاعات جديد: 3مرحله 

دانشجودر طي اين مرحله 

مورد بررسي مجـدد قـرار مـي دهـد و     

آنچه ياد گرفته و اطلاعات جديـدي كـه بـه دسـت آورده در بسـتر      

موقعيت با هم تلفيـق مـي نمايـد   

مفاهيم جديد را بـه تنـه قـديمي اطلاعـات متصـل كننـد       

يـادگيري جديـد را از دل آن بـه دســت آورنـد    

اطمينان از اينكه دانشجو مـي توانـد در آينـده در موقعيـت واقعـي      

مشابه درست عمل كند حياتي است

  

  

Context Context Context Context BaseBaseBaseBasedddd    

LearningLearningLearningLearning    

دكتر حسين كريمي :گانتهيه كنند

فاطمه رجب ديزاوندي تكتم معصوميان و
 

يكي از روش هاي آموزشي فعال  )CBL( يادگيري مبتني بر زمينه

است كه در سراسر دنيا در حوزه پزشكي

معماري مورد استفاده قرار مي گيردو  از جمله مهندسي، رياضي

دانشگاه آلبرتا از روش آموزش 1997براي اولين بار در سال 

رده و ارزيابي كوريكولوم هاي گذشته بعد از انجام مطالعات گست

Grand Prairie Regional سپس كالج. خود استفاده نمود

طي برنامه اي با دانشگاه آلبرتا در جهت اجراي اين روش آموزشي 

مبتني بر يادگيري . همكاري نمود

دانش قبلي دارند كه مي تواند به پيو دانشجويانكه تمام 

اطلاعات جديد به ساختمان دانشي 

CBL  اين گونه است كه نقطه شروع و محور يادگيري بايد يك

مركز يادگيري دانشجو است و  كهمشكل يا يك موقعيت باشد 

  . تاكيد بر خود يادگيري دارد

در يادگيري مبتني بر زمينه، دانشجويان

هنگام مواجهه با موقعيت هاي عملي حرفه اي، كسب مي كنند بـه  

طوري كه اين موقعيت ها محرك و محور اوليه فعاليت يادگيريشان 

يك درس به عنوان مثال، . مي باشد

CBL پزشكي و يا شامل چندين موقعيت عملي

ددي را پوشش مي دهدموقعيت اهداف يادگيري متع

شناخت مفاهيم اصلي موجود در موقعيت يكي از ايـن اهـداف مـي    

موقعيت بايد از پيچيدگي نسبي برخوردار باشد به گونه اي كه  .باشد

لي كنند و به بحث بگذارندافراد مختلف بتوانند موقعيت را تج



بنـدي و كسـب    ن رتبـه آرا مقايسه مي كند و براسـاس  

  .امتياز صورت مي گيرد

بـراي برقـراري ارتبـاط بـين      دانشـجو كمـك بـه   

  . مفاهيم متفاوتي است كه در دروس مختلف آموخته است

  CBLچالش هاي استفاده از 

فرآيند  CBL حركت از روش سنتي به سمت برنامه درسي مبتني بر

نيازمند تغييرات همزمان فلسفي، برنامه ريزي درسي، پرورش 

و سـنجش   دانشـجو دانشجو، شـناخت   -مدرس 

  .عملكرد صحيح براي اطمينان از موفقيت طرح است

گـزارش   2006 وجـود دارد ويليـامز   CBLتحقيقات اندكي در مورد 

استفاده مـي كننـد در    CBLاز يك برنامه  دانشجويان

كه به شيوه سنتي عمل مي كننـد، ميـانگين    ي

همچنين شركت كنندگاني كـه بـه   . نمرات بالاتري كسب مي كنند

موفـق   آموزش ديده بودند در آزمون دريافت گواهينامـه 
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كه چگونـه از ايـن   كرده و شرح مي دهد

  خواهد كردي عملي آينده استفاده 

 تامـــــل و تفكـــــر

در طي مرحله چهارم هر موقعيت تشريح 

منابع و شيوه هاي 

در مرحله  را تحقيق استفاده شده توسط خود و همكلاسي هايشان

وقتي كه منابع و شيوه ها از . مطالعه شخصي شان نقد مي كنند

راه هاي جايگزين  دانشجويان 

فرصت دارد نقش  دانشجوهر . انتخاب هايشان را تشريح مي كنند

در طي . رهبري گروه را در يك دوره زماني معين به عهده بگيرد

فرصت توسعه مهارت در بازخورد دادن به 

 دانشجويان ،لسه بحثدر پايان هر ج

يكديگر را نقد مي كنند و سهم فردي خود در فرآيند 

در طي جلسات بازخورد، . يادگيري و گروه را مشخص مي نمايند

مهارت تفكر نقادانه، ارتباط، تحقيق، 

  .مشاركت و توانايي هاي رهبري را در خود تقويت كنند

 تفكر انتقادي و توانايي حل مشكل

 تشخيص درستي يافته ها و ارزيابي و بكارگيري منابع

ــنجش    ــراي س ــه ب ــايي ك ــيوه ه ش

استفاده مـي شـود متـاثر از شـيوه     

آزمون هاي سـنتي مثـل سـوالات چهارگزينـه اي، كوتـاه پاسـخ و       

تشريحي نيز مي تواند براي سنجش توانايي درك محتوي درس بـه  

هـدف، سـنجش توانـايي     CBLكار رود اما بايد توجه داشت كـه در  

اجزاء زير  .براي كاربرد دانش در محيط واقعي عملكرد است

  :ستمعمولا در فرآيند ارزشيابي ضروري ا

با خودارزيابي  دانشجو .گروهيند 

عملكـرد   اسـتاد . مـي كنـد  و ارزيابي همكار داده هـا را جمـع آوري   

را مقايسه مي كند و براسـاس   دانشجويان

امتياز صورت مي گيرد

كمـك بـه    CBL هدف اصلي

مفاهيم متفاوتي است كه در دروس مختلف آموخته است

چالش هاي استفاده از 

حركت از روش سنتي به سمت برنامه درسي مبتني بر

  .ساده اي نيست

CBL  نيازمند تغييرات همزمان فلسفي، برنامه ريزي درسي، پرورش

 علمي، تعامل هيات

عملكرد صحيح براي اطمينان از موفقيت طرح است

تحقيقات اندكي در مورد 

دانشجويانكرد وقتي كه 

يدانشجويانمقايسه با 

نمرات بالاتري كسب مي كنند

آموزش ديده بودند در آزمون دريافت گواهينامـه  CBL شيوه

  .تر بوده اند
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كرده و شرح مي دهدخلاصه موخته آآنچه را كه 

ي عملي آينده استفاده دانش و مهارت در موقعيت ها

تامـــــل و تفكـــــر : 4مرحلـــــه 

)Reflecting(  

در طي مرحله چهارم هر موقعيت تشريح 

منابع و شيوه هاي  دانشجويانمي شود، 

تحقيق استفاده شده توسط خود و همكلاسي هايشان

مطالعه شخصي شان نقد مي كنند

 ،و اثربخشي نقد شد نظر ارزشي

انتخاب هايشان را تشريح مي كنند

رهبري گروه را در يك دوره زماني معين به عهده بگيرد

فرصت توسعه مهارت در بازخورد دادن به  دانشجويان CBL فرآيند

در پايان هر ج. ان را دارنداستادهمكلاسي و 

يكديگر را نقد مي كنند و سهم فردي خود در فرآيند  استادو 

يادگيري و گروه را مشخص مي نمايند

مهارت تفكر نقادانه، ارتباط، تحقيق، تا ياد مي گيرند  دانشجويان

مشاركت و توانايي هاي رهبري را در خود تقويت كنند

  CBLفوايد 

تفكر انتقادي و توانايي حل مشكل توانايي 

تشخيص درستي يافته ها و ارزيابي و بكارگيري منابع 

 توانايي انجام كار تيمي  

 انعطاف پذيري 

 برقراري ارتباط موثر 

 يادگيري مستمر 

  

  CBLسنجش و ارزشيابي در 

ــنجش    ــراي س ــه ب ــايي ك ــيوه ه ش

استفاده مـي شـود متـاثر از شـيوه     

  . هاي يادگيري است

آزمون هاي سـنتي مثـل سـوالات چهارگزينـه اي، كوتـاه پاسـخ و       

تشريحي نيز مي تواند براي سنجش توانايي درك محتوي درس بـه  

كار رود اما بايد توجه داشت كـه در  

براي كاربرد دانش در محيط واقعي عملكرد است دانشجو

معمولا در فرآيند ارزشيابي ضروري ا

  آزمون محتوي -1

  ارزيابي تفكر نقادانه -2

يند آفرارتباط، احترام، خودهدايتي،  -3

و ارزيابي همكار داده هـا را جمـع آوري   


