
 
 

 
 

 

 آموزش در حرفه ای اخلاق
 

 مونقی، دکتر حسین کریمی :گانتهیه کنند

 فاطمه رجب دیزاوندیمهری یاوری و  
 

 اخلاق حرفه ای تعریف 
هر مجموعه سازمانی دارای کدهای اخلاقی متناسب با ساختار حرفه 

اخلاق حرفه ای به  .ای خود است که اخلاق حرفه ای نام دارد

چگونگی رفتار، ادب و عمل شخص هنگام انجام کار حرفه ای می 

این کار می تواند مشاوره، پژوهش، تدریس، نویسندگی، . پردازد

در واقع، اخلاق حرفه ای مجموعه . طبابت و یا هر شغل دیگری باشد

ای از اصول و استانداردهای سلوک بشری است که رفتار افراد و 

به عبارت دیگر، . در یک ساختار حرفه ای تعیین می کند گروه ها را

مجموعه قوانین اخلاقی که از ماهیت حرفه یا شغل به دست آمده، 

 .اخلاق حرفه ای نام دارد

آموزش عالی نیز نظامی حرفه ای است و اساتید دانشگاهها به عنوان 

ارند لیت تعلیم و تربیت دانشجویان را بر عهده دافرادی که مسئوو

معلمی آگاهی داشته و به آن پایبند  باید از اصول اخلاق حرفه ای

رعایت اخلاق آموزشی تضمین کننده سلامت فرایند یاددهی . باشند

و یادگیری در دانشگاه است و موجب افزایش تعهد پاسخگویی 

   .مدرسان نسبت به نیازهای دانشجویان می شود

 اخلاق حرفه ای در آموزش عالی 
عالی و دانشگاهی عرصه ی آموزش 

کارکردهای مختلفی دارد که مهم ترین 

آن ها، آموزش علمی و عملی دانشجویان 

اساتید و اعضای هیات علمی دانشگاهها . در رشته های مختلف است

که بخش عمده ی این کارکرد به عهده آن هاست به سبب حرفه ی 

ه معلمی خود، وظایف و مسئوولیت های اخلاقی دارند که از آن ها ب

اخلاق حرفه ای معلمی . نام اخلاق حرفه ای معلمی یاد می شود

مولفه هایی دارد که عمدتا بر دو بخش، یعنی وظایف اخلاقی استاد 

در انجام نقش تعلیمی که به عهده دارد و وظایف اخلاقی استاد در 

 .راستای نقش تربیتی که دارد تمرکز دارند

حدود و ثغور اخلاق حرفه ای در آموزش عالی به مشخص کردن 

رفتارهای مناسب یا نامناسب و هدایت اعضای هیات علمی در اجرای 

سه گروه اصلی تاثیر گذار و . مسئوولیت های حرفه ای می انجامد

تاثیر پذیر مرتبط با کارکرد آموزشی دانشگاه عبارتند از مدیران و 

در این میان . علمی و دانشجویان سیاست گذاران، اعضای هیات

اصلی را در اداره و هدایت امر آموزش بر اعضای هیات علمی نقش 

پایبندی اعضای هیات علمی به اصول و ارزش های . عهده دارند

انتقال صفات ممیزه و ویژگی های  اخلاق حرفه ای، هم از منظر

 برجسته ی انسانی به دانشجویان و در نتیجه اشاعه ی آن ها در

 . جامعه، بسیار حائز اهمیت است

اساتید دانشگاهها صرف نظر از رشته ی تخصصی خود که باید در 

آن مهارت داشته باشند، از آن جا که وظیفه ی تدریس و آموزش را 

به عهده دارند باید در حرفه ی معلمی هم مهارت داشته و با اصول 

ز سوی یک آموزش های ارائه شده ا. اخلاق حرفه ای آن آشنا باشند

نظام آموزشی ممکن است منجر به بروز رفتارهای خاص در جامعه 

 . ظر اخلاقی قابل نقد و بررسی باشدشود که از ن

به طور کلی، اگر چه اصول اخلاق حرفه ای مربوط به شغل معلمی 

در موسسات آموزش عالی کشورهای مختلف، خاص و تابع قوانین 

 :ا اصول زیر دیده می شوداما غالبا در همه ی ان ههر کشور است 

استاد باید در  :توانمندسازی دانشجویان

ختی دانشجویان مشارکت فعال اتکامل شن

داشته باشد و از اعمالی که همراه با تبعیض 

 .   دیا استثمار دانشجو هستند بپرهیز

 استاد باید از ورود به یک ارتباط :ارتباط بی طرفانه با دانشجویان

اطفی دو طرفه با دانشجویان خود که منجر به مساعدت نسبت به ع

  .یک نفر یا اصطلاحا پارتی بازی می شود اجتناب کند

ارتباطات  نمرات، گزارشات، حضور و غیاب، صحبت ها و :رازداری

فردی دانشجویان به عنوان مطالب محرمانه تلقی 

یت دانشجو یا برای امور قانونی شده و تنها با رضا

 .دانشگاهی قابل ارائه به دیگری هستند



استاد دانشگاه باید به  :احترام به همکاران

مقام و شان همکاران خود احترام گذاشته و 

همراه با آنان در جهت تکامل و توانمند سازی 

 .دانشجویان همکاری نماید

لازم است مدرس دانشگاه نسبت به اهداف  :احترام به موسسه

آموزشی، سیاست ها و استانداردهای موسسه ی 

آموزشی آگاه بوده، به آن ها احترام گذاشته و از 

 .   آن ها تبعیت نماید

یک استاد دانشگاه باید کاملا  :تسلط به محتوا

به موضوع تدریس خود احاطه داشته و از دانش کافی در این زمینه 

شد و مطمئن باشد که برخوردار با

محتوای ارائه شده دقیق، درست، به 

روز و متناسب با دوره ی مورد نظر 

   . است

ستاد باید در ارزشیابی دانشجویان  ا :ارزشیابی معتبر دانشجویان

از روش های معتبر استفاده کرده و شفاف و بی طرف باشد و 

 .متناسب با اهداف آموزشی دوره، دانشجویان را ارزشیابی نماید

مدرس باید کاملا با اصول آموزش و  :تسلط به اصول آموزش 

که   روش های تدریس آشنا بوده و روش تدریسی را انتخاب کند

 .برای رسیدن به اهداف آموزشی مورد نظر مناسب باشد

نکته ی قابل توجه این که در مواردی چون تسلط به اصول آموزش 

و ارزشیابی دانشجویان با این که جزو کدهای اخلاق حرفه ای 

استاندارد اغلب کشورهای جهان هستند، اما اغلب مدرسان دانشگاه 

معلمی وارد این حرفه می بدون آمادگی قبلی در زمینه اصول 

مثلا اغلب مدرسان و اساتید پزشکی فرایند آموزش و . شوند

تدریس را از راه آزمون و خطا و در حین کار با دانشجویان یاد می 

حال آن که آشنا بودن با حرفه ی معلمی و تسلط داشتن به . گیرند

آن یکی از راههای موثر برآوردن نیازهای دانشجویان و ارتقاء و 

در کشور ما نیز شرایط همین . هبود کیفیت کلی آموزش استب

گونه است، یعنی تنها معلمین مقاطع تحصیلی قبل از دانشگاه، 

دوره های رسمی معلمی را می گذرانند و با این حرفه و اصول 

در حالی که . استانداردهای عملی و اخلاقی آن آشنا می شوند

نشگاه ها متفاوت بوده ضوابط و معیارهای جذب و پذیرش اساتید دا

و اغلب به توانمندی های علمی، عملی و پژوهشی اساتید در رشته 

لذا با وجود این که اساتید در رشته . تخصصی آن ها نظر دارد

تخصصی خود بسیار توانمند هستند، اما غالبا به اصول حرفه 

معلمی و فرایند تدریس و آموزش تسلط نداشته و از راه آزمون و 

ه تقلید از آن چه از اساتید خود دیده اند، به تدریس و خطا، یا ب

بنابر این، با عنایت به این که . آموزش دانشجویان مبادرت می کنند

تسلط به اصول حرفه ی معلمی از الزامات اخلاقی این حرفه است 

لازم است به مساله توانمند سازی اساتید و اعضای هیات علمی 

 .آموزش بیش تر پرداخته شوددانشگاه ها در فرایند تدریس و 

باید یک استاد در دو بعد بر اساس مبانی اخلاق حرفه ای معلمی، 

خود را ملزم به رعایت اصول اخلاقی بداند، اول، به جهت جایگاه 

تاثیر گذاری که بر رفتار و افکار فراگیران دارد، باید خود را آراسته به 

فضایل اخلاقی نماید و بداند موثرترین روش در انتقال ارزش های 

دوم، . اخلاقی مثبت، آشکار شدن آن ها در رفتار واقعی مدرس است

ت وظیفه ای که در قبال برآوردن نیازهای آموزشی به جه

دانشجویان دارد، باید حداکثری اصول اخلاقی در انجام وظایف حرفه 

 .ای، مسئوولیت های آموزشی خود را به بهترین نحو به انجام رساند
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