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 تیمبریادگیری مبتنی

Team Based Learning(TBL) 

 : گانکنندتهیه

 

 

 

 مقدمه:

روانشناسان  آموزشی یادگیری است.های ترین مهارتیکی از مهم

تر است که با معتقدند یادگیری زمانی بهتر شده و تاثیر آن ماندگار

نابریان ب یادگیری همراه باشد.سازی و مشارکت بیشترفراگیردر امرفعال

 های نوین دانشجومحور است. تاکید متخصصان بر استفاده از روش

TBL وزشی است که با هدف ارتقای کیفیت نوعی استراتژی آم

، اطمینان از ن از طریق افزایش مهارت حل مسالهیادگیری دانشجویا

نشجویان در کلاس درس با آمادگی قبلی و ایجاد کلاسی حضور دا

 1توسط دکتر لاری مایکلسن 1998پرانرژی و یادگیری فعال در سال 

 ارائه گردید. 

 تعریف:

عنوان یک فرایند شامل یک مجموعه از رفتارها یا تیمی به ییادگیر

طور مداوم در تیم جریان هایی که بهویژه فعالیتهای خاص بهفعالیت

شود شوند. یادگیری تیمی یک نظام گروهی تلقی میدارند تعریف می

وسیله اعضای یک تیم قادر به ارتقا هوش جمعی خود میکه بدین

                                                           
1  larry k. michaelsen 

، خلق کند و عنوان یک هویت واحد تفکر کردهتوانند بهشوند و می

های موثر در تیم از استراتژیبربیاموزد. رویکرد آموزشی یادگیری مبتنی

شده آن، از تمامی حواس های انجاماست که در فعالیت تغییر رفتار

 بدیامیشود، قدرت تفکر و خلاقیت افراد افزایش پنجگانه استفاده می

، اجرا و حتی ارزشیابی ریزیجانبه افراد در مراحل برنامهو مشارکت همه

تیم نوع برآموزش مبتنی گردد.ده میههای آموزشی مشاشیوه

کوچک است که تاکید بر آمادههای موزش در گروهای از آساختاریافته

 ها در کلاس دارد. کارگیری دانش آنسازی دانشجویان و به

 مراحل اجرا:

تیم، دانشجو موظف است قبل برمبتنیرای اجرای یادگیریب: آمادگی .1

نظر گرفته نظر دراز شروع کلاس بخشی از محتوا که برای جلسه مورد

 نماید.است را مطالعه شده

 Individual Readiness(: IRAT)فردیآزمون.2

Assurance Test  
ای که از محتوای مورد، آزمون چهارگزینهپس از اولین فعالیت کلاسی

سوالات آزمون باید از عناوین اصلی  شود.، اجرا میاستنظر تهیه شده

بتواند ای مشکل باشد که و وارد جزییات نشود. همچنین به اندازه باشد

توان بین تیم شود. در این مرحله میگروهی بین اعضایموجب بحث

 سوال چهارگزینه ای طراحی نمود.  20تا  10

 Team Readiness Assurance :(TRATتیمی ) آزمون.3

Test  
، همان صورت فردیدر این مرحله بلافاصله بعد از اجرای آزمون به

های آمادگی فردی و آزمونشود. صورت گروهی اجرا میآزمون به

 شوند. گروهی برای اطمینان از مطالعه دانشجویان اجرا می

  :(APPEALS. استیناف )4

توانند به محتوایی که قبلا مطالعه کردهدر این مرحله اعضای گروه می

د های خوهایشان دلیل بیاورند و از پاسخاند مراجعه نموده و برای پاسخ

مورد سوالاتی که در مرحله تیم در، اعضایآزمون دفاع کنند. بعد از اتمام

 اند فرم استیناف پر میکنند. آزمون گروهی پاسخ نادرست داده

 . ارائه بازخورد 5

  Team Application :(TAP. ارائه تکلیف گروهی )6

باید مدنظر قرار  TBLای که در طراحی تکالیف جهت ترین نکتهمهم

ود. در گروه ش گیرد این است که این تکالیف باید موجب ایجاد تعامل

گیری و گزارش را ملزم به تصمیمیعنی تکالیفی باشدکه دانشجو 

ها یک تکلیف دراین مرحله به همه گروه .شده کندتصمیمات اتخاذ

صورت یک مورد بیماری شود. این تکلیف بهتر است بهیکسان داده می
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باشد و کاربردی از همان محتوایی باشد که مطالعه شده است. همچنین 

ه زباید سطوح بالای شناختی را درگیر کند. در این مرحله دانشجو اجا

نهایت دانشجویان به ارزیابی هم. و دراستفاده از کتاب منبع را دارد

ن اابی همتاییاین کار با استفاده از فرم ارزشند. پردازهای خود میتیمی

 شود. انجام می

 مزایا :

صورت گو است که بهوکار مباحثه و گفتزیربنایگروهی در آموزش

تر صورت میگیرد. یادگیری در گروه بهتر و سهلجمعی صورت می

 شود.های ذهنی میگیرد و سبب تغییر درعلایق و بالارفتن توانایی

 های یتوانای، افزایش در جمع سبب افزایش خلاقیت افراد یادگیری

 .شودفردی و اجتماعی فراگیر می

های کوچک و این روش نیازی به فضای مخصوص کار در گروه

افزایش تعداد مدرسان ندارد و با یک مدرس در کلاس بزرگ نیز قابل 

 اجراست. 

مخاطبین محورهای استاددر آموزش مبتنی بر تیم برخلاف روش ،

 کنند. می طور فعال در فرایند یادگیری شرکتبه

ها و یک گروه کوچک باعث ایجاد تماس اجتماعی با همکلاسی

دهد تا در مورد مفاهیم بحث کنند گردد و به آنان امکان میاساتید می

 رابطه با موضوع اظهار نمایند.و عقاید خود را در

 اند تیم آموزش دیدهبرکه با روش یادگیری مبتنیدانشجویانی

 نهایی دارند. عملکرد بهتری در آزمون

آمیز مسایل در کنار هایش و حل موفقیتگروهیتعامل فرد با هم

گردد و یادگیری آنها نفس دانشجویان میبهآنان سببب افزایش اعتماد

  کند.را تسهیل می

 

 معایب:

مندی ، عدم آشنایی و یا علاقهمحدودیت زمانی، سخت بودن اداره آن

 ، مقاومت مدرسانمشارکت در بحثخجالتی یا ضعیف به دانشجویان 

های لازم برای مدرسین قدیمی به تغییر الگوی تدریس و فقدان انگیزه

هایی روبرو ساخته باشد که استفاده از آن را با چالشدهنده آن میارائه

  است.

 

 

کدام از آنها بههای تدریس فراوان و متعدد هستند که هرروش

کارگیری روست که غالبا بهو از اینتنهایی مزایا و معایبی داشته 

شود تا کارایی های تدریس و آموزش توصیه میای از روشمجموعه

 همراه داشته باشد. واثربخشی بیشتری به

مساله باعث تغییرات اساسی در میزان مبنای حلآموزش تیمی بر

شود ، دانش وبهبود نگرش دانشجویان میهای بالینییادگیری مهارت

مساله توانند با استفاده از استراتژی روش آموزش حلان میو دانشجوی

 گیرند.کارهای کاری بهتر  بههای نظری خود را در محیطآموخته

تیم باعث بریادگیری مبتنیروش 

، مشارکت دانشجویان یادگیری عمیق

پیشنهاد  شود.و تسهیل یادگیری می

تیم برگردد از روش یادگیری مبتنیمی

های سنتی در آموزش روشبه موازات 

های فراگیران و دانشجویان رشته

مختلف علوم پزشکی بیشتر استفاده 

 گردد.

 

 

 

 

 

 :  برای مطالعه بیشتر منابع

کریمی مونقی، حسین. رویکردهای نوین تدریس در آموزش عالی با .1
تاکید بر علوم پزشکی: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی مشهد؛ 

1393. 

2. Michaelsen, L., Sweet, M. & Parmalee, D. (2009) 

Team-Based Learning: Small Group Learning’s Next 

Big Step. New Directions inTeaching and Learning. 

 

 

 

 

 

mail: nms.edo@mums.ac.ir 

Web:  http://www.mums.ac.ir/nurse/fa/EDO_main 

mailto:nms.edo@mums.ac.ir
http://www.mums.ac.ir/nurse/fa/EDO_main

