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  فاطمه رجب ديزاوندی مهری ياوری، فیروزه مجیدی،

 

 دفتر توسعه آموزش علوم پزشکی

 مامایی مشهد دانشکده پرستاری و 

 

سازی اعضای نوشتار حاضر دومین قسمت از راهکارهای توانمند

هیات علمی است که با هدف آشننایی اسناتید مرتنرا بنا اینن      

 .مقوله تهیه شده است

 اعضای هيات علمی راهکارهای توانمندسازی  

 و بالینی سنتی: نظارت

Supervision: traditional and 

clinical 
 

وسیله مدیر یا کسنی کنه بنا داشنتن     ه در قالب سنتی این فرایند ب

و شرایطی که برای حضور استاد  ستی از معیارهایادداشت و چک لی

شنود و سنا از ارزینابی هنی       در کلاس مورد نیاز است انجناا منی  

شود و منرصرا بر عملکنرد اسناتید در    بازخوردی به استاد داده نمی

باشند و در منورد آمناده سنازی و برنامنه رینزی        کلاس متمرکز می

منندرکی ارا ننه  اسنناتید وفرایننندهای ایجنناد انریننزه در دان ننجویا 

در مقابل نظارت بالینی بعنوا  مدلی بنرای توانمندسنازی   . دهد نمی

اساتید از طریق برث و گفترو، م اهده و تجزیه و ترلینل آمنوز    

ی نظارت بالینی  های اجرا یکی از شایعترین رو . شود بکار برده می

های بالینی، م اهده عملکرد در درمانراه، تجزینه   م اهده کنفرانا

آوری شده در طول م اهده و بنازخورد بنه   ‌های جمع لیل دادهو تر

اگنر بنین اسناتید مت صنت و تنازه کنار دیندگاه        . باشند  اساتید می

م ترکی وجود داشته باشد این مدل بنالینی در عملکنرد و نرنر     

توانند در کنلاس    این نوع توانمندسازی منی . گذارد اساتید تاثیر می

هنای    ها و مهارت ی به نرر درس و یا وضعیت بالینی برای دستیاب

هننای نق ننی را فعامنننه م نناهده  اسنناتید منندل. آموزشننی رد دهنند

در اینن مندل    .شنود  زما  یادگیری به حداکثر رسانده می. کنند می

هنای بنالینی، بهدنود مهارتهنای آموزشنی،       هایی از عملکنرد   شیوه

 .می افتد اتفاقتجزیه وترلیل  و ی بازخورد ارا ه

     انجمن اساتید
 Teachers’ networks 

 

ای اسنت کنه در    یک مدل توسعه حرفه

سننازی اسنناتید دیرننر در   از اسنناتید جهننت آمنناده یآ  گروهنن

های آموزشی ینک    های دیرر دوره حتی در دان کده دان کده و

 . کنند هفته و گاهی یک ماه برگزار می

 سنجش عملکرد توسط دانشجویان

  Students’ performance assessment 
 

این رو  با تمایل و تمرکنز بنر روی اسنتانداردهای ارزینابی و      

ارزیابی مدتنی بر عملکرد، به عنوا  یک شکل جدید از آمنوز   

این ننوع از ارزینابی   . سازی اساتید سی نهاد شده است و توانمند

آوری کار دان نجویا  در طنول    سازی و جمع با م اهده، مستند

وب کنلاس درس انجناا   زما  و بنا ارزینابی مدتننی بنر چهنارچ     

 .شود می

 پژوهی    اقدام

Aaction research 
 

، تأمل و عمل است که با هندف بهدنود و ینا     یک فرایند ترقیق

وری شنواهد و ارا نه راه   آ ایجاد تغییر درکیفیت مریط به جمنع 

ها را بکار بسته و مورد  سردازد وآ  هایی برای حل م کل می حل

دل تصویری از اسناتید بعننوا    دراین م. دهند ارزشیابی قرار می



مانند م کل رفتاری یک یا چند دان نجو،  . دهد مرقق ارا ه می

 . م کلاتی که در یادگیری وجود دارند

 یادگیری مبتنی بر پروژه

  Project-base learning 
 

هنندف ایننلی ایننن منندل افننزای     

تننوا  کننار اسنناتید بطننور مسننتقل و  

همکاری بنا دیرنرا  بنه عننوا  بنازخورد دهننده اسنت کنه بنا          

ی ایننن  تجربیننات ش صننی اسنناتید، برننث وگفترننو و مقایسننه 

 .تجربیننات بننا مننوارد بیننا  شننده در منننابع همننراه اسننت      

سننازی اسنناتید بننرای نقنن      هنندف دوا ایننن منندل، آمنناده   

. باشند   س و بهدنود کیفینت تندریا منی    رهدری در کنلاس در 

ایننن رو ی یننادگیری وقتننی بننا نظننارت یننک راهنمننا انجنناا     

ه بننا گیننرد مننرثرتر اسننتن مثننل نوشننتن طننر  درس همننرا مننی

 .ی یریح انجاا آ  ه نظارت راهنما یا مدرس برنرو

 Case-based studyمطالعات موردی   

اه بنا  سایه دان  وشناخت قدلی همرمفهوا ایجاد دان  بر دراین 

این مندل   .حلهای جدید است ه تجربه و ایجاد بین  نسدت به را

گروهی فرایند مداوا است کنه اسناتید اینن فرینت را دارنند بنا      

د مسا ل مطر  شده مکنررا  م ابه از همکارا  برای برث در مور

 .کنندملاقات 

 مشاهده بهترین عملکرد

 bservation of excellent practic 
 ی کنه همکناران ی  به منظنور م ناهده  ید اساتفریتی است برای 

آمنوز    در هسنتند و به رسمیت شناخته شده دارای ت صصی 

 .برتری دارند

           شرکت اساتید در وظایف جدید

          Teacher’s 
participation in new roles 

یک رو  یادگیری است که اسناتید  

ار بنه  ک  تجارب خود درکلاس را از طریق نوشتن بصورت گزار 

های مربوط به این ننوع   یکی از فرا. نمایند می همکارا  منعکا 

توانند بنه    باشد و نوشتن مجله می گزار  استفاده از مجلات می

عنوا  مکانی برای ضدط م اهدات، تجزینه و ترلینل عملکنرد،    

موضنوعات آموزشنی و ینا بنرای ساسن  بنه        تفسیر درک خود از

 .همکارا  و بازخورد باشد 

از داستان های اساتید  استفاده 
Use of teachers’ narratives 

های مربنوط بنه اینن ننوع      یکی از فرا

توانند   نوشتن خاطرات منی . باشد گزار  استفاده از خاطرات می

به عنوا  ابزاری برای ضدط م اهدات، تجزیه و ترلیل عملکرد، 

ساسن  بنه    موضنوعات آموزشنی و ینا بنرای     تفسیر درک خود از

توانننند  در ایننن منندل اسنناتید مننی. زخورد باشنندهمکننارا  و بننا

 .نوشته خود بازخورد بدهند برعملکرد خود و

 خودآموزی
        self-   learning 

کنه از نظنر   ( نیاز)اساتید یک هدف 

 تر اسنت را هنم بطنور      خودشا  مهم

های کوچنک، شناسنایی کنرده و لیسنتی از      فردی و هم درگروه

های سی نرفت در کنار    رد نیاز، رو ها، اقدامات، منابع مو فعالیت

 درواقع در. کنند   و بکارگیری ارزیابی دستاوردهای خود آماده می

یادگیرننده و   .این رو  اساتید مسئول ارتقای خودشا  هسنتند 

است و نق  مدیرا ، تسهیل، هندایت، حماینت و    یاددهنده یکی

 .باشد توانمندسازی می بازخورد گرفتن از

 :شترمنابع جهت مطالعه بی
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