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آزمون كوتاه مدت يا  آزمون باليني كوتاه

  باليني

 

 

 

مختلف  مهارتهايايي آصهَى تِ هٌظَس اسصياتي  :تعريف

داًطجَ تِ دفؼات هکشس ٍ دس ضشايظ ٍاقؼي ٍ هتفاٍت  باليني

هاًٌذ تشخَسد تا تيواساى تستشي، سشپايي ٍ هَاسد اٍسطاًس 

، داًطجَ سا هذسس ،دس ايي سٍش. (1، 2)است عشاحي ضذُ 

-قشاس هي مشاهذه مستقيماقذاهات ػولي هَسد  حيي اًجامدس

 تٌذيستثِ دّذ ٍ سپس ػولکشد ٍي سا تشاساس يک هقياس

دّذ ٍ پس اص ّش تاس اًجام آصهَى، ًقاط اسصياتي قشاس هي هَسد

 بازخوردقَت ٍ ضؼف داًطجَ ضٌاسايي ضذُ ٍ دس ّواى صهاى 

  . ضَددادُ هي

 
-ّايي كِ تِ عَس هؼوَل تا ايي سٍش هَسد اسصياتي هيصلاحيت

هْاستْاي هصاحثِ تا تيواس، هؼايٌِ فيضيکي، : تاضٌذ، ػثاستٌذاص

ّاي هطاٍسُ، كاسآهذي ٍ اي گشايي، قضاٍت تاليٌي، هْاستحشفِ

 .  (1، 3، 4)ساصهاًذّي 

كطذ ٍ دقيقِ عَل هي 15-25تِ هذت ( هَاجِْ) ّش تشخَسد

. تاضذضذُ تشاي دادى تاصخَسد تِ داًطجَ هيضاهل صهاى صشف

دس يک تشخَسد اسائِ ضذُ، هطاّذُ ٍ اسصياتي توام دس ايي سٍش، 

                                                           
1
 Mini – Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX) 

تا ايي حال، تا هَاجْات . پزيش ًيستاهکاى ّاي هشتَعِ،حيغِ

آٍسي اهکاى جوغ ،هتؼذد، تيواساى هختلف ٍ اػوال هتفاٍت

ّاي يک داًطجَ يا هذاسک هستذل دستاسُ توام صلاحيت

 .(3، 4) ّاي تکٌيکي ٍجَد داسدآهَصش گيشًذُ دس هْاست

 کاربردموارد 

  دس هطاّذُ هستقين ٍ اسصياتي هْاستْاي توشيٌي ٍ ػولکشدي

 ّاي ٍاقؼيهَقؼيت

  داًطجَياى تکَيٌيتاصخَسد ٍ اسصياتي 

 (3) اسصياتي صلاحيت 

  

 Mini-CEX روش اجراي آزمون

، اها (2، 5) گيشددس سال اًجام هي تاس 6تا  4هؼوَلاً  سٍشايي 

ايي تؼذاد تْتش است تِ ٍسيلِ اًجام هغالؼِ هقذهاتي تؼييي 

فشآيٌذ هطاّذُ ٍ اسائِ تاصخَسد تِ دسخَاست . (1)گشدد هي

ضوي هطاّذُ فشاگيش دس حيي  هذسس. گيشداگيش صَست هيفش

تِ ًکات هَسد اسصياتي دس چک ليست اص پيص  ػولاًجام 

كٌذ كِ اساس ٍ پايِ هْاست دس اًجام اي دقت هيعشاحي ضذُ

اسصياب ًتيجِ  ،پس اص پاياى كاس. دٌّذ سا تطکيل هي ػولآى 

 ّاي هٌاسة دس چکهطاّذات خَد سا تا ػلاهت صدى گضيٌِ

 15صهاى لاصم تشاي هشحلِ هطاّذُ حذٍد . كٌذليست ثثت هي

تش  ػولٍ ًيض تيواسي كِ  فشاگيشضشٍسي است كِ . دقيقِ است

ضذى  هطاّذُدس حال  داًطجَضَد اص ايٌکِ سٍي ٍي اًجام هي

، هذسسپس اص تکويل چک ليست تَسظ . است هغلغ تاضٌذ

، تاصخَسد هطاّذات تِ هذسسٍ  فشاگيشاي تا حضَس عي جلسِ

-ضَد ٍ ًقاط قَت ٍ ضؼف هَسد تحث قشاس هيدادُ هي داًطجَ

. دقيقِ است 5صهاى لاصم تشاي اسائِ تاصخَسد دس حذٍد . گيشًذ

هؼوَلاً دس چٌذ ًسخِ تْيِ ( ّاچک ليست)ًتايج اسصضياتي 

ضَد كِ يک ًسخِ جْت قشاسدادى دس پَستفَليَ ٍ سايش ًسخ هي

-ساٌّوا ٍ هذيشگشٍُ تحَيل هي جولِ استاد تِ هشاجغ ريشتظ اص

ّا تِ هٌظَس اسصياتي هيضاى دس پاياى دٍسُ ايي چک ليست. گشدًذ

پيطشفت داًطجَ ٍ ًيض آخشيي ٍضؼيت ػولکشدي ٍي هَسد 

 .(5،2)گيشًذ تشسسي قشاس هي

بايذ مورد  Mini-CEX نکات کلي که در اجراي آزمون

 :توجه قرار گيرنذ
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تايذ دس هَسد استفادُ اص ايي سٍضْا ٍ اتضاس  (هذسساى)گشّا آصهَى .1

 .هَسد استفادُ آى آهَصش تثيٌٌذ

ا صَست خَاّذ گشفت تايذ اي كِ هطاّذُ دس آًجدس هَسد ػشصِ .2

تش كاس هذسساى ّايي سا كِ دس حال حاضش ًيض ػشصِ دقت ًوَد

 . ًظاست هستقين داسًذ دس ًظش تگيشيذ فشاگيش

ِ صل اص ايي اسصياتي ّن تتايذ تَجِ داضت كِ اعلاػات حا    .3

 .اًذقاتل استفادُ ويصَست تشاكِ صَست تکَيٌي ٍ ّن ت

تايذ تِ خاعش داضت كِ اگش چِ ًياصي ًيست كِ توام هْاستْا   .4

دس توام ضشايظ اسصياتي ضًَذ ٍلي تايذ هطاّذات دس ضشايظ 

 .(5،2) هتفاٍت ٍ تا اًَاع هختلفي اص تيواساى صَست گيشًذ

 به فراگيراناهميت دادن بازخورد 

اگش هَاسد اسصياتي ٍ ًتايج اسصياتي تشاي فشد سٍضي ٍ ضفاف 

تَاًذ هٌجش تِ ًثاضذ ٍ تِ اعلاع ٍي سساًذُ ًطَد، اسصياتي ًوي

دس ايي صَست، اسصياتي صشفاً اتلاف ٍقت ٍ ّضيٌِ . اصلاح گشدد

تَاًذ هٌجش تِ استقاي كيفيت ٍ اصلاح سفتاس فشد تَدُ ٍ ًوي

 .(6) هَسد اسصياتي گشدد

 و پاياييروايي 

ايي سٍش تش پايِ تؼذاد صيادي اص هغالؼاتي كِ تش سٍي اسصياتي 

اص جولِ ايي . هْاستْاي ػولي صَست گشفتِ، تٌا ضذُ است

 ٍ 2002ٍ ّوکاساى دس سال  گف تَاى تِ هغالؼاتهغالؼات هي

 .(5،2) اضاسُ كشد 2004ٍ ّوکاساى دس سال  گشٍتش

فشاگيش تايذ دس تشخَسد تا چٌذيي تيواس ، تشاي اعويٌاى اص پايايي

است  دس صَست اهکاى، تْتشتِ ػلاٍُ . هَسد اسصياتي قشاس گيشد

كِ فشاگيش تَسظ افشاد هختلفي اسصياتي ضَد ٍ تؼذاد هتٌاسثي 

 .(5،2) ال دس ّش هحَس هَسد تشسسي قشاس گيشًذؤس

  (Educational Impact) ثير آموزشيأت

استفادُ اص ايي سٍش ًِ تٌْا اًگيضُ ٍ تطَيقي تشاي فشاگيشي تِ 

آيذ تلکِ تا تَجِ تِ ايٌکِ سٍش ٍ هحتَاي آصهَى حساب هي

تَاًذ تِ تلاش هستقيواً تا ػولکشد تاليٌي هشتثظ ّستٌذ، هي

فشاگيش دس جْت يادگيشي جْت دّذ ٍ تِ ٍي خاعش ًطاى ساصد 

عَس كلي تايذ ايي اصل كلي سا تِ  تِ. كِ چِ چيضي هْن است

تشسسي  كِ تَسظ اساتيذخاعش داضت كِ داًطجَياى تِ آًچِ 

 .(5،2) گزاسًذاحتشام هي ضَد،هي

 فوايذ

 ّاي ػولکشديهطاّذُ هستقين هْاست. 

  اهکاى اسصضياتي ّوِ جاًثِفشاّن ًوَدى. 

 استفادُ ػولي ٍ آساى. 

  (3)اهکاى هختص كشدى تِ هحتَيات يا ًياصّاي هحلي. 

  ِهَسدًظش اسصياتي هْاست  دس ًکات هْن تِتَج 

  تِ فشاگيشاسائِ تاصخَسد تسْيل  

  تا تَجِ تِ فشهْا ٍ چک ليست فشاگيشاىپيطشفت اسصياتي-

 .(5،2)ّا 

 محذوديتها

 ًٍصش داًطگاّي «تَدُ ٍ ًياص تِ آ جذيذ ٍ ًاآضٌا ًسثتا

 .داسد

 هَاجِْ ّا اص عشيق يک اسصياتي توام جَاًة صلاحيت

 .هٌفشد هوکي ًيست

 تکٌيکي است، هوکي است  ام راتاًذدس صَستي كِ يک اق

 .(3) گش يا اسصياب هتثحش تاضذًياص تِ يک هطاّذُ

 طاّذُ هستقين هوکي است تشاي اػضاء ّيات اًجام ه

 .گيش تاضذػلوي دضَاس ٍ يا تسياس ٍقت

 فشاگيشاى تا حذٍدي سٍي كساًي كِ آًْا سا اهتحاى هي-

كٌٌذ ٍ تصَست غيشهستقين سٍي هحتَاي آصهَى كٌتشل 

 سَگيشيداسًذ ٍ دس ًتيجِ هوکي است آصهَى تِ ًفغ آًْا 

 .(5،2) داضتِ تاضذ
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