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 مدل نمایش اجزاء

Component Display Theory (CDT) 

 

دکتر حسین کریمی مونقی، حورا کنندگان : تهیه

 اشرفی فرد، زهرا منصوریان

 

( توسط دیوید یا نظریه نمایش اجزاء) زشی مریلآموالگوی طراحی 
 معرفی شد. این الگو یک الگوی شناختی است. 1980  دهه مریل در

 عملکرد مورد انتظار از یادگیرنده در پایانبار سطوح مریل برای اولین

بستن و کشف و ابداع تقسیم کاربه آموزش را به سه سطح یادآوری،

آموزش دهیم و  که چگونهتمرکز اصلی این الگو بر این .کرد
 راهبردهای خرد است.

های آموزشی ارائه بندی از هدفمریل در این نظریه، ابتدا یک طبقه
شود. این ماتریس چهار محتوا نامیده می -دهد که ماتریس عملکردمی

نوع موضوع )حقایق، مفاهیم، روش کارها و اصول یا قوانین( و سه 

 گذارد.نمایش می ( را بهع عملکرد )یادآوری، کاربرد و کشفنو

 اجزای تشکیل دهنده دیدگاه مریل

 ،طعات اطلاعات مانند یک نام مخصوصبه طور قراردادی ق: حقایق

اهداف  ه، نام یک مکان یا نمادها که برای رسیدن بتاریخ یا یک اتفاق
این توصیف حالتی از امور  علاوه بر خصوص استفاده شده است.به

اثبات یک نظریه یا اصل از یک دیدگاه های کیفی یا کمی یا مانند داده
 عنوان حقایق در این زمینه مطرح شوند. باید به

حوادث یا علایم که همگی مشخصات  گروهی از اشیا، :مفاهیم

وسیله یک نام یکسان مشخص میخاصی را به اشتراک میگذارند و به

 .شوند

برخی رساندن  انجام برای بهیک دنباله مرتب از مراحل لازم  :روش

روش همچنین حل یک مشکل خاص و یا تولید محصول.  اهداف،
 .ی تنظیم شود که توالی را نشان دهدممکن است به صورت الگوریتم

ی که در جهان اتفاق مییبینی علت چیزهاتوضیحات یا پیش :اصول

 افتد. 

 عناصر تشکیل دهنده موضوعات شناختی

شامل سه عنصر کلی طوراز نظر مریل تمام موضوعات شناختی به
 :دهنده است که عبارتند ازتشکیل

  .شرح کلی مراحل انجام کار و یا تعریف مفاهیم :تعمیم

 .همان مورد یا مثال است :نمونه

کردن در واقع پرسیدن مریل معتقد است که تمرین یا پرسش :سؤال

 .کردن از یک نمونه یا از یک تعمیم استو سؤال

  .سوالی، : بیانیانددو دستهها هر کدام و نمونه هاتعمیم

 انواع روش های ارائه و ارزشیابی

الگوی طراحی مریل چهار روش را در ارائه و ارزشیابی آموزش پیشنهاد 
  :رساندن کارایی مفیدند حداکثر به کند که برایمی
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نمودن انواع  کردن و جداطبق این اصل مشخص :تفکیک (1

به یادگیری دانشجو کمک می ثانویه  اولیه از انواع ارائه ارائه

 کند.

ها ارائه ای از تمام مثالباید سعی شود نمونه :تنوع مثال (2

 شود. 

. مثال باشد ها همراه با غیریعنی ارائه مثال :همتا سازی (3

ها بیان موارد غلط می باشد که دانشجو مثال منظور از غیر

 باید آن را تشخیص دهد. 

مثال باید توجه کرد  در ارائه مثال و غیر :سطح دشواری (4

 که از هر دو نوع و از ساده به مشکل انتخاب شوند.

 مراحل طراحی آموزشی مریل  

خصوص میزان اطلاع آنان از تعیین خصوصیات فراگیران به (1

  .موضوع آموزش

ن آموزش از دانشجو تعیین نوع عملکردی که پس از پایا (2

  .(رود )یادآوری، کاربرد، کشف یا ابداعانتظار می

  هیولا: در این مرحله ترکیب و نوع ارائه اولیه یین انواع ارائهتع (3

)بیان تعمیم، بیان مثال، پرسش از تعمیم، پرسش از مثال( 

 .شودیممورد نیاز برای آموزش مشخص 

ی جذاب برا هیاول: علاوه بر انواع ارائه تعیین انواع ارائه ثانویه (4

ثانویه نیز بهره انواع ارائه از  توانیمکردن مطالب آموزشی 

. مریل این دستورات را در شش دسته با عنوان شرح جست

 و بسط آموزشی بیان می کند. 

 سطح همتاسازی، تنوع مثال، )تفکیک، رعایت چهار اصل (5

 (.دشواری

 اصول اولیه آموزش مریل

 

 اساس اصل مسئلهبر :محوری محوری یا تکلیف اصل مساله

یادگیرندگان با یک راهبرد آموزشی ، اگر محوری محوری یا تکلیف

، یادگیری بهتر انجام کار داشته باشندمحور سرو تکلیف محور یا مسئله

کند که محوری بر این نکته تاکید می شود. همچنین اصل تکلیفمی

رای توالی از شوند که داکه یادگیرندگان با تکالیفی مواجه میهنگامی

 گیرند.، بهتر یاد میساده به پیچیده است

ل، برای فعاکه از دانش قبلی یادگیرندگانقتیو :اصل فعالسازی

شود. ، یادگیری بهتر انجام میسازی دانش جدید استفاده می شود

 آموزش را از آنجا شروع کنید که یادگیرنده در آنجا قرار دارد. 

لاعات فقط بیان شفاهی آنارائه اط :اصل ارائه یا نمایش دادن

کننده این است که در فرایند ارائه یا نمایش بیاناصل ها نیست. 

 آموزش فقط از سخنرانی محض استفاده نشود. 

، همان تمرین موضوعاتی است منظور از اصل کاربرد :اصل کاربرد

افتد که دانش جدید که تازه کسب شده است. یادگیری زمانی اتفاق می

 شود. گرفته کارتوسط فراگیر به

وقتی یادگیرندگان دانش یا مهارت کسب :اصل تلفیق یا ادغام

 ترها بیش، انگیزه آنکار ببرنددر زندگی واقعی خود بهشده جدید را 

 شود. شده و موجب بهبود یادگیری می

 محدودیت ها

کز است و بر کل یکپارچه تجزیه و تحلیل محتوا بر اجزاء متمر. 1

 نشده است.

 . شده استنانش وجود ندارد یا محدود ای برای کسب دنسخه. 2

، سطحی فته دوره آموزشییا های سازمانها برای استراتژینسخه. 3

  .باشندمی

ساس زیرا، تصحیح اصول برهایی بسته هستندها، سیستمنظریه. 4

دادن با دانش جدید وفقراحتی قادر به ، بهای از دانش موجودمجموعه
 . باشندنمی

تقل از دیگر مراحل انجام توسعه آموزشی که اساسا مس هر مرحله از. 5

عنوان نظریه هایی نه به منظور ادغام و یا برای به ، بهشده است
 شود.ها فراهم میگذاری دادهاشتراک

 :برای مطالعه بیشتر منابع

. طراحی آموزشی در علوم فرد، اکرم. کریمی مونقی، حسین؛ ژیانی1 

 .1394درمانی مشهد؛ و خدمات : دانشگاه علوم پزشکیپزشکی

2. Merrill, M. D., Tennyson, R. D., & Posey, L. O. (1992). 

Teaching concepts: An instructional design guide (2nd ed.). 

Englewood Cliffs, NJ: Educational Technology 

Publications. 

 

mail: nms.edo@mums.ac.ir 

Web:  http://www.mums.ac.ir/nurse/fa/EDO_main 

mailto:nms.edo@mums.ac.ir
http://www.mums.ac.ir/nurse/fa/EDO_main

