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 الگوی عمومی طراحی آموزشی

ADDIE 

زهرا دکترحسین کریمی مونقی، کنندگان : تهیه

 حورا اشرفی فردمنصوریان، 

 

وعی الگوی عمومی یا ، این الگو را نمتخصصان طراحی آموزشی
 : عام می دانند. شاید به این دلیل که

 الگوهای  در سایرهایی که ی مولفهساده است و تقریبا همه
 . شود، در آن یافت میطراحی آموزشی وجود دارد

 به عبارت کردهای یادگیری قابل استفاده استدر تمامی روی .
ویکردهای های رتوان بر اساس مفروضه، این الگو را میدیگر

 گرایی بهگرایی و ساختن، شناختمتفاوتی چون رفتارگرایی
 . گرفتکار

 فنی و نیروی نوع آموزش اعم از عمومی، تخصصی برای هر ،
 انسانی قابلیت کاربرد دارد. 

 حرکتی و –های یادگیری اعم از شناختی، روانیحیطه تمام
 . یادگیری را زیر پوشش قرار می دهدهای عاطفی و انواع بازده

  و الکترونیکی، قابل استفاده برای هر نوع یادگیری اعم از سنتی
 . است

 : دارای شش ویژگی است ADDIEمدل سیستماتیک 
های آموزشی و فعالیت هطراحی آموزشی برنام .1

 یادگیرنده محور هستند.   ،یادگیری
 گرا است.طراحی آموزشی یک فرایند هدف .2

 نشان دارمعنی و مشخص اقدامات تواندمی یادگیرنده .3
 .کند حلرا  عملی مشکلات ودهد 

 دارد، وجود خاص یادگیری نتیجه هایشاخصدر اینجا  .4
 نشان اعتبار را و اطمینان قابلیت دو هر ارزیابی رویکرد و

 دهد. می

 است.  های تجربیاساس توسعه دادهآموزش بر محتوای .5
 ی دارد.گروهکار به نیاز آموزشی درسیبرنامه طراحی .6

این است که به عنوان یک راهنما یا  ADDIEهدف از  .7
حل نقشه راه به طراح برای دستیابی به بهترین راه

 .آموزشی ممکن کمک میکند

 

  ADDIEعناصر و مولفه های الگوی  

 

صورت دستور خطی نوشته شده به ADDIEاگرچه مراحل مدل 
 .است چرخه یک ADDIE ای است. است اما قابل تکرار و دوره

 که است پذیرانعطاف کافی اندازهبه  معنی است که این به این
دوباره یک گام را تکرار و آن  زمان هر در کسی، هر دهداجازه می

 را اصلاح کند. 

 : تحلیلمرحله اول

ای است که در آن تجزیه و تحلیل مرحله
مشکل شناسایی شده و طراح باید تعیین کند 
چه باید انجام شود. فاز تجزیه و تحلیل شامل 

آوری اطلاعات ای و جمعتعداد بسیاری کارگاه، تحقیقات زمینه
 است.
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در این مرحله، اطلاعاتی درباره مخاطبان، نیازهای یادگیری، 
تحلیل  شود.آوری میای موجود و غیره جمعه، محدودیتبودجه

، دانش و توانایی های مورد نیاز برای وظیفه، بررسی مهارت ها
، از یی توانایی های ورودی آنانشناسا یادگیرندگان و همچنین

شود. از آنجا هایی است که در مرحله تحلیل انجام میجمله فعالیت
ارزشیابی  ،تمامی مراحل این الگو جریان داردکه ارزشیابی در 

 . شود، آغاز میتکوینی از مرحله تحلیل

 : طراحی مرحله دوم

شود، ترین فعالیتی که در این مرحله انجام میعمده
در . هاستترین محیط آموزشی متناسب با هدفانتخاب مناسب

این مرحله طراحی آموزش طرح مبسوطی از آموزش را تدارک 
، و های آموزشیها و رسانهنتخاب روشبیند که شامل امی

. همچنین یری درباره راهبردهای آموزشی استگتصمیم
صورت ، آزمون و طرح آموزش نیز در این مرحله های عینیدفه

 زشیابی تکوینی همچنان ادامه دارد.در این مرحله ار .گیردمی

 : تهیهمرحله سوم

نیاز، آموزشی موردها و موادانتخاب یا تدارک رسانه
های گروهی یا گیری درباره فعالیتو تصمیم
اگر . رودشمار میهای این مرحله بهانفرادی، از جمله فعالیت

، اسلاید آموزشی، ویدیویی، نوار شنیداریهایی از قبیل نوار رسانه
ها تهیه و تولید ن رسانه، اینظر باشدر تعاملی و نظایر آن مدافزانرم
مشارکت  توان ازهای آموزشی میی رسانه. هنگام تهیهشوندمی

آموزان را نها دانش. این مشارکت نه تآموزان نیز سود جستدانش
 .رساندری اثربخش یاری می، بلکه آنان را در یادگیسازدفعال می

 : اجرا مرحله چهارم

، ه برنامه آموزشی طراحی و تهیه شدکهنگامی
صورت واقعی عملیاتی ست که بهاکنون آماده ا

تکثیر و توزیع مواد ، عمل شود. به این منظور
آموزشی و ی . اجرای آموزش و پشتیبانی از برنامهشودانجام می

های این مرحله یتترین فعالعمده، از هم چنین رفع مشکلات فنی
 گیرد.اجرا نیز ارزشیابی صورت می . در مرحلهرودشمار میبه

ویژه بازخوردهایی را از عملکرد افراد ، بهعمل آمدههای بهارزشیابی
 .کننده فراهم می آوردشرکت

 

 : ارزشیابی مرحله پنجم

ارزشیابی فرایندی مستمر است که از مرحله 
شود و در سرتاسر فرایند طراحی تحلیل آغاز می

مرحله ارزشیابی در طول و  آموزشی ادامه دارد
در این مرحله ارزشیابی طرح هر مرحله از فرایند جای میگیرد. 

رد ارزشیابی از عملک) شودموزشی از همه ابعاد بررسی میآ
 .(، بازبینی و اصلاحفراگیران، رسانه ها و روش ها، فرایند آموزشی

 .شودمی استفاده معمولا تراکمی، و تکوینی ابی،ارزشی نوع دو
شود و به تعیین یا ارزشیابی تکوینی در حین آموزش انجام می

تصحیح مسیر آموزش کمک می کند. ارزشیابی تراکمی در زمان 
شی یا اعتبار آموزش انجام اتمام آموزش برای تعیین اثربخ

قبلی در مزیت ایجاد اهداف و مقاصد روشن در مراحل  شود.می
ارزشیابی معتبر به وضوح تسلط  .طول ارزشیابی مشهود است

 .کنددانشجویان در جهت اهداف یادگیری و نتایج را ترسیم می

 

 

 

 

 :  برای مطالعه بیشتر منابع

: طراحی آموزشی در علوم پزشکی. فرد، اکرمکریمی مونقی، حسین؛ ژیانی.1
 .1394؛ دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی مشهد

2.Branch.R.M. Instructional Design : The ADDIE 

Approach. Verlag New York Inc : USA . 2009 
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