
 

 
 

 عوامل تضمین کننده مشارکت دانشجویان:    •

 ارائه محتواي معنادار و کاربردي (1            

 دانشجويانتحت نظر داشتن تمام  (2             

 مشارکت دادن آنان در بحث (3             

  در کلاس حضور استاد باانرژي تمام(4             

 واگذاري کار به آنان(5              

 : علل عدم مشارکت دانشجویان •

(عوامل مرتبط با دانشجويان از جمله بی 1

 آنها انگیزگی

(عوامل مرتبط با استاد و تبديل شدن کلاس 2

 به فضاي غیرفعال

 

 

 

های استادان برای استراتژی

پیشگیری از رفتارهای 

 دومقسمت  -برانگیز چالش

 تهیه و تنظیم: دکتر حسین کریمی مونقی

دانشکده(  )مسئول دفتر توسعه آموزش   

   فاطم باقری دانشجوی دکترای پرستاری

توسعه مشغولیت تحصیلی و مشارکت  -ج

 در فرآیند آموزش 

برانگیز درنتیجه متکلم بروز رفتارهاي چالش •

وجود می آيد ب  ها در کلاساستاد  وحده بودن  

لذا لازم است دانشجويان مشارکت داشته 

مشارکت دانشجويان به دو حالت   .باشند

  می باشد: ذهنی و عینی

 مشاهده( مشارکت ذهنی )غیر قابل  .1

به  داده، دانشجويان  گوش  مطالب  به  فعال  طور 

 سپارند. ها را پردازش و به ذهن میآن

 مشارکت عینی)قابل مشاهده(  .2

فعال(   دادن  )گوش  ذهنی  مشارکت  بر  علاوه 

باز  و  نظرات  ارائه  سؤال،  پرسیدن  با  دانشجويان 

ارائه محتواي  شده،  يادگرفته  مسايل  شده  تعريف 

دهند و مدام کنکاش قرار میتوسط استاد را مورد 

 د.ن کنها شرکت میدر بحث

•  

 



 

 عدم توانايی برقراري ارتباط با دانشجويان ✓

 عدم شناخت دانشجويان ✓

عدم تمايز بین دانشجويان ضعیف از  ✓

 دانشجويان قوي

برانگیز برخورد واکنشی با رفتارهاي چالش ✓

 تجربگیاثر بیخفیف در 

یمات نادرست در مقابل رفتار اخذ تصم ✓

 برانگیز چالش

 جا استفاده از تذکرهاي بی ✓

 
    برانگیز لازم  براي پیشگیري از بروز رفتارهاي چالش  

به آن  علل  که  شاست  برطرف  استادان  در  ود.  ويژه 
ها بخش جدايی ناپذير از بر عملکرد و فعالیت  تأمل  

 اي است. زندگی حرفه
منظور از تأمل، انديشیدن بر روي يک تجربه، 

و تحلیل عملکرد و يه صورت هدفمند در جهت تجزبه

ي راهکارهايی براي بهبود عملکرد و قضاوت درباره

ي دانش و نگرش، تغییر در باورها و عقايد در توسعه

 باشد.راستاي آن تجربه می

 

   

 

 تأمل بر عملکرد خود استاد  -د      

 : برانگیزرفتارهای چالش ی ازعلت بعض •

  نقص در خودکارآمدي استاد  ✓

متناقض بودن گفتار و رفتار استاد در  ✓

 تعامل با دانشجويان

فقدان خصائص فضیله اخلاقی در تعدادي  ✓

 از استادان

گذاري و تخصیص وقت کافی عدم ارزش ✓

 براي دانشجويان

هاي استبدادي در برخورد با روش ✓

 دانشجويان

اهمیت ندادن به روابط انسانی و عدم  ✓

 دلسوزي و همدلی با دانشجويان

 عدم داشتن صبر و تحمل و تسلط بر خود ✓

تفاوت بودن در مقابل رفتارهاي بی ✓

 برانگیزچالش

عدم احساس وظیفه در قبال تربیت  ✓

 دانشجويان 

نفس کافی در عدم دارا بودن اعتمادبه ✓

 برانگیزمديريت رفتارهاي چالش

 نخورد نامناسب با دانشجويابر ✓

مغرور بودن و ايجاد فاصله بین استاد و  ✓

 دانشجو و خود برتر بینی استاد

 

 

   


