
 

 

 درماني تبريز  –دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  –معاونت آموزشي  

 گروه ارزشيابي اعضاي هيات علمي

 

     
 

 : عضو محترم هيأت علمي

ب  فرم  منظوراين  آموزشی  خودارزيابی    ه  مايه    شمافعاليتهاي  و  ضروري  بسيار  فرم  اين  تكميل  در  شما  صحيح  قضاوت  و  دقت  است.  شده  تهيه 

هاي  هسپاسگزاري است.اين اطلاعات كاملاً محرمانه تلقی گرديده و در كنار ساير اطلاعات موجود، تجزيه و تحليل و در جهت بهبود روشها و برنام

 مشخص نمائيد.  يك از موارد با علامت  آموزشی مورد استفاده قرار خواهد گرفت. لطفاً نظر خود را در هر
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