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 کلي و ارتباطات سازماني وظايف 

 شاخص نام فعالیت 

حداكثر 

 امتیاز

(11) 

امتیاز كسب  

 شده

یا   نهادپیشEDC به آیا طراحی و تدوین ساختار سازمانی برای دفتر توسعه آموزش در دانشکده 

 ❑خیر                           ❑بلی   شده است؟ پیگیری 

چارت  

سازمانی  

 دفتر 

0.5  

ابلاغی وزارت، جهت راه  آموزش آیا واحدهای عملیاتی مندرج در شرح وظایف جدید دفاتر توسعه

            اندازی به دانشکده پیشنهاد شده است؟

 ❑خیر                            ❑بلی 

  0.5 نامه 

 آیا حیطه وظایف مربوط به هر یک از کارشناس یا کارشناسان دفتر توسعه آموزش، مشخص شده است؟                        

 ❑خیر                            ❑بلی 
  0.5 نامه 

 آیا انجام فرآیند های مربوط به دفتر توسعه آموزش در قالب شرح وظایف تبیین شده است؟                         

 ❑خیر                            ❑بلی  
  0.5 برنامه 

 ؟   استدانشکده گنجانده شده  راهبردیدر برنامه  توسعه آموزش  برنامه های دفتر آیا

 ❑خیر                            ❑بلی 

برنامه  

 راهبردی 
1  

 مشخص شده اند؟                     توسعه آموزش آیا اولویت بندی برنامه های دفتر 

 ❑خیر                            ❑بلی   

اولویت 

 بندی
0.5  

منظور    دفترآیا   به  آموزش    برنامه ،  خود   راهبردی  برنامه   در  شده  ترسیم   اهداف  تحقق توسعه 

 ❑خیر                           ❑بلی      ؟  تدوین نموده است( Action plan)عملیاتی

برنامه  

 عملیاتی
1  

 دهد؟  پایش پیشرفت کار طبق برنامه عملیاتی خود را در هر نیمسال انجام میتوسعه آموزش ، آیا دفتر 

 ❑خیر                            ❑بلی 

 : در صورت خیر

 * حداکثر امتیاز    تعداد نیم سال پایش شده     

                                                            2     

نتایج 

 / پایش

جدول  

 گانت 

2  

 ،اتاق پراتیک و... در دانشکده وجود دارد ؟    Skill Labآیا مرکز مهارت آموزی

 ❑خیر                            ❑بلی 
  0.5 رؤیت

   Skill Labانجام شده در( OSCEمهارتی )و آزمونهای مهارتی ارزشیابی فعالیتهای آموزشی  بر  آیا

 ؟  می شود  نظارت آموزش توسط دفتر توسعه

 ❑خیر                            ❑بلی 

  1 مستندات 
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             آیا مسئول دفتر عضو شورای آموزشی دانشکده می باشد؟  

 ❑خیر                            ❑بلی 

صورت  

  /جلسه

   دعوتنامه

0.5  

 دارد؟ حضور  دانشکدهشورای آموزشی  آموزش در جلسات ول دفتر توسعهآیا مسئ  

 ❑خیر                            ❑بلی 

 :بلی صورت در

تعداد جلسه  شورای آموزشی با حضور مسئول  دفتر 

تعداد کل جلسه  شورای آموزشی دانشکده
∗  امتیاز  کل

صورت  

 جلسه 
0.5  

 آیا مسئول دفتر عضو شورای پژوهشی دانشکده می باشد؟          

 ❑خیر                            ❑بلی   

صورت  

جلسه/  

 دعوتنامه 

0.5  *  

 ؟ دارد حضور دانشکده پژوهشی شورای جلسات  در آموزش توسعه دفتر مسئول آیا

 ❑خیر                            ❑بلی 

 در صورت بلی:

تعداد جلسه  شورای پژوهشی با حضور مسئول  دفتر 

تعداد کل جلسه  شورای پژوهشی دانشکده
∗  امتیاز  کل

صورت  

 جلسه 

0.5 * 

 
 

 ؟ می شود  ارسال به معاون آموزشی دانشکدهدفتر توسعه آموزش گزارش عملکرد آیا 

    امتیاز( 1)    ترمی    ❑

 امتیاز(  0.5  )       سالانه ❑

 )فاقد امتیاز(          خیر  ❑

  1 نامه 

    ارسال شده است؟  گزارش فعالیت های دفتر توسعه به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیآیا 

  امتیاز( 1)    ترمی    ❑

 امتیاز(  0.5  )       سالانه ❑

 )فاقد امتیاز(          خیر  ❑

  1 نامه 

 

 

و   در شورای پژوهشی  EDOعضویت مسئول  در صورت عدم کسب حداکثر امتیاز از این چک لیست، امتیاز بند مربوط به  *

، به عنوان امتیاز تشویقی )به علت ترجیحی بودن این آیتم( به امتیاز کل این چک لیست  شرکت در جلسات شورای پژوهشی

 اضافه خواهد شد.


