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 .دقت مضاعف نمایید بندیسطوح حیطهبا توجه به  ی آموزشیهاکارگاهبرگزاری   ساعتو  تاریخلطفاً به  

 

 

 

 استخدام  تازه  علمی هیئت  علمی و اعضای هیئت اعضای  جذب  فراخوان در شرکت توانمندسازی متقاضیان هایحیطه

مدت دوره  

 الزامی 
 ها سرفصل زمان ساعت

ف
دی

ر
 

عنوان 

 برنامه

 ساعت  8

  .1 خصوصیات دانشجویان در هزاره سوم  14/2 10-8

ی
ده

اد
ی

-
ی

یر
دگ

یا
1 

  .2 تعاملي و  اثربخش سخنراني  16/2 15-13

  .3 اصول تهیه اسلاید آموزشي و روش تدریس مقدماتي 21/2 15-13

  .4 ارتقای مهارت حل مسئله در دانشجویانو  پیشگیری از خودکشي  23/2 15-13

  .5 کوچک  هایگروه در تدریس - تیم بر مبتني  یادگیری 4/3 10-8

  .6 دارآمیز بین استاد و دانشجو در دانشجویان مشکل اصول مهارت ارتباط احترام  30/2 15-13

 ساعت  4

  .7 بازی آموزشي و بازی وارسازی 28/2 15-13

ی
یر

دگ
یا

 
ی

یک
ون

تر
لک

ا
 

ی 
زش

مو
آ

1
  .8 کارگیری هوش مصنوعي در آموزش به 6/3 10-8 

 ساعت  6

  .9 ای، بلوپرینت و تکسونوميهای چند گزینه اصول طراحي آزمون 11/3 10-8

ی 
یاب

رز
ا

جو
نش

دا
1

 

  .Logbook  10  کارنامه یادگیری و Portfolio  کارپوشه  13/3 10-8

  .11 تحلیل آزمون 18/3 10-8

 ساعت  4

  .12 اخلاق آکادمیک  آداب علم و  20/3 10-8

د 
عه

وت
ق 

لا
خ

ا
 

ی 
ه ا

رف
ح

 

  .13 اخلاق در آموزش  25/3 10-8

  .14 اخلاق در پژوهش 27/3 10-8

 ساعت  2

  .15   علمي  هیئت  اعضای واستخدامي  اداری ومقررات  قوانین 1/4 10-8
ن

انی
قو

 و  
ت 

را
قر

م
  

ی 
زش

مو
آ

 
  .16 نیازها پیش و  الزامات و  علمي  هیئت  ارتقا اعضای هاینامه آیین 3/4 10-8

  .17 نیازهاپیش و  الزامات و  علمي  هیئت اعضای ارزشیابي  و  ترفیع هاینامه آیین 8/4 10-8
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 .دقت مضاعف نمایید بندیسطوح حیطهبا توجه به  ی آموزشیهاکارگاهبرگزاری   ساعتو  تاریخلطفاً به  

 علمی متقاضی ارتقا به دانشیاریتوانمندسازی اعضای هیئت  هایحیطه

  مدت دوره

 الزامی 
 ها سرفصل زمان  ساعت 

ف
دی

ر
 

عنوان 

 برنامه

  .1 آموزشي  رهبری و  مدیریت مفاهیم و  اصول  10/4 8-10 ساعت  2

ت
ری

دی
م

 و  

ی
بر

ره
 

ی
زش

مو
آ

1 

 ساعت  8

  .2  درس طرح و  دوره طرح مطالعه، راهنمای تدوین 17/4 10-8

مه
رنا

ب
و  

ی 
رس

 د
ی

یز
ر

ی
زش

مو
 آ

ی
ح

را
ط

1
 

  .3   (SPICES) آموزشي  کیفیت یارتقا راهبردهایو  های آموزشي استراتژی 22/4 10-8

  .4 درسي  های مورد انتظار در برنامهتدوین توانمندی 24/4 10-8

  .5 1های طراحي آموزشي مدل  29/4 10-8

 ساعت  4

  .6 بازاندیشي و  موثر بازخورد ارائه پرسیدن، سوال  11/6 10-8

ی
ده

اد
ی

 
–  

ی
یر

دگ
یا

2
 

  .PBL  7 مساله و  مورد بر مبتني  یادگیری 4/6 10-8

 ساعت  4

  .8 بالیني اعضای هیئت  )ویژهPMP و  OSCEبالیني  هایآزمون 9/6 10-8

ی 
یاب

رز
ا

جو
نش

دا
2 

  .9    کار محیط در ارزیابي   31/4 10-8

  .10 های استدلال بالیني آزمون 16/6 10-8

 ساعت  4

10-8 18/6 
طراحي آموزشي درس   -ترکیبي  یادگیری  و  مصوب آموزش مجازی قوانین با آشنایي 

  ترکیبي 
11.  

ی
یر

دگ
یا

ی 
یک

ون
تر

لک
ا

2 

  .12 کارگیری هوش مصنوعي در ارزیابي دانشجو به  23/6 10-8

 ساعت  4

  .13 پزشکي  آموزش معتبر مجلات و  منابع با آشنایي  25/6 10-8
ش  

وه
پژ

و 
ی 

زش
مو

 آ
ی

وه
پژ

ش 
دان

ش 
وز

آم
ر 

د
 

  .14 /ایهای نوآورانه و توسعه، طرحآموزشي  پژوهي  دانش 30/6 10-8

  .15 آموزش  در پژوهش 1/7 10-8
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 .دقت مضاعف نمایید بندیسطوح حیطهبا توجه به  ی آموزشیهاکارگاهبرگزاری   ساعتو  تاریخلطفاً به  

    

 توانمندسازی اعضای هیئت علمی متقاضی ارتقا به استادی هایحیطه

  مدت دوره

 الزامی 
 ها سرفصل زمان  ساعت

ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه 

 ساعت  8

  .1  2های طراحي آموزشي مدل  13/3 10-8

مه
رنا

ب
و  

ی 
رس

 د
ی

یز
ر

ی 
زش

مو
 آ

ی
ح

را
ط

2
 

  .2 درسي پنهانبرنامه درسي و برنامهدر ادغام  16/2 15-13

  .EPA 3ای قابل اعتماد های حرفه فعالیتمراحل یادگیری کوریکولوم و  21/2 15-13

  .4 اجتماعي پاسخگویي  و  نگر جامعه آموزش مباني  و  تعریف 23/2 15-13

 ساعت  6

  .5 بالیني( علمي  هیئت اعضای بالیني )ویژه آموزش استانداردهای 28/2 10-8

ی
ده

اد
ی

 
–  

ی
یر

دگ
یا

3
 

  .Role playing 6  نقش  ایفای  11/3 10-8

  .7 ای حرفه و  فردی بین فردی، موثر ارتباط 4/3 10-8

  .8 یادگیری در عصر توجه کم  6/3 10-8

 ساعت  6

  .9 ( Chart simulated recallهای شفاهي )آزمون 27/3 10-8

جو
نش

دا
ی 

یاب
رز

ا
3 

  .10 / (... و  هزینه اثربخشي  آموزشي، تاثیر پایایي، )روایي، آزمون مشخصات 14/2 15-13

  .Mini-CEX   11و  DOPSهای  آزمون  18/3 10-8

 ساعت  6

  .CIPP  12برنامه شامل  ي ابیارزش یهارویکردها و مدل  20/3 10-8

زش
ار

ابی
 ی

مه 
رنا

ب
ها

 ی

زش
مو

آ
 ی 

اد 
ست

و ا
 

  .13 استاد  ي ابیارزش یهاروش 25/3 10-8

  .14 اعتباربخشي آموزشي 30/2 15-13

 ساعت  6

  .15 ارتقای مهارت حل مسئله در دانشجویانپیشگیری از خودکشي و  1/4 10-8

ت
ری

دی
م

 و  
ی

بر
ره

 

ی 
زش

مو
آ

2 

  .16 دارآمیز بین استاد و دانشجو در دانشجویان مشکل ارتباط احترام اصول مهارت  3/4 10-8

 . 17 های پرجمعیت  مدیریت کلاس 8/4 10-8

 


