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  ارزشیابی  کاربرد •

ارتقا كمی وكیفی برنامههه هههای آموزشههی وتوانمنههدی اع ههای هیههات برحسب ضرورت وهم راستا باسیاست های    علوم پزشكی تبریز  دانشگاه

حیطه ههها   براینكه  منوط  مینمایداستفاده    ارزشیابی  از  حاصل  نتایج  از  موارد زیردرتصمیم گیری    ومستندات  به منظور فراهم كردن امكان علمی ،  

 .باشد شده رسانده علمی  هیات  اع ای  اطلاع به  ازاجرا  قبل یكسال ومنابع وابزارهای ارزشیابی

 

 اع ای هیات علمی  عملكرد آموزشی  شناسائی نقاط قوت وضعف ✓

 ارائه بازخورد مناسب به اع ای هیات علمی به منظورارتقا عملكرد آموزشی ✓

 تبدیل وضعیت استخدامی اع ای هیأت علمی ✓

 ترفیع سالانه اع ای هیأت علمی  ✓

 ارتقای مرتبه علمی اع ای هیأت علمی ✓

 به اع ای هیأت علمی  یمسؤولیت های اجرایی آموزشتفویض   ✓

 اعطای امتیازات ویژه به اع ای هیأت علمی موفق ✓

 بهره گیری جهت استفاده درانتخاب استادنمونه ✓

 

بموقع  EDOدفاتر   رسانی  اطلاع  وظیفه  درمانی  آموزشی  ومراكز  ها  هیات   آموزشی   عملكرد  ارزشیابی  نامه  شیوه  درمورد  دانشكده    اع ای 

 برعهده دارند. مربوطه آموزشی مسئولین ، اساتید  ، دانشجویان  ازجمله  ذینفعان  همه بهرا   ارزشیابی ونحوه علمی

 

 ابزارهای ارزشیابی •

فرایندها، وپیامدها    است كه عبارت است ازمعیاری باشاخصه های زیر كه دراندازه گیری ورودی ها،های ارزشیابی متشكل ازگویه های  ابزار

 مورداستفاده قرارمیگیرد.

 .یین نامه جامع ارزشیابی باشندزشیابی عملكردی اع ای هیات علمی وآبرگرفته از حوزه های سنجش وار ✓

 .باشند ها ازورودی هركدام گیری اندازه جهتاع ای هیات علمی ماهیت وعملكرد ورودی مربوطه وظائف منطبق بر ✓

 . ورودی های حوزه ارزشیابی را داشته باشندروایی وپایایی لازم جهت سنجش هركدام از  ✓

 .سطح دانش وصلاحیت منبع مورداستفاده درارزشیابی باشند بر بقمنط ✓

مورد  های  وتوانمندی  ارزشیابی  محورهای  محتوای  براساس  گیری  اندازه  ع  ابزارهای  هیات  اع ای  حاضر  انتظاردرارزشیابی  درحال  لمی 

پرسشنامه كاربترونیكی  الك  های  بصورت  تعریف  )براساس  از  ردی( ودستی  مختلف سوالهائی  متشكل  های  درحوزه  توانمندی  سنجش  برای 

بر منطبق  مختلف  آارزشیابی  های  وحیطه  محورها  براساس  ارزشیابی  ابزارهای  وچهارچوب  میباشد.ساختاراصلی  ارزشیابی  جامع  نامه  یین 

  موزشی بررسی وبالحاظ نمودن ویژگی آهای تخصصی گروه های مختلف    تهیه شده سپس دركارگروهسط گروه ارزشیابی دانشگاه  ارزشیابی تو
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گانه سه  منابع  ازنگاه  آموزشی  درهرگروه  علمی  هیات  اع ای  ویژه  مدیران    ووظائف   ، فراگیران   ( آموزشیارزشیابی  ،بررسی   ومسئولین 

میگردد  مستندات نهائی  ازتامین    تخصصی   های  دركارگروه.فرم های تدوین شده    ( تدوین  بااستفبعد   ( ،  پایایی  الفای كرونباخ  اده ازضریب 

نظرو ازنمونه مورد  ده درصد  نظرات حداقل  آ/.89ضریب    وحصوللحاظ كردن  ارزشیابی    نها( ( وروائی )حداقل صوری ومحتوی  درشورای 

ارسال  لوم پزشكی  فعال درمجموعه دانشگاه عاع ای هیات علمی وتائید به گروه های آموزشی    ودرصورت تائید جهت اطلاع دانشگاه طرح  

 میگردد.

 حیطه های ارزشیابی •

فعالیت های آموزشی اع ای هیأت علمی بسیار متنوع می باشند. هر یک از اع ای هیأت علمی به طور معمول در طیف وسیعی از این  

در آن   كهعلمی  هر یک از اع ای هیأت ووظائف محوله ارزشیابی كیفیت عملكرد آموزشی . به این لحاظ دراینهستندفعالیت ها درگیر 

مورد ، و نیز سهم مخاطبین آن فعالیت ازمجموع فعالیتهای ع و هیات علمی اسب با سهم هر یک از فعالیت هامتند نمشغول فعالیت می باش

 حوزه زیر قابل دسته بندی است:  5فعالیت های آموزشی اع ای هیأت علمی در هر یک از میگیرد. ارزشیابی قرار 

، آموزش ش در گروه های كوچک )بالینی و غیربالینی( ارایه سخنرانی، آموزش دروس عملی، آموزشامل    آموزش دادن )تدریس(،  ✓

بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و عرصه آموزشی(، مشاركت در گزارش صبحگاهی، مشاركت در سمینارها و كنفرانس های 

 آموزشی، طراحی و بازنگری طرح درس و تهیه مواد آموزشی و كمک آموزشی برای ارایه دروس مربوطه 

از جمله طراحی و اجرای برنامه آموزشی جدید )مانند برنامه ریزی واحد درسی، چرخش بالینی و ... (، برنامه ریزی آموزشی،   ✓

 های آموزشی موجود )بر حسب نتایج حاصل از نیازسنجی و یا نقاط ضعف و قوت برنامه(اصلاح برنامه 

 

های یادگیری،  ح مختلف برای افزایش بازدهی آنها در فعالیتشامل راهنمایی آموزش گیرندگان در سطو راهنمایی و مشاوره،   ✓

یادگیری بهتر مهارت ها، نوشتن پروپوزال، گزارش و مقاله مرتبط با پایان نامه یا طرح تحقیقاتی بدون توجه به جایگاه حقوقی  

 ع و هیأت علمی در موارد مذكور 

 

فعال تعالی سازمانی، ارزیابی مستمر اقدامات انجام شده، انتشار  نظیر برنامه ریزی، پیگیری مستمر ومدیریت و رهبری آموزشی،  ✓

 نتایج فعالیت های به عمل آمده و جذب منابع مورد نیاز و سایر حیطه های مدیریت 

 

شامل طراحی سؤالات آزمون برای سطوح مختلف، همكاری در برگزاری آزمون، طراحی و اجرای روش ها و ارزیابی فراگیران،  ✓

 ابی نوین یا آزمون در سطوح مختلف )با توجه به نقاط ضعف و قوت روش های موجود(ابزارهای ارزی

 

 منابع ارزشیابی    •
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اطلاعات مربوط بههه   Triangulationبه منظور دستیابی به اطلاعات صحیح وجامع  درمورد عملكرد اع ای هیات علمی ، بااستفاده ازروش  

برای ارزشیابی فعالیت های آموزشی ع و هیأت علمههی وری میگردد.آتوانمندی وحیطه های فعالیت وعملكرد اساتید ازبیش از یک منبع جمع  

 اده می شود:از منابع زیر استف

 

 ج حاصل از نظرخواهی از فراگیران  نتای ✓

 مدیران و مسؤولان ذیربطنظرخواهی از  ✓

 نتایج حاصل از ارزیابی واحرازمستندات و مدارك مربوط به فعالیت های آموزشی توسط ارزشیابان  ✓

 

گیرد كه از تمامی این منههابع بههه صههورت مناسههب و میبه گونه ای صورت  اجرای ارزشیابی  برنامه ریزی    ،برای افزایش دقت وصحت ارزشیابی

عالیتههها طیههف ف / دوره آموزشی    در ابتدای هر سال تحصیلیربه این منظو  متناسب با نوع فعالیت های آموزشی ع و هیأت علمی استفاده شود.

دانشههكده / مركههز   EDOووظائف محوله هرع و هیات علمی درگروه های مختلف آموزشی دانشگاه توسههط كارشههناس ارزشههیابی ومسههئول  

 .ارایه میگردد معاون آموزشی دانشكدهو پس از تأیید مدیر گروه به آموزشی باخود اظهاری اساتید درفرم مربوطه ثبت 

     

 نظرخواهی ازفراگیران ▪

ازابزارهای ارزشیابی متشكل از   فراگیران  از  نظرخواهی برای استفاده مورد ارزشیابی عملكرد آموزشی اع ای هیات علمی محورهایبرای  

 گویه های زیر استفاده میگردد 

 نظری :  توانمندی اعضای هیات علمی در تدریس ▪

  قدرت و مناسب  روشهای با مطالب انتقال مطالب، ارائه در انسجام و پیوستگی اهداف، بیان  مطالب،  به تسلط:   تخصصی دانش ✓

 منابع معرفی و دانشجو، مقطع با مطالب بودن متناسب بیان،

  كلاس مدیریت خارجی، تداخل عدم و كلاس به كامل  توجه موقع، به  ح ور و ترتیب و نظم:  مدیریت ✓

 دانشجو  تكریم و اجتماعی رفتار و آداب دانشجو، با ارتباط  نحوه دانشجو، مشاركت جلب:  ارتباطی  مهارتهای  ✓

  مطلوب رفتاری الگوی  ارائه  ای،حرفه رفتار و پزشكی اخلاق اصول رعایت  : ایحرفه اخلاق ✓

 

   بالینی آموزش  توانمندی اعضای هیات علمی در ▪

  ارائه آموزشی، هایبرنامه حین در استاد تاثیر میزان  فراگیر، از  انتظارات كردن  روشن موضوع،  به استاد  تسلط  : تخصصی دانش ✓

  مهارتی نگرشی، دانشی، مختلف های حیطه در فهم قابل و  روشن توضیحات

 آنكال در بودن  دسترس در گذاری،وقت و  برنامه طبق استاد  ح ور : مدیریت ✓

  رفع به كمک و راهنمایی و مشاوره بالینی، فعالیتهای در دستیاران  و كارورزان  دانشجویان، مشاركت جلب:  ارتباطی  مهارتهای  ✓

  مناسب روش به بازخورد ارائه مشكلات،
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 زمانهای  در عملكرد نحوه دستیار، و كارورز در گیریتصمیم قدرت و نفس به اعتماد ایجاد فراگیران،  در انگیزه ایجاد:   اثربخشی ✓

  آنكال

 مطلوب  رفتاری الگوی  ارائه  ای،حرفه رفتار و پزشكی اخلاق اصول رعایت  :ای حرفه اخلاق ✓

 

 ضوابط وشیوه مشارکت فراگیران درفرایند ارزشیابی ▪

 

o   بصههورت   ضمن ارائه آموزش نحوه واهمیت ارزشیابی ، درقههدم اول بایسههتی  مشاركت فراگیران در تكمیل فرم های ارزشیابیجلب

 اهمیت وتاثیرارزشیابی های انجام شههده به شكلی كه    باشد  "نظرات دانشجویان در ارزشیابی اساتید"ایجاد فرهنگ و باور موثر بودن  

 .و اقدام مناسب مسئولین دانشگاه در این خصوص برای دانشجویان امكان پذیر باشد

o  دانشجویان دوره های كاردانی، كارشناسی، دكتههرای عمههومی، تخصصههی، فههوق تخصصههی و تحصههیلات   عبارتند از تمامی  فراگیران

ع و هیأت علمی در آمههوزش   و  كه انتخاب واحدنموده اند) بالحاظ موارد استثنا قیدشده دربخش فرایند اجرائی شیوه نامه ( تكمیلی

 آنها مشاركت دارد. 

o در زمان گیرد تا ارزشیابی    صورت  درفاصله زمانی یک هفته قبل وبعداز اتمام دوره  بصورت الكترونیكی  نظرخواهی از فراگیران باید

و مكان مناسب انجام شود به گونه ای كه حداقل تأثیر را بر صحت و دقت اطلاعات گردآوری شده داشته باشد. از انجام نظرسنجی 

 در زمان برگزاری آزمون پرهیز شود.

o  گیرانی كه ع و هیأت علمی در فرایند آموزش آنها درگیر است انجام شود. در این نظرسههنجی بایههد نمونه گیری باید از بین كلیه فرا

نظرات آن دسته از فراگیران كه )بنا به اظهار خود( به میزان كافی با ع و هیأت علمی مواجهه مسههتقیم آموزشههی داشههته انههد مههورد 

 تحلیل قرار گیرد. 

o اند درفرایندارزشیابی دخالت داده نمیشوند. داشته غیبت  17/4    از بیش  كه  فراگیرانی 

o  نفر باشد گردآوری بازخوردها، از طریق مصاحبه فردی و به صههورت  3در صورتی كه تعداد فراگیران در هر دوره ارزشیابی كمتر از

بهها سبت به انجههام مصههاحبه ، نمدیرگروه مربوطهمجزا انجام می شود. به این منظور یكی از اع ای هیأت علمی دانشكده به انتخاب  

 دانشجویان و تكمیل پرسشنامه نظرخواهی بر اساس نظرات ایشان اقدام می نماید.  

o   كل گروه فراگیران درطول سههال   پرسشنامه از  10باید    حداقلحداقل تعداد پرسشنامه های تكمیل شده برای هر ع و هیأت علمی

 تحصیلی باشد.

 

در مواردی كه به دلایل موجه از جمله كم بودن تعداد كل فراگیرانی كه ع و هیأت علمی بالقوه با آنها در تماس بوده است   تبصره: ✓

دانشههكده مراتههب رابههه شههورای  معاون آموزشههیتعداد پرسشنامه های تكمیل شده برای ع و هیأت علمی كمتر از این تعداد باشد، 

شورای مذكور می توانههد تصههمیمات مقت ههی را در ایههن زمینههه اتخههاذ گروه /    منعكس مینماید وگروه ارزشیابی  /ارزشیابی دانشگاه  

 نماید.   

 

o .هرع و هیات علمی درهرنیمسال تحصیلی در بازه زمانی معین كه به دانشجویان اعلام می گردد ارزشیابی خواهد شد 
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o پزشكی دانشجویان بالینی بعداز اتمام دوره آموزشههی درگههروه باتوجه به متفاوت بودن كوریكولوم آموزشی دانشكده پزشكی و دندان

ارزشههیابی اع ههای هیههات علمههی بههالینی گههروه مربوطههه را انجههام ، مربوطه یک هفته قبل ازاتمام دوره تا یک هفته بعدازاتمام دوره 

ت علمههی گههروه مربوطههه را رزیدنت ها و فلوشیپ ها سالی یكمرتبه ودرنیمه اول بهمن ماه هرسال ارزشیابی اع ههای هیهها  خواهند.

شایان ذكر است دستیاران به شرطی می توانند در امتحان ارتقاء سالیانه شركت كنند كه ارزشیابی اساتید را انجههام   انجام خواهند داد.

 داده باشند

o تعههداد  نفر و در واحدهای نظههری 10رزیابی واحدهای بالینی  ا در ا   دانشجویان حداقل تعداد  موردقبول فراگیران ،    درتایید مشاركت

 دانشجویان در نظر گرفته شود.

o   كمتههر ران دسههتیاتعداد كل  نفر و درصورتیكه  5  اران  دستیاریشركت  حداقل  درتایید مشاركت موردقبول دستیاران درارزشیابی بایستی

 د.نفر باشند تمامی آنان در ارزشیابی مشاركت داده شون 5از 

o  نفر باشند درارزشیابی شركت خواهند نمود 5تمامی دانشجویان تحصیلات تكمیلی و فلوشیپی درصورتی كه كمتراز 

o درغیههر آنههان و    نفههر باشههند، حههداقل  51كارآموزی در صورتیكه بیش از  و تعداد كل فراگیران در واحدهای عملی، آزمایشگاهی

 كت داده شوند.اینصورت تمامی فراگیران در ارزشیابی مشار

o در صورت به حد نصاب نرسیدن تعداد دانشجویان در ارزشیابی اسههتاد،   وتحصیلات تكمیلی  در مورد كلاسهای تئوری اساتید بالینی

ارزشیابی از كلاسهای تئوری استاد انجام شود. اما باتوجه به تفاوت ماهیت كار ارزشههیابی كههلاس هههای تئههوری در صههورت احههراز 

 استاد را به خود اختصاص دهد.از نمره ارزشیابی   حداكثر   شرایط با نظر استاد

o  دانشجویان مقاطع غیردكتری دردوره های آموزش بالینی وكارگاه ههها وواحههدهای كارگههاهی وكههاراموزی وكههارورزی درپایههان دوره

گردد كه ارزشیابی اسههاتید را انجههام داده وكارگاه ارزشیابی اساتید را انجام میدهند و دانشجو فقط به شرطی به دوره بعد معرفی می  

 باشد.

o   ،ساعت می باشد4حداقل ساعتی كه یک استاد باید در دروس نظری تدریس داشته باشد تا ارزشیابی برای او دارای اعتبار باشد. 

 

 ارزشیابی ازنظر مدیران ومسئولین آموزشی  •

ریزی و هستند كه مسؤولیت برنامه  ازحوزه معاونت آموزشی دانشگاه  مدیران و مسؤولان آموزشی شامل افرادی دراین شیوه نامه  

ریاست دانشكده ، معاون  های آموزشی ع و هیأت علمی مورد ارزشیابی را بر عهده دارند. از جمله این افراد  نظارت بر فعالیت 

 مدیر گروه، و معاون آموزشی بیمارستان می باشند. دانشكده ،  EDOآموزشی دانشكده ، مدیر 
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o  ارزشیابی اع ای هیات علمی بالینی توسط مدیرگروه مربوطه ومعاون آموزشی مركز آموزشی وارزشیابی اع ای هیات علمی

غیربالینی توسط مدیرگروه مربوطه ومعاون آموزشی دانشكده مرتبط به عنوان مدیران ومسئولین آموزشی صورت 

 ت خواهدگرف 

o  لازم است مدت ارتباط ایشان در سمت فعلی با ع و هیأت علمی مورد  برای ارزشیابی اع ای هیات علمی توسط مدیران

 سه ماه باشد. حداقل نظر،

o  شودمییک بار در سال انجام حداقل   ارزشیابی توسط مدیران و مسؤولان آموزشی برای هر ع و هیأت علمی. 

o كه پایایی و روایی  مربوطه الكترونیكی از طریق پرسشنامه های ارزیابی ازع و هیات علمی مسؤولان آموزشیمدیران و  ارزشیابی

آن تأیید شده است اخذ می شود. مدیران و مسؤولان آموزشی برای پاسخگویی به سؤالات موجود در پرسشنامه ها می توانند 

های آموزشی ع و هیأت علمی و یا انجام مصاحبه با مشاهده فعالیت علاوه بر سوابق و مستندات موجود قبلی، در صورت لزوم از

 وی نیز استفاده نمایند.  

o :منابع ارزشیابی مدیران گروه های آموزشی ومعاونین آموزشی مراكز آموزشی ودانشكده ها عبارت خواهندبود از 

 دانشكده ، ارزشیاب گروه  معاون آموزشیمدیرگروه : فراگیران ،  ✓

 فراگیران ، ریاست مركز آموزشی ، ارزشیاب گروهی كه معاون اموزشی ع و آن گروه است  معاون آموزشی مركز آموزشی :  ✓

 است   گروه آن  ع و اموزشی معاون  كه گروهی  ارزشیاب ، دانشكده ریاست ،  فراگیران معاون آموزشی دانشكده :  ✓

 

o  آموزشی مسئولیت های اجرائی درواحدهای دانشگاه دارند به شیوه زیرخواهدبودارزشیابی اع ای هیات علمی كه علاوه برفعالیت : 

 ارزشیابی ازنظرفراگیران   ✓

 ارزشیابی ازنظر مدیران آموزشی توسط اولین رده مدیرمافوق درواحد محل خدمات اجرائی توسط ابزار مشخص خواهد بود  ✓

 ارزشیابی ازنظر ارزشیاب گروه  ✓

 

 

فعالیتهای محورهای مورد استفاده برای نظرخواهی از مدیران در مورد کیفیت مشارکت عضو هیأت علمی در  ▪

 های آموزشی عبارتند از: 

 

ها، كیفیت عمومی سخنرانی در مقایسه با سایرین، حركت در جهت فراگیران در برنامه سطوح دانشتوجه به :   تخصصی  دانش ✓

  های علمی و فنیتازهبهرمندی از

 درفعالیتهای اموزشی ح ور فعال، مؤثر و طبق برنامه، ها نامه پایان  مشاوره و  درراهنمایی فعال  مشاركتگذاری، وقت:  اثربخشی ✓

انتقادپذیری و ، اداری   ومقررات وظوابط نظم رعایت  ای،لاق پزشكی و رفتار حرفهرعایت اصول اخ: ایویژگی های حرفه ✓

 انعطاف، تعامل مثبت و سازنده با همكاران

 اموزشی ، مشاركت دراصلاح یا ارائه برنامه های جدید آموزشی  گروه كیفی  درارتقای مشاركت :مدیریت و رهبری آموزشی  ✓
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o   .دانشكده موظف است  معاون آموزشیلازم است در پرسشنامه های نظرخواهی نام و مسؤولیت فرد تكمیل كننده گنجانده شود

تمهیداتی اتخاذ نماید تا نظرات ارائه شده به صورت كاملاً محرمانه و با رعایت اصول رازداری نگهداری شود و مورد استفاده قرار 

 گیرد.  

o  بدون ذكر نام( باید به طور مناسب و با رعایت رازداری و حریم شخصی اع ای هیأت علمی به  ارزشیابان نتایج نظرخواهی از(

 اطلاع ایشان برسد.

   ارزشیابان عضو هیأت علمی با استفاده از نظرات   ارزیابی مستندات و مدارك مربوط به فعالیت های آموزشی •

 

o آموزشههی معههاون می باشد كه توسههط  وهم گروه باع و هیات علمی مورد ارزشیابیاع ای هیأت علمی دانشكده یكی از  بارزشیا 

 و بر اساس معیارهای زیر انتخاب می شوند. رئیس گروه ارزشیابی دانشگاهباهماهنگی   دانشكده

 )ترجیهی( یا داشتن حداقل رتبه دانشیاریو سال سابقه ع ویت هیأت علمی  5داشتن   ✓

 ( ترجیهی)سن شهرت درگروه آموزشی مربوطه  دارای ح ✓

 دارای امتیازبالای ارزشیابی درارزشیابی ادوارگذشته )اختیاری(  ✓

 ( ترجیهی)گذراندن دوره آموزشی مربوط به ارزشیابی  یا دارای سابقه فعالیت درحوزه ارزشیابی دانشگاه ✓

 

o های آموزشی راموردنظههارت وارزیههابی قرارخواهنههد داد ولههی وكارشناسان گروه ارزشیابی دانشگاه عملكرد ارزشیابان گروه    مسئول

معاون آموزشی دانشكده وظیفه نظارت برعملكرد ورعایت اصول اخلاقههی ) امانههت داری ، رازداری، عههدم سههوگیری ( ارزشههیاب 

تصههمیم مراتب را جهت اخذ    انتخاب شده درگروه های آموزشی را برعهده داشته ودرصورت احراز عدم صلاحیت وی لازم است

لحاظ درارزشیابی ، ترفیع ، ارتقا ویا معرفی به هیات تخلفات اع ای هیات علمی( به رئیس گههروه ارزشههیابی دانشههگاه   بركناری ،)

 اعلام نماید.

o  بهتر است اع ای هیأت علمی ارزیابی كننده حداكثر آشنایی را با رشته علمی فرد مورد ارزیابی داشههته باشههند، امهها لازم نیسههت از

 لمی فرد مورد ارزیابی باشند. رشته ع

o  دانشههكده ریاسههت ویا دردی ماه هرسال بههااعلام  ارتقاء  یا  وضعیت  تبدیل  برای  درخواست  با  اع ای هیات علمی میبایست همزمان 

دانشكده /   EDO  مسئول  تهیه و به  را   حیطه های ارزشیابیمستندات و مدارك مربوط به فعالیت های آموزشی در  جهت ارزشیابی  

ضمن حفظ مستندات ارائه شده درپرونده سوابق ع و هیات علمی كپی مدارك ارائه   EDOمسئولین  .نمایندتحویل    مركز آموزشی

 شده را به ارزشیاب گروه مربوطه جهت بهره برداری تحویل مینماید .

o   باتكیههه برارزشههیابی براسههاس بر اساس پرسشنامه های ارزیههابی اسههتاندارد شههده   حیطه های پنجگانه ارزشیابیاز    ارزشیابان ارزیابی

انجام می شود. این ارزیابی می تواند از طریق مشاهده مستقیم یهها غیرمسههتقیم مستندات موجود برای ارزشیابی گویه های تاثیرگذار

به  ارزشیابصورت محرمانه و بدون ذكر نام  به ارزشیابفعالیت آموزشی ع و هیأت علمی صورت گیرد.لازم است نتایج ارزیابی  

 اطلاع ع و هیأت علمی برسد. 

o   مههدیران آموزشههی بههه انتخههاب معههاون آموزشههی دانشههكده ارزشیابان گروه های اموزشی توسط یكی    هركدامتكمیل فرم ارزشیابی

 خواهدبودبارعایت قواعد شیوه ارزشیابی توسط ارزشیابان وبراساس پرسشنامه مربوطه  
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      دردانشگاه علوم پزشکی تبریز اجرائی ارزشیابی یندفرا •

ای واحد  باشیوه  یكپارچه  تا بصورت  است  آموزشی درمانی  دانشكده ها ومراكز  تمامی  نیازمند همكاری ومساعدت  ارزشیابی  فرایند  اجرای 

شیوه   وتوصیف  توجیه  وبرای  راستا  گردد.دراین  اجرائی  دانشگاه  درمجموعه  فرایند  این  اجرای  ومنسجم  جهت  لازمه  های  وهماهنگی  نامه 

وا  درتمامی  واحد  ای  شیوه  به  دانشگاه  ارزشیابی  سال  ،  حدهای  ومسئولین  درابتدای  درمانی  آموزشی  ومراكز  ها  دانشكده  آموزشی  معاونین 

EDO    ند تادرخصوص شركت مینمایمسئول گروه ارزشیابی دانشگاه  درجلسه ای باح ور مدیرمركزمطالعات وتوسعه آموزش پزشكی بهمراه

 : بپردازندنحوه اجرای ارزشیابی وموارد زیر به بحث وتبادل نظر

 درمورد اجرای شیوه نامه درمجموعه دانشگاه  مشورتی  بحث وبررسی ✓

 دانشكده هاووظائف  دانشكده ها منطبق برشیوه نامه دانشگاهی ارزشیابی درهركدام از ارزشیابیبررسی شیوه اجرائی  ✓

 بررسی مشكلات وچالش های موجود دراجرای صحیح وهمه گیر ارزشیابی  ✓

 بررسی وجمع بندی فرایند ارزشیابی درپایان هردوره ارزشیابی باتاكید برشناسائی نقاط قوت وضعف دانشكده ها نحوه  ✓

رزشههیابی اع ههای هیههات علمههی فراینههد ا   وزشی میباشندوظائف برنامه ریزی آموزشی، كنترل و پایش آم  عهده دار  اهدانشكده    توجه به اینكهبا

زیههر هههدایت واجرائههی جهههت اجههرای وظههائف  EDOكارشههناس آمههوزش/و  EDOتوسط معاون آموزشی ومسئول    دانشكده  ریاست  زیرنظر

 :میگردد

وانجام ارزشیابی میان ،  برنامه ریزی وامادگی برای اجرای ارزشیابی میان فراگیران در اخرهرنیمسال تحصیلی درگروه های غیربالینی   ✓

 فراگیران درپایان هردوره آموزشی درگروه های بالینی

خوداظهههاری   بروشواحدهای موظفی وفعالیتهای آموزشی واجرائی ع وهیات علمی دانشكده / مركزآموزشی درمانی    تعیین وابلاغ ✓

 درپرونده ارزشیابی ع و هیات علمی وبایگانی نسخه ای از ابلاغ وظائف   هرسال درابتدای  وتاییدمدیرگروه مربوطه

در دیمههاه هرسههال توسههط   ارزشیابی  های  حیطه  در  علمی  یاته  اع ای  آموزشی  های  فعالیت  به  مربوط  مدارك   و  مستنداتدریافت   ✓

وارائههه   علمی  هیات  ع و  سوابق  درپرونده  شده  ارائه  مستندات  حفظجهت    دانشكده  ریاست  ودرخواست  بااعلام   EDO  مسئولین  

   مربوطه گروه  ارزشیاب به شده  ارائه  مدارك   كپی

و ورود اطلاعههات مربوطههه ثبت وتعریف واحدهای تدریس اع ای هیأت علمههی در سیسههتم سههما در هههر نیمسههال واحراز  بررسی   ✓

 در سیستم فاران تابیست روز قبل از شروع فرآیند ارزشیابی درصورت لزوم

  به روز رسانی اسامی اساتید و فراگیران در سیستم فاران تابیست روز قبل از شروع فرآیند ارزشیابی ✓

  ارزشیابی فرآیند شروع از قبل روز  ابزارهای ارزشیابی میان فراگیران درسیستم فاران تابیستتوزیع  ✓
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   تعیین و اعلام محدوده زمانی مناسب جهت ارزشیابی به فراگیران درگروه های آموزشی ✓

 بعددوره  /توسط فراگیران قبل از شروع نیمسال دوم / دوره قبل پیگیری انجام ارزشیابی نیم سال قبل ✓

 )به عنوان مثال استفاده ازشیوه های زیر(  ارائه راهكارمناسب برای مشاركت تمامی دانشجویان درفرایند ارزشیابی ✓

 عدم امكان رویت نمره درسامانه سما درصورت عدم شركت درارزشیابی -

 ثبت ارزشیابی به عنوان پیشنیاز شروع دوره وترم بعد -

 درارزشیابی  شركت عدم درصورت سما  افزاری منر سیستم  توسط جلسه به ورود كارت صدور عدم -

 ثبت ارزشیابی پیشنیاز معرفی به آزمون ارتقا جهت دستیاران وفلوشیپ ها

 پیگیری ثبت نتیجه ارزشیابی توسط مدیران گروه ، معاونین آموزشی وارزشیابان قبل ازشروع نیمسال دوم تحصیلی ✓

 منابع ارزشیابی   درموارد عدم ثبت نتیجه ارزشیابی درسیستم فاران توسطارائه گزارش كتبی به ریاست دانشكده   ✓

ونمههرات در مورد وضعیت تدریس و آموزش  به ریاست دانشكده    ارزشیابی برگرفته از سامانه فاران گزارش های مختلف  كتبی    ارائه ✓

 ز اتمام زمان ارزشیابی در هر ترمپس ا  مربوطه مدرسین هیأت علمی 

اع ای هیأت علمی كه عملكردی پایین تر و یا بالاتر از حههد قابههل قبههول داشههته انههد در جلسههه ای بهها ح ههور مههدیر بازخورد به   ✓

 ( دریافت موافقت گروه ارزشیابی دانشگاه)بالحاظ  گروه

دانشههكده بههه   ریاستتهیه گزارش روند تغییرات نمرات ارزشیابی اع ای هیأت علمی و ارایه گزارش بصورت مكتوب و مستند به   ✓

منظور استفاده در تغییرات آموزش )بهره برداری از نتایج نه تنها برای ارتقاء، ترفیع و انتخاب استاد نمونه؛ بلكه ضرورت دارد پایش 

آموزش استاد با این روش نهادینه گردد و در صورت نیاز با تغییر عناوین تدریس، تغییر مقطههع تههدریس، و مانیتورینگ فعالیت های  

 تغییر دانشكده محل تدریس، سعی در ارتقاء كیفیت آموزشی اع ای هیأت علمی دانشكده صورت پذیرد.( 

 لمی پاسخگوئی به ع وهیات عبررسی اعتراضات رسیده از اساتید درخصوص نمرات ارشیابی و  ✓

 صحیح و دقیق ارزشیابی  اجرای جهت  دانشگاه ارزشیابی گروه با لازم هماهنگی  ✓

 

o میتواننههد جهههت فعالیتهههای جههاری دردانشههكده  رسالت وماهیههت  دانشكده ها براساس طیف گسترده وظائف اع ای هیات علمی و

بارعایههت چهههارچوب وقواعههد منههدرا درایههن ارزشههیابی برنامههه اجرائههی ارزشههیابی تههدوین   اجرای ارزشیابی درمجموعه دانشكده

 .نمایند.برنامه تدوین شده میبایست قبل از اجرا جهت تائید انطباق با شیوه نامه دانشگاهی به گروه ارزشیابی دانشگاه ارسال شود
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 :   1تبصره  

 معاون آموزشی مركز آموزشههی درمههانی دانشكده پزشكی جهت ارزشیابی اع ای هیات علمی بالینی درهرمركز آموزشی درمانی  در ،

 وكارشههناس  مركههز  EDO  مسههئولوظیفه اجرای فرایند ارزشیابی درآن مركز باهماهنگی مدیران گروه های آموزشههی را بامشههاركت  

واحدهای تدریس تئوری وبالینی وكارگاهی وسههایروظائف   موظفند  آموزشی  سوكارشنا  مركز  EDO  مسئولبرعهده دارد.    آموزشی

 محوله به اع ای هیات علمی مركز را درابتدای سال بامشاركت ع و هیات علمی مشخص نموده ودرسامانه فاران ثبت نماید.

   واحدهای  نوع  مطابق  مشخص نموده وداشته اند  را   گروهموزشی باهركدام ازاساتیدآدارای مواجه    دانشجویانی كهدرهردوره آموزشی 

 ن دوره آموزشی اقدام نماید.آاساتید نسبت به توزیع ابزارهای ارزشیابی میان فراگیران   تدریسی

 مسئول  EDO    در ابتدای بهمن ماه هرسههال نسههبت بههه توزیههع ابزارهههای ارزشههیابی درسههامانه فههاران میههان مستقر درمراكز آموزشی

موزشههی هرع ههو هیههات علمههی اقههدام نمههوده وثبههت آوارزشیاب گروه مربوطه مطابق بانوع فعالیتهههای  وزشی  ون آممدیرگروه ، معا

 ارزشیابی توسط آنها را تاپانزدهم بهمن ماه پیگیری نماید

 

 :2تبصره

  حاصله ازارزشیابی درپایان ارزشیابی درهر نیم فصل )درمورد دانشكده پزشكی درپایان هرسال (ریاست دانشكده گزارش كتبی نتایج

صحت  واحراز  احتمالی  اعتراضات  به  نهائی  ازرسیدگی  بعد  دانشگاه  ارزشیابی  مینماید.گروه  ارسال  دانشگاه  ارزشیابی  گروه  رابه 

قابلیت استفاده ازنتایج ارزشیابی را به دانشكده مربوطه اعلام میدارد.بدیهی است قبل از ودقت فرایند ارزشیابی دردانشكده مذكور

 ظرگروه ارزشیابی دانشگاه ارائه بازخورد نتایج به اع ای هیات علمی واعمال قانونی مجازنخواهدبود. اعلام ن

 

 ارزشیابی از حاصل نتایج  تحلیل تجزیه آنالیزو شیوه  •

 

o   گرفت مگههر بندی مورد استفاده قرار خواهند  دارای اعتبار بوده و در جمع  مدیران كلیه پرسشنامه های تكمیل شده توسط فراگیران و

 در موارد زیر:

تكمیل پرسشنامه توسط فردی كه شرط حداقل مدت مواجهه یا آشنایی در مورد وی محقق نباشد، )اگرچه بهتر است ایههن افههراد از  ✓

 تكمیل پرسشنامه از ابتدا اجتناب نمایند( 

 ارزشیابی   گروهپرسشنامه های فاقد مهر ✓

 هاخط كشیدن در یک ستون در كلیه ردیف ✓

 درمیانگین نمره ابزاردرمقایسه با روند منحنی نمره میان منابع 50اختلاف معنی دار بیش از  ✓

 نوشتن مطالب مغایر با اخلاق در فرم. ✓
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زیرنظركارشههناس مسههئول گههروه ارزشههیابی   معاون آموزشی دانشكدهتبصره: مسؤولیت تشخیص پرسشنامه های مخدوش بر عهده    •

 دانشگاه می باشد و كلیه پرسشنامه های مخدوش باید ممهور به مهر كارشناس مسؤول گروه ارزشیابی دانشگاه گردد. 

o پرسشههنامه از كههل گههروه   10حداقل  باید    درهردوره ارزشیابی  حداقل تعداد پرسشنامه های غیرمخدوش برای هر ع و هیأت علمی

 پرسشنامه از مسئولین آموزشی ویک پرسشنامه ازارزشیاب باشد. )با لحاظ تبصره بند نظرخواهی از فراگیران(  2 فراگیران و

o   دانشكده   معاون آموزشیتوزیع و گردآوری شود.   بدون ثبت نام ومشخصات دانشجوباید ازدانشجویان پرسشنامه های نظرخواهی

وگروه ارزشیابی دانشگاه موظف است تمهیداتی اتخاذ نماید تا پرسشنامه های مربوطه )اعم از مخدوش و غیرمخدوش( به صورت  

    و مورد استفاده قرار گیرد. هدبا رعایت اصول رازداری نگهداری ش كاملاً محرمانه و 

o ت ازداری و حریم شخصی اع ای هیأت علمی به اطلاع ع و هیأنتایج نظرخواهی از فراگیران باید به طور مناسب و با رعایت ر

 .نمایدصورت كاملا محرمانه نگهداری  كه این نتایج را به ستو مدیر گروه برسد. مدیر گروه موظف ا علمی مورد ارزشیابی

o   آموزشی وارزشیابان می   مسئولینان و، ارزشیابی مدیربراساس فرمولی محاسبه می شود كه شامل ارزشیابی فراگیران نمرات ارزشیابی

 باشد.

و امتیاز سوالات فرم های ارزشیابی از نظر وزن دهی به هههر سههوال یكسههان ( 20تا  10نمره دهی براساس مقیاس نمره دهی عددی ) ✓

 می باشد.

 .یابدازمقاطع مختلف تحصیلی كه با ع و هیات علمی مواجه آموزشی داشته اند اختصاص می  نمرات ارزشیابی به فراگیران  40% ✓

 

 :  3تبصره

بههه درصد  20درصد به دانشجویان )تحصیلات تكمیلی، دستیاران، فلوشیب ها و...( و  20فراگیران،  نمره ارزشیابی    %40از   ✓

 سایر دانشجویان به شرح زیر اختصاص داده می شود.

 12)مربوط به نیمسال قبلی(، معدل زیههر    16-12درصد به سایر دانشجویان با معدل    10به بالا و    16درصد دانشجویان با معدل    10 ✓

 نیز حذف گردد.

 :  4  تبصره

كههل نمههرات ارزشههیابی فراگیههران بههه سههایر دانشههجویان ودسههتیاری  دانشجویان تحصیلات تكمیلی    یدر صورت نبود برنامه آموزش

 اختصاص خواهد یافت.

 بههه معههاون آموزشههی  درصههد  20درصد به مدیر گههروه،  20  درگروه های آموزشی بالینی،مسئولین آموزشیاختصاص یافته به    %40از   ✓

اختصههاص داده شههود. بهها دانشههكده    EDOبههه مسههئول    %10به مههدیرگروه و  %30مركز ودرخصوص گروه های آموزشی غیربالینی  
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درصههدهای اختصههاص داده شههده حسههب تصاصی تعیین شده هرمنبع بارعایت سقف اخدانشگاه تشخیص و تأیید شورای ارزشیابی 

 .درهردوره ارزشیابی قابل تغییرخواهدبودشرائط وفاكتورهای دخیل 

 

o باتوزیع امتیازات  یراع ای هیات علمی بوده وها بارعایت قواعد شیوه نامه حیطه های ارزشیابی همانند ساگروه    ان ارزشیابی مدیردر

 .بود   زیرخواهد

 %40ارزشیابی توسط فراگیران   ✓

 %40ارزشیابی مدیران)    (  ✓

 %20ارزشیابی براساس احراز مستندات توسط ارزشیاب گروه آموزشی مربوطه   ✓

 

o باشد می زیر بشرح فرد  آموزشی فعالیتهای كیفیت كلی ارزشیابی در دستورالعمل این بندهای در شده اشاره  اجزای از هریک سهم : 

 اطلاعاتی ارزشیابیمنابع 

 درصد40حداقل   نظرخواهی از رده های مختلف فراگیران 

 درصد40حداقل   گروه های آموزشی ومعاونین آموزشی دانشكده / مراكز آموزشینظرخواهی توسط مدیران  

 درصد 20حداكثر ارزشیابان بررسی مستندات، نظرخواهی از 

 20 جمع نمره

 

o شامل موارد زیر باشد:   حاصل از ارزشیابی حداقل بایستی آنالیز نتایج 

 علمی هیأت ع و هر مورد در نظرخواهی مورد  برنامه یا درس هر در نمره معیار انحراف و میانگین، ✓

 علمی عیأت ع و هر مورد در ارزشیابی نمره كل میانگین ✓

 مربوطه  گروه علمی هیأت اع ای ارزشیابی نمره كل میانگین ✓

 

o   های متناوب برای ارزشیابی ع و هیأت علمی به صورت زیر عمل خواهد شد:  استفاده از نتایج حاصل از نظرخواهیبرای 

در صورتی كه میانگین نمرات در هر نوبت ارزشیابی اختلاف معنی دار آماری نداشته باشد از میانگین كلیه نمرات استفاده خواهد  ✓

 شد.

 ترین نمره ارزشیابی حذف و در محاسبه میانگین نمره كل وارد نتایج ارزشیابی پاییندر صورت وجود روند صعودی در  ✓

 نمی شود. 



15 
 

 گروهمسؤول  كارشناس عهدهای باشد كه با دو حالت فوق مطابقت نداشته باشد تصمیم گیری بردر مواردی كه نتایج به گونه ✓

 خواهد بود.   دانشگاه  ارزشیابی 

 

o موارد زیر را  آموزشی فرد مورد ارزشیابی،ارزشیابی اطلاعات مندرا در پرونده محرمانه  مع بندی دانشكده با ج معاون آموزشی

به گروه ارزشیابی دانشگاه ارسال وبعداز تائید درگروه ارزشیابی دانشگاه بصورت كتبی   به صورت تفصیلی توسط ریاست دانشكده 

در اختیار كمیته منتخب دانشكده قرار  نده ودرصورت درخواست یاح وری، كتبا به اطلاع ع و هیأت علمی مورد ارزشیابی رسا

 می دهد: 

 نمره 20نتایج نظرخواهی از فراگیران به صورت یک نمره خام از سقف  ✓

 نمره 20نتایج نظرخواهی از مدیران و مسؤولان ذی ربط به صورت یک نمره خام از سقف  ✓

 نمره 20 سقف از خام نمره یک صورت به ارزشیابان  از نظرخواهی نتایج ✓

 

o   ع و هیأت علمی می تواند در صورتی كه نقدی بر نتایج ارزشیابی انجام شده از خود داشته باشد )مشروط بر آنكه نقد مذكور

به طور مكتوب هفته  یک صرفا در مورد نحوه اجرای سیستم ارزشیابی در مقایسه با آیین نامه ارزشیابی باشد( مراتب را ظرف مدت 

 منعكس نماید. دانشكده یمعاون آموزشبه 

o  ازنظرانطباق با شیوه نامه ودقت ارزشیابی بررسیمنتخب باید ضمن بررسی دلایل ارایه شده نسبت به  دانشكده آموزشی معاون(

علمی به صورت مكتوب اقدام نموده ودرصورت عدم اقناع شاكی   ارایه توضیحات به ع و هیأت و وصحت روندارزشیابی ( 

  مراتب را به گروه ارزشیابی دانشگاه منعكس نماید

o ( بالای دانشكده باشد براساس آئین 5چگونگی تشویق و یا تذكر به استاد حسب مورد: اگر نمره كل ارزشیابی استاد جزء )درصد

نمرات  درصد( پائین 5یق قرار می گیرند. چنانچه نمره ارزشیابی استاد از )نامه تشویقی اع ای هیأت علمی ایشان مورد تشو

سی علل افت دانشكده به ریاست دانشكده معرفی می گردند، تا در صورت لزوم جهت برر آموزشی معاون ارزشیابی باشد، توسط 

ارزشیابی دانشگاه در دانشكده مربوطه جلسه ای با ح ور ایشان، ریاست دانشكده و مدیر گروه و رئیس گروه  نمره ارزشیابی استاد

كارگاه های توانمندسازی اع ای هیات آموزش پزشكی،  ی جلسه مانند شركت در دوره برگزار گردد و راه حل هایی توسط اع ا 

 بطور محرمانه ارائه گردد. توسط گروه ارزشیابیمجددانجام ارزشیابی  علمی ، 

 

 شورای ارزشیابی   •

مسههئولین آموزشههی توسههط مجموعههه ای متشههكل از قیق فرایند ارزشیابی دانشگاه نیازمند سیاست گذاری ، نظارت وهههدایت اجرای صحیح ود

ابههلاغ انتخههاب و مههدیرمركزمطالعات وتوسههعه آمههوزش دانشههگاه وبا اع ای آن بامعرفیوصاحب نظران وافراد اگاه براصول ارزشیابی است كه  

 میگردند .اع ای شورای ارزشیابی عبارتنداز:معاون آموزشی دانشگاه منصوب  

 )رئیس شورا( یا قائم مقام معاون آموزشی  معاون آموزشی دانشگاه ✓



16 
 

 مدیرمركزمطالعات وتوسعه آموزش دانشگاه )نائب رئیس شورا(  ✓

 مدیرگروه آموزش پزشكی   ✓

 رئیس گروه ارزشیابی دانشگاه )دبیرشورا(  ✓

 اصول ارزشیابی  دو نفرازاع ای هیات علمی باسابقه واگاه به ✓

 مرتبط بهها موضههوع مههورد بحههث   یا مدیرگروه آموزشی  رئیس یا معاون آموزشی دانشكده  شورای ارزشیابی میتواند حسب مورد  دبیر

 درشورا را به عنوان مهمان جهت اخذ نظرات كارشناسی به جلسات شورا دعوت نماید

 وظائف شورای ارزشیابی دانشگاه به شرح زیر است.        

 برروندارزشیابی نظارت تعریف فرایند و  ✓

 ابزارهای ارزشیابی  بررسی، بازبینی و اصلاح  ✓

 بررسی وتائید شیوه نامه ارزشیابی جهت ارایه به شورای آموزشی دانشگاه ✓

   اجراشده درادوارگذشته وپیشنهاد تغییرات به شورای آموزشی دانشگاه ارزشیابی بازبینی فرایند ✓

 واعلام بازخورد به اع ای هیات علمی مجدد یابیبررسی نتایج حاصل ازارزش ✓

 بررسی وتائید طرح های فرا ارزشیابی در جهت ارتقای امر ارزشیابی ✓

 بررسی واعلام نظر درخصوص موضوعات ارجاعی از گروه ارزشیابی دانشگاه ✓

 

 رسیدگی به اعتراضات درخصوص ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی ➢

اعتراض ظرف یک هفته كتبا توسط ع و هیات    ،  ارزشیابی  نمره  مورد  در  موردی  یا اعتراضدر صورت بروز تناقض در نمرات ارزشیابی و  

  می   پیگیری وبررسی  دانشكده مربوطه  آموزشی  معاون موضوع وادله اعتراض توسط    علمی معترض به معاون آموزشی دانشكده ارسال میگردد .

همراه مستندات به گروه ارزشیابی دانشگاه ارسال    به  اعتراض  ادله اعتراض یا عدم اقناع ع و هیات علمی،  نشدن   برطرف  صورت   در  و  شود

مستندات   وبررسی  كاركارشناسی  انجام  ضمن  دانشگاه  ارزشیابی  زیرمیگردد.گروه  ازادله  هركدام  احراز  ارزشیابی    درصورت  به  نسبت  راسا 

 : اقدام مینمایدكارازموده انتخاب شده توسط رئیس گروه ارزشیابی  ارزشیابی تیم وسطع و هیات علمی تعملكرد آموزشی  

 اعتراض به انتخاب ناصحیح ابزارهای ارزشیابی  ✓

 انتخاب نادرست فراگیران ✓

 عدم انطباق مستندات با نتایج ارزشیابی ✓

 عدم رعایت مفاد ائین نامه ارزشیابی اع ای هیات علمی دانشگاهها  ✓



17 
 

صورت گرفته  ارزشیابی بهمراه مستندات به رئیس گروه ارزشیابی دانشگاه اعلام و نتیجه ارزشیابی   گروهنتیجه ارزشیابی صورت گرفته توسط 

.رای صادره درخصوص ارزشیابی ع و هیات علمی  كتبا ومحرمانه به ع و هیات علمی ومعاون آموزشی دانشكده مربوطه اعلام میگردد 

 دانشگاه بعد ازطی این مراحل قطعی وغیرقابل تجدیدنظرخواهد بود. ارزشیابی  گروهتوسط 

       فراارزشیابی •

 ، مندنظا طور به و(  بار یک سال 2 هر)  مشخص فواصل در بایدبا همكاری دانشكده ها وگروه های آموزشی دانشگاه  دانشگاه ارزشیابی گروه

و  موجود وضعیت علمی، هیأت اع ای ارزشیابی زمینه در موجود علمی منابع و نظران  صاحب و علمی  هیأت اع ای نظرات از  استفاده با

 . نماید اقدام سیستم ارتقاء و ضعف نقاط رفع به نسبت آن  نتایج اساس بر و لزوم صورت در و بررسی را  ارزشیابی سیستم

 شیوه نامه ارزشیابی عملكرد آموزشی  اع ای هیات  است لازمولزوم ارتفای كیفی ارزشیابی  دانشگاه رشد به رو فرایند  به باتوجه

 . گیرد قرار بررسی مورد سال 5 علمی دانشگاه هر

وچهارتبصره درتاریخ                           بند17 مقدمه، یک در  اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز ارزشیابی نامه شیوه

 وازتاریخ ابلاغ لازم الاجراخواهد بود. گردید  مصوبشورای آموزشی دانشگاه مطرح وطی مصوبه شماره      در


