
 واحد ارزشيابي  1401گزارش عملكرد شش ماهه اول سال 

علوم  -  و  پايه  علوم  گروههاي  علمي  هيأت  اعضاي  آموزشي  ارزشيابي  فرآيند  اجراي  بر  نظارت  و  ريزي  برنامه 
 باليني:

  مديران   آموزشي،  معاونين  رؤسا،(   مديران  و  مسئولين  توسط  علمي  هيأت  اعضاي  آموزشي  عملكرد  ارزشيابي
 مراكز  و   ها   دانشكده  آموزش   توسعه  دفاتر  مسئولين  و  درماني؛  - آموزشي  مراكز  و  ها  دانشكده  آموزشي  گروههاي
)  كارآموزان   كارورزان،  دستياران،(   باليني  علوم   هاي  رشته  در  تحصيلي  مختلف  مقاطع   فراگيران  و)  درماني  - آموزشي

در اين راستا قبل از   .گيرد  مي  انجام   تحصيلي  نيمسال   هر  پايان  در  پايه  علوم  هاي  رشته  و  آموزشي  دوره  هر  پايان  در
شروع زمان انجام اين فرآيند، اطلاعات آموزشي به روز شده دانشجويان و اساتيد و همچنين اطلاعات دانشجويان  
از  فاران  سيستم  در  بارگذاري  جهت  اند،  شده  ثبت  سما  سامانه  در  كه  شده  استخدام  تازه  اساتيد  و  جديدالورود 

آم و معاونت  اساتيد  دروس،  به  مربوط  اطلاعات  مطابقت  و  تنظيمات  انجام  منظور  به  سپس  و  شده  استعلام  وزشي 
توسط   ارزشيابي  فرمهاي  رؤيت  و  ارزشيابي  زمان  از شروع  قبل  تا  گردد  مي  ارسال  ها  دانشكده  به  نامه  دانشجويان 

د. تنظيمات زمان ارزشيابي نيز در  صحيح انجام گير  matchingدانشجويان قبل از شروع آزمونهاي نيمسال مربوطه،  
توسط   اوليه  تنظيمات  انجام  مدت  طول  در  گيرد.  مي  انجام  مطالعات  مركز  ارزشيابي  واحد  توسط  فاران  سيستم 
دانشكده ها و همچنين در طول مدت زمان ارزشيابي، راهنمايي ها و مشاوره هاي لازم به كاربراني كه با خطا در  

ي گردد. بعد از اتمام زمان ارزشيابي و استعلام ثبت نهايي نمرات ترم توسط اساتيد از سيستم مواجه شده اند، ارائه م 
معاونت آموزشي دانشگاه، نامه اي مبني بر ايجاد امكان رؤيت نمرات ارزشيابي توسط اساتيد به دانشكده ها ارسال 

  مي گردد.

اساتيد،   به  ارزشيابي  نتايج  كيفي  و  كمي  بازخورد  ارائه  منظور  به  ها  دانشكده  آموزش  توسعه  دفاتر  مسئولين  توجيه 
مديران گروههاي آموزشي، رئيس دانشكده، معاونت آموزشي دانشگاه و همچنين مركز مطالعات پس از اتمام زمان 

شي و برجسته كردن نقاط قوت آموزشي اساتيد  ارزشيابي هر ترم در راستاي رفع نقاط ضعف و كاستي هاي آموز
  انجام مي گيرد.  

  به شرح زير مي باشد: خلاصه اقدامات انجام شده 

 دانشگاه  كل آموزش  از سما سيستم  پشتيبان نسخه گرفتن 

 فاران سيستم در سما سيستم اطلاعات بارگذاري 

 امتحانات از قبل ترم هر آخر در ارزشيابي اوليه تنظيمات 

 ها دانشكده به آموزشي ارزشيابي شروع و آموزشي اطلاعات كنترل اعلام 



 ها دانشكده  در استادان آموزشي ارزشيابي روند  بر نظارت 

 ها دانشكده  در استادان آموزشي ارزشيابي نتايج تحليل بر نظارت 

 اعلام زمان رؤيت نتايج ارزشيابي توسط اساتيد 

 علمي  تهيأ  اعضاي (كمي و كيفي) به آموزشي ارزشيابي نتايج بازخورد ارائه بر نظارت 

  باليني   موجود ارزشيابيبررسي وضعيت 

  خصوص در  درماني  آموزشي  مراكز  و  ها  دانشكده  آموزش  توسعه  دفاتر  مسئولين  و  كارشناسان  آموزش 
ن نحوه كار با نرم افزار فاران و رفع ابهامات و مشكلات سيستمي و پاسخگويي تلفني و حضوري در اي

 خصوص 

  به شرح مندرج در جداول زير مي باشد:  1400آمار مشاركت مديران و فراگيران در ارزشيابي اساتيد در نيمسال دوم 

 )1400-1401تحصيلي سال نيمسال دوم (  درصد مشاركت دانشجويان علوم پايه در ارزشيابي آموزشي اساتيد

 پاسخگويي دانشجويان دانشكدهدرصد  فرمهاي باقي مانده فرمهاي پر شده  دانشكده 

 2350556044.05 پزشكي
 96.47 356 9737 دندانپزشكي
 2009851219.1 دارو سازي 
 44.88 1786 1454 پيرا پزشكي

 5768147179.68 پرستاري و مامايي تبريز
 84.6 451 2477 توانبخشي 
 150850774.84 تغذيه

 6.69 502 36 واحد بين المللي ارس
 112426680.86 مديريت و اطلاع رساني پزشكي 

 0810 طب سنتي 
 19224.982.45 بهداشت

 6845692.43 دانشكده علوم نوين پزشكي 
 41.92 97 70 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي 

 5430100 مجتمع آموزش عالي سلامت مرند 
  

  

  



  )1400-1401تحصيليسال نيمسال دوم ( باليني  دستياران توسط پرشده هاي  فرم آمار

 درصد مشاركت فرم هاي پر شده   تعداد كل فرم ها  دانشكده 

 0.38 26 6903 پزشكي

 100 720 720 دندانپزشكي

  

  

  

  

  )1400-1401تحصيلي سال نيمسال دوم ( مديران   توسط شده  پر فرمهاي آمار

 درصد مشاركت  هاي نامعتبر فرم  پاسخ داده شده ها تعداد كل فرم هاي توزيع شده  دانشكده 

 22 352760 پزشكي
 100 1991990 دندانپزشكي
 99 1531520 دارو سازي 
 39 59230 پيرا پزشكي

 94 84790 پرستاري و مامايي تبريز 
 100 70700 توانبخشي
 100 61610 تغذيه

 97 71690 مديريت و اطلاع رساني پزشكي
 0 0 0 17 طب سنتي 
 97 0 116 119 بهداشت 

 16 0 6 37 دانشكده علوم نوين پزشكي
 89 0 8 9 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

 100 0 15 15 مجتمع آموزش عالي سلامت مرند
  

  

  

  

  

  



 )1400-1401تحصيليسال نيمسال دوم (   EDO توسط مسئولين شده  پر فرمهاي آمار

 درصد مشاركت  فرم هاي نامعتبر  پاسخ داده شده ها تعداد كل فرم هاي توزيع شده  دانشكده 

 100 0 88 88 دندانپزشكي
 50 0 52 104 دارو سازي 
 100 0 30 30 پيرا پزشكي
 100 24240 توانبخشي
 100 15150 تغذيه

 100 23230 مديريت و اطلاع رساني پزشكي
 0 2300 دانشكده علوم نوين پزشكي

 100 16160 سلامت مرندمجتمع آموزش عالي 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  درصد مشاركت كارآموزان و كارورزان در ارزشيابي اساتيد باليني به تفكيك گروههاي آموزشي  
 1400-1401تحصيليدوم سال سال  نيمدر 

 درصد پاسخگويي دانشجويان تعداد كل  فرمهاي باقي مانده فرمهاي پر شده  گروه 

 11.62 1489 1316 173 عمومي جراحي
 63.9 277 100 177 عروق  و قلب

 71.22 139 40 99 ارتوپدي
 7.49 1668 1543 125 بيني و حلق و گوش

 1.5 14440 14223 217 داخلي  بيماريهاي
 9.78 2903 2619 284 اورژانس  طب
 29.87 1714 1202 512 اعصاب مغزو بيماريهاي

 52.76 362 171 191 ارولوژي 
 0 190 190 0 راديولوژي 

 28.53 624 446 178 پزشكي چشم
 20.23 7962 6351 1611 كودكان
 5.96 1425 1340 85 عفوني بيماريهاي
 33.33 930 620 310 مو و پوست  بيماريهاي
 18.57 4523 3683 840 مامايي و زنان

 91.16 249 22 227  روانپزشكي
  

  

  

  

  

  

 



چك ليست هاي   -  دفاتر    ي دفاتر توسعه آموزش بيمارستانها و  ارزشياببازنگري  ارزشيابي  به منظور  ريزي  برنامه 
 توسعه آموزش بيمارستانها 

از   بيمارستانها  آموزش  توسعه  دفاتر  از  ارزشيابي  مطالعات،  مركز  و  درماني  آموزشي  مراكز  اعتباربخشي  راستاي  در 
، پس از دريافت فيدبك از بيمارستانها در حين  1400آغاز گرديد. چك ليست هاي اجرا شده در سال    1400سال  

اجرا، مورد بازبيني اوليه قرار گرفت. اصلاحات انجام شده به منظور بررسي بيشتر در اختيار مدير و معاون محترم 
مركز قرار گرفت و پس از دريافت نظرات و پيشنهادات آنان مجدداً مورد بررسي قرار گرفته و موارد در چك ليست 

ال گرديد. پس از مطابقت آيتم هاي چك ليست ها با شرح وظايف جديد دفاتر توسعه آموزش بيمارستانها، ها اعم
در شهريور ماه سال جاري در جلسه اي با حضور مدير محترم مركز مطالعات، چك ليست ها مورد بررسي مجدد 

توسعه آموزش بيمارستانها به منظور  قرار گرفته و پس از نهايي شدن چك ليست ها، برنامه زماني بازديد از دفاتر  
گامهاي اجراب كار به قرار    ارزشيابي عملكرد اين دفاتر، تنظيم و به همراه چك ليست ها به اين مراكز ارسال گرديد.

 زير است:

  انجام بازنگري اوليه در چك ليست هاي ارزشيابي دفاتر توسعه آموزش بيمارستانها منطبق بر سنجه هاي
 آموزشي و درماني اعتباربخشي مراكز

  درخواست اعلام نظر در خصوص چك ليست هاي ارزشيابي دفاتر توسعه آموزش بيمارستانها از معاون و
مدير مركز مطالعات و اعمال نظرات و پيشنهادات آنان در صورت لزوم پس از بررسي هاي لازم و نهايي 

 كردن چك ليست ها

 ر توسعه آموزش بيمارستانها (تنظيم برنامه زماني بازديد، برنامه ريزي جهت انجام بازديد و ارزشيابي دفات
 به انضمام بايدهاي آموزش باليني) ارسال نامه و چك ليست هاي بازنگري شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
 



 بازنگري شيوه نامه ارزشيابي عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي - 

سال   ارزشيابي  زمان  اتمام  از  ساله بعد  هر  پاسخگو،  ارزشيابي  سوي  به  پيشرفت  و  ارزشيابي  نظام  ارتقاي  منظور  به 
تحصيلي، بازنگري اوليه در شيوه نامه بر اساس بازخوردهاي اوليه از اساتيد و مديران دانشكده ها در مركز مطالعات 

نامه جديد به دانشكده ها ارسال مي گردد. پس از جمع  به عمل مي آيد. سپس جهت اعلام نظر، پيش نويس شيوه  
جهت   نهايي،  تغييرات  اعمال  و  نظرات  و    تأييدبندي  شده  مطرح  دانشگاه  آموزش  توسعه  شوراي  در  پس سنهايي 

  به شوراي دانشگاه ارسال مي گردد. جهت تصويب براي اجرا 

بوده كه در تير ماه شيوه اعتراض اساتيد به نمره  در سال جاري روند بازنگري شيوه نامه ارزشيابي به اين صورت  
آموزش   توسعه  دفاتر  محترم  مسئولين  و  آموزشي  معاونين  حضور  با  آموزش  توسعه  شوراي  جلسه  در  ارزشيابي 

 دانشكده ها مورد بحث و بررسي قرار گرفت. همچنين اقدامات زير نيز در اين راستا انجام شده است: 

 يابي عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي بر اساس بررسي و مطالعه اسناد و بازنگري اوليه شيوه نامه ارزش
 مدارك ساير دانشگاهها و متون علمي 

 بررسي شيوه نامه در جلسه داخلي واحد ارزشيابي با معاون و مدير مركز مطالعات 

 توسط مسئولي هيأت علمي  شده (قسمت مربوط به بررسي مستندات اعضاي  ن ارسال شيوه نامه بازنگري 
(EDO به دانشكده ها جهت اعلام نظر و پيشنهادات و جمع بندي نظرات و پيشنهادات دانشكده ها 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



 بازنگري فرمهاي ارزشيابي عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي - 

معاونت محترم در راستاي عينيت بخشي به نتايج ارزشيابي و استفاده از ابزارهاي روا و پايا در ارزشيابي بنا بر دستور 
انجام   زير  اقدامات  و  شروع  جاري  سال  ماه  ارديبهشت  از  موجود  ارزشيابي  فرمهاي  بازنگري  دانشگاه،  آموزشي 

 گرديده است: 

  ارزشيابي فرمهاي  مقايسه  و  دانشگاهها  ساير  ارزشيابي  فرمهاي  و  مدارك  و  اسناد  و  علمي  متون  بررسي 
 دانشگاههادانشگاه علوم پزشكي تبريز با ساير 

  پزشكي دانشگاه علوم  ارزشيابي عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي  تدوين پروپوزال بازنگري فرمهاي 
تبريز و روانسنجي آنها (ثبت طرح تحقيقاتي در پژوهان، انجام اصلاحات درخواستي داوران و شروع طرح 

 بعد از اخذ كد اخلاق) 

  اعمال تغييرات اوليه در فرمهاي ارزشيابي موجود 

 مطالعات  مركز مدير و بررسي تغييرات اعمال شده در فرمهاي ارزشيابي در چندين جلسه داخلي با معاون 

  آموزشي عملكرد  ارزشيابي  فرم  هاي  سنجه  مصاديق  خصوص  در  ها  دانشكده  از  نظر  اعلام  درخواست 
فرم   و جمع بندي مصاديق و پيشنهادات دانشكده ها و بررسي  EDOاعضاي هيأت علمي توسط مسئولين  

 مذكور در چندين جلسه شوراي توسعه آموزش دانشگاه 

  و نظر  اعلام  جهت  ها  دانشكده  به  علمي  هيأت  اعضاي  آموزشي  عملكرد  ارزشيابي  فرمهاي  كليه  ارسال 
 پيشنهاد 

  جمع بندي پيشنهادات دانشكده ها در خصوص فرمهاي ارزشيابي عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي و
 دانشكده ها به منظور نهايي كردن فرمهاي مذكور  EDOانديشي با مسئولين  بررسي در چندين جلسه هم

  عملكرد ارزشيابي  فرمهاي  كليه  خصوص  در  پزشكي  آموزش  گروه  مدير  پيشنهادات  و  نظرات  دريافت 
 آموزشي اعضاي هيأت علمي 

 ن فرمهاي برگزاري جلسه مشترك با مدير مركز مطالعات و مدير گروه آموزش پزشكي به منظور نهايي كرد
 ارزشيابي

   باليني ارزشيابي  فرمهاي  آموزشي ارسال  شوراي  در  طرح  جهت  پزشكي  دانشكده  به  نهايي  شده  بازنگري 
 دانشكده و تصويب آنها

در مراحل بعدي نيز پس از جمع بندي پيشنهادات و تصويب فرمهاي بازنگري شده، روانسنجي فرمها و وزن دهي 
 انجام خواهد شد.به گويه هاي فرمهاي مذكور 



 نظارت و برنامه ريزي براي  ارتقاي كيفيت آزمونهاي برگزار شده در دانشگاه  - 

دانشگاه و رعايت عدالت آموزشي، و به منظور بررسي وضعيت آزمونهاي چهار   آزمونهاي  در راستاي ارتقاي كيفيت
انه) مورد تحليل كمي قرار گرفتند.  از طريق سامانه فراديد و يگ (   1400- 1401گزينه اي برگزار شده در نيمسال اول  

 همچنين اقدامات زير انجام گرفت:

 در  جوابي  چهار  هاي  آزمون  تحليل  انجام  درخواست تشريحي  مركز   دانشكده  و  به  گزارش  ارسال  و  ها 
 مطالعات

 ارسال پيشنهادات سازنده به دانشكده ها در راستاي ارتقاي كمي و كيفي آزمونها 

 جديد  تغييرات اساس  بر آزمون تحليل افزار نرم   رساني بروز 

 پسخوراند  آزمون  كميته   هاي  فعاليت  درخواست از    آزمون  كميته  نتايج  اساس   بر  گرفته  انجام  اقدامات  و 
 ها  دانشكده

 ذيربط مديران به  كلي  بازخورد ارائه ها دانشكده آزمون هاي كميته هاي فعاليت جمع بندي   
  ن در دو دانشكده توانبخشي و طب سنتيكارگاه تحليل كمي و كيفي آزمو 4برگزاري 

  برگزاري كارگاه تحليل آزمون در مركز مطالعات به مناسبت هفته آموزش 

   نحوه كار با نرم افزار يگانه و تحليل  و توجيه مسئولين دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها در مورد  آموزش
 آزمونها و كيفي كمي 

  آزمون دانشكده ها (قبل و بعد از آزمون)فعال نمودن كميته نظارت بر پيگيري 

  

  

  

  

  

  

  

  



  1400-1401نتايج تحليل آزمونهاي چند گزينه اي نيمسال اول سال تحصيلي  

  . بود  شده برگزار حضوري بصورت آزمون 389 و مجازي  بصورت آزمون  23 شده بررسي آزمون 412 از

  نشان داده شده است: نتايج تحليل آزمونها به تفكيك دانشكده در جدول و نمودار زير 

 KRضريب درصد آساني آزمون  ضريب تميز  ضريب دشواري  نام دانشكده 

 0.40 57.10 0.24 0.79 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

 0.63 40.09 0.26 0.74 مديريت و اطلاع رساني پزشكي

 0.12 21.88 0.31 0.67 طب سنتي 

 0.10 31.47 0.25 0.69 دندانپزشكي

 0.41 11.79 0.37 0.57 توانبخشي

 10.82 19.74 0.29 0.53 تغذيه

 0.04 57.47 0.30 0.74 پيراپزشكي

 0.93 96.32 0.34 1.00 پزشكي

 4.69 33.70 0.31 0.60 پرستاري و مامايي 

 0.39 41.53 0.41 0.66 بهداشت 

  
  
   
   
   
   
   
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 : بازنگري شيوه نامه انتخاب استاد نمونه - 

به عهده مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي   1399انتخاب استاد نمونه از سال  مسئوليت اجراي فرآيند  
به  توجه  با  باليني  علوم  و  پايه  علوم  نمونه  اساتيد  انتخاب  و  فرآيند  اين  اجراي  منظور  به  راستا  اين  در  باشد.  مي 
اساتيد   معرفي  و  مطهري  شهيد  جشنواره  برگزاري  از  پس  مختلف  هاي  دانشكده  از  اصلاحي  هاي  فيدبك  دريافت 

  به شرح زير شروع گرديد:  1/5/1401از مورخه  نمونه استاد انتخابهي، بازنگري مجدد شيوه نامه نمونه دانشگا

 طرح موضوع در جلسات شوراي توسعه آموزش دانشگاه  
  مكاتبه با دانشكده ها و اخذ نظرات و پيشنهادات دانشكده ها در خصوص آيتم هاي موجود در شيوه نامه 

   موارد در جلسه داخلي مركز مطالعات به منظور نهايي كردن شيوه جمع بندي نظرات دانشكده ها و طرح
 نامه و طرح در شوراي توسعه دانشگاه

  برنامه ريزي جهت اجراي فرآيند انتخاب استاد نمونه و شروع داده ها و اطلاعات اوليه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  همكاري در جشنواره شهيد مطهري -
عملكرد دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها بر اساس چك ليست هاي تدوين شده در پايان هر سال مورد  -

و   گيرد  مي  قرار  نتايجارزيابي  بندي  جمع  و  ارزشيابي  مراحل  انجام  از  جشنواره   EDOدو    ،پس  به  برتر 
ها  دانشكده  آموزش  توسعه  دفاتر  عملكرد  ارزشيابي  نتايج  گردد.  مي  معرفي  مطهري  شهيد  در   آموزشي 

 جدول و نمودار نمايش داده شده است: 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

دانشكده
مديريت 
دفتر

ارزشيابي 
آموزشي

تحليل 
آزمون

ارزشيابي 
برنامه 
هاي 

آموزشي

پژوهش در 
آموزش

دانش 
پژوهي

برنامه 
ريزي 

آموزشي 
( طرح 
درس) 

توانمندسازي
آموزش 
مجازي

كميته 
دانشجويي 

توسعه 
آموزش 

علوم 
پزشكي

جمع امتيازاعتبارسنجي

ــايي 19.5018.8919.2020.0020.0020.0019.0018.1620.0018.0017.56210.31پرستاري و مام

19.5017.8320.0020.0020.0013.0019.0019.4419.0010.0017.25195.02مديريت و اطلاع رساني پزشــكي

19.5017.3819.7520.0018.006.3320.0017.0020.0011.2019.75188.91دندانپزشكي
14.5013.979.757.0014.0015.0011.0014.9019.006.0020.00145.12داروسازي
11.5019.0514.4520.0010.501.0018.0015.5016.505.0012.06143.56تغذيه

12.8014.229.0019.0018.002.0016.8016.9514.002.0016.63141.40پيراپزشكي
12.0016.7413.5011.0011.0011.0014.0017.2513.502.0018.06140.05بهداشت

10.5016.1818.5020.000.000.0016.4417.0014.002.0019.38134.00علوم نوين پزشكي
12.038.5018.8911.001.003.0020.0014.0914.002.0016.94121.45پزشكي

11.009.5814.756.0010.002.0014.8013.2515.100.0017.56114.04توانبخشي
0.00 طب سنتي

ــال 1400 ــا در س نتايج كلي ارزشيابي دفاتر توسعه آموزش دانشكده ه



  نمونه استاد  انتخاب  فرآيند  مختلف  مراحل  انجام  از  بعد  باليني  علوم  و  پايه  علوم  نمونه  اساتيد  معرفي 
اساتيد،  ارزشيابي  امتياز  احتساب  دانشياري،  و  استادي  علمي  مرتبه  با  اساتيد  پايه  ترفيع  وضعيت  (استعلام 

لام امتياز طرح درس، استخراج امتياز آموزش مداوم، استع استعلام امتياز تدريس در المپياد، استعلام امتياز  
علم سنجي، استعلام كميت تدريس، استعلام امتياز حسن سلوك و اخلاق حرفه  پژوهشي اساتيد از سامانه  

 اي، استعلام نظر نهايي رياست دانشگاه، جمع بندي امتيازات و ارسال ليست به معاونت آموزشي دانشگاه) 

 

  1400سال   - پايهليست اساتيد نمونه رشته هاي علوم 

 نام خانوادگي  نام نام  دانشكده  

 پورقاسم گرگري بهرام دانشكده تغذيه 

 احساني  علي  دانشكده تغذيه 

 مولوي  ام ليلا  دانشكده داروسازي

 صاحبي حق محمد حسن  دانشكده پرستاري و مامايي

 حمزه ميوه رود  مريم  دانشكده داروسازي

 جبارزاده  فرانك دانشكده پرستاري و مامايي

  

  1400سال  - ليست اساتيد نمونه رشته هاي علوم باليني

  

  

  

  

  

  

 

 نام خانوادگي  نام نام  دانشكده 

 دانشكده پزشكي 

 جباري مقدم  يلدا

 مالك  ايوب 

 رنجبركوچكسرائي فاطمه 



 اجراي فرآيند انتخاب استاد نمونه  - 

از مهر ماه هر سال شروع شده و قبل از شروع جشنواره شهيد مطهري   گامهاي اجرايي فرآيند انتخاب استاد نمونه
  ت آموزشي دانشگاه اعلام مي گردد.نتايج به معاون 

(ارسال اسامي سه برابر ظرفيت اساتيد به در ابتداي سال جاري    1400انتخاب استاد نمونه سال    گامهاي نهايي فرآيند
   .انجام پذيرفته رياست دانشگاه) رياست محترم دانشگاه جهت اعمال امتياز مربوط ب

، استعلام وضعيت ترفيع پايه اساتيد از معاونت آموزشي دانشگاه انجام 1401در راستاي انتخاب اساتيد نمونه سال  
 د شد:نگامهاي زير اجرايي خواه نيز در مراحل بعديگرديده، 

 دانشياري و استادي علمي مرتبه با اساتيد پايه ترفيع وضعيت استعلام 

 اساتيد ارزشيابي امتياز احتساب 

  المپياد در تدريس امتياز استعلام 

  مداوم آموزش  امتياز استعلام 

 درس  طرح امتياز استعلام 

 سنجي علم امتياز استخراج  
 تدريس  كميت استعلام 

 اي حرفه اخلاق و  سلوك  حسن امتياز استعلام 

  دانشگاه رياست نهايي نظر استعلام 

 دانشگاه آموزشي معاونت به ليست ارسال و امتيازات بندي جمع 

  

  

  

  

  

  



با مسئولين   مستمر  تعامل  ها  دانشكده  رابط علمي  به عنوان  نيز  جاري  سال  ماه  مرداد  از  فوق،  فرآيندهاي  بر  علاوه 
EDO    ارتقاي دانشكده هاي پزشكي، بهداشت، تغذيه، توانبخشي و پيراپزشكي، علوم نوين و طب سنتي در راستاي

كيفيت فرآيندهاي آموزشي برقرار شده و راهنمايي ها و مشاوره هاي لازم ارائه شده است. مستندات به پيوست مي 
  باشد.



 واحد ارزشيابي  1401سال  دوم گزارش عملكرد شش ماهه 

 برنامه ريزي و نظارت بر اجراي فرآيند ارزشيابي آموزشي اعضاي هيأت علمي گروههاي علوم پايه و علوم باليني: - 

  مسئولين  و  درماني؛  - آموزشي  مراكز  و  ها  دانشكده   آموزشي  گروههاي  مديران  آموزشي،  معاونين  رؤسا،(   مديران  و  مسئولين  توسط  علمي  هيأت  اعضاي  آموزشي  عملكرد  ارزشيابي
 دوره   هر  پايان  در)  كارآموزان  كارورزان،  دستياران،(   باليني  علوم  هاي  رشته  در  تحصيلي  مختلف  مقاطع  فراگيران  و)  درماني  - آموزشي  مراكز  و  ها  دانشكده  آموزش   توسعه  دفاتر

در اين راستا قبل از شروع زمان انجام اين فرآيند، اطلاعات آموزشي به روز شده دانشجويان و اساتيد   .گيرد  مي  انجام  تحصيلي  نيمسال  هر  پايان  در  پايه  علوم  هاي  رشته  و  آموزشي
وزشي استعلام شده و  معاونت آمو همچنين اطلاعات دانشجويان جديدالورود و اساتيد تازه استخدام شده كه در سامانه سما ثبت شده اند، جهت بارگذاري در سيستم فاران از  
زمان ارزشيابي و رؤيت فرمهاي    سپس به منظور انجام تنظيمات و مطابقت اطلاعات مربوط به دروس، اساتيد و دانشجويان نامه به دانشكده ها ارسال مي گردد تا قبل از شروع

مربوطه،   نيمسال  آزمونهاي  شروع  از  قبل  دانشجويان  توسط  مركز صحيح    matchingارزشيابي  ارزشيابي  واحد  توسط  فاران  سيستم  در  نيز  ارزشيابي  زمان  تنظيمات  گيرد.  انجام 
هاي لازم به كاربراني كه با خطا در    مطالعات انجام مي گيرد. در طول مدت انجام تنظيمات اوليه توسط دانشكده ها و همچنين در طول مدت زمان ارزشيابي، راهنمايي ها و مشاوره

بر ايجاد امكان رؤيت  ، ارائه مي گردد. بعد از اتمام زمان ارزشيابي و استعلام ثبت نهايي نمرات ترم توسط اساتيد از معاونت آموزشي دانشگاه، نامه اي مبني  سيستم مواجه شده اند
  نمرات ارزشيابي توسط اساتيد به دانشكده ها ارسال مي گردد.

ارا منظور  به  ها  دانشكده  آموزش  توسعه  دفاتر  مسئولين  آموزشي توجيه  دانشكده، معاونت  رئيس  آموزشي،  گروههاي  مديران  اساتيد،  به  ارزشيابي  كيفي نتايج  و  كمي  بازخورد  ئه 
وت آموزشي اساتيد انجام مي  دانشگاه و همچنين مركز مطالعات پس از اتمام زمان ارزشيابي هر ترم در راستاي رفع نقاط ضعف و كاستي هاي آموزشي و برجسته كردن نقاط ق

  گيرد.  

  

  



  به شرح زير مي باشد: خلاصه اقدامات انجام شده 

 دانشگاه  كل آموزش  از سما سيستم  پشتيبان نسخه گرفتن 

 فاران سيستم در سما سيستم اطلاعات بارگذاري 

 امتحانات از قبل ترم هر آخر در ارزشيابي اوليه تنظيمات 

 ها دانشكده به آموزشي ارزشيابي شروع و آموزشي اطلاعات كنترل اعلام 

 ها دانشكده  در استادان آموزشي ارزشيابي روند  بر نظارت 

 ها دانشكده  در استادان آموزشي ارزشيابي نتايج تحليل بر نظارت 

 اعلام زمان رؤيت نتايج ارزشيابي توسط اساتيد 

 علمي  تهيأ  اعضاي (كمي و كيفي) به آموزشي ارزشيابي نتايج بازخورد ارائه بر نظارت 

  باليني   موجود ارزشيابيبررسي وضعيت 

 ت و مشكلات سيستمي و  آموزش كارشناسان و مسئولين دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها و مراكز آموزشي درماني در خصوص نحوه كار با نرم افزار فاران و رفع ابهاما
 پاسخگويي تلفني و حضوري در اين خصوص 

  

  

  

  



  به شرح مندرج در جداول زير مي باشد:  1401- 1402 تحصيلي سال اول نيمسالآمار مشاركت مديران و فراگيران در ارزشيابي اساتيد در 

 ) 1401-1402  تحصيلي سال اولنيمسال (  درصد مشاركت دانشجويان علوم پايه در ارزشيابي آموزشي اساتيد

 درصد پاسخگويي دانشجويان دانشكده فرمهاي باقي مانده فرمهاي پر شده  دانشكده 

 26.89 40597 14935 پزشكي
129484.84 7240 دندانپزشكي
979880610.01 دارو سازي 
268743.51 2070 پيرا پزشكي

 35.81 6235 3478 پرستاري و مامايي تبريز
66985.05 3805 توانبخشي 
 84.66 361 1992 تغذيه

10145718.1 واحد بين المللي ارس
 95.56 75 1616 مديريت و اطلاع رساني پزشكي 

703666.04 طب سنتي 
 71.56 749 1885 بهداشت

8204694.69 علوم نوين پزشكي
مركز مطالعات و توسعه آموزش  

 پزشكي
54 132 29.03 

4010100 مجتمع آموزش عالي سلامت مرند 
 0 18 0  مراكز تحقيقاتي دانشگاه



  ) 1401-1402سال تحصيلي  نيمسال اول ( مديران   توسط شده  پر فرمهاي آمار

 درصد مشاركت  فرم هاي نامعتبر  پاسخ داده شده ها تعداد كل فرم هاي توزيع شده  دانشكده 

 58 2 352 607 پزشكي
 97 0 186 191 دندانپزشكي
 98 0 159 162 دارو سازي 
 100 1 49 49 پيرا پزشكي

 92 0 104 113 تبريز پرستاري و مامايي  

 98 0 58 59 توانبخشي

 100 0 58 58 تغذيه

 100 0 66 66 مديريت و اطلاع رساني پزشكي

 100 0 10 10 طب سنتي 

 75 1 88 118 بهداشت 

 91 0 43 47 علوم نوين پزشكي

 100 0 12 12 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

 100 0 12 12 مجتمع آموزش عالي سلامت مرند

 100 0 6 6  مراكز تحقيقاتي دانشگاه

  

  

  



 ) 1401-1402سال تحصيلي نيمسال اول (   EDO توسط مسئولين شده  پر فرمهاي آمار

 درصد مشاركت  فرم هاي نامعتبر  پاسخ داده شده ها تعداد كل فرم هاي توزيع شده  دانشكده 

 100 0 10 10 پزشكي

 99 0 88 89 دندانپزشكي 

 96 0 49 51 دارو سازي 

 100 0 42 42 پيرا پزشكي

 91 0 51 56 پرستاري و مامايي تبريز 

 100 0 20 20 توانبخشي 

 100 0 14 14 تغذيه

 100 0 23 23 مديريت و اطلاع رساني پزشكي 

 97 0 30 31 بهداشت 

 100 0 26 26 علوم نوين پزشكي

 100 0 12 12مجتمع آموزش عالي سلامت مرند

  

  ) 1401- 1402سال تحصيلي نيمسال اول باليني (  دستياران توسط پرشده هاي  فرم آمار

 درصد مشاركت فرم هاي پر شده   تعداد كل فرم ها  دانشكده 

 11.45 574 5014 پزشكي

 88.02 573 651 دندانپزشكي

  



  1401-1402سال تحصيلي نيمسال اول درصد مشاركت كارآموزان و كارورزان در ارزشيابي اساتيد باليني به تفكيك گروههاي آموزشي در 
  

درصد پاسخگويي دانشجويان تعداد كل  فرمهاي باقي مانده فرمهاي پر شده  گروه 

 41.29 1274 748 526 جراحي عمومي 

 47.13 157 83 74 قلب و عروق 

 64 25 9 16 ارتوپدي 

 48.66 1720 883 837 گوش و حلق و بيني

 6.88 4085 3804 281 بيماريهاي داخلي 

 54.42 2692 1227 1465 طب اورژانس

 10.15 1487 1336 151 بيماريهاي مغزو اعصاب 

 49.6 742 374 368 ارولوژي 

 68.46 1598 504 1094 چشم پزشكي 

 100 3540 0 3540 كودكان

 22.12 1153 898 255 بيماريهاي عفوني

 26.8 1015 743 272 بيماريهاي پوست و مو 

 80.33 1505 296 1209 زنان و مامايي 

 73.59 231 61 170 روانپزشكي 



 ا  بازنگري چك ليست هاي ارزشيابي دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها و  برنامه ريزي به منظور ارزشيابي عملكرد دفاتر توسعه آموزش دانشكده ه - 

  دفاتر ايت به ابلاغ شرح وظايف جديد  در راستاي اعتباربخشي دانشكده ها و مركز مطالعات، ارزشيابي از دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها در پايان هر سال انجام مي گيرد. با عن
مركز مطالعات انجام گرديد، سپس  واحد ارزشيابي  كده ها در  ابلاغي وزارت بهداشت، بازنگري اوليه چك ليست هاي ارزشيابي عملكرد دفاتر توسعه آموزش دانش  آموزش   توسعه

در جلسه هم انديشي يست ها،  چك ليست ها به منظور دريافت نظرات رياست محترم مركز مطالعات در اختيار ايشان قرار گرفت و پس از بررسي و اعمال نظرات ايشان در چك ل
كده ها، چك ليست هاي بازنگري شده مورد بررسي مجدد قرار گرفت و پس از اعلام نظر نهايي و اعمال نظرات و  دانش  EDOمسئولين  حضور رياست محترم مركز مطالعات و  با  

اتر ا به منظور ارزشيابي عملكرد اين دفپيشنهادات سازنده دانشكده ها، چك ليست ها نهايي گرديد. در مرحله بعد برنامه زمان بندي براي بازديد از دفاتر توسعه آموزش دانشكده ه
  ارزشيابي ها صورت گرفت. 1401 لتنظيم و به همراه چك ليست هاي مربوطه به دانشكده ها ارسال و در اسفند ماه سا

 كار به قرار زير است: گامهاي اجراي

  ابلاغي وزارت بهداشت آموزش  توسعه دفاتر دانشكده ها منطبق بر شرح وظايف جديد انجام بازنگري اوليه در چك ليست هاي ارزشيابي دفاتر توسعه آموزش 

   مدير مركز مطالعات و اعمال نظرات و پيشنهادات آنان در صورت   رئيسدرخواست اعلام نظر در خصوص چك ليست هاي ارزشيابي دفاتر توسعه آموزش بيمارستانها از
 لزوم پس از بررسي هاي لازم 

  برگزاري جلسه هم انديشي با مسئولينEDO  دانشكده ها به منظور بررسي چك ليست هاي بازنگري شده 

 اعمال نظرات و پيشنهادات سازنده دانشكده ها در چك ليست هاي مربوطه  
  ليست ها به دانشكده ها جهت دريافت نظرات نهايي آنان ارسال مجدد چك 

 نهايي كردن چك ليست ها 

   شرح  (تنظيم برنامه زماني بازديد، ارسال نامه و چك ليست هاي بازنگري شده به انضمام  دانشكده هابرنامه ريزي جهت انجام بازديد و ارزشيابي دفاتر توسعه آموزش
 ) زارت بهداشتوظايف جديد دفاتر توسعه آموزش ابلاغي و



 نظارت و برنامه ريزي براي  ارتقاي كيفيت آزمونهاي برگزار شده در دانشگاه  - 

  اقدامات زير انجام گرفت: دانشگاه، رعايت عدالت آموزشي، آزمونهاي در راستاي ارتقاي كيفيت

 مركز مطالعاتمدير ها و ارسال گزارش به  دانشكده در 1400- 1401برگزار شده در نيمسال دوم و تشريحي   جوابي چهار هاي آزمون  تحليل انجام درخواست 

 جديد  تغييرات اساس  بر آزمون تحليل افزار نرم   رساني بروز 

 ها  از دانشكده آزمون كميته نتايج اساس  بر گرفته انجام اقدامات و پسخوراند آزمون كميته هاي فعاليت درخواست 

 ذيربط مديران  به كلي بازخورد  ارائهو  ها دانشكده آزمون هاي كميته هاي فعاليتنتايج تحليل هاي صورت گرفته و  جمع بندي  
  آزمونها و كيفي نحوه كار با نرم افزار يگانه و تحليل كمي و توجيه مسئولين دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها در مورد آموزش 

  ن دانشكده ها (قبل و بعد از آزمون)فعال نمودن كميته نظارت بر آزموپيگيري 

  تهيه محتواي آموزشي تحليل آزمون 

  

  

  

  

  

  



  1401-1402سال تحصيلي   اولنتايج تحليل آزمونهاي چند گزينه اي نيمسال 

  آزمون به صورت كيفي) مورد بررسي و تحليل قرار گرفته است.   9آزمون به صورت كمي و  337كه  آزمون تحليل شده  346در دانشكده ها،  شده برگزار  آزمون 1243 از

  در جدول زير نشان داده شده است: ها به تفكيك دانشكده نتايج 

  1401- 1402 اول نيمسال در ها دانشكده آزمونهاي  تحليل گزارش

 تحليل آزموندرصد  تعداد آزمون تحليل شده  تعداد كل آزمون  دانشكده 

 100.00 172 172 پزشكي

 68.52 37 54 دندانپزشكي 

 0.00 0 82 داروسازي 

 31.98 71 222 پرستاري مامايي

 32.56 14 43 مديريت و اطلاع رساني پزشكي 

 25.58 11 43 تغذيه و علوم غذايي 

 1.43 3 210 بهداشت 

 14.88 18 121 پيراپزشكي

 11.66 19 163 توانبخشي 

 0.00 0 110 نوين پزشكيعلوم 

 4.35 1 23 طب سنتي

 27.84 346 1243 كل

 

 

 



 )و تلاشگر برتر دفاتر توسعه آموزش و نمونه داساتي معرفي(  همكاري در جشنواره شهيد مطهري - 
  به شرح زير:معرفي اساتيد نمونه علوم پايه و علوم باليني بعد از انجام مراحل مختلف فرآيند انتخاب استاد نمونه 

 سال گذشته 5مي استادي، دانشياري و استادياري در استعلام وضعيت ترفيع پايه اساتيد با مرتبه عل 

  سال گذشته 5در  احتساب امتياز ارزشيابي اساتيد 
 امتياز تدريس در المپياداستعلام  

 استعلام امتياز آموزش مداوم 

 دوره  /استعلام امتياز طرح درس  

 استعلام امتياز پژوهش در آموزش  

 تأليف، تدوين يا ترجمه كتاب  /ياستعلام امتياز دانش پژوه 

 منظور احتساب امتياز كميت تدريس سمت هاي اجرايي اساتيد به  بر اساس استعلام درصد موظفي تدريس  

 از نهاد رهبري علام امتياز فرهنگياست 

 درماني  - و مراكز آموزشي از مسئولين دانشكده ها استعلام امتياز حسن سلوك و اخلاق حرفه اي 

 از معاونت آموزشي استعلام امتياز همكاري با كارگروه عدالت، تعالي و بهره وري در آموزش علوم پزشكي 

 دانشگاهحسن سلوك و نظم از رياست استعلام  

 تعزيرات حكومتي معاونت درمان  11دانشگاه/ كميسيون ماده   استعلام پرونده منجر به محكوميت از معاونت پژوهشي دانشگاه/ كميته اخلاق معاونت پژوهشي 

 ل ليست به معاونت آموزشي دانشگاهجمع بندي امتيازات و ارسا 

 
 



  1401سال  - شگاه و علوم باليني دان ليست اساتيد نمونه رشته هاي علوم پايه

 نام خانوادگينام و  نام  دانشكده 

  جناب آقاي دكتر محمد برزگر جلالي داروسازي
 جناب آقاي دكتر آيدين سهرابي دندانپزشكي
  سركار خانم دكتر مريم واعظي قراملكي پزشكي
  جناب آقاي دكتر عيسي بيله جاني پزشكي
  جناب آقاي دكتر علي رضا شفيعي پزشكي
  جناب آقاي دكتر محمدرضا عليپور پزشكي

  سركار خانم دكتر اكرم قهرمانيان پرستاري و مامايي
  جناب آقاي دكتر علي ايماني مديريت و اطلاع رساني پزشكي

 جناب آقاي دكتر رحيم خداياري زرنق پزشكيرساني اطلاع ومديريت
  
  
  
  
  
 
 
 
 



   انجام و   1401درماني طبق برنامه زماني ارسال شده از مهر ماه   و  آموزشي  لازم، ارزشيابي از دفاتر توسعه آموزش مراكزپس از بازنگري چك ليست ها و برنامه ريزي هاي
جمع بندي پس از اتمام ارزشيابي،  بر اساس چك ليست هاي تدوين شده مورد ارزيابي قرار گرفت و    1401عملكرد دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها در اسفند ماه سال  

برتر و تلاشگر در   EDOجهت معرفي    جمع بندي نتايجهمچنين    يج تحليلي به منظور برنامه ريزي مراكز جهت بهبود موارد نياز به ارتقاء به تفكيك ارسال گرديد.نتا
درماني در جدول    -ا و مراكز آموزشيجشنواره آموزشي شهيد مطهري به معاونت آموزشي دانشگاه ارسال گرديد. نتايج ارزشيابي عملكرد دفاتر توسعه آموزش دانشكده ه

  و نمودار نمايش داده شده است:

  
  )1400- 1401(درماني و آموزشي مراكز EDO عملكرد ارزشيابي در مختلف هاي حيطه امتيازات جدول

  

 مركز آموزشي و درماني
 مديريت

 امتياز)  10(

 آموزش و ارزيابي 

 امتياز)  20(

  ارزشيابي
 امتياز)  20(

  توانمندسازي
 امتياز)  10(

  آموزش پژوهش در
 امتياز)  10(

 امتياز كل  

 61.26 6.5 10 15.26 19.5 10 الزهرا 

 57.34 6.5 9.5 14.34 17 10 مرداني آذر 

 55.45 4 8.25 17.7 15.5 10 شهدا

 43.04 4 6.5 5.34 17.2 10 سينا

 39.22 0 6 14.72 9.5 9 رازي 

 36.8 0 6 9.3 12 9.5 نيكوكاري 

 35 0 2 9 15 9 شهيد مدني 

 32.14 2 6 4.76 11.58 8 امام رضا 



  1401- نتايج كلي ارزشيابي دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها
 

 دانشكده
وظايف كلي و  

ارتباطات سازماني   
 )11(حداكثر امتياز 

برنامه ريزي درسي   
 ) 14(حداكثر امتياز 

  توانمندسازي  
 ) 8(حداكثر امتياز 

سنجش و 
  ارزيابي دانشجو  

 ) 20(حداكثر امتياز

ارزشيابي استاد   
 )15(حداكثر امتياز 

  ارزشيابي برنامه 
 ) 9(حداكثر امتياز  

پژوهش در 
آموزش، دانش 

پژوهي و طرحهاي  
 نوآورانه آموزشي  

 )12(حداكثر امتياز 

آموزش مبتني بر  
جامعه و پاسخگو   

 ) 4(حداكثر امتياز 

كميته دانشجويي 
توسعه آموزش 

علوم پزشكي        
 ) 7(حداكثر امتياز 

جمع امتياز  
)100( 

  رتبه 

 1 80.67 4.57 2.5 11.75 6.5 11.71 12.04 7.5 13.1 11 پرستاري و مامايي 
ريت و اطلاع رساني  مدي

 پزشكي
11 7.66 3 16.45 13.38 1 8 2.25 5.5 68.24 2 

 3 61.51 1.83 2.5 8.5 4 12.22 9.31 4 8.15 11 نبخشيتوا

 4 58.83 5 0 7 8 9.1 8.33 1.5 9.9 10 يپيراپزشك

 5 58.69 0 1.5 8 8 7.89 10.1 3.5 10.7 9 پزشكي

 6 56.88 3.25 1.5 3.5 3 12.48 12.1 4 6.8 10.25 تغذيه

 7 55.30 2.75 1.25 6 5 12.25 11 3.5 5.05 8.5 ن پزشكيعلوم نوي

 8 55.04 5 0.75 6 0 12.03 14.04 3.5 3.75 9.97 دندانپزشكي

 9 49.37 2.25 1.5 3 1 11.82 11.74 4.75 5.31 8 بهداشت 

 10 44.62 5.75 0 10.25 0 7.93 5 2 3.69 10 داروسازي 

 11 28.24 0 1 2 1.5 5.15 5.17 2 5.42 6 طب سنتي 
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