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تدوين برنامه آموزشي و   چهارچوب

 تكميلي تخصصي  ضوابط دوره 

 تخصصي و فوق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزشي ريزي كميسيون تدوين و برنامه

      1392... ماه 
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 به نام اوكه جان را فکرت آموخت 

 پیشگفتار :

 

به اين اجزاء و شیوه    لازم است( شامل اجزايی است كه تدوين كنندگان آن    curriculumرنامه تحصیلی )  هر ب

 ای مبذول نمايند .  نگارش آن توجه ويژه

 

در اين مجموعه راهنما سعی شده است ، اجزای يادشده بههه شههکل يههو  ههار ور مشههخد ارا ههه شههود تهها  

ای را از قلههن نیندازنههد .  های تخصصی مربوط به خود ، نکتهههبرنامهكنندگان گرامی برنامه ، در حین تدوين تهیه

 های زير است :  اين مجموعه شامل بخش

 

است كه توسط كمیتههه   (Box)خانه خالی 45كه شامل  بخش اول : برنامه آموزشی

 .های تدوين برنامه گروهها تکمیل می شوند

 خصصی بالینی. ار ور ضوابط كلی واختصاصی دوره های فوق ت بخش دوم :
 

 
) دوره های    تخصصی بالینی  تکمیلیهای  های تدوين برنامه آموزشی دوره  برداری كمیتهاين مجموعه برای بهره

 تهیه شده است .    فلوشیپی (

 

  . رددههای اين مجموعه به تدريج مرتفع گكاستی گیری از رهنمودهای ارزشمند متخصصین ، امید است ، با بهره

 

 ريزی آموزشی و برنامهكمیسیون تدوين 

 

 
 ات مهن : تذكر

 .  اين صفحه در برنامه ای كه توسط كمیته های تدوين برنامه گروهها تهیه می شود ،آورده نمی شود* 

شد   خواهد  تنظین  دوره  با  متناسب   ، مجموعه  اين  اول  صفحه  در  مندرج  عنوان  كلیه   . *  است  لازم  و 

ر مقابل هريو از اجزای برنامه آورده شده ، در برنامه ای توضیحاتی كه بعنوان راهنمای تهیه مجموعه د

 شود ، در كلیه خانه های خالی تکمیل شده حذف گردند .  كه توسط كمیته ارا ه می 

* در بعضی خانه های خالی ، متون پیشنهادی آورده شده است . گروه تدوين برنامه می توانند دقیقاً آنها 

 آنها را متناسب با رشته يا دوره موردنظر تکمیل و تعديل نمايند.  را مطالعه نموده ، در صورت موافقت
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 به نام خداوند بخشنده مهربان
 

 

 

 بخش اول
 

 

 

 برنامه آموزشي دوره 

 تكميلي تخصصي.............

 تخصصي............  فوق 
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 فهرست مطالب 

 

 صفحه  موضوع 
  اسامی تدوين كنندگان برنامه

  طول دوره  -متخصصین مجاز ورود به دوره   –تعريف   –عنوان  -مقدمه
  تاريخچه وسیر تکاملی دوره در ايران وجهان  

  سال آينده  10حدودنیاز به نیروی دوره ديده در اين حیطه تا   –لايل نیاز به اين دوره د
  دور نما  –رسالت  –فلسفه 

  پیامدهای مورد انتظار از دانش آموختگان اين دوره 
  ای دانش آموختگان در جامعه  نقش ها ووظايف حرفه

  ها ومهارت های پروسیجرال مورد انتظار  توانمندی
  هايی كه با اين دوره تداخل عملی دارندهايا دوره می رشتهاسا

  راهبردها وروش های آموزشی
  ساختار كلی دوره 
  عناوين دروس 

  های  رخشی به آن می پردازند به تفکیو هر بخش عناوين مباحثی كه دستیاران در بخش
  انتظارات اخلاق حرفه ای از دستیاران  

  ده از آنها آموزش اين برنامه قابل اجرا است  منابع در سی كه با استفا
  ارزيابی دستیاران  

  شرح وظايف دستیاران
  حداقل های مورد نیاز در برنامه

  ارزشیابی برنامه 
  های آموزشیاستانداردهای ضروری برنامه

  منابع مورد استفاده برای تهیه اين سند 
  یصورتجلسه كمیسیون تدوين وبرنامه ريزی آموزش
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 اسامي اعضای کميته تدوين برنامه: 
 دانشگاه علوم پزشكي    رتبة دنشگاهي   نام و نام خانوادگي 

* 

* 

* 

* 
 

 

 اسامي همكاران کميسيون تدوين و برنامه ريزی آموزشي: 

 

 

 

 

 

 اسامي همكاران کميسيون دائمي معين شورای آموزش پزشكي وتخصصي : 
 

 

 

 

 

 اند: مه مشارکت داشتهاسامي مدعوين ديگر که در تدوين برنا
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 ها ـ کميته تدوين ـ مراحل تدوين ـ جمله پاياني (  ها ـ ضرورت تدوين ـ انگيزهها ـ بالندگي شامل ) توضيحات کلي در مورد دوره ـ پيشرفت مقدمه : 

 

 

 

 

 
 

 : جديد است (   شود و تغيير نام نيازمند مصوبه ) در اينجا نام مصوب آورده مي:  انگليسي و به فارسي دورهعنوان 

 

 
 

 

 آموختگان (  ضوع اصلي ومحری ـ خدمات محوری دانششامل ) ذکر رشته اصلي که دوره از آن منشعب شده ـ ذکر مو  : دوره تعريف 

 

 

 

 

 
 

  دوره :به   متخصصين مجاز ورود 

 

 

 

   ) ذكر مدت مصوب ـ افزودن يا كاستن طول دوره مستلزم مصوبه جديد است ( : : طول دوره آموزش

 
 

 

 

 

است .  ماه         تکمیلی تخصصی  طول آموزش در اين دوره 
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 تغييرات عمده اين برنامه نسبت به برنامه قبلي: 

 

 
 در اين برنامه ديده شده عبارتنداز :   تغییرات عمده اين برنامه نسبت به برنامه قبلی 

* 

* 

* 

* 

* 
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ـ    :دوره در جهان وايران    تاريخچه وسيرتكاملي تكاملي  سير  ـ  پيدايش  )چگونگي  رشته  شامل  اصلي  گذاران  ـ  پيشرفت -بنيان  ها 

 ( خط 15،حداکثر در موقعيت فعلي در جهان و ايران به تفكيك
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راهبردی  ونظرات کميته   اولويتها -کشورامكانات   ها  تحميل هزينه-در کشور بار بيماريهاتحليل مستند روند  )شامل   :به اين دوره  دلايل نياز

 های معتبر دنيا ـ و دلايل ديگر (  ـ وضعيت دوره در دانشگاه رشته

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 :  ده سال آيندهدوره در  در اين متخصصحدود نياز به تربيت 
ب  ( نياز دانشگاه شامل  استان رآورد  نياز  برآورد حداقل  مراکز تخصصي ـ  و  ، خروجيها  موجود  با کسر متخصصين  ـ  آنها  به جمعيت  توجه  با  ملحوظ ها  و  ها 

 نمودن رشدجمعيت ( 
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                                          Philosophy (Beliefs & Values) فلسفه )ارزش ها و باورها( :

های  محوری ـ کرامت انساني ـ کيفيت زندگي ـ اولويت شوند نظير : مباني الهي و معنوی ـ سلامت هايي که در آموزش دوره بر آنها  تاکيد مي شامل ) ارزش 

   : ای و نظاير آن ( زدن ـ اخلاق حرفه نگری ـ اجتناب از انگنگری ـ جامعه ملي ـ عدالت در توزيع سلامت ـ جامع 

 

 
                                                                                  :Missionموريت(:رسالت )ما

چنانچه متن زير مورد قبول گروه تدوين است ، مي توانند ها است که بايد به آن اشاره شود . رسالت اصلي هر برنامه ، تربيت نيروی انساني با يك سری ويژگي 

   نند . از آن استفاده ک

 
 

 

                                                                           :Visionدورنما)چشم انداز(:
گروه تدوين مي سال آينده ( است .  10آل و کاملاً مطلوب از رشته در سه حيطه آموزشي ـ توليد فكر ـ و خدمات تخصصي در آينده ) مثلاً دورنما منظره ايده 

 انند از متن زير استفاده نمايند . تو

                    

 
                    

                                           Expected outcomes  :از دانش آموختگانپيامد های مورد انتظار
 شود .ختگان به آن دست يابند اشاره مي آمورود ، دانش( که انتظار مي  outcomesهای آموزشي ) در اينجا به نتايج نهايي فعاليت 

 يژ

 

 

 

 
 

 

 

                                                                   :Roles: در جامعه دانش آموختگان هاینقش 
 اگر نقش ديگری را به غير از نقش های ذيل برای دانش آموختگان اين رشته در نظر داريد ،مرقوم فرمائيد.

  

  

 

 

 در تدوين اين برنامه ، بر ارزش های زير تاكید می شود : 

 

 ،  اين دوره در كشور  سال آينده   10در  

   

 دانش آموختگان اين دوره در نقش های زير در جامعه ايفای نقش می نمايند : 
 * تشخیصی ه درمانی ه مراقبتی  

 * آموزشی 
 * پژوهشی 

 * مشاوره ای 
 * مديريتی 
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                                                                 :Tasksدانش آموختگان: حرفه ای يف اوظ 
اگر وظايف ديگری را به غير از وظايف ذيل برای دانش آموختگان اين رشته    شود . شفاف تعدادی وظيفه مشخص مي در اينجا برای هر نقش ، به صورت کاملاً  

 م فرمائيد. در نظر داريد ،مرقو

 
  شود . شفاف تعدادی وظيفه مشخص ميدر اينجا برای هر نقش ، به صورت کاملاً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

 
 

 وظايف حرفه ای دانش آموختگان به ترتيب هر نقش به شرح زير است: 

 اقبتي :  در نقش تشخيصي ـ درماني ـ مر

مسئولین مددكاری و در صورت نیاز  * برقراری ارتباط موثر حرفه ای با بیماران ، همراهان بیماران ، اعضای تین سلامت و  

 سلامت جهت رفع مشکل بیمار .   مسئولین نظام 

 * تشکیل پرونده پزشکی برای بیماران . 

 .   و انجام معاينات تخصصی و ثبت يافته ها در پرونده * اخذ شرح حال

 تشخیصی . * درخواست منطقی آزمايشات پاراكلینیکی  

 ( مجاز مندرج در اين برنامه .   Diagnostic prodceduresرويه های تشخیصی ) * انجام  

  موردنیاز . * درخواست مشاوره های تخصصی  

 بیماری و ثبت آن در پرونده . * تشخید  

يا كونسراتیو ) تسکینی يا   curativeيا توانبخشی ، ی ، جراحی  * انتخار رويکرد مناسب درمانی اعن از درمان های داروي

 حمايتی ( برای بیماران و بکارگیری آن تا حد مجاز مرتبط با رشته برای آنها . 

 * تجويز منطقی دارو در درمان های دارويی . 

 * تجويز اقدامات توانبخشی موردنیاز .  

 * پیگیری بیماران و در صورت نیاز ارجاع آنها . 

 * ثبت اطلاعات و تنظین مدارک پزشکی مرتبط . 

 

 در نقش آموزشي : 

 * آموزش بیماران ، همراهان ، اعضای تین سلامت ، دانشگاهیان و جامعه در صورت نیاز . 

 با نظام سلامت . * مشاركت در تدوين متون آموزشی و دستورالعمل ها در حیطه تخصصی مرتبط  

 

 در نقش مشاوره ای :  

 وره تخصصی به بیماران ، همراهان ، متخصصین ديگر ، مديران نظام سلامت و مراجع و سازمان های قانونی . * ارا ه مشا 

 

 در نقش پژوهشي :  

 همکاری در طرح های پژوهشی نظام سلامت و دانشگاهی .*  

 * نشر يا گزارش نتايج تحقیقات انجام شده به مسئولین نظام سلامت . 

لامتی مربوط به حیطه تخصصی در جامعه و ارا ه راهکارهای اصلاحی به مسئولین نظام * گزارش بیماری ها و مشکلات س

 سلامت . 

 

 در نقش مديريتي : 

 * رهبری و مديريت تین سلامت در حیطه تخصصی مربوطه 
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      :Expected Competencies & Procedural Skills     مورد انتظار: ومهارت های پروسيجرالتوانمندی ها

 (General Competencies ):ی عموميالف: توانمندی ها   
 ين توانمندی ها با يك رشته يا دوره انطباق نداشت و يا واجد کاستي بود بايد توسط گروه تدوين برنامه اصلاح شود.چنانچه ا

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گردآوری و ثبت اطلاعات : 

 موثًر حرفه ایبرقراری ارتباط   ▪

 تخصصی اخذ شرح حال ▪

 رانبیما تخصصی  ارزيابی و معاينه    ▪

 درخواست منطقی آزمايشات پاراكلینیکی ▪

 وتنظین مدارک پزشکی تشکیل پرونده ، ثبت اطلاعات ▪

 ستدلال باليني ، تشخيص و تصميم گيری برای بيمار :ا

) لطفاً فهرست آزمايشات پاراكلینیکی اختصاصی مرتبط با دوره در ايههن تسههت آورده  تفسیرآزمايشات پاراكلینیکی   ▪

 شود ( .

 ای بالینی وپاراكلینیکی ادغام يافته ه   ▪

 استنتاج و قضاوت بالینی   ▪

 تشخید بیماری ▪

 بیمار حل مساله    جهت  تصمین گیری بالینی ▪

 (: Patient Managementاداره بيمار ) 

 (  Patient careمراقبت از بیمار )   ▪

 ( order تجويز منطقی دارو )نوشتن  نسخه دارويی و    ▪

 و اجرای آن برای بیمار   تشخیصی ه درمانی  نتخار مناسبترين رويکردا ▪

 مشاوره پزشکی و ارا ه درخواست   ▪

 ارجاع بیمار های لازم و  ايجادهماهنگی ▪

 آموزش بیمار  ▪

 پیگیری بیمار  ▪

 

 توانمندی های ديگر : 

 پژوهش  ▪

 مديريت  و  رهبری ▪

 ارا ه مشاوره های تخصصی ▪

 بیماران   ودفاع از حقوق حمايت ▪

 طبابت مبتنی بر شواهد ▪

 کییستجوی اطلاعات علمی در منابع الکتروناستفاده از رايانه وج ▪

 پايش سلامت جامعه ▪

تذكر :دستیاران در طول دوره تخصصی خود ، اكثر توانمنديهای فوق را كسب ودر مقاطع بالاتر بر آن ها مسههلط خواهنههد  

 شد.
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 : درماني(  –)اقدامات تشخيصي ب: مهارت های پروسيجرال

در طول دوره محدوديتی نههدارد وبههر   ست ودفعات انجام هر اقدام"یااگیری " "    دفعات ذكر شده در اين جدول برایتذکر:

 كادر در صورت نیاز قابل گسترش است . حسب نیاز خواهد بود.

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 ارند : باز دارنده ديا تداخل  در انجام بعضي پروسيجرها همپوشانيکه با اين دوره   ياسامي رشته ها يا دوره هاي

 

 
 

 

 

 

 

 

با دوره   (procedures)درمانی   -اين دوره در انجام بعضی اقدامات تشخیصی :الف:همپوشانی در انجام بعضی پروسیجرها

 ها يا رشته های ......................همپوشانی دارد . 

 

 :تداخل حرفه ای: ر

كمو در  مشاهده (  Procedureپروسیجر ) 

 انجام

انجام 

 مستقل 

 كل دفعات
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                                                            :Educational Strategies  :آموزشي  راهبردهای 
  گروه های تدوين راهبردهای مرتبط با خود را انتخاب و بقيه موارد را حذف خواهند نمود .

 
 

 

 
 

            :Teaching & Learning Methods     : )روش های ياددهي و يادگيری(  آموزش و فنون هاروش

  

 

 

 
 

 

 اين برنامه بر راهبردهای زير استوار است : 
 تلفیقی از دانشجو و استادمحوری    (    task basedتنی بر وظايف ) يادگیری مب

 (    community orientedيادگیری جامعه نگر )    (    problem basedيادگیری مبتنی بر مشکل )  
 (    hospital basedآموزش بیمارستانی )    (    subject directedيادگیری مبتنی بر موضوع )  
 يادگیری سیستماتیو    (    evidence based)   يادگیری مبتنی بر شواهد

 elective  و در بخش كو کی از دوره   compulsoryآموزش   ديسیپلینری همراه با ادغام موضوعی در صورت نیاز مولتی

 در اين دوره ، عمدتاً از روش ها و فنون آموزشی زير بهره گرفته خواهد شد : 
  *self education, self study   

 اع كنفرانس های داخل بخشی ، بین بخشی ، بیمارستانی ، بین رشته ای و بین دانشگاهی  * انو
 ه توموربورد    case presentation* بحث در گروه های كو و ه كارگاه های آموزشی ه ژورنال كلار و كتار خوانی ه  

با   مشاوره های تخصصی همراه  انجام  ه  آموزشی  و  كاری  راندهای  ه  ه * گزارش صبحگاهی  ه آموزش سرپايی  استاد 
 آموزش در اتاق عمل يا اتاق پروسیجر ه كلیشه خوانی ه تحلیل بیماران دشوار 

 * استفاده از تکنیو های آموزش از راه دور بر حسب امکانات . 
 مشاركت در آموزش رده های پايین تر .   *

 * روش و فنون آموزشی ديگر بر حسب نیاز و اهداف آموزشی .
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  کلي دوره آموزشي:ساختار 
 

بخش ، واحد يا عرصه 

 آموزش

 مدت زمان ه اقدامات   محتوی

 ) ماه ( 

بستری  درمانگاه و  پرونده  تشکیل   ، انتخار  ه  سرپايی  بیمارن  ويزيت 

انجام  ه  بیماران  تخصصی  های  مشاوره  پیگیری  ه  بیماران 

پروسیجرهای سرپايی ه آموزش رده های پايین تر ه پاسخگويی  

های  مشاوره  طبق    به  ديگر  اقدامات  و  درخواست شده  تخصصی 

 برنامه های تنظیمی بخش 

ای  هفته  دوره  طول  در 

 .... روز 

تثبیت   بخش بستری  ه  بیماران  از  مراقبت  ه  شده  بستری  بیماران  ويزيت 

تشخیصی  پروسیجرهای  انجام  ه  بخش  در  شده  بستری  بیماران 

دامات ديگر  درمانی بر بالین بیمار ه آموزش رده های پايین تر و اق

 طبق برنامه های تنظیمی بخش  

 هر روزه  .... ما  

انجام  اتاق عمل يا  كمو   ، مشاهده  بصورت  جراحی  های  عمل  در  شركت 

مستقل ، طبق برنامه تنظیمی بخش . ) اين رديف در رشته های 

 داخلی حذف می شود ( 

ای  هفته  دوره  طول  در 

 .... روز

پروسیجره اتاق پروسیجر  انجام  در  انجام شركت  يا  كمو   ، مشاهده  بصورت  ا 

 مستقل ، طبق برنامه تنظیمی بخش

ای  هفته  دوره  طول  در 

 .... روز يا بصورت موردی

 .... ماه  طبق توضیحات صفحه ....  ( 1بخش  رخشی )

 .... ماه  طبق توضیحات صفحه ....  (2بخش  رخشی )

 .... ماه  طبق توضیحات صفحه ....  (3بخش  رخشی )

 .... ماه  طبق توضیحات صفحه ....  ی بخش انتخاب

 توضیحات: 

 

 
 مباحثي که بايد دستياران در بخش های چرخشي به آنها بپردازند )به تفكيك هر بخش(:  ناوينع
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 : عناوين دروس اعم از عمومي ،تخصصي پايه يا تخصصي باليني 
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 ن اين رشته انتظار می رود:از دستیاران و دانش آموختگا

 در حوزه نوع دوستي -الف
 منافع بیمار را بر منافع خود ترجیح دهند. (1

 در مواجهه با بیماران  مختلف عدالت را رعايت كنند. ( 2

 در برخورد با بیماران به تمام ابعاد جسمی،  روانی واجتماعی آنان توجه داشته باشند. (3

 افی صرف نمايند.در تمامی مراحل مراقبت از بیماران وقت ك (4

 به خواسته ها و آلام بیماران توجه داشته باشند.   ( 5

 منشور حقوق بیمار را در شرايط مختلف رعايت كرده و از آن دفاع كنند.   (6

 در حوزه وظيفه شناسي و مسئوليت -ب
 نسبت به انجام وظا ف خود تعهد كافی داشته باشند. (1
 به سوالات بیماران پاسخ دهند. ( 2

 ضعیت بیمار را با مناسبترين شیوه در اختیار وی وهمراهان  قرار دهند.اطلاعات مربوط به و (3

 داشته باشند.سازنده   از دخالتهای بی مورد در كارهمکاران پرهیز نمايندو با اعضای تین سلامت تعامل  (4

 در تمامی مراحل مراقبت و انتقال بیماران احساس مسئولیت نمايند.  ( 5

 تشخیصی درمانی از بیماران اجازه بگیرند.    برای مصاحبه، انجام معاينه و هر كار (6

در رابطه با پیشگیری از تشديد بیماری، بروز عوارض، ابتلای مجدد، انتقال بیماری و نیز بهبود كیفیت زنههدگی بههه   (7
 طور مناسب به بیماران آموزش دهند.

 در حوزه شرافت و درستكاری -ج
 راستگو باشند. (1
 درستکار باشند.   ( 2

 .رازدارباشند (3

 .صی بیمار را رعايت نمايند حرين خصو (4

 در حوزه احترام به ديگران -د
 به عقايد، آدار ، رسوم وعادات بیماران احترام بگذارند.     (1

 نام ومشخصات وی را با احترام يادكنند.بیمار را به عنوان يو انسان در نظر گرفته ،  ( 2

 به وقت بیماران احترام گذاشته و نظن و ترتیب را رعايت نمايند.  (3

 اهان بیمار،همکاران و كادر تین درمانی احترام بگذارند.به همر (4

 وضعیت ظاهری آنها مطابق با شئون حرفه ای باشد. ( 5

 در حوزه تعالي شغلي  -ه

 انتقاد پذير باشند. (1
 محدوديت های علمی خودرا شناخته ، در موارد لازم مشاوره و كمو بخواهند. (2

 .به طور مستمر،دانش و توانمنديهای خود را ارتقاءدهند (3

 اقدامات تشخیصی درمانی مناسب را مطابق با امکانات ودستاوردهای علمی در دسترس انجام دهند.   (4

 استانداردهای تکمیل پرونده پزشکی و گزارش نويسی را رعايت كنند.  (5
 

 (ازدستياران: Professionalismات اخلاق حرفه ای )انتظار

I -اصول اخلاق حرفه ای 
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 )لطفارًاهكارهای پيشنهادی را دقيقاً مطالعه کنيد ومواردی را که با دوره انطباق ندارد حذف نمائيد.( 

ميرود، دستياران، در راستاي تحكيم اخلاق حرفه اي در محيط هاي آموزشي با كمك استادان خود در جهت  انتظار 

 اقدامات زير تلاش نمايند:

 

 مناسب :  (Setting)كمك به فراهم كردن شرايط  فيزيكي 

  اده از پرده و پاراوانفراهم ساختن شرايط مناسب براي انجام امور شخصي وخصوصي در محيط هاي آموزشي ودرماني  نظيراستف •
 در هنگام معاينات وغيره

 حضور يك پرستار همجنس بيمار يا همراه محرم او در كليه معاينات پزشكي در كنار پزشك )دستيار( و بيمار   •

 فراهم كردن سيستم هم اتاقي بيمار و همراه)مثلاًمادروكودک در بخش هاي كودكان( •

باور هاي ديني وفرهنگي بيماران ،همراهان ،استادان وفراگيران نظير فراهم ايجاد محيط مناسب ،مطمئن وايمن متناسب با  •

 ساختن محل نمازونيايش براي متقاضيان

 

 كمك به اصلاح فرآيندهاي اجرايي : 

همكاري با مديران اجرايي بيمارستان در جهت اصلاح فرآيندهاي اجرايي نظير فرايند هاي جاري در بخش هاي پذيرش ، بستري  •

 ارو ، تجهيزات وترخيص بيماران به طوري كه بيماران سردرگم نشوند و امور را به آساني طي كنند. ، تامين د

 تكريم مراجعين و كاركنان بيمارستان ها  •

توجه به فرايندهاي اجرائي بيمارستان در جهت تسهيل ارائه ي خدمات ورفاه حداكثري بيماران وارائه ي پيشنهادات اصلاحي به  •

 مديران بيمارستان

 

 كمك به فراهم شدن جومناسب آموزشي : 

 مشاركت در ايجاد جو صميمي و احترام آميز در محيط هاي آموزشي •

 تلاش در جهت حذف هرگونه تهديد و تحقير در محيط هاي آموزشي •

 همكاري هاي مناسب و موثربين بخشي و بين رشته اي  •

 سازمان دهي و مشاركت در كارهاي تيمي •

 ب كاركنان، دستياران سال پايين تر و فراگيران ديگر تشويق به موقع عملكرد مناس •

 مشاركت در معرفي الگوها به مسئولين آموزشي •

 Role modelingمشاركت فعال در تقويت  •

 تلاش در جهت تقويت ارتباطات بين فردي   •

 (Priming)مشاركت وهمكاري در تدوين ارائه ي دستورالعمل هاي آموزشي به فراگيران •

 نوي واجتماعي استادان،دانشجويان واعضاي تيم سلامت رعايت حقوق مادي ،مع •

 ترويج راهبرد بيمار محوري : 
حمايت از حقوق مادي ، معنوي و پزشكي بيماران اعم از جسمي ، رواني و اجتماعي )با هرنژاد ، مذهب ،سن ، جنس و طبقه   •

 اقتصادي اجتماعي( ، در تمام شرايط

 قوق وي جلب اعتماد واطمينان بيمار در جهت رعايت ح •

 ارتباط اجتماعي مناسب با بيماران نظير: پيش سلامي ، خوشرويي ، همدردي ، اميد دادن ، و غيره  •

 پاسخگويي با حوصله به سوالات بيماران در تمامي شرايط •

   :راهكارهاي عمومي براي اصلاح فرآيند آموزش اخلاق حرفه اي در محيط هاي آموزشي- 
 



 دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی 

 برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی 

 تر و فراگيران ديگرآموزش نحوه ي پاسخگويي مناسب به سوالات بيماران به دستياران سال پايين •

ك مسئول به بيمار، همچنين معرفي دستياران سال پايين تر ،  كارورز ، كارآموز و پرستار با نام و  معرفي خود به عنوان  پزش •

 مشخصات به بيماران 

 پرسش از عادات غذايي ، خواب ، استحمام و تمايلات رفاهي بيماران و كمك به فراهم كردن شرايط مورد نياز براي آن ها  •

 توجه به بهداشت فردي بيماران.  •

 يت و كيفيت غذاي بيماران در راند هاي آموزشي و كاريتوجه به كم •

 توجه به نياز هاي بيماران براي اعمال دفعي آسوده در راند هاي آموزشي و كاري با تاكيد بر شرايط خصوصي آنان •

 دركليه ي اقدامات تشخيصي ودرماني   (Patient Safety)توجه به ايمني بيمار  •

ماز و نيايش كليه بيماران متقاضي ، با هر آيين و مذهب در بخش ، به ويژه ،براي كمك درفراهم كردن شرايط آسان براي ن •

 بيماران در حال استراحت مطلق .

 احترام به شخصيت بيماران در كليه شرايط . •

 پوشش مناسب بيماران در هنگام معاينات پزشكي  •

 احترام و توجه به همراهان و خانواده بيماران •

و تجهيزات درماني با توجه به وضعيت اقتصادي  ونوع پوشش بيمه اي بيماران و اجتناب از   تجويز هرگونه دارو ، آزمايش  •

 درخواست آزمايشات گران قيمت غيرضروري 

 استفاده مناسب از دفترچه و تسهيلات بيمه اي بيماران  •

 ارتباط با واحدها و مراجع ذي صلاح نظير واحد مددكاري ، در باره رفع مشكلات قابل حل بيماران •

 اخذ اجازه و جلب رضايت بيماران براي انجام معاينات و كليه پروسيجرهاي تشخيصي و درماني  •

 رعايت استقلال و آزادي بيماران در تصميم گيري ها  •

 خودداري از افشاي مسائل خصوصي )راز( بيماران   •

 تقريبي بستري وغيره  مدت –ارئه ي اطلاعات لازم به بيماران در باره ي مسائل تشخيصي درماني نظير :هزينه ها  •

 به معناي :   STEEPدرمجموع ،رعايت 

 به بيماران  (safe)ا رائه ي خدمات ايمن   -

 به بيماران  (Timely)ارائه ي خدمت به موقع   -

 به بيماران    (Expertise)ا رائه ي خدمت با علم وتجربه ي كافي    -

 بيماران به    (Efficient)ا رائه ي خدمت مؤثر وبا صرفه وصلاح   -

 در كليه ي شرايط   (Patient Centered)ودر نظر گرفتن محوريت بيمار    -

 مشاركت و ترغيب آموزش و اطلاع رساني نكات مرتبط با اخلاق :

 تر و فراگيران ديگر آموزش ارتباط مناسب و موثر حرفه اي به دستياران سال پايين •

 سال پايين تر و دانشجويانمشاركت در آموزش مسائل اخلاق حرفه اي به دستياران  •

تر و  و مقررات اخلاقي بخش به دستياران سال پايين Dress Codeآموزش يا اطلاع رساني منشور حقوقي بيماران ، مقررات  •

 فراگيران ديگر 

،  اشاره مستمر به نكات اخلاقي در كليه فعاليت ها و فرآيند هاي آموزشي نظري و عملي نظير : گزارشات صبحگاهي ، راندها   •

 كنفرانس ها ، درمانگاه ها و اتاق هاي عمل  

 نقد اخلاقي فرآيندهاي جاري بخش در جلسات هفتگي با حضور استادان، دستياران و فراگيران ديگر •

(پيش آمده در   ( Malpractices فراهم كردن شرايط بحث و موشكافي آموزشي در مورد كليه سوء اقدامات و خطاهاي پزشكي  •

 استادان، دستياران و فراگيران ديگر  جلسات هفتگي با حضور

 مشاركت دادن فراگيران رده هاي مختلف ، در برنامه هاي آموزش بيماران  •
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 جلب توجه مستمر دستياران سال پايينتر و فراگيران ديگربه سايرموارد اخلاقي ازجمله : 

 برخورد احترام آميز با نسوج ، اعم از مرده يا زنده  •

 د فوت شدگان برخورد احترام آميز با اجسا •

 همدردي با خانواده فوت شدگان  •

نگهداري و حفظ اعضاي بدن بيماران ، عملكرد طبيعي اندام ها و حفظ زيبايي بيماران تا حدي كه دانش و فناوري روز اجازه مي   •

 دهد 

 احترام به حقوق جنين ، از انعقاد نطفه تا تولد در شرايطي كه مجوز اخلاقي و شرعي براي ختم حاملگي نيست •

اهميت دادن به وقت هاي طلايي كمك به بيماران و اجتناب از فوت وقت به منظور جلوگيري از از دست رفتن شانس بيمار براي  •

 زندگي يا حفظ اعضاي بدن خود 

 تجويز منطقي دارو و در خواست هاي پارا كلينيك •

 امات تشخيصي درماني در كليه ي تصميم گيري هاي باليني ، تجويز ها واقد  Clinical Governanceرعايت  •

 پايش و نظارت  مستمر فراگيران : 

تومور  كشيك هاي شبانه   درمانگاه   راندهاي كاري و آموزشي  حضور در كليه برنامه هاي آموزشي ) گزارشات صبحگاهي  •

حضوردر كشيك  و غيره ( و نظارت بر حضور ساير فراگيران از طريق واگذاري مسئوليت ، پيگيري تلفني و سي پي سي  بورد 

ها ، سركشي به درمانگاه ها و اورژانس ها و نظاير آن ، به منظور ايجاد تدريجي مسئوليت پذيري اجتماعي  در خود وفراگيران 

 ديگر

 حضور به موقع بر بالين بيماران اورژانس  •

م  و انضباط ( از طريق رعايت  توجه به عملكرد عمومي خود و فراگيران ديگرنظير ) عملكرد ارتباطي اجتماعي ، نحوه پوشش ، نظ •

 ، ارائه بازخورد به فراگيران ديگر وتاكيد بر الگو بودن خود  Dress Code مقررات 

توجه اكيد به عملكرد تخصصي خود و فراگيران ديگرنظير) اخذ شرح حال ومعاينات تخصصي بيماران ، درخواست منطقي  •

كلينيكي ، استنتاج و قضاوت باليني ، تشخيص بيماري ، تصميم گيري هاي   آزمايشات ، تفسير و ادغام يافته ها ي باليني و پارا

باليني ، تجويز منطقي دارو ، انتخاب و انجام اقدامات درماني ، طرز درخواست مشاوره هاي پزشكي ، ارجاع بيماران ، اقدامات  

اهميت دادن به تكميل مستمرلاگ بوک و   پژوهشي ، استفاده از رايانه و نرم افزار هاي تخصصي و پيگيري بيماران ( از طريق

  (Malpractices )جلب نظارت مستقيم استادان به منظور كاستن از فراواني سوء عملكرد ها و خطاهاي پزشكي

 هاي كميته اخلاق در پژوهش . بر اساس دستوالعمل    رعايت اخلاق پژوهشي در تدوين پايان نامه ها •

 ن به آن تسلط ندارند.اجتناب اكيد از انجام تحقيقات به خرج بيماران وانجام روش هايي كه دستيارا •

 اهميت دادن به نحوه تكميل و تنظيم پرونده ها ي پزشكي ، به طوري كه در حال حاضر و آينده به سهولت قابل استفاده باشند .   •

 

 

 

 (. تكميل اين قسمت اجباری استشود، ومرتبط با رشته آورده )لطفاًدر اين قسمت موضوعات اخلاقي کاملااًختصاصي
 

 

III-  ای مرتبط با رشتهنكات اختصاصي اخلاق حرفه  : 



 دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی 

 برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی 

                        :Referencesمنابع درسي که با استفاده از آنها آموزش اين برنامه قابل اجرا است : 

                                                          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  توضيح
وجود،توسط م بق مقررات ،آزمون های ارتقا وپايانی انجام می شود ،منابع آزمونهابر اساس آ ین نامه های  درمواردی كه ط  (1

  .اجرای اين برنامه راهنمايی است برای   ذكرشده دراين صفحه تعیین خواهد شد ومنابع  هیئت ممتحنه دوره

 شده در دسترس است .  ( در مورد كتب ، منظور آخرين نسخه  اپ2

 شوند .د مجلات ، منظور مجلاتی است كه در طول دوره دستیاری منتشر می ( در مور3

 

 

 

 
 

 

 

 

 كتب اصلی:  -الف
 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلات اصلی: -ر 

 
 



 دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی 

 برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی 

                                                                              :Student Assessmentارزيابي دستيار:

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                                           :شرح وظايف دستياران 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 : (Assessment Methods)روش ارزيابی-الف

   OSCE              DOPS  آزمون تعاملی رايانه ای   شفاهی    كتبی  

 ارزيابی پورت فولیو         ارزيابی مقاله        درجه    360آزمون           Logbook  ارزيابی  

 

 

 : (Periods of Assessment)ر : دفعات ارزيابی

 

نمايد عبارتند  های مربوطه آورده شده است . مواردی كه گروه بر آن تاكید مینامهآ ینشرح وظايف قانونی دستیاران در  

 از : 

 



 دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی 

 برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی 

 ) موارد ذکرشده نبايستي با مصوبات شورای گسترش مغاير باشند ( :   رتبه (  : –گرايش  –اقل هيئت علمي مورد نياز )تعداد  حد

 

 

 

 

 

 برای اجرای برنامه :  مورد نيازيا آموزش ديده  ديدهدورهکارکنان 

 

 

 

 

 مورد نياز:  تخصصي  فضاهای

 

 
 

 

 

 

 : در سال   مورد نياز های اصليیتعداد بيمارحداقل  تنوع و

 

 

 

 
 

 :برای تربيت يك دستيار ورودی  تعداد تخت مورد نياز

 
 

 

 

با مدرک تخصصی   نفر دانشیار و يو نفر استاديار( 2  يانفر استاديار    2نفر استاد و    1) حداقل سه نفر هیات علمی

 فلوشیپی / فوق تخصصی معتبر 

 

 ايد در دانشگاه مجری در دسترس باشند عبارتند از : فضاهای تخصصی موردنیاز اين دوره كه ب

 تعداد   بیماری  

 

 

 

 

 توضیح:درارزشیابی هابر اساس كل دستیاران موجود بخش مدنظر قرار خواهدگرفت



 دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی 

 برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی 

 تجهيزات تخصصي ليست شوند(  ) لطفاً مورد نياز: تجهيزات تخصصي

 

 
 

 

ای چرخشي مي روند ،رشته تخصصي مورد نياز  :) در مواردی که دستياران به دوره ه  مورد نياز :   يا تخصص های   رشته های تخصصي

 است ودر موارد ديگر حضور متخصص کافي است.( 

 

 

 

 

 
 

 که مجاز به اجرای برنامه هستند: ي يمعيارهای دانشگاهها

 

 

 
 

 نقش دانش آموختگان در سيستم ارجاع و پزشكي خانواده: 

  

 ا
 

 

 : ی مورد نیازالف:رشته ها

 

 

 : ی مورد نیازر:تخصد ها

 يژگی های زير باشد :  دانشگاهی مجاز به راه اندازی اين برنامه است كه دارای و

 باشد .       دارای دوره تخصصی مورد تا ید در رشته .... * 

 داشته باشد .  التحصیلدوره ، در دوره تخصصی فارغ  10* حداقل  

 واجد حداقل های مندرج در اين برنامه باشد . 

 

 

 



 دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی 

 برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی 

 :(Program Evaluation)ارزشيابي برنامه

 : يابي برنامهشرايط ارزش -الف   

 
 

 
 

 :شيوه ارزشيابي برنامه-ب

 

 
 

 :ارزشيابي برنامه متولي-ج

 

 
 : برنامه نحوه باز نگری-د

 

 

 

 

 
 

 : ارزشيابي برنامه شاخص ها ومعيارهای پيشنهادی گروه برای-ه

 

 

 

 

 اين برنامه در شرايط زير ارز شیابی خواهد شد:

 اجرای دوره سال/دوره از  --------گذشت  -1

 فناوری   عمدهتغییرات  -2

 اران اصلی مرتبط با برنامه ذتصمین سیاستگ-3

 نظر سنجی از هیئت علمی درگیر برنامه،دستیاران ودانش آموختگان با پرسشنامه های از قبل تدوين شده  •

 استفاده از پرسشنامه های موجود در واحد ارزشیابی واعتبار بخشی دبیر خانه  •

امه ،واحد ارزشیابی واعتبار بخشی دبیرخانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی با همکاری كمیته تدوين متولی ارزشیابی برن

 برنامه است 

 مراحل باز نگری اين برنامه به ترتیب زير است : 

 گرد آوری اطلاعات حاصل از نظر سنجی ،تحقیقات تطبیقی وعرصه ای ،پیشنهادات ونظرات صاحبنظران •

 ت تشکیل كمیته تدوين برنامه در خواست از دبیر خانه جه •

 طرح اطلاعات گردآوری شده د ركمیته تدوين برنامه  •

 بازنگری در قسمتهای مورد نیاز برنامه وارا ه پیش نويش برنامه جديد به كمیسیون تدوين وبرنامه ريزی آموزشی  •

 ورد قبول استشاخد ها ومعیارهای ملحوظ شده در  ار ور ارزشیابی برنامه دبیرخانه ) و لیست پیوست (م 



 دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی 

 برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی 

 های آموزشي استانداردهای ضروری برنامه 

 ئت علمي ودستياران قرار گرفته باشد.مورد ارزيابي در دسترس اعضاي هي  یبرنامهضروري است ، *

 هاي مجري رعايت شود .  ي مورد ارزيابي مندرج است ، توسط دانشگاهكه در برنامه طول دوره* ضروري است ، 

 ي مورد ارزيابي با شرايط مندرج در برنامه منطبق باشد . به دوره دستیاران ورودی* ضروري است ، شرايط 

 ، در دوره با ظرفيت مصوب منطبق باشد . دستیارظرفیت پذيرش * ضروري است ، 

 بيني شده است باشد .  كه در برنامه پيش حدود نیاز كلی كشور* ضروري است ، ظرفيت پذيرش دستيار در راستاي تامين  

ابي در اختياار ي مورد ارزيهاي عمومي و اختصاصي مندرج در برنامهقابل قبولي ، منطق با توانمندي  بوکلاگ * ضروري است دستياران

 داشته باشند . 

 تكميل و توسط استادان مربوطه پايش و نظارت شود  وباز خورد لازم ارائه گردد.   به طور مستمربوک دستياران * ضروري است ، لاگ

و در  را بر اساس تعاداد منادرج در برناماه انجاام داده باشاند  پروسیجرهای لازم* ضروري است ، دستياران بر حسب سال دستياري ،  

 بوک خود ثبت نموده و به امضاي استادان ناظر رسانده باشند .لاگ

 مندرج در برنامه ، استفاده شود .  ها و فنون آموزشیروش %70ها حداقل از * ضروري است ، در آموزش

، وظايف خاود را تحات داشته  درمانگاه حضور فعال* ضروري است ، دستياران در طول هفته طبق تعداد روزهاي مندرج در برنامه در  

 در دسترس باشد .    های هفتگی يا ماهانه درمانگاهبرنامهنظر استادان ويا دستياران سال بالاتر انجام دهند و 

هاي جراحي ، در طول هفته طبق تعداد روزهاي مندرج در برنامه تحت نظار اساتادان ودساتياران ساال * ضروري است ، دستياران دوره

ی هفتگی يا ماهانههه  برنامهد اشته باشند و  اتاقهای پروسیجر حضور فعالودستياران دوره ها ي غير جراحي در   عمل  اتاقبالاتر در  

 در دسترس باشد .  های عملاتاق

بخشاي ، مشااركت در هاي درونهاي گزارش صبحگاهي ، كنفرانسي تنظيمي بخش ، در برنامه* ضروري است ، دستياران ، طبق برنامه

در  هههاها يهها آنکالیی هفتگی يا ماهانههه كشههیوبرنامهها حضور فعال داشته باشند و  ها يا آنكاليتر و كشيكپايين  هايآموزش رده

 دسترس باشد .  

هااي كااري ياا آموزشاي بيمااران هاي رانادهاي آموزشاي ، ويزيتي تنظيمي بخش ، در برنامه* ضروري است ، دستياران ، طبق برنامه

 باشند . بستري حضور فعال داشته

 شده توسط دستياران ، مورد تائيد گروه ارزياب باشد .  تكميل  های پزشکیكیفیت پرونده* ضروري است ، 

مندر ج در برنامه را گذرانده و از رئيس بخش مربوطه گواهي   های  رخشیبخش* ضروري است ، دستياران بر حسب سال دستياري ،  

 روه ارزياب رسانده شود..  دريافت نموده باشند ومستندات آن به رويت گ

شاده وجاود داشاته ريزيو برنامه  شدهبینیهای علمی از قبل پیشهمکاریهاي چرخشي  * ضروري است ، بين بخش اصلي و بخش

 ها باشند ، در دسترس باشد .  باشد و مستنداتي كه مبين اين همكاري

 را رعايت نمايند .   Dress code* ضروري است ، دستياران مقررات 

 آگاه باشند و به آن عمل نمايند و عمل آنها مورد تائيد گروه ارزياب قرار گيرد .  منشور حقوق بیماران* ضروري است ، دستياران از 

اعم از كتب و مجلات موردنياز دستياران و هيات علمي ، در قفسه كتاب بخش اصالي در دساترس آناان   منابع درسی* ضروري است ،  

 باشد .  

قرار گيرندومساتندات آن باه گاروه ارزيااب  ارزيابیهاي مندرج در برنامه ، مورد  ستياران در طول دوره خود به روش* ضروري است ، د

 ارائه شود. 



 دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی 

 برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی 

 مشاركت داشته باشند .  ی پژوهشیبرنامه* ضروري است ، دستياران در طول دوره خود ، حداقل در يك  

هاي چرخشاي هاي بخشها ، گواهيتشكيل شود و نتايج ارزيابي  آموزشی پرونده* ضروري است ، در بخش اصلي براي كليه دستياران  

 ، تشويقات ،تذكرات ومستندات ضروري ديگر در آن نگهداري شود . 

ي منادرج در برناماه در را بر اساس تعداد ، گارايش و رتباه هیات علمی موردنیاز* ضروري است ، بخش براي تربيت دستياران دوره ، 

 و مستندات آن در اختيار گروه ارزياب قرار گيرد . اختيار داشته باشد

را طبق ماوارد منادرج در برناماه در اختياار داشاته  ديده موردنیازكاركنان دوره* ضروري است ، بخش براي تربيت دستياران دوره ، 

 باشد .

كتااب اختصاصاي در بخاش و  را از قبيل : كلاس درس اختصاصي ، قفساه فضاهای آموزشی عمومی موردنیاز* ضروري است ، دوره  

 كتابخانه عمومي بيمارستان ، مركز كامپيوتر و سيستم بايگاني علمي در اختيار داشته باشد .  

 را بر اساس موارد مندرج در برنامه در سطح  دانشگاه در اختيار داشته باشند . فضاهای تخصصی موردنیاز* ضروري است ، دوره ،  

كننده به بيمارستان محل تحصيل دستياران ، بر اساس موارد منادرج بستري و سرپايي مراجعه  رانتعداد و تنوع بیما* ضروري است ،  

 در برنامه باشند .  

 ) در صورت نياز دوره ( در اختيار باشد .تخت بستری فعال     شده در برنامه ،بيني* ضروري است ، به ازاي هر دستيار به تعداد پيش

مندرج در برنامه در اختيار مجريان برنامه قرار گرفته باشد و كيفيت تجهيزات ،ماورد تائياد گاروه   زتجهیزات موردنیا* ضروري است ،  

 ارزياب باشد .

 حوزه ي ارزشيابي واعتباربخشي دبر خانهباشند .    مورد تا ید قطعیهاي چرخشي ، * ضروري است ، بخش

 باشد .    های مندرج در برنامهملاک* ضروري است ، دانشگاه ذيربط ، واجد 

 

ريزي آموزشي قرار گرفته و جهت پيگيري و اجرا در اختياار مورد تصويب كميسيون تدوين و برنامه  موضوع ،  31استانداردهاي فوق ، در  

شود . ضامناً ياك نساخه از آن در انتهااي كلياه واحد ارزشيابي و اعتباربخشي دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي قرار داده مي

 مصوب آورده خواهد شد .  هاي  برنامه

 

 دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي

 ريزي آموزشي كميسيون تدوين و برنامه          

 منابع مورد استفاده برای تهيه اين سند 

راهنمای تدوين برنامه دوره های فوق تخصصی ه دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی ه كمیسیون تدوين و   -1

 1388ه سال  برنامه ريزی آموزشی  



 دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی 

 برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی 

 :............................................... برنامه آموزشی دورة تکمیلی تخصصی

 درمانی:...............................................   دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

 نام و نام خانوادگی مدير برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی:............................................................... 

 چك ليست ارزشيابي برنامه

 معیار مورد انتظار روش ها دادهمنبع گردآوری سوال رديف 

آيا برنامه، در اختیار همه اعضای هیئت علمی و دستیاران قرار   1
 گرفته است؟ 

 >80% پرسشنامه  اساتید  -دستیاران  

 >80% مشاهده  مستندات آيا محتوای برنامه، اطلاع رسانی كافی شده است؟ 2

 >50% مه پرسشنا اساتید  -دستیاران آيا اعضای هیئت علمی و دستیاران از اجزای برنامه آگاهی دارند؟ 3

آيا در طول اجرای برنامه، وزارت متبوع، دانشگاه و دانشکده از آن  4
 حمايت كرده است؟

تايید اساتید و 
 مديران 

مصاحبه و 
 مشاهده 

%70< 

 >80% پرسشنامه  ارزيابی فرايند  آيا باورها و ارزشها در طول اجرای برنامه رعايت شده است؟  5

 >70% پرسشنامه  ارزيابی فرايند  نزديو كرده است؟   آيا اجرای برنامه رشته را به دورنما 6

 >70% نامه سشپر Out comeارزيابی آيا رسالت رشته در بعد آموزشی تحقق يافته است؟  7

آيا وضعیت تولید علن و نشر مقالات روبه ارتقاء و در جهت دور نما  8
 بوده است؟ 

 + )بلی(  مشاهده  ارزيابی مقالات

ارزيابی عملکرد  ده در برنامه تحقق يافته اند؟ آيا پیامدهای پیش بینی ش 9
 دستیاران 

 >80% پرسشنامه 

 100% مشاهده  مستندات آيا برای اجرای برنامه، هیئت علمی لازم وجود دارد؟  10

 100% مشاهده  مستندات آيا تنوع بیماران برای آموزش و پژوهش در رشته كافی بوده است؟ 11

 100% مشاهده  ارزيابی تجهیزات  شده در اختیار قرار گرفته است؟  آيا تجهیزات تخصصی پیش بینی   12

آيا عرصه ها، بخش ها و واحدهای آموزشی ضروری برای اجرای  13
 برنامه فراهن شده است؟

 100% مشاهده  ارزيابی عرصه ها 

 >50% مصاحبه  دستیاران  میزان استفاده از روشهای فعال آموزشی  قدربوده است؟ 14

 >80% مشاهده  مستندات و برنامه ها  آموزشی رعايت شده است؟  آيا محتوای 15

میزان رعايت ساختار دوره و رعايت بخشهای  رخشی  قدر بوده  16
 است؟ 

 >80% مصاحبه  دستیاران 

 >90% مصاحبه  بیماران   اساتید   آيا رعايت انتظارات اخلاقی رضايت بخش بوده است؟  17

 100% مشاهده  مستندات یاران قرار دارد؟ آيا منابع تعیین شده در دسترس دست 18

 >80% مشاهده  مستندات آيا دستیاران مطابق برنامه ارزيابی شده اند؟  19

 >70% پرسشنامه  اساتید -دستیاران میزان رضايت دستیاران و استادان از برنامه؟  20

 



 دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی 

 برنامه آموزشی دوره تکمیلی تخصصی 

 صورتجلسه 
تلاش امضهها كننههدگان زيههر،در تههاريخ                   .................. بههه  دوره تکمیلی تخصصی........................ ، با  آموزشیبرنامه 

 تصويب رسید و به عنوان سند در دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی نگهداری می شود.

 

 :  حاضردر جلسهاسامي اعضای 

 امضا سمت نام و نام خانوادگي

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   


