
 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

 معاونت آموزشي 

 ريزي علوم پزشكي دبيرخانه شوراي عالي برنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرم بازنگری برنامه آموزشی 
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 فصل اول 

 برنامه آموزشی رشته ................ در مقطع ................ 
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 ..............................  در مقطع............................. شته راسامي اعضاي كميته بازنگري برنامه آموزشي 

 

   دانشگاه                                     نام و نام خانوادگي

 دانشگاه علوم و خدمات بهداشتي درماني       آقاي دکتر   

 دانشگاه علوم و خدمات بهداشتي درماني       آقاي دکتر   

 دانشگاه علوم و خدمات بهداشتي درماني       آقاي دکتر   

 دانشگاه علوم و خدمات بهداشتي درماني       آقاي دکتر  

 دانشگاه علوم و خدمات بهداشتي درماني       آقاي دکتر  

 دانشگاه علوم و خدمات بهداشتي درماني       آقاي دکتر  

 دانشگاه علوم و خدمات بهداشتي درماني       آقاي دکتر  

 دانشگاه علوم و خدمات بهداشتي درماني       اي دکتر  آق

 

 همكاران دبيرخانه شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي
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 ليست اعضا و مدعوين حاضر در ............................. جلسه 

 شوراي معين شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي مورخ ............................. 
 

 حاضرين: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 مدعوين: 
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 ليست حاضرين شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي در زمان تصويب برنامه آموزشي 

 .................................  در مقطع.................... رشته 

 
 حاضرين: 
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کميته   ها انگيزه هاي بالندگي  هاپيشرفت-تهترين کار رشاصلي شامل )توضيحات کلي در مورد رشته  مقدمه: 

 جمله پاياني(حداکثر در نصف صفحه  مراحل بازنگري تدوين/ بازنگري

 

  -اهداف کلي رشته  –رسالت )ماموريت(  -دورنما )چشم انداز( – )ارزش ها و باورها(  فلسفه –)دلايل بازنگري  

 تاريخ آخرين بازنگري )در حد چند خط( 

 

 

 

 ته به فارسي و انگليسي:رش عنوان

 شود و تغيير نام نيازمند مصوبه جديد است( )در اينجا نام مصوب آورده مي 

 :تحصيلي مقطع

 

 تعريف رشته و مقطع با هم باشد. 

-خدمات محوري دانش ذکر موضوع اصلي و محوري  از آن منشعب شده رشته که  علمي اصلي  حيطه شامل )ذکر  

 (اين رشته آموختگان

 

 

 

 ط و نحوه پذيرش در دوره: شراي

 ورده شود( آ رش يذپ يط قانوني و شراقسمت مدارك   اين )در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و مواد امتحاني و ضرايب آزمون ورودي    موردپذيرشجهت کسب اطلاعات از آخرين تغييرات در مدرك تحصيلي  *

اي علوم پزشكي  هرشته( PhDتحصيلي، به دفترچه آزمون کارشناسي ارشد ناپيوسته / دکتري تخصصي) هرسال

 مربوط به آن سال تحصيلي مراجعه شود. 
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موقعيت فعلي در جهان و   سير تكاملي  رشتهشامل )چگونگي پيدايش تاريخچه و سير تكاملي دوره در جهان و ايران: 

 ايران به تفكيك، حداکثر در يك صفحه(

 ................................................................................................................................................................................................ ................

................................................................................................................... .............................................................................................

................................................................................................................................................................... .............................................

............................................................................................................................................................................................................. .   

... ............................................................................................................................. ................................................................................

................................................................................................................................................................................ ................................

.................................................................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................................................................................................. .   

................................................................................................................................................................................................... .............

............................................................................................................................. ...................................................................................

 .................................................................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................................................................................................. .   

................................................................................................................................... .............................................................................

................................................................................................................................................................................... .............................

............................................................................................................................................................................................................. .   

 

 يک راهنما و توضيح نياز است )منظور از جايگاه شغلي چه مي باشد(. ) موختگان:آجايگاه شغلي دانش

 دانش آموختگان اين دوره مي توانند در جايگاه هاي زير انجام وظيفه نمايند:

............................................................................................... .................................................................................................

............................................................................................................................. .................................. .................................

............................................................................................................................. ...................................................................

 ... 

 ........................................................................................................................................................ ........................................

........................................................................................... .....................................................................................................

................................................................................................................................................................... ............................. 

 به ارتباط با صنعت ، کارآفريني و فناوريهاي نوين و برنامه هاي مرتبط با حيطه هاي بين رشته اي توجه شود. 

 

 آموختگان در جامعه: هاي دانشنقش

 ص مي کنند. دانش آموختگان خود را مشخ اصلي کنندگان بر حسب رشته، از بين نقش هاي زير نقشهايبازنگري  

 در نظر گرفتن تمام نقش ها، براي تمام رشته ها لازم نيست. : تذكر

   تشخيصي  اي مشاوره  پژوهشي   آموزشي 

  خدمات آزمايشگاهي   پيشگيري   مراقبتي   درماني 

 ...............   .............   مديريتي   مولد 
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 ر ستون دوم جدول تطبيقي ذيل به ترتيب آورده شود. براساس نقش هاي فوق د  لطفا وظايف حرفه اي دانش آموختگان ❖

 

 

 براي دانش آموختگان هاي مورد انتظارو مهارتهاتوانمندي

 
 

 

 

 

(Expected Competencies) 

 ( General Competencies :)مورد انتظار پايه يالف: توانمندي ها

  يبازنگر ا يکاستي بود بايد توسط گروه تدوين   ها با يك رشته يا دوره انطباق نداشت و يا واجدچنانچه اين توانمندي)

 آموختگان اين مقطع عبارتند از: مورد انتظار براي دانش يهاي  عموم توانمنديشود( برنامه اصلاح 

 تعامل-مهارتهاي ارتباطي •

 آموزش  •

 نگارش مقالات علمي و پژوهش •

 هاي حل مسئله تفكر نقادانه  و مهارت •

( مبتني بر  يابيارزش -ش، نظارت و کنترليپا -يسازمانده -يزيرنامه رب  -ياستگذاريمهارت هاي مديريت ) س •

 شواهد

   (Professionalism)حرفه اي گرايي   •

 

 جدول تطبیقی وظایف حرفه ای وتوانمندی های اختصاصی مورد انتظار دانش آموختگان وکدهای درسی مرتبط باآنها :  ب:

 د. تذکر مهم: مهارتهاي فوق بايد در دل برنامه جاري شون •

 مرتبط  کدهاي درسي شرح وظايف حرفه اي  هاي اختصاصي توانمندي
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 (: Expected Procedural Skillsمورد انتظار )  ج: مهارتهاي عملي

 . شودرشته باشد، آورده مي يكه جزو برنامه آموزشيدر صورت ( Procedural Skillsدر اين قسمت مهارتهاي عملي )

 حداقل تعداد موارد انجام مهارت براي يادگيري  مهارت 

 کل دفعات انجام مستقل کمك در انجام مشاهده 

     

     

     

     

     

 

      آموزشي:   و عرصه هاي راهبردها

 ند .گروه هاي بازنگري راهبردهاي مرتبط با خود را  از بين اين چند راهبرد انتخاب کنند و بقيه را حذف نماي

 ذکر توضيحات براي موارد مرتبط ضروري مي باشد. 

 اين برنامه بر راهبردهاي زير استوار است: 

 دانشجو و استاد محور   آموزش توأم ( Task based Educationآموزش مبتني بر وظايف حرفه اي )

 (  community oriented Educationنگر )آموزش جامعه  ( Problem based Educationآموزش مبتني بر مشكل )

 ( hospital oriented Education)آموزش بيمارستاني      ( Subject based Educationآموزش مبتني بر موضوع )

 ( Lab based Education)  آموزش مبتني بر آزمايشگاه    ( evidence based Educationآموزش مبتني بر شواهد )

 

 ها و فنون آموزشي: روش

بايد ذکر شود. )مواردي که مرتبط مي  ،آموزشي که استفاده مي شود ونو فن در انتهاي هر سرفصل روشها 

 فراگيران ملزم به رعايت موارد زير مي باشند.  (.توضيحات باشد باشد با ذکر 

 اي، بين دانشگاهي و سمينار انواع کنفرانسهاي داخل بخشي، بين بخشي، بيمارستاني، بين رشته

 case presentation  -ژورنال کلاب و کتاب خواني   شي هاي آموزکارگاه هاي کوچك بحث در گروه •

آموزش در اتاق عمل، اتاق اقدامات عملي   آموزش سرپايي  راندهاي کاري و آموزشي  گزارش صبحگاهي  •

 يا آزمايشگاه

 هاي شبيه سازي و آموزش از راه دور بر حسب امكانات  استفاده از تكنيك •

 تر هاي پايينمشارکت در آموزش رده •

• self education, self study 

 روش و فنون آموزشي ديگر بر حسب نياز و اهداف آموزشي •
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 : اخلاقي  انتظارات

)مواردي که مرتبط با اين رشته مورد    مقررات اخلاقي دوران آموزشي: کداميک از موارد زير را شامل مي شود.

 انتظار است ذکر شود. 

   رود: انتظار مي

 ا دقيقاً رعايت نمايند. ( بيماران ر1منشور حقوقي)  -

)اين مقررات  . بيماران، کارکنان و محيط کار را دقيقاً رعايت نمايند Safety)مقررات مرتبط با حفاظت و ايمني ) -

 مي شود(بازنگري  توسط گروه آموزشي مربوطه 

 ( را رعايت نمايند. 2) Dress Codeمقررات مرتبط با  -

 مرتبط را دقيقاً رعايت نمايند. ( 3در صورت کار با حيوانات، مقررات اخلاقي) -

 را رعايت نمايد موارد زير مورد تاکید است: (Professionalism) اي گراييحرفهاصول 

 کنند، محافظت نمايند.از منابع و تجهيزاتي که تحت هر شرايط با آن کار مي •

 اي را رعايت کنند.ها، ملاحظات اخلاق اجتماعي و حرفهدر نقد برنامه •

 هشهاي مربوط به رشته، نكات اخلاق پژوهش را رعايت نمايند. در انجام پژو •

 اند. در بخش ضمايم اين برنامه آورده شده  1،2،3موارد  •

 گروه آموزشي مربوطه نظارت بر رعايت موارد فوق را برعهده دارد. *

 

 

 ( رده شود.در انتهاي هر سرفصل روش هاي ارزيابي مربوطه بايد آو) Student Assessment ارزيابي فراگير:  

  :روش ارزيابي -الف

 با روشهاي زير ارزيابي خواهند شد.  دانشجويان

 

 کتبي 

 

 شفاهي 

 

 اي آزمون تعاملي رايانه

 

 درجه   360آزمون 

OSCE(Objective Structured Clinical Examination)  

OSLE(Objective Structured Learning Experience)  

OSFE(Objective Structured Field Examination)  

DOPS(Direct Observation of Procedural Skills)  

Project Based Assessment  
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ها و (، نتايج آزمونهاي انجام شده، مقالات، تشويقLog book( شامل: ارزيابي کارنما )port folioارزيابي کارپوشه )

 هاي انجام کار و نظاير آن است. تذکرات، گواهي

 ات ارزيابي:  دفع  -ب

 *آزمونهاي درون گروهي در اختيار گروه آموزشي قرار دارد. 

 *آزمونهاي کشوري طبق مقررات کشوري 
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 فصل دوم

 )حداقل نیازهای برنامه(
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گروه هاي آموزشي رو بايد تعريف داشته  بر اساس مصوبه شوراي گسترش تخصص هاي) :هيات علمي مورد نياز

 باشیم(

 از اعضاء هيئت علمي با ترکيب زير تشكيل مي شود:  يمجر زشيگروه آمو-الف

 با تخصص هاي:    گسترش  يبر اساس مصوبه شورا اعضاي هيئت علمي ثابت تمام وقت-الف

نفر طبق ضوابط شوراي گسترش و براساس بازديد بورد شوراي   5)اعضاي هیات علمي بايد روشن شوند حداقل 

 گسترش(

 

 )گروههاي آموزشي هستند که با گروه مجري همكاري مي نمايند.( بان: يپشت مورد نياز يهاتخصص -ب

 

 

)از ذکر عناوين عمومي مانند منشي،  :براي اجراي برنامه آموزش ديده مورد نياز )داراي مهارت فني مشخص(  کارکنان

 کارشناس آموزش و نظاير آن خودداري شود(.

 

 

 عمومي مورد نياز: آموزشي و امكانات  فضاها 

 اينترنت با سرعت کافي  -  دانشجوياناتاق   -  ي درسي کلاسها -

 کتابخانه  -  بايگاني آموزش  -  سالن کنفرانس  -

 اختصاصي گروه آموزشي  يآموزشسايت وب  -  اتاق رايانه  -  اتاق استادان -

 

 اختصاصي مورد نياز:  يفضاها و عرصه ها

 

 

 

 مورد نياز: يا نمونه هاي  جمعيتها

هاي غذايي،  هاي آزمايشگاهي، نمونهمورد نياز براي آموزش است، نظير: بيمار، نمونه  ه هاييا نمون جمعيتها ،منظور

 دارويي يا آرايشي و غيره 

 

 

 )لطفاً ليست شود( :مورد نياز( يه اي)سرما عمدهاختصاصي زات يتجه
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 فصل سوم

 مشخصات دوره و دروس 

 برنامه آموزشي رشته .... در مقطع ...
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 مشخصات دوره: 

 نام دوره-1

 طول دوره وساختار آن: -2

 : يتعداد کل واحد هاي درس-3

  28-32واحد، کارشناسي ارشد ناپيوسته   130واحد، کارشناسي پيوسته   65واحد، کارشناسي ناپيوسته  64-68)کارداني 

 واحد(  50-42( .Ph.Dواحد و دکتري تخصصي )

 

 باشد: زير مي تعداد واحدهاي درسي در اين دوره ....  واحد است که به شرح

 .... واحد       (Core)واحدهاي اختصاصي اجباري  

 ....  واحد          (Non Core) واحدهاي اختصاصي اختياري

 ..... واحد                       نامه  پايان 

 واحد ......                                   جمع کل 

 

 شود: ذکر ميدروس کمبود و يا جبراني جدول  .Ph.Dدر دوره کارشناسي ارشد ناپيوسته و 

 

 ........ ..... رشته   دوره جدول الف ـ دروس کمبود ياجبراني برنامه آموزشي

پيشنياز يا   تعداد ساعات درسي تعداد  واحد  درسي  نام درس کد درس 

 جمع عملي نظري  عملي نظري  جمع همزمان 

01 
سيستم هاي اطلاع  

 *رساني پزشكي

1 5/0 5/0 9 17 26 - 

        جمع

 

اند و گذراندن آن در اين رشته ضروري  منظور دروسي است که دانشجويان در مقطع تحصيلي قبلي آنها را نگذرانده

 است.

 

واحد  24اکثر تعداددانشجو موظف است با تشخيص گروه آموزش و تائيد شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه حد

 جبراني )جدول الف( را بگذراند. يا از دروس کمبود ( .Ph.D)واحد )دکتري تخصصي  16)کارشناسي ارشد ناپيوسته 

 گذراندن اين درس براي همه دانشجوياني که قبلاآن را نگذرانيده اند الزامي مي باشد.  *
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 ........ رشته.........( برنامه آ موزشي. دوره  coreجدول ب: دروس اختصاصي اجباري)

پيشنياز يا   تعداد ساعات درسي تعداد  واحد  درسي  نام درس کد درس 

 جمع عملي نظري  عملي نظري  جمع همزمان 

         

         

         

  جمع

 

 ......... رشته  .......( برنامه آ موزشي. دوره  non coreجدول ج: دروس اختصاصي اختياري)

 گذراند لازم است پيشنهاد شود( ر تعداد واحدهايي که دانشجو ميبراب 2)حداقل 

کد  

 درس 

 پيشنياز تعداد ساعات درسي تعداد  واحد  درسي  نام درس

 جمع عملي نظري  عملي نظري  جمع

         

         

         

         

         

  جمع

ا متناسب با موضوع پايان نامه موردنظر، موافقت استاد راهنما  واحد از دروس فوق )جدول ج( ر .... دانشجو مي بايست  *

 و تائيد شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه بگذراند. 

 

 مورد نياز دوره: پيشنهادي کارگاههاي آموزشي  عناوين

 پدافند غيرعامل •

 کارآفريني •

 (Biosafety)ايمني زيستي  •

 نرم افزارهاي کاربردي مورد نياز  •

 روش تدريس  •

•   

 

 

 ات بعدي تعدادي نمونه سرفصل دروس به عنوان مثال آورده شده است. در صفح
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                01 کد درس:             سيستم هاي اطلاع رساني پزشكينام درس: 

 ندارد پيش نياز يا همزمان: 

  واحد عملي( 5/0 -واحد نظري 5/0)واحد  1تعداد واحد: 

  عملي(  -)نظري: دنوع واح

 :  درس کلي هدف

شجو بايد در پايان اين درس بتواند با موتورهاي جستجوگر و نقش پنج نرم افزار اسپايدر)عنكبوت(، کرول)خزنده(،  دان

ايندکسر)بايگاني کننده(، ديتابيس)بانك اطلاعاتي( و رنكر)رتبه بندي کننده(، در آنها آشنا شود. بتواند تفاوت و توانايي اين 

و .. شناخته و با هم مقايسه کند. همچنين ضمن آشنايي   Bing,Yahoo,google  نرم افزار ها را در چند موتور جستجوگر

بتواند با روش ها، جستجو وعوامل موثر بر آن، جستجوي پيشرفته،    Meta Search engineبا چند موتور جستجوگر  

بولين   کليدي)  Boolean operatorsسيستم  کلمات  مانند  Truncationخطاهاي موجود در کوتاهي   )asterisk    کاربرد

افزارهاي   نرم  در  موجود  امكانات  به  بايد  دانشجو  شود.  آشنا  جستجو،  برنتايج  کليدي  کلمات  متقابل  تاثير  و  پرانتزها 

اينترنت   با  شدن   Explorer,Mozila firefox,Google chromeمرتبط  آشنا  درس  اين  اهداف  ديگر  از  شود.  آشنا 

ل مي باشد. آگاهي دانشجو به بانك هاي اطلاعاتي و ناشرين مرتبط دانشجو با سرويس کتابخانه ي دانشگاه محل تحصي

بهداشتي و پزشكي، سايت هاي مهم در علوم بهداشتي و پزشكي بخصوص   معيارهاي   PubMed,Cochraneبا علوم 

)مـانـند   مـقـالات  )Citationsسـنجـش  مجلات   ،  )Impactfactor( نويسندگان  و   )H-index  افزارهاي نرم  از  يكي  و   )

 الزامي است.  Reference managerمديريت منابع 

 

 : درس شرح

اينترنت و فايق آمدن بر آنها آموزش خواهد  دراين درس دانشجو با روش هاي جستجوي علمي، مشكلات جستجو در 

ترتيب  بدين  آشنا خواهد شد.  مهم  ناشرين  هاي  از سايت  مقالات، مجلات و جستجو در بعضي  مفاهيم سنجش  با  ديد. 

نهايت   دانشجو در  باشد.  داشته  اطلاعاتي  هاي  بانك  و  مرورگرها  از  اي  شده  سازماندهي  جستجوي  شد  خواهد  قادر 

دانشجو قادر به ايجاد کتابخانه اختصاصي توسط يكي از نرم افزارهاي مديريت منابع خواهد شد تا براساس آن مجموع  

 ت تهيه نمايد. منابع مورد نياز خود را براي نگارش پايا نامه، مقالات و گزارشا

 

 ( ساعت عملي 17-نظري ساعت 9) : مطالب رئوس

آشنايي با موتورهاي جستجوگر عمومي، تفاوت آنها و مقايسه چند موتور جستجوگر با هم از نظر جستجوي   -

در    pubMedدر جستجوگر    Not,Or,Andيكسان )کار عملي: انجام انفرادي جستجوي پيشرفته، جستجو بولين  

 کلاس(

ش پنج نرم افزار اسپايدر)عنكبوت(، کرول)خزنده(، ايندکسر)بايگاني کننده(، ديتابيس)بانك اطلاعاتي( آشنايي با نق  -

 و رنكر)رتبه بندي کننده(، در هر موتور جستجوگر 

مرورگرهاي   - با  عملي:     Internet Explorer,Mozila firefox,Google chromeآشنايي  آنها)کار  امكانات  و 

 در فلاش ديسك( Favoriteمرتب کردن و ذخيره 

آشنايي با سرويس هاي موجود در کتابخانه دانشگاه محل تحصيل شامل دسترسي به مجلات داخلي و خارجي  -

 و نرم افزار جامع 
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  Elsevier,EBSCO,Wiley,Springerآشنايي با ناشرين مانند  -

 Web of Science,Science,Scopus,proQuest,Biological Abstractآشنايي با بانك ها و منابع اطلاعاتي   -

 و ... 

 آشنايي با پايگاه هاي استنادي -

 و ...  Medlib,Iranmedex,Irandocآشنايي با بانك جامع مقالات پزشكي  -

 (MeSHروش هاي جستجو از طريق سرعنوان هاي موضوعي پزشكي ) -

)مانند   - مقالات  سنجش  معيارهاي  با  )Citationآشنايي  مجلات  سنجش   ،)Impact factor  سنجش و   )

 ( در بانك هاي اطلاعات ذيربط H-indexندگان)نويس

   DOIآشنايي با کاربرد  -

ومجموعه اي از مقالات بانك اطلاعاتي مدلاين، بانك ژن، نرم افزارهاي آنلاين موجود در     PubMedآشنايي با   -

 آن

 و ايجاد يك کتابخانه شخصي از منابع بطور عملي  EndNoteآشنايي با نرم افزار  -

 

 

 :ه در اين درسمورد استفاد منابع

- www.medlib.ir 
- www.proquest.com 
- www.ncbi.nlm.nih.gov 

 

 Student Assessment      ارزيابي فراگير:  

 روش ارزيابي:  -الف

 روشهاي زير ارزيابي خواهند شد. دانشجويان با  -

  کتبي  -

 شفاهي  -

 اي آزمون تعاملي رايانه -

 درجه   360آزمون  -

- OSCE(Objective Structured Clinical Examination)  

- OSLE(Objective Structured Learning Experience)  

- OSFE(Objective Structured Field Examination)  

- DOPS(Direct Observation of Procedural Skills)  

- Project Based Assessment  

-  

(، نتايج آزمونهاي انجام شده، مقالات،  Log book( شامل: ارزيابي کارنما )port folioارزيابي کارپوشه ) -

 هاي انجام کار و نظاير آن است. ها و تذکرات، گواهي تشويق

 دفعات ارزيابي:   -ب -

http://www.medlib.ir/
http://www.proquest.com/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/
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 روه آموزشي قرار دارد. *آزمونهاي درون گروهي در اختيار گ -

 *آزمونهاي کشوري طبق مقررات کشوري  -
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 02:  کد درس       اپيدميولوژي اصول نام درس: 

 ندارد پيش نياز:

   2: تعداد واحد

 نظري  نوع واحد:

هاي اپيدميولوژي آشنا باشد، توانايي محاسبه ي اندازه  در پايان درس دانشجو بايد با اصول و روش هدف کلي درس:

ت و بيماري را کسب کرده باشد. انواع مطالعات اپيدميولوژيك و مشخصات و موارد کاربرد هر يك را به  هاي سلام

 خوبي بداند. مهارت مقدماتي در استنباط نقادانه متون اپيدميولوژي مربوط به سلامت جامعه کسب کرده باشد.  

 

 ساعت نظري(: 34) رئوس مطالبو شرح درس

 هاي بيماري()دامنه اپيدميولوژي ـ شدت بيماري ـ مدلمفاهيم و مدلهاي اپيدميولوژي   −

 اندازه هاي سلامت و بيماري )ريسك ، شانس و ميزان(  −

 اندازه هاي برآورد اثر )خطر نسبي و مطلق(  −

 ارزيابي قدرت و محدوديت منابع مختلف اطلاعات اپيدميولوژي −

 اصول طراحي مطالعات   −

   مطالعات مقطعي و اکولوژيك، قدرت و محدوديت ها −

 مطالعات همگروهي، قدرت و محدوديت ها  −

 مطالعات مورد شاهدي، قدرت و محدوديت ها −

 مطالعات مداخله اي، قدرت و محدوديت ها   −

 تفاوت ارتباط آماري و عليت خطاي تصادفي ، تورش و مخدوش شدن در مطالعات اپيدميولوژي    −

 مفاهيم حساسيت ، ويژگي و ارزش اخباري ، غربالگري  −

 ت ي مراقبسامانه −

 هابررسي اپيدمي −

 

 مورد استفاده در اين درس: منابع

 

Gordis L.1-  Epdiemiology.. W.B.Saunders Company, last  edition  

 آخرين انتشارهاي کاربردي در علوم پزشكي.شناسي پژوهشروش .افضلي ح، مجدزاده ر، فتوحي ا و همكارانملك-2

 

 Student Assessment      ارزيابي فراگير:  

 روش ارزيابي:  -الف

 دانشجويان با روشهاي زير ارزيابي خواهند شد.  -

  کتبي  -

 شفاهي  -

 اي آزمون تعاملي رايانه -
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 درجه   360آزمون  -

- OSCE(Objective Structured Clinical Examination)  

- OSLE(Objective Structured Learning Experience)  

- OSFE(Objective Structured Field Examination)  

- DOPS(Direct Observation of Procedural Skills)  

- Project Based Assessment  

-  

(، نتايج آزمونهاي انجام شده، مقالات،  Log book( شامل: ارزيابي کارنما )port folioارزيابي کارپوشه ) -

 هاي انجام کار و نظاير آن است. ها و تذکرات، گواهي تشويق

 :  دفعات ارزيابي  -ب -

 *آزمونهاي درون گروهي در اختيار گروه آموزشي قرار دارد.  -

 *آزمونهاي کشوري طبق مقررات کشوري  -
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 ..... کد درس :         روش تحقيق و آمار پيشرفته    نام درس:

 ندارد پيش نياز:

  واحد عملي( 5/0-واحد نظري   5/2واحد)  3تعداد واحد :

 عملي  -نظري  نوع واحد:

بايد توانائي استفاده از الگوهاي کتابخانه اي و روش هاي مختلف جستجو در بانكهاي اطلاعاتي  :دانشجوهدف کلي درس

مهم در رشته تحصيلي خود را داشته باشد و با سرويس هاي کتابخانه اي دانشگاه محل تحصيل خود آشنا شود. از  

اي که دانشجو بتواند با موتورهاي  جمله اهداف ديگر اين درس آشنايي با مرورگرهاي معروف اينترنت است به گونه 

جستجو کار کند و با سايت هاي معروف و مفيد اطلاعاتي رشته خود آشنا شود. در پايان، دانشجو بايد توانايي ايجاد و  

 استفاده از پست الكترونيكي جهت ارسال و دريافت نامه و فايل را داشته باشد.  

استنتاج آماري متغيرهاي يك تحقيق را نام برده و شاخص هاي  همچنين دانشجو بتواند با فراگيري اصول آمار و 

خلاصه سازي مناسب آنها را محاسبه نمايد. نمودار متناسب با متغييرهاي يك تحقيق را نام برده و آنرا رسم نمايد.  

و تغيير  نرمال بودن توزيع داده هاي يك تحقيق را مورد بررسي قرار دهد، يافته هاي خارج از اندازه را مشخص کند 

متغييرهاي لازم براي نرمال کردن توزيع داده ها را انجام دهد. روشهاي آماري آزمون فرضيه را نام ببرد. آزمون  

متناسب با متغيرها و روش تحقيق يك مطالعه را نام ببرد. آزمون هاي آماري انتخاب شده را انجام دهد. نتايج حاصل  

ا بصورت مناسب گزارش کند. و نيز در اين درس دانشجو با اجزاي  از آزمون هاي آماري را تفسير کند، نتايج ر

مختلف رايانه ي شخصي، سيستم عامل ويندوز، اينترنت، سايت هاي مهم، پست الكترونيكي و بانك هاي اطلاعاتي  

 .  آشنا مي شود تا بتواند به طور عملي از رايانه و امكانات آن براي مطالعه و تحقيق در رشته خود استفاده کند 

 

 ساعت عملي(:  17ساعت نظري+ 43شرح درس ورئوس مطالب ) 

تعاريف و مفاهيم اوليه:  متغير و پراکندگي؛ شاخص هاي تمايل به مرکز؛ شاخص هاي پراکندگي؛ شاخص هاي   -1

 توزيع؛ اشتباه سيستماتيك، صحت و دقت 

؛ نمودارهاي روي هم  (Scatter)وپراکندگي  (line)؛ نمودارهاي خطي  (Histogram) رسم نمودار: هيستوگرام   -2

(Overlay) 

 (Outliers)تغيير متغير و نقاط پرت: تغيير متغيرهاي شايع؛ نقاط پرت  -3

تخمين و آزمون فرضيه: تخمين آماري و محدوده اطمينان؛ آزمون فرضيه؛ مقايسه ميانگين و واريانس دو نمونه    -4

 نمونه مزدوج و غير مزدوج با هم؛ برآورد نسبتها و آزمون فرضيه آنها؛ مقايسه نسبتها در دو

رگرسيون: رگرسيون خطي ساده؛ برآورد پارامترهاي رگرسيون؛ آزمون فرضيه پارامترهاي   -5

رگرسيون؛ منحني آزادسازي دارويي؛ مقايسه دو خط رگرسيون با همديگر؛ رگرسيون معكوس و  

 کاربرد آن در منحني کاليبراسيون؛ پايداري داروها 

 يز واريانس يكطرفه؛ مقايسه هاي پس از آناليز واريانسآناليز واريانس: آنال -6

مباحث زير بر حسب انتخاب دانشجويان و به تناسب پايان نامه آنها براي کار گروهي: آناليز واريانس  -7

دوطرفه؛ تعيين سينرژيسم، آنتاگونيسم و اثر جمعي بعد از آناليز واريانس دوطرفه؛ آناليز واريانس در  

پاسخ در پاسخهاي  پيوسته و   -ناليز واريانس کوواريانس؛ آناليز منحني دوزمشاهدات مكرر؛ آ

غيرپيوسته؛ نسبت پوتنسي دو دارو؛ بهينه سازي ؛ رگرسيون چند متغيره؛ رگرسيون غيرخطي و کاربرد  
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پاسخ؛ تحليل  سري هاي زماني؛  -آن در مدلهاي فارماکوکينتيك، مدلهاي شكسته يا تكه اي و منحني دوز

زمان بقاء؛ کنترل کيفيت آماري؛ آزمون هاي غير پارامتريك؛ آزمون هاي آماري براي هم ارزي  تحليل 

 زيستي؛ بررسي اعتبار روشهاي اندازه گيري؛ ارزيابي پرسشنامه 

 

 مورد استفاده در اين درس: منابع

آخرين انتشار. بهداشتي هايشاخص و  آماري هايروش.  و نهاپتيان ح، افضليملك ك، محمد-1

2-Rosner B. Fundamentals of Biostatistics. 6th Edition. Belmont, CA: 2- Thomson Brook/Cole, 

last  edition 

3-Daniel W. Biostatistics: A Foundation for Analysis in the Health Sciences. New Jersey: John 

Wiley & Sons, last  edition 

4-Dowdy S, Wearden S. Statistics for Research.. New York:4- Wiley, last  edition 

 ج. سي. ميلر و ج. ان. ميلر؛ “آمار براي شيمي تجزيه“،آخرين انتشار-5

 کن جي: “ يكصد آزمون آماري“،آخرين انتشار-6

 “،آخرين انتشارسازمان بهداشت جهاني WHOتحقيق در سيستمهاي بهداشتي، -7

8-Designing  and Conducting Health System Research Projects, Corlien M.Varkevisser  ,last  

edition  
 شيوه ارزشيابي دانشجو:  

 حل مسئله  %10کارگروهي در حين ترم؛    %40امتحان پايان ترم بصورت تشريحي؛  50%  

 Student Assessment      ارزيابي فراگير:  

 روش ارزيابي:  -الف

 دانشجويان با روشهاي زير ارزيابي خواهند شد.  -

  کتبي  -

 شفاهي  -

 اي آزمون تعاملي رايانه -

 درجه   360آزمون  -

- OSCE(Objective Structured Clinical Examination)  

- OSLE(Objective Structured Learning Experience)  

- OSFE(Objective Structured Field Examination)  

- DOPS(Direct Observation of Procedural Skills)  

- Project Based Assessment  

(، نتايج آزمونهاي انجام شده، مقالات،  Log book( شامل: ارزيابي کارنما )port folioارزيابي کارپوشه ) -

 هاي انجام کار و نظاير آن است. ها و تذکرات، گواهي تشويق

 دفعات ارزيابي:   -ب -

 *آزمونهاي درون گروهي در اختيار گروه آموزشي قرار دارد.  -

 ت کشوري *آزمونهاي کشوري طبق مقررا -
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  آموزشي برنامه استانداردهاي

 

 بررسي   توسط ارزيابان مورد   آموزشي  هاي  برنامه  ارزيابي  فرايند  بايستي در  که   هستند  موضوعاتي   حداقل  زير،   موارد

 : گيرند قرار

کلاس درس اختصاصي، سالن کنفرانس،  ل:مورد نياز از قبي   فضاها و امكانات آموزشي عموميضروري است، دوره،  *

افزارهاي  نرم  و  کافي  سرعت  با  اينترنت  به  مجهز  کامپيوتر  مرکز  عمومي،  کتابخانه  گروه،  در  کتاب  اختصاصي  قفسه 

 اختصاصي، وب سايت اختصاصي گروه و سيستم بايگاني آموزشي را در اختيار داشته باشد.

آموزشي،    * گروه  است،  اختصاصيضروري  هاي م  فضاهاي  عرصه  اختصاصي،  هاي  آزمايشگاه  شامل:  نياز،  ورد 

 بيمارستاني و اجتماعي را براساس مفاد مندرج در برنامه آموزشي در اختيار فراگيران قرار دهد.  

مورد نياز، شامل: اتاق استادان، اتاق دانشجويان، سلف    فضاهاي رفاهي و فرهنگيضروري است، دپارتمان آموزشي،  *

 خوابگاه و امكانات فرهنگي ورزشي را در اختيار برنامه قرار دهد.  سرويس، نمازخانه، 

 مورد تاييد قطعي گروه ارزيابان باشند.  دوره هاي چرخشي، ضروري است که عرصه هاي آموزشي خارج دپارتمان *

ه براي آموزش شامل: بيمار، تخت فعال بيمارستاني، نمون  جمعيت ها و مواد اختصاصي مورد نيازضروري است،    *

هاي آزمايشگاهي، نمونه هاي غذايي، دارويي يا آرايشي برحسب نياز برنامه آموزشي به تعداد کافي و تنوع قابل قبول از 

 نظر ارزيابان در دسترس فراگيران قرار داشته باشد.  

فته باشد مورد نياز مندرج در برنامه در اختيار مجريان برنامه قرار گر تجهيزات سرمايه اي و مصرفيضروري است،  *

 و کيفيت آن ها نيز، مورد تاييد گروه ارزياب باشد. 

، متناسب با رشته مورد ارزيابي امكانات لازم براي تمرينات آموزشي و انجام پژوهش هاي مرتبطضروري است،    *

 در دسترس هيئت علمي و فراگيران قرار داشته باشد و اين امر، مورد تاييد ارزيابان قرار گيرد. 

مورد نياز را بر اساس موارد مندرج در برنامه آموزشي    هيئت علمي دپارتمان آموزشي مورد ارزيابي،  ضروري است،  *

 و مصوبات شوراي گسترش در اختيار داشته باشد و مستندات آن در اختيار گروه ارزياب قرار گيرد. 

نياز را طبق آنچه در برنامه مورد    کارکنان دوره ديدهضروري است، دپارتمان آموزشي براي تربيت فراگيران دوره،    *

 آموزشي آمده است، در اختيار داشته باشد. 

 ( در دسترس تمام مخاطبين قرار گرفته باشد.Curriculum)برنامه آموزشيضرورت دارد که  *

قوانين و مقررات آموزشي  آيينضروري است،    * گايدلاين ها،  در دسترس همه مخاطبين   نامه ها، دستورالعمل ها، 

باشد و فراگيران در ابتداي دوره، در مورد آنها توجيه شده باشند و مستندات آن در اختيار ارزيابان قرار    قرار داشته

 گيرد. 

اعم از کتب و مجلات مورد نياز فراگيران و اعضاي هيات علمي، در قفسه کتاب گروه   منابع درسيضروري است که    *

 آموزشي در دسترس باشند.

 حضور فعال طول هفته، طبق تعداد روزهاي مندرج در قوانين جاري در محل کار خود  ضروري است که فراگيران در    *

 داشته، وظايف خود را تحت نظر استادان يا فراگيران ارشد انجام دهند و برنامه هفتگي يا ماهانه گروه در دسترس باشد. 

است،    * نظريضروري  هاي  کلاس  برنامه  در  محتواي  حداقل  درو  80%،  جدول  با  برنامه موضوعات  در  مندرج  س 

 آموزشي انطباق داشته باشد. 
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، مانند کنفرانس برنامه هاي آموزشي و پژوهشي گروهضروري است، فراگيران، طبق برنامه تنظيمي گروه، در کليه    *

هاي درون گروهي، سمينار ها، کارهاي عملي، کارهاي پژوهشي و آموزش رده هاي پايين تر حضور فعال داشته باشند  

 آن در اختيار ارزيابان قرار داده شود.  و مستندات

 ضروري است، فرايند مهارت آموزي در دوره، مورد رضايت نسبي فراگيران و تاييد ارزيابان قرار گيرد.  *

است،    * )ضروري  آن،   (Dress codeمقررات پوشش  پايش  براي  و  اطلاع رساني شود  فراگيران  به  در شروع دوره 

 رد تاييد ارزيابان در دپارتمان وجود داشته باشد. مكانيسم هاي اجرايي مناسب و مو

مندرج در کوريكولوم آگاه باشند و به آن عمل نمايند و عمل آنها مورد تاييد   کدهاي اخلاقيضروري است، فراگيران از   *

 ارزيابان قرار گيرد. 

ود و نتايج ارزيابي تشكيل ش   ( Portfolioکارپوشه آموزشي)ضروري است، در گروه آموزشي براي کليه فراگيران    *

ها، گواهي هاي فعاليت هاي آموزشي، داخل و خارج از گروه آموزشي، تشويقات، تذکرات و مستندات ضروري ديگر در  

 آن نگهداري شود.  

قابل قبولي، منطبق با توانمندي هاي عمومي و اختصاصي مندرج در    (Log bookکارنماي )ضروري است، فراگيران    *

 در اختيار داشته باشند.  برنامه مورد ارزيابي

لازم را براساس موارد مندرج   مهارت هاي مداخله اي اختصاصيضروري است، فراگيران بر حسب نيمسال تحصيلي،    *

 در برنامه انجام داده باشند و در کارنماي خود ثبت نموده و به امضاي استادان ناظر رسانده باشند.

باز  به طور مستمر توسط فرا  کارنماضروري است،    * پايش و نظارت شود و  گيران تكميل و توسط استادان مربوطه 

 خورد مكتوب لازم به انها ارائه گردد. 

داشته باشند و مستندات   برنامه هاي پژوهشي گروه علمي مشارکتضروري است، فراگيران در طول دوره خود، در    *

 آن در دسترس باشد. 

را )درصورت وجود( گذرانده و    اي خارج از گروه آموزشي واحدهضروري است، فراگيران بر حسب سال تحصيلي،    *

 دريافت نموده باشند و مستندات آن به رويت گروه ارزياب رسانده شود.   گواهياز مسئول عرصه مربوطه 

از قبل پيش   بين رشته اي  همكاري هاي علميضروري است، بين گروه آموزشي اصلي و ديگر گروه هاي آموزشي    *

 يزي شده وجود داشته باشد و مستنداتي که مبين اين همكاري ها باشند، در دسترس باشد. بيني شده و برنامه ر

 مندرج در برنامه، استفاده شود.   روش ها و فنون آموزشي  %70ضروري است، در آموزش هاي حداقل از   *

رند و مستندات آن قرار گي  ارزيابيضروري است، فراگيران در طول دوره خود به روش هاي مندرج در برنامه، مورد    *

 به گروه ارزياب ارائه شود.  

 ضروري است، دانشگاه يا مراکز آموزشي مورد ارزيابي، واجد ملاك هاي مندرج در برنامه آموزشي باشند.   *

 

موضوع، مورد تصويب شوراي معين شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي قرار گرفته و    28استانداردهاي فوق، در  

را در اختيار واحدهاي ذيربط قرار داده مي شود. ضمناً يك نسخه از آن در انتهاي کليه برنامه هاي جهت پيگيري و اج

 مصوب آورده خواهد شد.  

 دبيرخانه شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي 
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 ارزشيابي برنامه آموزشي 
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 ارزشيابي برنامه

(Program Evaluation ) 

 برنامه:نحوه ارزشيابي تكويني 

 

 

 

 برنامه:نهايي شرايط ارزشيابي 

 اين برنامه در شرايط زير ارزشيابي خواهد شد:  

 دوره فارغ التحصيل داشتن 2پس از  -1

 تغييرات عمده فناوري که نياز به بازنگري برنامه را مسجل کند -2

 تصميم سياستگذاران اصلي مرتبط با برنامه -3

 

 هاي ارزشيابي برنامه:شاخص

 يار: مع          شاخص:

 درصد       آموختگان از برنامه:ميزان رضايت دانش .... 

 :درصد      ميزان رضايت اعضاي هيات علمي از برنامه .... 

 :درصد     ميزان رضايت مديران نظام سلامت از نتايج برنامه .... 

 بان طبق نظر ارزيا  آموختگان رشته:ميزان برآورد نيازها و رفع مشكلات سلامت توسط دانش 

 طبق نظر ارزيابان   آموختگان رشته: کميت و کيفيت توليدات فكري و پژوهشي توسط دانش 

 

 شيوه ارزشيابي برنامه: 

 شدن  بازنگري  هاي از قبل آموختگان با پرسشنامهنظرسنجي از هيات علمي درگير برنامه، دستياران و دانش •

 باربخشي دبيرخانههاي موجود در واحد ارزشيابي و اعتاستفاده از پرسشنامه •

 متولي ارزشيابي برنامه: 

هاي علوم پزشكي با همكاري گروه تدوين يا بازنگري برنامه و ساير  متولي ارزشيابي برنامه، شوراي گسترش دانشگاه

 باشند. هاي آموزشي و ساير اعضاي هيات علمي ميدبيرخانه

 نحوه بازنگري برنامه: 

 است:مراحل بازنگري اين برنامه به ترتيب زير 

 نظران اي، پيشنهادات و نظرات صاحبگردآوري اطلاعات حاصل از نظرسنجي، تحقيقات تطبيقي و عرصه •

 درخواست از دبيرخانه جهت تشكيل کميته بازنگري برنامه  •

 طرح اطلاعات گردآوري شده در کميته بازنگري برنامه •

زشي بازنگري شده به دبيرخانه شوراي  نويس برنامه آموهاي مورد نياز برنامه و ارائه پيشبازنگري در قسمت •

 ريزي علوم پزشكي عالي برنامه
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 نتایج نیازسنجی های انجام شده:
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 )جدول تغييرات(  تغييرات اعمال شده در برنامه نسبت به برنامه قبلي:
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 1ضميمه شماره 

 منشورحقوق بيمار در ايران 

 

 است.  دريافت مطلوب خدمات سلامت حق بيمار  -1

 ارائه خدمات سلامت بايد:   -

 ها، اعتقادات فرهنگي و مذهبي باشد ؛ ( شايسته شان و منزلت انسان و با احترام به ارزش1-1

 ي صداقت، انصاف،ادب و همراه با مهرباني باشد ؛ ( بر پايه2-1

 ؛ ( فارغ از هرگونه تبعيض از جمله قومي، فرهنگي، مذهبي، نوع بيماري و جنسيتي باشد 3-1

 ( بر اساس دانش روز باشد ؛ 4-1

 ( مبتني بر برتري منافع بيمار باشد ؛ 5-1

 باشد ؛  ( در مورد توزيع منابع سلامت مبتني بر عدالت و اولويت هاي درماني بيماران6-1

 ( مبتني بر هماهنگي ارکان مراقبت اعم از پيشگيري، تشخيص، درمان و توانبخشي باشد ؛7-1

رضروري  غيهاي ليه امكانات رفاهي پايه و ضروري و به دور از تحميل درد و رنج و محدوديت( به همراه تامين ک8-1

 باشد ؛  

يماران رواني،  بپذير جامعه از جمله کودکان،زنان باردار، سالمندان، هاي آسيباي به حقوق گروه( توجه ويژه9-1

 زندانيان، معلولان ذهني و جسمي و افراد بدون سرپرست داشته باشد ؛ 

 ترين زمان ممكن و با احترام به وقت بيمار باشد ؛  ( در سريع10-1

 ( با در نظر گرفتن متغيرهايي چون زبان، سن و جنس گيرندگان خدمت باشد ؛ 11-1

وارد  مي آن صورت گيرد. در بدون توجه به تأمين هزينهخدمات هاي ضروري و فوري )اورژانس(، ( در مراقبت12-1

 اس ضوابط تعريف شده باشد ؛ وري)الكتيو( بر اسرفيغ

زم است پس از  لا هاي ضروري و فوري )اورژانس(، در صورتي که ارائه خدمات مناسب ممكن نباشد، ( در مراقبت13-1

 ردد؛  گي خدمات ضروري و توضيحات لازم، زمينه انتقال بيمار به واحد مجهز فراهم  ارائه

ابل برگشت و مرگ بيمار قريب الوقوع مي باشد هدف حفظ ( در مراحل پاياني حيات که وضعيت بيماري غير ق14-1

جتماعي، معنوي و عاطفي  اکاهش درد و رنج بيمار، توجه به نيازهاي رواني،   ،. منظور از آسايشباشد يمآسايش وي 

ر آخرين لحظات زندگي خويش با فردي  دباشد. بيماردر حال احتضار حق دارد  اش در زمان احتضار ميوي و خانواده

 خواهد همراه گردد.  ميکه 

 اطلاعات بايد به نحو مطلوب و به ميزان کافي در اختيار بيمار قرار گيرد.   -2

 ( محتواي اطلاعات بايد شامل موارد ذيل باشد:  1-2

 ( مفاد منشور حقوق بيمار در زمان پذيرش ؛ 1-2-2

يمه و معرفي  بو غير درماني و ضوابط  هاي قابل پيش بيني بيمارستان اعم از خدمات درماني ( ضوابط و هزينه2-1-2

 سيستم هاي حمايتي در زمان پذيرش ؛ 

رستار و دانشجو پاي اعضاي گروه پزشكي مسئول ارائه مراقبت از جمله پزشك،  ي حرفه( نام، مسؤوليت و رتبه3-1-2

 ها با يكديگر؛ اي آنو ارتباط حرفه

شخيص بيماري، پيش  توش و عوارض احتمالي آن ، هاي تشخيصي و درماني و نقاط ضعف و قوت هر ر( روش4-1-2

 گيري بيمار ؛ گذار در روند تصميمي اطلاعات تأثيرآگهي و عوارض آن و نيز کليه
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 ي دسترسي به پزشك معالج و اعضاي اصلي گروه پزشكي در طول درمان ؛ ( نحوه5-1-2

 ي اقداماتي که ماهيت پژوهشي دارند.  ( کليه6-1-2

 هاي ضروري براي استمرار درمان ؛( ارائه آموزش7-1-2

 ي ارائه اطلاعات بايد به صورت ذيل باشد :  ( نحوه2-2

ردي وي از  ف هاي ( اطلاعات بايد در زمان مناسب و متناسب با شرايط بيمار از جمله اضطراب و درد و ويژگي1-2-2

 که:  جمله زبان، تحصيلات و توان درك در اختيار وي قرار گيرد، مگر اين

نتقال اطلاعات  اي اطلاعات فوق سبب آسيب به بيمار گردد؛ )در اين صورت ي ارائهخير در شروع درمان به واسطهتأ -

 پس از اقدام ضروري، در اولين زمان مناسب بايد انجام شود.(  

ر محترم  يمابرغم اطلاع از حق دريافت اطلاعات، از اين امر امتناع نمايد که در اين صورت بايد خواست بيمار علي -

 که عدم اطلاع بيمار، وي يا سايرين را در معرض خطر جدي قرار دهد ؛شمرده شود، مگر اين

را  ي باليني خود دسترسي داشته باشد و تصوير آن شده در پروندهي اطلاعات ثبتتواند به کليه( بيمار مي2-2-2

 دريافت نموده و تصحيح اشتباهات مندرج در آن را درخواست نمايد.  

 گيري آزادانه بيمار در دريافت خدمات سلامت بايد محترم شمرده شود.  حق انتخاب و تصميم -3

 باشد:  گيري درباره موارد ذيل مي( محدوده انتخاب و تصميم1-3

 ي خدمات سلامت در چارچوب ضوابط ؛  کننده( انتخاب پزشك معالج و مرکز ارائه1-1-3

 م به عنوان مشاور ؛ ( انتخاب و نظر خواهي از پزشك دو2-1-3

گيري وي تأثيري در تداوم نحوه دريافت  (شرکت يا عدم شرکت درهر گونه پژوهش، با اطمينان از اينكه تصميم3-1-3

 خدمات سلامت نخواهد داشت ؛ 

( قبول يا رد درمان هاي پيشنهادي پس از آگاهي از عوارض احتمالي ناشي از پذيرش يا رد آن مگر در موارد  4-1-3

 دهد؛يا مواردي که امتناع از درمان شخص ديگري را در معرض خطر جدي قرار مي خودکشي

باشد ثبت و گيري مي( اعلام نظر قبلي بيمار در مورد اقدامات درماني آتي در زماني که بيمار واجد ظرفيت تصميم5-1-3

وازين قانوني مد نظر ارائه کنندگان  گيري وي با رعايت معنوان راهنماي اقدامات پزشكي در زمان فقدان ظرفيت تصميمبه

 گيرنده جايگزين بيمار قرار گيرد.  خدمات سلامت و تصميم

 باشد:  گيري شامل موارد ذيل مي( شرايط انتخاب و تصميم2-3

گيري بيمار بايد آزادانه و آگاهانه ، مبتني بر دريافت اطلاعات کافي و جامع )مذکور در بند دوم( ( انتخاب و تصميم1-2-3

 باشد ؛

 گيري و انتخاب داده شود.  ( پس از ارائه اطلاعات، زمان لازم و کافي به بيمار جهت تصميم2-2-3

 ارائه خدمات سلامت بايد مبتني بر احترام به حريم خصوصي بيمار)حق خلوت( و رعايت اصل رازداري باشد.   -4

لزامي است مگر در مواردي که قانون آن را استثنا  ي اطلاعات مربوط به بيمار ا( رعايت اصل رازداري راجع به کليه1-4

 کرده باشد ؛ 

ي مراحل مراقبت اعم از تشخيصي و درماني بايد به حريم خصوصي بيمار احترام گذاشته شود. ضروري  ( در کليه2-4

 ي امكانات لازم جهت تضمين حريم خصوصي بيمار فراهم گردد؛ است بدين منظورکليه

شوند ميتوانند به  ماني و افراد مجاز از طرف بيمار و افرادي که به حكم قانون مجاز تلقي مي( فقط بيمار و گروه در3-4

 اطلاعات دسترسي داشته باشند؛
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( بيمار حق دارد در مراحل تشخيصي از جمله معاينات، فرد معتمد خود را همراه داشته باشد. همراهي يكي از والدين 4-4

 هاي پزشكي باشد.  ي باشد مگر اينكه اين امر بر خلاف ضرورتکودك در تمام مراحل درمان حق کودك م

 دسترسي به نظام کارآمد رسيدگي به شكايات حق بيمار است.  -5

( هر بيمار حق دارد در صورت ادعاي نقض حقوق خود که موضوع اين منشور است، بدون اختلال در کيفيت دريافت 1-5

 ؛ خدمات سلامت به مقامات ذي صلاح شكايت نمايد 

 ( بيماران حق دارند از نحوه رسيدگي و نتايج شكايت خود آگاه شوند ؛ 2-5

ترين  ( خسارت ناشي از خطاي ارائه کنندگان خدمات سلامت بايد پس از رسيدگي و اثبات مطابق مقررات در کوتاه3-5

 زمان ممكن جبران شود.  

  -ي حقوق بيمارگيري باشد، اعمال کليهيت تصميمدر اجراي مفاد اين منشور در صورتي که بيمار به هر دليلي فاقد ظرف

ي جايگزين بر  گيرندهچه تصميمي قانوني جايگزين خواهد بود. البته چنان گيرندهي تصميمبر عهده -مذکور در اين منشور

ري  گيتواند از طريق مراجع ذيربط درخواست تجديد نظر در تصميمخلاف نظر پزشك، مانع درمان بيمار شود، پزشك مي

 را بنمايد.  

گيري است، اما ميتواند در بخشي از روند درمان معقولانه تصميم  چنانچه بيماري که فاقد ظرفيت کافي براي تصميم

 بگيرد، بايد تصميم او محترم شمرده شود.  
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 2ضميمه شماره 

 و اخلاق حرفه اي دانشجويان (  Dress Code)آيين نامه اجرايي پوشش 

 باليني-يدر محيط هاي آزمايشگاه 
 

پزشكي بايد به گونه اي باشد که ضمن حفظ شئون  علوم نحوه پوشش و رفتار تمامي خدمتگزاران در مشاغل گروه 

حرفه اي، زمينه را براي ارتباط مناسب و موثر حرفه اي با بيماران، همراهان بيماران، همكاران و اطرافيان در محيط هاي 

 آموزشي فراهم سازد. 

ر براي کليه عزيزاني که در محيط هاي آموزشي باليني و آزمايشگاهي در حال تحصيل يا ارائه  لذا رعايت مقررات زي 

 اخلاقا الزامي است.خدمت هستند، 

 پوشش نحوه و لباس اول: فصل

 بوده و الشكل متحد بايد و آزمايشگاهي يبالين يها محيط به ويژه  آموزشي هاي محيط به ورود جهت دانشجويان لباس

 باشد: زير يويژگيها مجموعه شامل

 زانو و غير چسبان با آستين بلند  حد در بلند  سفيد وپوشر  -1

 باشد.  مربوطه يدرمان يبهداشت خدمات و يپزشك علوم دانشگاه آرم يدارا بايد روپوش -2

 .باشد بسته کامل بطور آموزشي هاي محيط در حضور مدت تمام در بايد روپوش يها دکمه يتمام -3

رشته( بر   نام و ،عنوان،نام دانشكدهيخانوادگ نام،نام اول  حرف )يدار حاو عكس معتبر يشناساي کارت از استفاده -4

 .باشد يم يالزام آموزشي يها محيط در حضور مدت تمام در روي پوشش، در ناحيه سينه سمت چپ

 بپوشانند. پوشش مناسب با را موها و ، گردن، نواحي زير گردن سر يتمام بايد خانم دانشجويان -5

باشد استفاده از شلوارهاي جين پاره و نظاير آن در شان حرف   چسبان غير و ساده و متعارف بلند ايدب شلوار  -6

 پزشكي نيست. 

 .است يضرور بپوشاند را پا ساق و پا يتمام که ساده جوراب پوشيدن -7

 است.  ممنوع تزيينات داراي يا و  توري هاي جوراب پوشيدن  -8

 باشد.   صدا نداشته  فتنر راه هنگام بوده، مناسب و راحت بايد کفش -9

 متعارف نا وزننده تند رنگهاي داراي نبايد و باشد متعارف حد در و مرتب تميز، راحت، بايد کفش و لباس روپوش،  -10

 باشد.

 باشد. مي مـمنوع کفش به حرفه پزشكي و آويختن آن به روپوش، شلوارو نامربوط نشانه هاي از استفاده  -11

 حلقه ازدواج(  در جز به بند و گوشواره) گردن دستبند، انگشتر ، گونه هر دادن قرار ديد معرض در و استفاده  -12

 .باشد مي ممنوع هاي آموزشي محيط

باشد. مي ممنوعو اتاق زايمان  عمل اتاق بجز آموزشي هاي محيط در صندل و دمپايي از استفاده  -13
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 و اخلاق حرفه اي دانشجويان (  Dress Code)آيين نامه اجرايي پوشش 

 باليني-ط هاي آزمايشگاهيدر محي

 

 بهداشت فردي و موازين آرايش در محيط هاي آموزشي کشور  دوم: فصل

وابستگان به حرف پزشكي الگوهاي نظافت و بهداشت فردي هستند، لذا ، بدون ترديد تميزي ظاهر و بهداشت  در   -1

 محيط هاي آموزشي علوم پزشكي از ضروريات است.

ز باشد آرايش ناخن ها با لاك و برچسب هاي ناخن در هر شكلي ممنوع است استفاده از  ناخن ها بايد کوتاه و تمي -2

ناخن هاي مصنوعي و ناخن بلند موجب افزايش شانس انتقال عفونت و احتمال آسيب به ديگران و تجهيزات پزشكي مي  

 باشد.  

 باشد.  آرايش سر و صورت به صورت غير متعارف و دور از شئون حرفه پزشكي ممنوع مي -3

نمايان نمودن هرگونه آرايش بصورت تاتو و با استفاده از حلقه يا نگين در بيني يا هر قسمت از دستها و صورت   -4

 ممنوع است.  

 ادوکلن و عطرهاي با بوي تند و حساسيت زا در محيط هاي آموزشي ممنوع است.استفاده از  -5

 

 پزشكي موازين رفتار دانشجويان در محيط هاي آموزش سوم: فصل

و   دانشجويانرعايت اصول اخلاق حرفه اي، تواضع و فروتني در برخورد با بيماران، همراهان بيماران، استادان، -1

 کارکنان الزامي است. 

صحبت کردن در محيط هاي آموزشي بايد به آرامي و با ادب همراه باشد. و هرگونه ايجاد سرو و صداي بلند و يا بر -2

 ر شان حرفه پزشكي نيست، ممنوع است.زبان راندن کلمات که د 

 استعمال دخانيات در کليه زمان هاي حضور فرد در محيط هاي آموزشي، ممنوع مي باشد.-3

جويدن آدامس و نظاير آن در آزمايشگاهها، سالن کنفرانس ، راند بيماران و درحضور اساتيد، کارکنان و بيماران  -4

 ممنوع مي باشد. 

ا، آزمايشگاهها و راند بيماران، تلفن همراه بايد خاموش بوده و در ساير زمان ها، استفاده  در زمان حضور در کلاس ه-5

 از آن به حد ضرورت کاهش يابد. 

 هرگونه بحث و شوخي در مكانهاي عمومي مرتبط نظير آسانسور، کافي شاپ  و رستوران  ممنـوع مي باشد.  -6

 

 ئين نامهنظارت بر اجرا و پيگيري موارد تخلف آ چهارم: فصل

نظارت بر رعايت اصول اين آئين نامه در بيمارستان هاي آموزشي و ساير محيط هاي آموزشي علوم پزشكي باليني  -1

بر عهده معاون آموزشي بيمارستان، مدير گروه، رئيس بخش و کارشناسان آموزشي و دانشجويي واحد مربوطه مي  

 باشد.

نامه را رعايت ننمايند ابندا تذکر داده مي شود و در صورت اصرار بر  افرادي که اخلاق حرفه اي و اصول اين آئين  -2

 انجام تخلف به شوراي انضباطي دانشجويان ارجاع داده مي شوند. 
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 3ضميمه شماره 

 

 مقررات کار با حيوانات آزمايشگاهي 

 

عاليم اديان الهي حكم  حيوانات نقش بسيار مهمي در ارتقاء و گسترش تحقيقات علوم پزشكي داشته و مباني اخلاقي و ت

مي کند که به رعايت حقوق آنها پايبند باشيم. بر اين اساس محققين بايد در پژوهش هايي که بر روي حيوانات انجام مي  

ذکر کد  دهند، ملزم به رعايت اصول اخلاقي مربوطه باشند، به همين علت نيز بر اساس مصوبات کميسيون نشريات، 

شي ارسالي به نشريات علمي الزامي مي باشد. ذيلا به اصول و مقررات کار با حيوانات کميته اخلاق در مقالات پژوه

 آزمايشگاهي اشاره مي شود: 

 فضا و ساختمان نگهداري داراي امكانات لازم براي سلامت حيوانات باشد.  -1

 بر اساس نوع و گونه، شرايط لازم براي نگهداري آنها فراهم باشد. قبل از ورود حيوانات،  -2

 س ها، ديوار، کف و ساير بخش هاي ساختماني قابل شستشو و قابل ضد عفوني کردن باشند. قف -3

 در فضاي بسته شرايط لازم از نظر نور، اکسيژن، رطوبت و دما فراهم شود.  -4

 درصورت نگهداري در فضاي باز، حيوان بايد داراي پناهگاه باشد. -5

 فضا و قفس با گونه حيوان متناسب باشد. -6

 استراحت حيوان را داشته باشند. قفس ها امكان  -7

در حمل و نقل حيوان، شرايط حرارت و برودت، نور و هواي تنفسي از محل خريد تا محل دائم حيوان فراهم   -8

 باشد.

 داراي شرايط مناسب بوده و مجوز لازم را داشته باشد. وسيله نقليه حمل حيوان، -9

 سلامت حيوان، توسط فرد تحويل گيرنده کنترل شود.   -10

 ه حيوان تازه وارد شده، رعايت گردد.  قرنطين -11

 حيوانات در مجاورت حيوانات شكارچي خود قرار نگيرند.  -12

 قفس ها در معرض ديد فرد مراقب باشند. -13

 امكان فرار حيوان از قفس وجود نداشته باشد.  -14

 صداهاي اضافي که باعث آزار حيوان مي شوند از محيط حذف شود.  -15

 جايي وجود نداشته باشد.  امكان آسيب و جراحت حيوان در اثر جاب -16

 بستر و محل استراحت حيوان بصورت منظم تميز گردد.  -17

 فضاي نگهداري بايد به طور پيوسته شستشو و ضد عفوني شود.  -18

 براي تميز کردن محيط و سالم سازي وسايل کار، از مواد ضد عفوني کننده استاندارد استفاده شود.  -19

 غذا و آب مصرفي حيوان مناسب و بهداشتي باشد.  -20

تهويه و تخليه فضولات به طور پيوسته انجام شود به نحوي که بوي آزار دهنده و امكان آلرژي زايي و انتقال   -21

 بيماري به کارکنان، همچنين حيوانات آزمايشگاهي وجود نداشته باشد. 

 فضاي مناسب براي دفع اجساد و لاشه حيوانات وجود داشته باشد.  -22

 ل اداري، تكنيسين ها و مراقبين وجود داشته باشد. فضاي کافي، راحت و بهداشتي براي پرسن -23
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 در پژوهشها از حيوانات بيمار يا داراي شرايط ويژه مثل بارداري و شيردهي استفاده نشود.  -24

 قبل از هرگونه اقدام پژوهشي، فرصت لازم براي سازگاري حيوان با محيط و افراد فراهم باشد. -25

 ه باشند.کارکنان بايد آموزش کار با حيوانات را ديد -26

 

 

 

 شرايط اجراي پژوهش هاي حيواني

 .گونه خاص حيواني انتخاب شده براي آزمايش و تحقيق، مناسب باشد 

  .حداقل حيوان مورد نياز براي صحت آماري و حقيقي پژوهشي مورد استفاده قرار گيرد 

 داشته باشد.امكان استفاده از برنامه هاي جايگزيني بهينه به جاي استفاده از حيوان وجود ن 

  .در مراحل مختلف تحقيق و در روش اتلاف حيوان پس از تحقيق ، حداقل آزار بكار گرفته شود 

  .در کل مدت مطالعه کدهاي کار با حيوانات رعايت شود 

   .نتايج بايد منجر به ارتقاء سطح سلامت جامعه گردد 


