
  

 

 

 مطالعات و توسعه آموزش پزشکی مرکز

 گروه آموزش پزشکی

 Course Plan)) دورهطرح 

 

 مشخصات کلی: 

                                                           واحد عملی 5/0 واحد نظری و  5/0 :واحد نوع              1 :واحد تعداد   (1) درسی برنامه ریزی :دورهعنوان 

                آموزش پزشکید كارشناسی ارش دانشجویان: گروه هدف          14148901:کد درس           ندارد: نياز پيش

                      اول :نيمسال                           1398-99  سال تحصيلی:                         نفر 30:  دانشجويان تعداد

 یغلامعلی دهقاندكتر  مسوول درس:      EDCمحل برگزاری:       10-12 یا  8-10شنبه 5 :برگزاری زمان
 

               :اطلاعات مدرس

 پزشکی آموزش گروه استادیار غلامعلی دهقانی ـ دكتر : دوره مدرس

      موزش پزشکیـ گروه آ پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مركز: مدرس دفتر کار محل

     :dehghani_gholamali@yahoo.comEmail         262داخلی  33362700-5 شماره تلفن:

              10 -12 شنبه سه و یکشنبه روزهای :کار دفتر در حضور تاساع

 

 شرح دوره:

 در را خود دانسته های می توانند ،درسی ریزی برنامه اصول و مفاهيم با آشنایی منض ، دانشجویاندورهاین  طول در

 بکارگيری ضمن قادر باشند فراگيران كه است آن بر دوره تاكيد. دهند قرار مورد استفاده آموزشی موقعيت های

و تدوین  برنامه ریزی در فعالانه و دهند قرار بررسی مورد را درسی برنامه ریزی تفکر انتقادی و تاملی، فرآیند مهارتهای

 .نمایند شركت درس و دوره طرح
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 هدف کلی:

 تدوین طرح دوره و درس.در كسب مهارت های لازم و  ی دانشجویان با مفاهيم و اصول برنامه ریزی درسییآشنا

 

 اهداف اختصاصی:

 :یان بتواننددانشجو كه رود می انتظار در پایان دوره

 دنده شرح را آن ویژگيهای و یدرس ریزی برنامه مفهوم. 

 دناهميت و ضرورت برنامه درسی را فهرست نمای. 

 دنده توضيح را درسی برنامه مبانی. 

 دهند شرح را درسی برنامه انواع و سطوح. 

 دنكن بيان را درسی برنامه طراحی در اساسی های گيری جهت. 

 دنشرح ده را درسی برنامه مراحل. 

 دنرفتاری طراحی نمای، اهداف ویژه آندف وشته و براساس هبرای یک موضوع درسی هدف كلی ن. 

 د.نباتوجه به اهداف رفتاری، رئوس مطالب درسی، روشهای تدریس و ارزشيابی دانشجو را مشخص نمای 

 د.نیک طرح درس تدوین شده را نقادی كن 

 

 اهداف رفتاری: 

 :باید بتواند دانشجو پس از طی دوره

 د.ده حتوضي را درسی برنامه تاریخچه 

 دهد توضيح را درسی اصلی برنامه مفاهيم واژه ها و. 

 كسب كند.  كافیمناسب و  نگرش ، نسبت به اهميت برنامه ریزی درسی در فرایند آموزش 

 نام ببرد را درسی برنامه سطوح. 

 كند باهم مقایسه را درسی برنامه انواع. 

 د.نف كیرا تعر یدرس یزیو برنامه ر یآموزش یطراح 

 ح دهد. يو توض بردنام برا  یدرس یزیمه ربرنا مراحل 

 دهد. شرح را آموزش چرخه 

 ببرد. نام را درسی برنامه اجزاء 

 ح دهد. يرا توض یازسنجين یک هايانواع تکن 

 دنمای تحليل را دوره طرح مختلف بخشهای 

 یدنما تحليل را درس طرح مختلف بخشهای. 



  

 نماید كسب مناسب نگرش ،رسید ریزی برنامه فرایند در اهداف تدوین اهميت به نسبت. 

 نماید تبيين را هدفها تعيين منابع. 

 دهد شرح را آموزشی اهداف سطوح. 

 دهد توضيح را آموزشی اهداف انتخاب و تعيين بر مؤثر عوامل. 

 د.نمای بيان آموزشی اهداف انواع 

 كند بيان را خوب هدف یک ویژگی های. 

 دهد توضيح مثال با را رفتاری هدفیک  شرط چهار. 

  دهد شرح را ها آن اهميت و( بلوم بندی طبقه) یادگيریحيطه های. 

 بنویسد هدف حركتی روانی و عاطفی شناختی، های حيطه در. 

 ببرد نام را حيطه هر گامهای. 

 نماید تدوین را خود نظر مورد درس جهت رفتاری كامل اهداف. 

 ح دهدياصول انتخاب محتوا را توض. 

 ح دهد. يرا توض یمطالب درس یو عمود یو ارتباط افق یمطالب درس یسازمان بند نحوه 

  فعال را شرح دهدس یتدر هایروشانواع . 

  سنجش دانشجو را توضيح دهدو  یابيارزشانواع روشهای. 

 

 فهرست محتوا:

 آن؛ تاریخچهو  درسیریزی  برنامه 

 ؛درسی وزشی وآم برنامهاصلی و كليدی  مفاهيم 

 ؛درسی برنامه سطوح 

 ؛سیدر برنامه انواع 

 ؛آموزش چرخه 

  ؛درس / طرحطرح دوره 

 اهداف آموزشی )هدف كلی، اختصاصی و رفتاری(؛ 

 ( ؛بلوم بندی طبقهحيطه های مختلف یادگيری) 

 ؛معرفی انواع روشهای تدریس 

 .معرفی انواع روشهای سنجش و ارزیابی دانشجو 

  :روش تدريس

 پاسخ پرسش و        یبحث گروه       تعاملی یسخنران         



  

 وسايل مورد نياز:

 وایت برد              كامپيوتر       پروژكتور  ویدئو         

 

 :دانشجويان و وظايف ها فعاليت

 ؛های حضوری در كلاس شركت 

 یادگيری حضور فعال در سامانه ( الکترونيکیLMS)؛ 

  ؛درسموضوعات  و نظر مورد درخصوص اهدافمطالعه قبلی  

  یادگيری سامانهو در كلاسهای حضوری شده  تعيينانجام تکاليف ( الکترونيکیLMS)؛ 

  یا گروه های آموزشی ها دانشکده آموزش توسعه دفاتر همکاری با ،درس دو برایتدوین طرح دوره برای. 

  آزمون پایان ترمشركت در.  

 پيش فرضها: 

 ؛دانشجویان با علاقمندی رشته تحصيلی خود را انتخاب نموده اند 

 ؛جویان نياز به گذارندن این درس را احساس كرده انددانش 

  كند.از برنامه درسی استفاده می  خود، خاص روشو براساس دانش و تجربه قبلی  باتوجههر دانشجو 

 
 دانشجو:عملکرد  ارزيابی شيوه

 ؛در هر جلسه بصورت شفاهی ارزیابی  

 ؛ن شدهييف تعيارائه تکال 

 ؛لاسیبحث های ك نحوه مشاركت در جلسات و 

 نهایی ازمون. 

 
 :یروش نمره ده

 نمره %20های حضوری ـ كلاسدر  شركت منظم و فعال. 

 یادگيری حضور فعال در سامانه ( الکترونيکیLMS)  نمره %10ـ.     

 نمره %30در زمان تعيين شده ـ  فيارائه تکل.   

 نمره.  %40ـ  یان دوره به صورت آزمون كتبیپا یابيارزش 
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 آموزش پزشکی ارشد کارشناسی (1) درسی ريزی برنامه درس زمانبندی جدول

 1398-99 سال تحصيلی اول نيمسال

 10-12/    8-10: تساع پنج شنبه ها :کلاس روزهای

 

هجلس برگزاری نحوه ساعت تاريخ   موضوع 

1 11/7/89  10-8 دوره و دانشجویان معارفه حضوری   

2 18/7/98 حضوری غير -  درسی ریزی برنامه تاریخچه   

3 25/7/98 حضوری غير -  درسی ریزی برنامه كليات   

4 2/8/98 حضوری غير -  آموزشی نيازسنجی   

5 9/8/97 حضوری غير -  درس طرح و دوره طرحس/ تدری فرآیند ارتهایمه   

6 16/8/98  21-10 (رفتاری و اختصاصی كلی، هدف) آموزشی اهداف حضوری   

7 23/8/98  10-8 (بلوم بندی طبقه) یادگيری های حيطه حضوری   

8 30/8/98  محتوا و نحوه سازماندهی آن غير حضوری - 

9 7/9/98  12-10  راهبردهای آموزشی حضوری 

10 14/9/98  10-8  نقش های آموزشی یک هيئت علمی حضوری 

11 21/9/98 تدریس روشهای انواع غير حضوری -   

12 28/9/98 دانشجو ارزیابی و سنجش روشهای انواع غير حضوری -   

 

  
 


