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 سخن مدير مسئول  

وروزی م باد  ی آید  وی یار  ৗز  ঈ࣓ീি ਗ
 ୀ غ دل ඟ ی  و ن باد ار ॠدد  ا່از ا ا ໖ا ਘ ऒ ଌوزی 

  
  
  
  

  
در آستانه بهار، شاهد گذشت يك سال از عمر 

سال يكدلي و يك .  هستيم"پژواك آموزش"
همراهي در سطر به سطر اين نشريه  

  ...  يافته است"پژواك"
سپاس ايزد را كه اكنون پس از گذشت يك 
سال شماره پنجم پژواك آموزش را تقديم 
. دانش پژوهان و علاقمندان آموزش مي كنيم

باشد تا با اراده و پشتكار جمعي به اهدافمان 
در راستاي توسعه و ارتقاي آموزش علوم 

  . پزشكي در دانشگاه و كشور برسيم
 نيز بسان ساير فصل ها براي 88زمستان 

. آموزش دانشگاه فصلي پركار و پرثمر بود
فعاليت هاي چشمگير دانشجويي در دفتر 
استعدادهاي درخشان، افتخارات آموزش 
الكترونيكي دانشگاه، تلاش هاي گروه 

 آموزش پزشكي و موفقيت هاي تيم پژوهش 

شكي تنها نمونه هايي از در آموزش پز
مجموعه دستاوردهاي اين فصل در توسعه 

  .آموزش دانشگاه بودند

 را مراسم بزرگداشت استاد 88زمستان 
بزرگوار جناب آقاي دكتر اميني با يادآوري 
تلاش ها و رشادت هاي ايشان برايمان بهاري 
كرد كه لحظاتي از اين مراسم بياد ماندني در 

  .يده شده استاين شماره به تصوير كش
يك بار ديگر از تمام دوستان و ياران مركز 

 آموزش پزشكي،  علوممطالعات و توسعه
همراهان حوزه معاونت آموزشي و پژوهشي و  
دانشكده ها بخاطر همكاريهايشان در پيشبرد 
اهداف مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

  . پزشكي دانشگاه صميمانه سپاسگزارم
  چشم براه "اك آموزش پژو"مجله يك ساله 

پيشنهادها ، انتقادها و نقطه نظرات خواننده 
 ..هايش است

 
  

 با سپاس
  دكتر مهستي عليزاده

 مدير مسئول
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   مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش  علوم پزشكي–دكتر مهستي عليزاده 

  گزارش سومين جشنواره آموزشي شهيد مطهري

 
 طي جلسه 17/9/88 محورهاي جشنواره در تاريخ – 1

شوراي سياستگذاري جشنواره با حضورمعاونت محترم 
 مدير گروه آموزش –لوم پزشكي آموزش دانشگاه ع

ومسئول آموزشي گروه آموزش  EDC  مدير–پزشكي 
  . شد تعيين,  برگزار گرديد EDCپزشكي كه در محل 

مركز ( محل دبيرخانه جشنواره ,  طي همان جلسه – 2
يس ئدبير اجرايي و ر- دبيرعلمي-تعيين و دبير) مطالعات 

  .دبيرخانه انتخاب شدند
 توسط 26/9/88شنواره در تاريخ  ابلاغ مسئولين ج– 3

. رياست وقت دانشگاه صادر و به امضاي ايشان رسيد 
  :مسئولين جشنواره عبارت بودند از

يس دانشگاه علوم ئر( آقاي دكترخليلي: رئيس جشنواره 
 )پزشكي

 معاون آموزشي (آقاي دكتر قلي پور: نائب رئيس جشنواره
  )دانشگاه

 )EDC مدير(هخانم دكتر عليزاد:  دبير جشنواره 

 آقاي دكتر اميني: دبير كميته علمي  
 آقاي دكتر سلامي: دبير كميته اجرائي 

 خانم دكتر حسنزاده: رئيس دبيرخانه 

طي اين جلسه زمان برگزاري سومين جشنواره ،نهم 
 .ارديبهشت ماه اعلام گرديد

 ابلاغ اعضاي كميته علمي جشنواره توسط معاونت – 4
  .در و به امضاي ايشان رسيدمحترم آموزش دانشگاه صا

 ابلاغ اعضاي كميته اجرائي جشنواره نيز توسط معاونت - 5
  . .محترم آموزش دانشگاه صادر و به امضاي ايشان رسيد

 – EDC جلسات اوليه كميته اجرائي با حضور معاونت – 6
يس دبير خانه جشنواره و كارشناس مسئول جهت تعيين ئر

ائي جشنواره تشكيل  امورات اجرتعيينشرح وظايف و 
  .گرديد 

 توسط دبيرخانه 8/10/88 پوستر جشنواره در تاريخ  – 7
جشنواره و دبير كميته علمي و دبير جشنواره بازنگري شده 

 دانشكده ها و گروه ها –و سپس به تمامي دانشگاهها 
  .ارسال شد 

 توسط دبيرخانه جشنواره و واحد سمعي و بصري مركز – 8
  .اره بروز رساني شد سايت مربوط به جشنو

 – جلسه كميته اجرائي با حضور مسئولين جشنواره – 9
مسئول حسابداري مركز و دبيرخانه جشنواره در محل 
مديريت مركز تشكيل شد كه طي آن در مورد بودجه 

 .ه تصميم گيريهاي اوليه صورت گرفتجشنوار

 در 23/10/88 اولين جلسه كميته علمي در تاريخ – 10
 تشكيل و طي آن فرمهاي امتيازبندي EDCمحل مديريت 

فرايندها بررسي شده كه جلسه تشكيل شده در تاريخ 
 ساعته در كميته علمي نهايي 2 جلسه 5 پس از 28/11/88
  .شد

 اين – جلسه كميته علمي تشكيل شده است  10 تاكنون 
 -12جلسات هرهفته روزهاي چهارشنبه راس ساعت 

ضور اعضاي كميته  در محل مديريت مركز با ح30/10
  . علمي تشكيل مي شود 

 اطلاع رساني مكرر به اعضاي هيات علمي به صورت – 11
  . هفتگي صورت مي گيرد 

 در اولين جلسه كميته علمي مهلت ارسال مدارك و – 12
به دبيرخانه جشنواره اول اسفند مقرر ) فرايندها ( مستندات 

اين تاريخ تا شده بود كه به دليل تعطيلات مكرر بهمن ماه ، 
  .هشتم اسفندماه تمديد گرديد 

 جلسه كميته اجرائي با حضور مسئولين و دست – 13
 EDC در محل 28/10/88اندركاران جشنواره در تاريخ 

تشكيل و طي آن شرح وظائف كميته اجرائي به تفكيك ، به 
  .اطلاع گروههاي مختلف اجرائي رسيد

 ٣
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  . است جلسه كميته اجرايي تشكيل شده5تا كنون  
مورد پرونده در رابطه  با جشنواره از 178 تاكنون  – 14

طرف دبيرخانه جشنواره تحويل گرفته شده كه داوري آنها از 
  در جلسه هاي كميته علمي شروع شده 28/11/88تاريخ 
  .است
 مجري وساير امورات - جهت برنامه تواشيح-15

هماهنگي ...) از جمله خريد وسايل پذيرايي و( جشنواره
  . هاي لازم انجام گرفته است

 براي حضور مقامات استان بعد از عيد هماهنگي انجام -16
: سال گذشته از مقامات زير حضور داشتند.( خواهد شد

 نماينده -)امام جمعه محترم تبريز( حجه الاسلام شبستري
   نماينده اي از وزارتخانه-استان در مجلس

ه جشنواره شهيد  تعداد پرونده هاي ارسالي به دبيرخان-17
 مورد 166- مورد گروه آموزشي 12(  مورد178مطهري

  .مي باشد) فرآيندهاي آموزشي
 كليه فرايندها مورد داوري اول قرار 6/1/89 تا تاريخ -18

 7/1/89گرفته اند و داوري دوم در مورد آنها از تاريخ 
  .توسط كميته علمي شروع شده است

/ 14 در تاريخ 89در سال   اولين جلسه كميته علمي-19
  . تشكيل خواهد شد89/ 1

 89/ 1/ 14 اولين جلسه كميته اجرايي نيز در تاريخ -20
  .تشكيل خواهد شد
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ي   شكز ايران دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درمانييازدهمين همايش كشوري آموزش پ
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88607926: شماره تلفن مستقيم دبيرخانه   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  : حورهاي اصلي همايشم
 مدل هاي رهبري در آموزش علوم پزشكي -1

  نقش ها و مهارت هاي رهبران آموزش علوم پزشكي -2
 :محورهاي اصلي بخش دانشجويي

  دانشجوي آينده -1

  دانشجوي پاسخ گو -2
  يادگيري مادام العمر-3
  دانشجو و تعالي آموزشي-4

   در توسعه نظام سلامتنقش رهبري آموزشي -3 

  پاسخ گويي در آموزش علوم پزشكي -4
 بهره وري آموزشي در علوم پزشكي -5

 يتعالي آموزشي در علوم پزشك -6

 آينده نگاري و آينده پژوهي در علوم پزشكي -7

  يرهبري در محيط آموزش علوم پزشك -8
  
  

  شكي پزآموزش ويژگي هاي يازدهمين همايش كشوري
داراي  برگزار مي گردد دانشگاه علوم پزشكي ايران در آموزشي رهبري با موضوع بديع و جديدي تحت عنوانهمايش يازدهم كه 

 :متمايز مي كند كه عبارتند از ويژگي هاي چندي است كه آن را از ساير همايش هاي برگزار شده در ساليان گذشته
  )يصبحانه كار( Breakfast Meeting  اجراي .1
 در همايشديكشنري انلاين  ارائه .2

 MS and آموزش پزشكي در همايش يازدهم در قالب ارائه پايان نامه هاي دانشجويي مشاركت فعال فارغ التحصيلان .3
PhD reports 

و آموزش  كه مقر اصلي آن در حوزه معاونت آموزشي وزارت بهداشت ، درمان تاسيس دبيرخانه دائمي همايش ها .4
 .بود پزشكي خواهد

 .آموزش علوم پزشكي به طوري كه ساليان آينده نيز مورد استفاده قرار گيرد يش هاياستقرار سايت دائمي هما .5
 

 ٥



 آموزش پژواك 
 5شماره  1389سال

 
   مراسم بزرگداشت جناب آقاي دكتر ابوالقاسم اميني

 
 
 

  آموزش پزشكي گروه
  

مراسم بزرگداشت جناب آقاي دكتر ابوالقاسم اميني مدير 
محترم گروه آموزش پزشكي كه به مناسبت  بازنشستگي 
ايشان در سالن همايش مركز مطالعات و توسعه آموزش 

 11/12/1388مراسم در تاريخاين . برگزار شدپزشكي  
نماينده ( با حضوردكتر مسعود پزشكيان 11راس ساعت 

، معاونت محترم ) اسلامي  شوراي منتخب مردم در مجلس
 EDCدانشگاه جناب آقاي دكتر قليپور ، مدير محترم 

سركار خانم دكتر عليزاده و ساير مدعوين و اساتيد دانشگاه 
ت آياتي چند از كلام االله مجيد وپخش علوم پزشكي با تلاو

سپس سركار خانم . سرود جمهوري اسلامي آغاز گرديد 
دكتر عليزاده ،  آقايان دكتر پزشكيان ، دكتر قليپور، دكتر 

در ادامه زندگي نامه . يثربي  و دكتر بيلان سخنراني نمودند 
. و بخشي از فعاليتهاي دوران خدمت استاد پخش گرديد

 .اين برنامه جناب آقاي دكتر اميني بودند آخرين سخنران 

متن ارائه شده جهت تقدير ازجناب آقاي دكتر ابوالقاسم 
تابش اختر وجودتان توفيق پويش راه علم و ايمان را :اميني

به ما ارزاني داشته و هميشه و هر زمان وجود خويش را در 
آسايش ما خلاصه نموده ايد و رنج هر زحمتي را جهت 

بيشك پيشرفتهاي خود را . مقبول داشته ايد پيشرفت مان 
مديون فداكاريها و زحمات بي دريغ حضرت عالي دانسته و 
با آرزوي لبخندي رضايتبخش برسيماي پاكتان دستان آن 

  .استاد بزرگوار را بوسه باران مي كنيم 
همراهي و مساعدت هاي ارزشمند حضرت عالي , عنايت 

وثر و تلاش جهت ايجاد در پيشبرد روند كار و فعاليتهاي م
فضايي شاداب و پرنشاط براي همكاران اثرات مثبت و 

  .چشمگيري داشته و خواهد داشت 
اميد است تحت توجهات حق تعالي و در راستاي توجه 
جدي به امرآموزش پزشكي و توسعه و گسترش آموزش 
علم پزشكي به خدمات مثمر ثمر خود تداوم بخشيده و بار 

  گر آموزش پزشكي كه خلا وجود سايهديگر با رجعت به سن
مباركتان كاملا ملموس ميباشد ما را در راه رسيدن به اهداف 

  .ياري و مساعدت فرماييد 
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 تصاويري از مراسم تجليل از مقام استاد اميني

 ٧
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   مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز–دكترمهستي عليزاده 

 Curricula Pathiesآسيبهاي برنامه آموزشي

  
  

Curriculosclerosis  
اپذيري برنامه بخشها و گروههاي مختلف و عدم انعطاف ن. 1

 تبعيت يا كمك به تحول و پيشرفت آموزشي 
Carcinoma of Curriculum 

 
 "سرطا ن يا رشد ناموزون يك بخش از برنامه مثلا. 2

  ....آموزش بستري در مقابل آموزش سرپائي يا
Curriculoarthriatis 

 ارتباط يك بيماري تدريجي كه منجر به جدائي و عدم. 3
  .متقابل اجزاي برنامه ها يا بخشهاي مختلف ميشود

 Curriculum dysaesthesia/ormalaise  
كسالت يا بيحالي برنامه كه در آن عليرغم سلامت . 4

ظاهري ، برنامه آموزشي از نشاط و پويايي برخوردار 
  . نيست 

 latragenic Curriculitis  
 از چند گاهي كه ايجادتغييرات ناهمگون ، موردي و هر. 5

مانع از مجال بازنگري علمي و همه جانبه برنامه آموزشي 
  .مي گردد

 Curriculum hyperthrophy/or 
Curriculomegaly 

  

حجم مطالب و محتواي آموزشي و سرفصاها بطور . 6
مستمر اضافه ميشود ، بدون بازنگري و تعديل حجم كلي يا 

  .مطالب قبلي 
Idiopathic curriculitis 

اجراي برنامه يا روشهاي ياددهي و يادگيري ضعيف يا بد . 7
  است نه برنامه موجود

Intercurrentcurriculitis 
عدم تطابق برنامه آموزشي با نيازهاي جامعه يا عدم . 8

  مسئوليت پذيري اجتماعي و حرفه ايي موسسه آموزشي
Ossification of the curriculum 

امه اموزشي در قبال تازه ها انجمادو انعطاف ناپذيري برن. 9
  و پيشرفتها 

Curriculum schizophrenia 
خود مختاري و عدم هماهنگي مقاطع و اجزاي برنامه .10

  ...مانند علوم پايه و باليني و 
Hereditary Curriculitis 

مقاومت سنتي و موروثي و پافشاري بر روش جاري و . 11
  ييرات جديد مقاومت در قبال مديريت يا برنامه ها و تغ

گروه / ناتواني مديريت برنامه يا رئيس دانشكده . 12
آموزشي از تشخيص و ارزيابي صحيح مشكلات و راه 

  حلهاي برنامه
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  مديرگروه آموزش پزشكي: دكتر ابوالقاسم اميني 
  
  
  چالشهاي مديريت آموزش علوم پزشكي-  بخش اول□

ت نظام آموزش امروزه سرعت تحولات اجتماعي و تحولا
د و عوامل مداخله گر آنقدر عالي و نظام سلامت بقدري زيا

ات ، و ند كه متاسفانه عليرغم افزايش و انباشت اطلاعمتعدد
يابي مشكلات و تحليل تجربيات در صورت عدم ريشه 

  .جامع راهكارها و موانع ،هر روز برابهامات افزوده ميشود
تاه ، اين چالشها را بنابراين سعي مي شود در اين نوشتار كو

در ابعاد و سطوح مختلف مديريت آموزش عالي به معرض 
براي ايجاد نوعي نظم و سلسله مراتب . تحليل و نقد آوريم 

، ابتدا از مشكلات و چالشهاي سطح سياستگزاري و 
مديريت كلان شروع كرده و سپس به مديريت مياني و 

  . مديريت اجرائي يا محيطي خواهيم پرداخت 
 ضعف رويكرد علمي و ديدگاه فني در –ل اول مشك •

  سياستگزاري و مديريت كلان
چنين عنواني ممكن است در ابتدا براي عده بسياري از 
مقامات و مديران و كارشناسان خدمتگزار و دلسوز گذشته و 

 سئوال مي شود چه دليلي دارد "طبعا. حال ناخوشايند باشد
هاي گوناگون علوم با اينهمه متخصصين عالي مقام در رشته 

پايه و علوم باليني كه دانش آموختگان با سوادي از خارج و 
داخل كشور هستند هنوز هم توانمندي و عملكرد آنان در 

  !سطوح مديريت آموزشي زير سئوال يا دچار ضعف باشد؟
  

 موجه و طبيعي است امادر "در بادي امر اين انتظار كاملا
 مشكلات مديريتي برخيريشه عين حال بايد اذعان كنيم كه 

  .ي استرويكرددر حوزه آموزش و پژوهش ناشي از چنين 
  چرا؟ •

مانيز اذعان داريم كه متخصصين و فرهيختگان بسيار 
ارزشمند ، دانشمند و دلسوزي در رشته هاي علوم پزشكي 

داريم و بسياري از پيشرفتهاي علمي ، پزشكي ، داروسازي ، 
بهداشتي و پيراپزشكي دندانپزشكي ، پرستاري ، مامائي ، 

اين بجاي . كشور مرهون تلاشهاي اين بزرگان بوده است 
خود،  اما در كنار اين واقعيتها ، حقايق و شواهد ديگري نيز 
 "در حوزه سياستگزاري و مديريت وجود دارد كه معمولا

  .مورد غفلت يا بي مهري هستند
پس جا دارد قبل از قضاوت ، با حوصله و تامل بيشتر اين 

  :موضوع را كنكاش و تحليل كنيم
مانند هر رشته و علم ديگري ، ه  علم و هنر مديريت ب-)1

اي است كه نش ، مهارت و مباني سازمان يافته داراي دا
توفيق در آنها نيازمند آگاهي ، نگرش مهارت ، تعهد و تجربه 

  . متناسب در هر حوزه مديريت خواهد بود
،رشته تخصصي از  داشتن شايستگي  حرفه اي در يك-)2

علوم پزشكي  مترادف شايستگي مديريتي در علوم پزشكي 
متاسفانه قريب به اتفاق متخصصين محترم حتي . نخواهد بود

با داشتن سابقه خدمات ارزنده حرفه اي يا آموزشي در 
رشته خود، همزمان براي تصدي سمت هاي مديريتي فاقد 

موزش عالي دانش ، بينش و تجربه لازم در زمينه مديريت آ
زيرا مديريت و برنامه ريزي كلان به ديدگاه و . هستند

  .نياز دارددر اين زمينه مهارت بين رشته اي 
 تصدي پستهاي مديريت در اين پست ها اغلب "اما معمولا

به احترام مدرك تحصيلي ، شخصيت فردي و اجتماعي ، 
ملاحظات سياسي و يا روابط فردي است نه براساس 

  . يتي معيارهاي مدير
 دلايل يا توجيهاتي "البته براي اين نوع تصدي ها نيز معمولا

 تا استدلال نوعي بهانه تراشي استارائه ميشود ، اما اينها
علمي و مديريتي و موضوع آنقدر روشن است كه اصطلاح 

 را همگان از زبان مديران و صاحبنظران بوسي مديريت ميني
ين برداشت از مديريت نتيجه ا. و منتقدين به كرات شنيده ايم

 2-چالشهاي آموزش علوم پزشكي
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چيزي است كه ميتوان آنرا به حلقه گم شده در سلسله 
مراتب مديريت آموزش عالي تعبير كرد و آن عبارتست 

فقدان مديران ، كارشناسان و تيم مديريت آگاه ، كارآمد (( از
  )).آموزشي مديريت كلان وحو با ثبات در سط

و محيطي  جابجائي هاي مكرر مديران ارشد،مياني در اثر-3
، بتدريج ساختار و بنيه كارشناسي ،دچار ضعف ) اجرائي( 

علمي و فراز و نشيبهاي ويرانگر در سياستها شده و مي 
   .شودكه براي هر كدام مثالهائي فراوان ميتوان ذكر كرد

اين موضوع چندان نيازي به اثبات ندارد ، كافي است هم 
خواهيد كه اكنون از چند نفر ازاين مقامات بطور تصادفي ب

 دليل و ديدگاه خودرا نسبت به مسئوليت يا ،بدون ذكر نام
كه چگونه اين مسئوليت را . پست مديريت خود بيان فرمايند

 تاكنون نيز مطالبي "قبول كرده و چرا ادامه مي دهند ؟ حتما
  :كه بي شبا هت به موارد زير نيستنددرا شنيده اي

در بايستي از بنده خواهش كردند و من نيز بخاطر رو  •
  .يا دوستي ، عليرغم مشغله زياد قبول كردم 

مدتهاست بدنبال استعفا هستم ولي برخي عوامل مانع  •
  .آن هستند 

منتظرم تكليف دولت و سياست روشن شود ، بلكه  •
خودمان .....خلاص شديم و بدنبال تدريس و مطب و 

 اگر اينها نه در تمام .دلايل مشابه ديگر.....و . رفتيم 
بلكه در اغلب موارد واقعيتهاي موجود هستند افراد 
 راه وچنين وضعيتي خاتمه يا كاهش نمي يابد،چرا 

حل آن چيست ؟ البته سئوالات  ديگري نيز در حاشيه 
بنده  تعدادي از .  مطرح مي شود"مطالب فوق معمولا

 به چند مورد اشاره "آنهارا گرد آوري كرده ام و ذيلا
 :مي شود

  :ود ممكن است سئوال ش□
مگر براي انتخاب مديران ارشد آموزشي آيين نامه و  •

  مقررات وجود ندارد ؟
 مديران فعلي يك دوره مديريتي بصورت براياگر •

  آموزش ضمن خدمت بگذرانند مشكل حل نمي شود؟

مگر براي تصدي افراد مطلع و سياسي در پست هاي  •
 مديريتي منعي وجود دارد ؟

ا با ساير الگوي مديريت آموزش عالي در كشور م •
 ؟.كشورهاي پيشرفته چه تفاوتهائي دارد

 آيا مي توان در حوزه مديريت كلان جز به دوستان و  •
 آشنايان اعتماد كرد؟

نظام مديريت اداري از قديم در كشور اينگونه بوده و  •
 مگر مي توان با اصلاح يك حوزه ،هست

 .!مديريت،كاري كرد؟ با يك گل كه بهار نمي شود

  
 با مرور چند مشكل ديگر در اين حوزه ، در اجازه بفرماييد

  راهكارهايپايان اين بخش به پاسخ اين سئوالات و ارائه
  .قابل اجرا بپردازيم 

  : ضعف ساختار مديريت و برنامه ريزي –  مشكل دوم □
تمام مشكل مديريت آموزشي ناشي از بايد اشاره كنيم كه 

 يل  سياسي شدن مسا"علم و تجربه مديريت ويا احيانا
ديگري نيز در حوزه مديريت  و چالشهاي  بلكه موانع،نيست

  هستند كه مديران شايسته و پر تلاشي را كه داشته يا داريم،
بتدريج خسته و سر خورده كرده و كارائي آنان را كاهش مي 

  .دهد 
  

 برخي از دلايل اين موانع و چالشها ريشه در ساختار 
  :اره ميشودمديريت دارند كه به چند مورد مهم اش

ي ها  ساختار كلي مديريت در كشورهاي مختلف الگو-1
متفاوتي دارد و اگر دو الگوي برجسته را از دو سر طيف 

  :در نظر بياوريم به قرار زير هستندمديريت سازماني 
كه تشكيلات و مديريت فني يي از سازمانها  آندسته –الف 

  منسجم كوچك ورا اصل قرار داده و در عوض ساختاري
در راس هرم سياستگزاري و تصميم  گيري دارند ، يعني 
تعداد مديران فني و كارشناسان و نهادهاي كارشناسي و 
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د، مانند تصميم سازي آنان بيشتر است تا تعداد مديران ارش
  ...معاونين وزيرو معاونين دانشگاه و 

 آندسته كه به دليل ضعف ساختار فني و كارشناسي يا به -ب
دي و نگرش منفي نسبت به اين نوع تصميم دليل بي اعتما

 براي هر "گيري مبتني بر مطالعات و شواهد علمي ، معمولا
فعاليت مهمي يك معاون يا مدير ارشد دارند كه قراراست 

 و چون در موضع د اين امور را تمشيت نماي"شخصا
 نه فرصت "سياستگزاري و هدايت كلان امور است ، طبعا

رد و نه به دليل فشارهاي اجتماعي مطالعه و تصميم سازي دا
 برطبق مطالعه و نيازسنجي و دو سياسي ، اگر هم بخواه

نتيجه .  ، مجالي برايش باقي مي ماند دآينده نگري عمل كن
 مجبورند سياست روزمره چنين مديراني  اين مي شود كه

گي و پاسخ به تقاضا را بجاي سياست آينده نگري و پاسخ 
  .ال نمايندبه نيازهاي واقعي دنب

چرا چنين شده يا ميشود را اجازه بفرماييد در بخش پاياني 
  .بررسي كنيم

 ديدگاه بلند مدت و راهبردي مستلزم داشتن و ساختن -2
زير بناها و ساختار فني و كارشناسي منسجم و كارآمد براي 
نياز سنجي ، آينده نگر وسياست سازي است تا بتوان برپايه 

 و ارتقاي كيفيت را بخوبي انجام آن سياستگزاري ، هدايت
  . داد

اما نگرش كوتاه مدت و روزمره مانع تحقق اين امر است و 
 نهادهاي فني و كارشناسي و مديران اين "طبعا
  : با چند چالش روبرو ميشوند)مديران مياني( هانهاد
 پاسخ چند ساعته بايستي براي هر معضل يا سئوالي •

 .تهيه كنند

ييرهاي مكررمقامات و سياستها به دليل تعويض ها و تغ •
   .    ، سردر گم و خسته مي شوند

بهمان دليل امكانات ، جاذبه ها ، مشوق ها و  •
حمايتهاي لازم و فرصت كافي براي انتخاب و به 
كارگيري كارشناسان بلند پايه را ندارند و اين افراد 

بتدريج جذب كارهاي درماني ، پژوهشي و آموزشي 
 مي شوندو هر  ديگر موسساتدر سطح دانشگاهها يا
 تجربه و موقتي جايگزين آنان  كم،روز نيروهاي جوان

 تا بخود بيايند و تجربه اي كسب كنند ديگران جاي نيز
  !  آنها را گرفته اند

اين قبيل مديران و مديريتها چندان نيازي به  •
پژوهشهاي جامع و بلند مدت نمي بينند و بيشتر 

ارشها و كارهاي سريع خواهان بررسيهاي روميزي و گز
راي آينده سازمان و چشم گير هستند ، فارغ از اينكه ب

از خودشان اين كارها چه عوارض و  و مديران بعد
  .مشكلاتي ايجاد خواهد كرد

به دليل اين ساختار مديريتي ، چاره اي جز اين نمي  •
ماند كه سرانجام ، مطالعات و نقشه هاي جامع براي 

 فداي برنامه هاي ،مانتحقق رسالت و اهداف ساز
كوتاه مدت و كم تاثير شوند و در نهايت هر مديري 
براساس رشته تخصصي و سابقه تجربي ورايزني هاي 

 ، بربخشي از نيازها و يا بهتر بگوييم"خود معمولا
كاري كرده  "تقاضاها تمركز مي كند، تا بلكه موقتا

ان  بقيه كارها را واگذار مي كند به آينده و آيندگو باشد
از طرح ها و حوزه هاي مديريت پر مي شود و بتدريج 

كارها و تجربه هاي نيمه تمام و پراكنده كه بجاي اينكه 
مجموعه هماهنگي از يك نقشه جامع باشند ، گاهي 

مثالهاي  .ناقض اهداف راهبردي سازمان نيز هستند
چندي از موفقيت و اثر بخشي بخشهايي از مديريت در 

شكي كه مبتني برمطالعات جامع حوزه آموزش علوم پز
و هدفمند بوده اند مي توان آورد و در مقابل مثالهاي 

ناقص و نيمه تمام كه به فراوان از طرحها و كارهاي 
دليل اين شيوه مديريت گاهي اصل ايده ها و طرحهاي 
بسيار مفيد نيز به دليل عدم حمايت و استمرا ر، زير 

ها بسيار مشكل سوال رفته و ميروند و احياي مجدد آن
 .خواهد بود

 ١١
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  تمركز گرائي در مديريت–  مشكل سوم □

 
در مورد اينكه نظام مديريت فعلي ما بشدت تمركز گرا و 
متكي برتصميمات بالاترين سطح هرم تصميم گيري است و 
همزمان تمايل شديدي براي تصدي گري همه امور از طرف 

را در ار آن ثآن نقطه تمركز وجود دارد ، شكي نيست و آ
نظام برنامه ريزي آموزشي ، نظام گزينش دانشجو، نظام 

  .ارزيابي آموزشي مي بينيم 
البته ممكن است اين امر در اصل ناشي از دلسوزي يا تمايل 
به مراقبت و نظارت بر همه امور باشد و يا در پاره اي از 
موارد ناشي از عدم اعتماد نسبت به ساير نهادهاي زير 

ولي در هر صورت عوارض باشد، مجموعه دانشگاهي
  :فراواني را بدنبال داشته و دارد، كه برخي از آنها عبارتند از

 
مشغول شدن نظام مديريت كلان به انجام امور جاري و  •

جزئي بجاي سياستگزاري ، هدايت ، نظارت و 
 ارزشيابي

تبديل شدن كارشناسان و نهادهاي فني مديريت  •
با اختيارات و آموزش به كاركنان اداري و اجرائي 

 .ابتكارات محدود 

عيف نهادهاي مشورتي و مشاركتي تصميم گيري و ضت •
مانند شوراي .تقويت نظام مديريت متمركز و اداري 

دانشگاه ، شوراي دانشكده و شوراي گروه در مقابل ، 
دانشكده و شوراي معاونين ،هيات رئيسه دانشگاه 

 ... ووزارتخانه

 و پاسخگوئي در عيف مسئوليت پذيري ، مشاركتضت •
كليه سطوح ،كه اگر دقت كنيم آثار آن در همه اركان و 

 وقتيكه سيستم يا افراد "مثلا. سطوح قابل لمس است 
ديگري براي يك دانشكده يا گروه يا رشته اي دانشجو 

آن انتخاب مي كنند ، چه انتظاري از گروه يا استاد 
  رشته در مسئوليت آندانشكده يا رشته و يا دانشجوي

 پذيري و پاسخگوئي متقابل ميتوان داشت؟

البته اين مهمترين بهانه براي فراراز مسئوليت است 
چونكه در چنين سيستمي هميشه بالادستي ها تقصير را 

به گردن مجريان و مجريان نيز آنرا به گردن مقررات 
دست و پاگير مي اندازند،و همواره هردو گروه مصون 

قدي و يا ايرادي برملا هستند ، چون ممكن است اگر ن
  !شود ، مديريت كلان زير سئوال برود

تقويت نظام مديريت غير شفاف و چندگانه و ايجاد راه  •
پاسخگوئي و اخلاق  تضعيف "فرارهاي متعدد و نهايتا

در محيط دانشگاه و ايجاد فاصله بين استاد و حرفه اي 
دانشجو و حاكميت يك جو اداري خشك و بي روح 

 .اير عرصه هاي آموزشي در كلاسها و س

تضعيف نظام رهبري آموزشي و نهادها ي نظارت و  •
ارزشيابي در قبال نظام مديريت اداري و اجرائي 

يعني مديران ارشد آموزش بجاي سپردن .سنتي 
 مسئوليت پذيري در سطح اختيارات و تشويق

 ارزشيابي چگونگي گروههاي آموزشي و سپس
 به پاك كردن صورت استفاده از اين اختيارات ، متمايل

 .مسئله و اتكاي به كاغذها و مدارك متعدد هستند

تمركز م مونهاي ز دانشجو و آتجربه تلخ نظام گزينش •
 ،در كليه موسسات و دانشگاهها و تقلبات در آزمونها

 و پاياننامه ها متاسفانه يكي از عوارض چنين لاتمقا
 .مديريتي است كه همگان از آن رنج مي بريم

  
  دادامه دار

 12



 آموزش پژواك 
 5 شماره  1389سال

  
  
 
 
 
 

   عضو هيات علمي دانشكده پرستاري و مامائي-دكتر سوسن وليزاده 
  

ارتقاء كيفيت آموزش باليني مستلزم استفاده از : خلاصه
يكي از سيستم هاي نوين آموزش كه . روشهاي كارآمد است

 در آن رسيدن به عملكرد مطلوب در نقش باليني مورد انتظار
 علي .بتني بر دستاورد استمد نظر است، سيستم آموزش م

رغم پذيرش جهاني آموزش مبتني بر دستاورد و اجراي آن 
ن، استفاده از آن در سيستم در برخي از دانشگاههاي جها

ي كشور ما اندك بوده و نياز به معرفي بيشتر آن آموزش
  .احساس مي شود
  .آموزش مبتني بر دستاورد ، يادگيري: واژه هاي كليدي 

  :مقدمه
هميت و ضرورت آموزش و بهسازي منابع انساني امروزه ا

آموزش مجموعه مساعي و .بر هيچ فردي پوشيده نيست
 كوششهايي است كه در جهت ارتقاي دانش و آگاهي و
مهارتهاي فني و حرفه اي و شغلي وهمچنين ايجاد رفتار 
مناسب و مطلوب به عمل مي آيد و افراد را در جهت انجام 

شواهد نشان .  آماده مي نمايدوظايف و مسئوليتهاي شغلي
ي كه به افراد ن توانمندي افراد با ميزان آموزشدهد كه ميزامي

در سيستم ). 1( رابطه مستقيم دارد،در سازمانها داده مي شود
ايجاد تغييرات  منظور از آموزش ، نظام آموزش دانشگاهي،

مناسب و روزافزون در حاصل اين سيستم يعني دانشجويان 
گيري ش فعاليتي هدفمند جهت ارتقاي يادآموز).2(است

آموزش و رشد  ي،است و وظيفه هر موسسه آموزش
دانشجوياني است كه به آن وارد مي شوند، هدف اصلي 
آموزش در رشته هاي علوم پزشكي علاوه بر رشد 

توسعه مهارتهاي تصميم گيري،  اي،هاي حرفهشايستگي
وزش و از در فرايند آم ).3(مسئله گشايي و كارآمدي است

ايجاد موقعيت مطلوب و پزشكي جمله آموزش پرستاري 
ي كارآمد ضروري يادگيري و استقرار يك نظام آموزشجهت 

شود تا پيوند بين آموزش نظري و باليني سبب مي. است
 دانشجويان اطلاعات كسب شده خويش را بطور صحيح در

يكي از سيستم هاي نوين ). 4( موقعيتهاي واقعي بكار گيرند
ي كه در آن رسيدن به عملكرد مطلوب در نقش موزشآ

ي مبتني بر مدنظر است، سيستم آموزش باليني مورد انتظار،
  ).5(است ) Outcome Based Education (دستاورد

امروزه آموزش از تمركز سنتي بر چيزي كه دانشجو بايد 
به سوي برقرار كردن استانداردهاي عمومي ) محتوا(بياموزد 

رود بياموزند و رفتاري كه از يان انتظار ميكه از دانشجو
در حال حاضر به . خود نشان بدهند، تغيير يافته است

هاي مراقبين بهداشتي و ارزيابي دانشكده ها جهت تغيير نقش
، تا وراي ابزارهاي آموزشي )6(شود آموزشي فشار وارد مي

اين . ي توجه شودنتي، بر دستاوردهاي برنامه آموزشس
به سازگاري رويكرد مبتني بر دستاورد در حركت منجر 

  ). 7-8(آموزش دانشجويان و فارغ التحصيلان شده است 
   :سيستم آموزش ي مبتني بر دستاوردمعرفي 

 آموزش مبتني بر هوم معرفي مف به)Harden (ابتدا هاردن
 سپس شوموي و هاردنو ) 9-10(دستاورد اقدام نموده 

(Shumway and Harden)  زيابي معرفي اربه
 اين سيستم، اهميت عملكرد در. )11(دستاوردها پرداختند 

 توجه به اين مدل 1980-1990منجرشد كه درطي سالهاي 
كشور انگلستان افزايش  ايالات متحده آمريكا و ي درآموزش
بد كشور استراليا نيز استفاده از اين شيوه رواج يا در يابد و

)12.(  
وزش پزشكي و يكي از مفاهيم مهمي كه در سيستم آم

پرستاري بدان تكيه و تاكيد دارد، مفهوم صلاحيت باليني 
)competency ( است)آموزش مبتني بر ). 13-15

دستاورد كه امروزه به عنوان آموزش مبتني بر استاندارد نيز 

 : مقالاتبخش

مقاله 
 يك پارادايم جديد براي يادگيري و تدريس:آموزش مبتني بر دستاورد يك

 ١٣
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شناخته شده، يك مدل اصلاحات در آموزش بوده كه بر 
 ، ازآموزش اين نوع . فلسفه دانشجو محور استوار است

به ) محتوا(جو بايد بياموزد  دانشكهچه بر آنتمركز سنتي 
سوي برقرار نمودن استانداردهاي منحصربفرد از كاري كه 

و قادر ستن دان«  جو از خود نشان دهددانشانتظار مي رود 
  ).16(تغيير يافته است »  بودنبه انجام

خصوصيات آموزش مبتني بر دستاورد شامل ايجاد 
ارزيابي متناسب با دستاوردها، تدارك دستاوردهاي، فرايند 

واسطه ها و غني كردن يادگيري دانشجويان تا حد مقتضي 
سيستم مبتني بر دستاورد در حقيقت هم بر ). 10(مي باشد 

عملكرد حاصله  چگونگي يادگيري دانشجويان و هم بر
مفهوم عملكرد بايد براي دانشجويان كه طي اين  .تمركز دارد

 ند شفاف و قابل درك و مشاهده باشدسيستم آموزش مي بين
تا اين تجربه يادگيري براي آنها پرمحتوا و توام با افزايش 
 مهارتهاي پايه و بدست آوردن مهارتهاي تخصصي باشد

مبتني بر  مزايايي براي پذيرش مدل آموزش ).18-17(
در آمورش پزشكي، از قبيل كمك به افزايش دستاورد 

مشخص .  ذكر شده استارتباط آموزش به كار آتي فرد
دانشجو را به  بودن برنامه تحصيلي در اين شيوه آموزش ي،

آموزش خودمحور تشويق و نواقص محتواي برنامه تحصيلي 
ي مبتني بر اياي شيوه آموزشاز ديگر مز .را مشخص مي كند

دستاورد، توانايي شناخت موارد بحث انگيز در محتواي 
هاي تحصيلي و  برنامه  ارتباط بين برتحصيلي، ايجاد تمركز

اين شيوه آموزش منجر مي . تمرين مهارتهاي باليني مي باشد
شود كه نتايج به شيوه منظمي بدست بيايند و برنامه آموزش 

يك برنامه پيش بيني شده و به صوت ي از آغاز تا حصول 
اين شيوه با بيان  .دشو تنظيم و يكسان سازي ،مورد دلخواه

 براي كسب نتيجه را لازميل هاي نتايج مورد انتظار، پتانس
توصيف هر چيز، پارامترها و  با به بيان ديگر  وردهمشخص ك

همچنين  ).9 -11( كند طرحهاي رسيدن به آن را تعيين مي
دوره تحصيلي را از سطوح پايين تا  تداوم آموزش براي هر

اين . اي را نيز مشخص مي كندسطوح بالا و پيشرفت حرفه
 شود كه نتايج به شيوه منظمي بدست شيوه آموزش منجر مي

بيايند و برنامه آموزش ي را از آغاز تا حصول يك برنامه 

پيش بيني شده و مورد دلخواه تنظيم و يكسان سازي مي 
اين شيوه با بيان نتايج مورد انتظار، پتانسيل هايي را كه .كند

به بيان  براي كسب نتيجه لازم است را مشخص مي كند و
چيز، پارامترها و طرحهاي رسيدن به آن را ديگرتوصيف هر 
مبتني بر دستاورد  بنابراين آموزش ).17( تعيين مي كند

اهداف هر دوره . داراي مزايايي براي فراگيرو فراده مي باشد
براي مدرس و دانشجو شفاف مي گردد كه كمك مي كند تا 
مدرس بهترين طرح و برنامه را در مورد نحوه تدريس و 

ظر ارائه نمايد و همچنين ارتباط بين برنامه آموزش مورد ن
ي ايجاد يلي تئوري و عملي و محتواي آموزشهاي تحص

نموده و بدين طريق چك ليستي از نتايج و اهداف مورد 
انتظار تهيه كرده تا مورد عملكرد و ارائه نقش براي دانشجو 

 & Jenkins(جنكينز و اون وين ). 19(مشخص گردد 
Unwin (د كه دستاوردهاي يادگيري به اشاره مي كنن

كند تا با دقت بيشتري به دانشجويان خود معلمان كمك مي
اما برقرار كردن ). 20(بگويند كه چه انتظاري از آنها دارند 

اوليه دستاوردها به زمان و افراد زيادي كه در تعيين 
  ).16(استانداردها درگير هستند نياز دارد 

  مروري بر متون تحقيقي
مي ) Evans and King ) (1994(كينگ ايوانس و 

علي رغم پذيرش جهاني آموزش مبتني بر دستاورد : نويسند
)OBE( مستندات تحقيقي در مورد اثر آن بسيار نادر ،

در بررسي متون، اغلب مستندات تا درجه زيادي . است
و در )  anecdotal(، حكايتي ) perceptual(ادراكي 

 نيمه تجربي  مطالعهكيدر ). 21(باشند مقياس كوچك مي
 پس آزمون وليزاده و -با طرح دو گروهي پيش آزمون

به كه پرستاري  دانشجوي 26بر روي ) 1388(همكاران 
انتخاب و به صورت تصادفي ساده به دو صورت سرشماري 

 دانشجويان. گروه كنترل و دو گروه تجربي تقسيم شده بودند
هاي وههاي كنترل با روش سنتي و دانشجويان گرگروه

 روز 9تجربي با روش آموزش مبتني بر دستاورد به مدت 
در . تحت آموزش باليني در بخش همودياليز قرار گرفتند

نهايت مهارتهاي شناختي دانشجويان با پس آزمون و 
مهارتهاي رفتاري آنها با چك ليست مورد مشاهده قرار 
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نشان داد آموزش مبتني بر دستاورد در ها يافته. گرفت
ي مهارتهاي شناختي و رفتاري دانشجويان موثر است ارتقا

در يك مطالعه با هدف ايجاد و اجراي يك درس در ). 22(
 نفر از دانشجويان سال 67مهارتهاي ارتباطي براي آموزش 

به تعيين : سوم دندانپزشكي، محققان در سه مرحله
دستاوردهاي اساسي براي دندانپزشكان، ايجاد يك درس 

يك راهنماي . د و اجراي آن پرداختندمبتني بر دستاور
مطالعه، يك مطالعه موردي، يك ارزيابي موضوعي، 
بازخورد بيماران و بازخورد دندانپزشكان و يك بيمار 

نتايج نشان داد كه نمره كل كلاس . استاندارد شده آماده شد
در مقايسه با ) گروه مبتني بر دستاورد(در چرخش دوم 

) 2008(اسماعيلي و همكاران ). 7(چرخش اول بالاتر بود 
را در آموزش مبتني بر دستاورد نيز تاثير يك مداخله 

ارتقاي صلاحيت باليني پزشكان در تجويز دارو بررسي 
نمودند كه تفاوت زيادي را بين نمرات پيش و پس آزمون 

  ).23(آشكار نمود 
همچنين در مطالعات ديگر تاثير آن در تجويز دارو توسط 

، پزشكي و )21(وزش داروشناسي ، آم)24(پزشكان 
و آموزش ) 25(و آموزش دندانپزشكي ) 7-8(دندانپزشكي 

الكترونيك در دانشگاه بيرمنگام انگلستان، در مقطع 
اما . مورد بررسي و تاييد قرار گرفته است) 26(كارشناسي 

هنوز مناقشات در مورد آموزش مبتني بر دستاورد ادامه 
تم آموزش مبتني بر سيس) Spady(براي اسپدي . دارد

دستاورد اين ارزش دارد كه تدريس را تعديل نموده و 
اشاره مي كند، ) 1994(او . آموزش مطابق با آن انجام گردد

تهيه عبارات  مهم است بدانيم كه آموزش مبتني بر دستاورد،
واضح از مفهوم يادگيري است كه ما را مطمئن مي كند 

 مورد نظر طراحي فرآيند آموزش براي بدست آوردن نتايج
اين شكل آموزش موجب انعطاف پذيري در ارائه . شده است

شده و به برنامه ريزان اين امكان را مي دهد كه برنامه هاي 
بدون اينكه نياز به پيروي از  خود را بر اساس دستاوردها،

كلين ). 27(.متدهاي تدريس سنتي باشد، طراحي نمايند
)Killen() 2000 (ه از شيوه آموزش استفاد :نويسدمي

كند كه جهت  مبتني بر دستاورد به مدرسان كمك مي

نحوه تدريس  ي،يتهاي تمريني، ساختار مواردآموزشفعال
  در.ريزي نمايند وارزيابي نتايج يادگيري فراگيران برنامه

ريزي  ورودي سيستم، اهداف آموزش ي وساختارآن برنامه
 اصل ازدستاوردهاي ح در خروجي نيز نتايج و شود و مي

  ).28 (گيرد آموزش مدنظر قرارمي
  : نتيجه گيري

آموزش مبتني بر دستاورد بر اهميت تنظيم نمودن سازنده 
برنامه درسي، دستاوردها و محتواي آن، با روش شناسي 
آموزش ي و اينكه چگونه دستاوردها ارزيابي شوند تاكيد 

و اين امر ساختاري را فراهم مي كند كه معلم ) 29(دارد 
اند از طراحي نمودن وقت تدريس و فعاليتهاي يادگيري بتو

ي و محتواي ن بهره را برگيرد و برنامه آموزشآنها را بيشتري
  .آن به كار باليني دانشجو در بخش مربوط سازد

در سيستم آموزش سنتي به دانشجويان نمراتي داده شده و 
استانداردها و توقعات از . آنها با يكديگر مقايسه مي شوند

لكرد بر اساس چيزي است كه بطور سنتي آموخته مي عم
شود و از دانشجويان انتظار مي رود در يك دامنه وسيع از 

در حاليكه در آموزش مبتني بر ). 9(تواناييها عمل نمايند 
دستاورد، قضاوت براساس ملاك و معيار از قبل تعيين شده 

)criterion-based judgment ( از مواردي بعمل مي
از دانشجو انتظار مي رود او بداند و انجام دهد و آيد كه 

لذا . )12(بندرت دانشجو با سايرين مقايسه مي شود 
ي، هم مربي و هم دانشجو برخلاف روش هاي ديگر آموزش

مي دانند كه هر فراگير نياز به يادگيري چه دستاوردهايي 
دارد و دانشجو خود مي تواند به ارزيابي ميزان يادگيري و 

از مزاياي ديگري كه براي اين . ط ضعف خود بپردازدرفع نقا
روش ذكر شده، مد نظر قرار دادن توجه به رسيدن هر 
دانشجو به دستاوردهاي مورد نياز براي كار آتي و انتظاري 
است كه از تربيت دانشجو در بالين مي رود و در واقع 
دانشجو مطابق با انتظاري كه از وي در بالين مي رود، تربيت 

  .شودمي 
بهرحال صرفنظر از قابليت اجراي برنامه و مزاياي آن، هزينه 
اين نوع آموزش را نيز بايد مد نظر قرار داد، زيرا براي آماده 
كردن اوليه برنامه، نياز به تعيين دستاوردها و ايجاد برنامه 

 ١٥
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درسي مي باشد كه اين امر به صرف زمان و افراد قابل 
دها درگير مي شوند و توجهي دارد كه در تعيين دستاور

همچنين تهيه چك ليست جهت ارزيابي و آماده كردن مربي 
البته اين . جهت اجراي برنامه از ديگر موارد مورد نياز است

افزايش هزينه عمدتاً به اين حقيقت مربوط است كه چنين 
اما اين كار تنها در شروع . دوره اي قبلاً وجود نداشته است

معمولا نيازي به تكرار آن نمي يك برنامه ضروري بوده و 
يكي از مشكلات اين روش وقت گير بودن آن از نظر . باشد

نياز به يك مطالعه از نوع دلفي يا روش ديگر جهت تعيين 
دستاوردها در هردوره آموزش باليني مي باشد، اما به نظر 
مي رسد كه با توجه به تاكيد بسيار بر استفاده از روش 

رد در پزشكي و پرستاري در آموزش مبتني بر دستاو
كشورهاي مختلف جهان و اين مسئله كه براي هر بخش 
تعيين دستاوردها براي يكبار كافي باشد صرف اين هزينه و 

  .زمان منطقي باشد
  

  :منابع
نعمتي علي،گلچين مهري ،صفري عبداالله،بررسي نيازهاي 
آموزش پرستاري شاغل در بخشهاي ويژه مراكز آموزش ي 

يز ،خلاصه مقالات همايش سراسري آموزش درماني تبر
، 1385  آبان  ماه 18و17باليني در پرستاري مامايي تبريز،

  .90شماره ي اول ، صفحه ي 
 در ارزيابي OSCEپرون كبري ،سيد رسولي الهه،كاربرد 

باليني دانشجويان ،همايش سراسري آموزش باليني در 
ماره ، ش1385  آبان  ماه18و17پرستاري مامايي تبريز ،

  .86اول، صفحه ي 
حسن پور مرضيه، محمدي رخشنده ، دباغي فاطمه، 
ضرورت تحول در آموزش علوم پزشكي در جهت توسعه ي 
تفكر انتقادي خلاصه مقالات ، همايش سراسري آمزش 
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معرفي ابزارهاي تاليف محتواي الكترونيكي با قابليت پشتيباني از 
 زبان فارسي و استاندارد هاي يادگيري الكترونيكي

 مقاله
 دو

  جعفر احمدزاده-  غلامرضا مطمئن دادگر- علي احمديان خوينرود: نويسندگان

  
 :مقدمه

بدون شك محتواي الكترونيكي اساسي ترين و محوريترين 
مسئله يادگيري الكترونيكي در حوزه آموزشهاي مجازي مي 

بديهي است يك دانشگاه مجازي با داشتن تمامي . باشد
و فرد افزاري بدون امكانات سخت افزاري ، نرم افزاري 

داشتن محتواي الكترونيكي مناسب عملاً به حالت سكون 
در اين راستا ابزارهاي تاليف محتواي . خواهد ماند

الكترونيكي با در نظر گرفتن استانداردهاي يادگيري 
الكترونيكي و پشتيباني از زبان فارسي نقش اساسي تري 

كي مورد خواهند داشت و چون در ايران محتواهاي الكتروني
استفاده و قابل فهم براي فراگيران غالباً به زبان فارسي مي 

در اين مقاله سعي . باشد اين مسئله بيشتر نمود خواهد داشت
شده تا ابزارهاي مناسب تاليف محتواي الكترونيكي معرفي 
شوند و ابزار مناسب براي تاليف محتواي الكترونيكي به زبان 

  . آنها معرفي گرددفارسي و روش استفاده بهينه از
  

 : بيان مسئله
اغلب اساتيد و مدرسان مراكز آموزشي با يك مشكل 

عدم آشنايي مولفان با نرم اساسي مواجه هستند و آن 
و عدم تسلط كافي بر افزارهاي تاليف محتواي الكترونيكي 

افزارها در اختيار  استفاده از آنها و امكاناتي است كه اين نرم
وه بر اين تمامي نرم افزارها تمامي علا. آنها قرار ميدهد

امكانات لازم براي توليد يك محتواي الكترونيكي كامل و 
را بصورت بدون نقص و با همه ويژگيهاي مورد انتظار 

همچنين مشكل زماني بيشتر نمود . مجتمع نخواهد داشت
 افزارهائي داشته باشد كه خواهد داشت كه مؤلف نياز به نرم

   :قابليت پشتيباني از

  زبان فارسي  
 استانداردهاي يادگيري الكترونيكي 

افزارهاي متعددي جهت توليد  هرچند كه نرم. را داشته باشد
محتواهاي الكترونيكي يا در بيان بهتر براي توليد اجزاي يك 

 به لحاظ تشابه محتواي الكترونيكي موجود ميباشد اما
 به عملكرد و تعدد اين ابزارها در اين مقاله سعي شده است

رجوع به جدول . (فزارها اشاره شود دادي از اين نرمتع
 )صفحه بعد
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 تعدادي از نرم افزارهاي تاليف محتواي الكترونيكي

 ع استفادهنو وب سايت  شركت توليد كننده نام نرم افزار
پشتيباني از استاندارد 
 يادگيري الكترونيكي

iSpring 
Presenter www.ispringsolutions.com تبديل فايل پاورپوينت به فلش 

 

Adobe 
Presenter 7 www.adobe.com تبديل فايل پاورپوينت به فلش 

 

Adobe 
Authorware7 www.adobe.com محتواي الكترونيكيتاليف  

 

Wondershare 
QuizCreator www.sameshow.com ابزار آزمون  

Camtasia 
Studio 6 www.techsmith.com ضبط از صفحه نمايشگر 

 

Captivate4 www.adobe.com  شبيه سازي 
 

 
  

  :ابزارهايي كه داراي قابليت پشتيباني از زبان فارسي و استانداردهاي يادگيري الكترونيكي مي باشند
 
 
  
  
 
 
  
  
  
  

 iSpringو Articulate Quizmaker 09دو نرم افزار 

Presenter Master Edition  ابزارهايي هستند كه  
از . كانات فراوان و با كاربري بسيار آسان مي باشندداراي ام

اين نرم افزارها مي توان در تاليف محتواي الكترونيكي در 
 .زبان فارسي و انگليسي استفاده نمود

 iSpring Presenter Master Edition  براي تبديل
فايل پاورپوينت به فلش بكار مي رود و  براي طراحي 

 مي توان Articulate Quizmaker 09آزمون از 
  .استفاده كرد
از  iSpring Presenter Master Editionنرم افزار

 و نرم  Scorm 2004 وScorm 1.2 استانداردهاي 
 از استانداردهاي  Articulate Quizmaker 09افزار 

Scorm 1.2،   Scorm 2004 وAICC  پشتيباني
   .كند مي

19 
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 :نتيجه گيري
با ابزارهاي مختلفي  در توليد محتواي الكترونيكيمولف 

مواجه مي شود كه مي تواند از آنها براي تاليف محتوا 
براي تاليف محتواي الكترونيكي خوب و موثر . استفاده نمايد

تنها استفاده از يك ابزار تاليف كافي نمي باشد و بايد با 
تركيبي از ابزارهاي مختلف محتواي الكترونيكي مورد نياز را 

  .توليد نمود
  

  :منابع
 

http://www.adobe.com 
http:// www.articulate.com 
http://www.c4lpt.co.uk 
http://www.ispringsolutions.com 
http:// www.reload.ac.uk 
http://www.sameshow.com 
http://www.sumtotalsystems.com 
http:// www.techsmith.com 
http:// www.wondershare.com 
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චජ بار  ໊ا ໑  
  
  
  
 واحد هدايت و پرورش استعدادهاي درخشان  
  
  

گزارش برگزاري اولين كارگاههاي روش تحقيق براي 
دانشجويان پزشكي

 
 
 
  

   ثريا احمدي–دكتر ليلا واحدي 
  

در سالهاي اخير دانشگاههاي علوم پزشكي كشور گامهاي 
مركز . بلندي را در راستاي ارتقاء دانشجويان برداشته اند

مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز در نيل به اين 
اهداف، يك برنامه كلي و جامع در زمينه ارتقاء دانشجويان 

راحي نموده اند، و در اين راستا تعدادي در حيطه پژوهش ط
از اعضاي هيئت علمي همكاريهاي لازم را با اين مركز انجام 

  .داده اند
دانشجويان استعداد درخشان علاقمند به گذراندن اين دوره 
از كليه دانشكده ها جهت ثبت نام به اين مركز مراجعه نموده 

در اين اند و در حال حاضر از تمامي رشته ها كارگاهها 
 20و در هركلاس شامل . مركز طبق برنامه تشكيل مي شود

نفر دانشجو در حال فراگيري روشهاي پژوهش مي باشند و 
در انتها تك تك دانشجويان طرحي را در رابطه با رشته 

  .تحصيلي شان به اين مركز ارائه خواهند داد
در تنظيم اين طرحهاي تحقيقاتي اساتيد مربوطه راهنمايي 

زم را در خصوص طرحهاي فوق خواهند داد، و هاي لا

ساعتهاي مشاوره نيز براي اين عزيزان در نظر گرفته شده 
كه بر اساس رشته شان با اساتيد مربوطه جهت پياده . است

نمودن طرحشان به اين مركز مراجعه و كمكهاي لازم را از 
در انتها . طريق اساتيد مربوطه دريافت خواهند نمود

 طريق دفتر به مركز تحقيقات دانشجويي طرحهاي فوق از
لازم به ذكر است پرداخت كمك هزينه . ارسال خواهد شد

هاي لازم جهت تحقيق در زمينه موضوع و تهيه پايان نامه 
هاي تحقيقاتي برحسب مورد و شرايط هردانشگاه اقدام لازم 

  .را ارائه خواهند نمود
  :فعاليتها 

  روش تحقيق مقدماتي
 تهروش تحقيق پيشرف

 جستجوي منابع 
 مقاله نويسي به زبان فارسي
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   ثريا احمدي-دكتر ليلا واحدي 

  آيين نامه ورود بدون آزمون دانشجويان ممتاز به مقاطع بالاتر
  در وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي

  
  مقدمه

 آيين نامه شوراي هدايت 2 ماده 1در اجراي بند 
استعدادهاي درخشان وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 پزشكي و به منظور تسهيل مسير 

آموزشي دانشجويان ممتاز در جهت شكوفايي استعدادهاي 
  .ان، اين آيين نامه تدوين و اجرا مي گرددآن

 به منظور رعايت اختصار واژه هاي زير در اين - 1ماده 
  .آيين نامه به كار مي رود

 منظور وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي :وزارت 
  .است

 منظور هريك از دانشگاههاي علوم پزشكي و :دانشگاه 
آموزش موسسات وابسته به وزارت بهداشت، درمان و 

  .پزشكي كشور است كه طبق مقررات وزارت عمل مي كنند
 منظور كليه دانشجويان شاغل به تحصيل :دانشجو

دردانشگاههاي علوم پزشكي و موسسات وابسته به وزارت 
ودانشكده هاي علوم پزشكي وابسته به دستگاههاي 

  .ميباشد) شاهد، بقيه االله، ارتش و علوم بهزيستي( اجرايي
  . منظور دوره تحصيلي فعلي دانشجو است:رمقطع پايين ت
 منظور دوره تحصيلي بلافاصله بعدي دانشجو :مقطع بالاتر

  .است
   

 هريك از دانشگاههاي علوم پزشكي كشور، در - 2ماده 
  هريك از  حداكثر ده درصد از ظرفيت پذيرش سهميه آزاد 

محل هاي كارشناسي نا پيوسته و كارشناسي ارشد / رشته 
  وجود در دانشگاه در هر دوره به دانشجويان ممتاز ناپيوسته م

اين ظرفيت مازاد بر . مقطع پايين تر اختصاص مي يابد
مذكور (محل / ظرفيت رسمي پذيرش دانشجو در هر رشته

  .است) در دفترچه پذيرش دانشجو

 در صورتي كه ده درصد محاسبه شده در هريك از  :1تبصره
ح نباشد گرد كرده محل هاي مورد پذيرش عدد صحي/ رشته 

 .آن با تقريب كمتر از يك ملاك عمل خواهد بود

 براي مقطع كارشناسي ارشد اين سهميه، براي رشته :2تبصره
محل هايي قابل اعمال است كه ظرفيت پذيرش آزاد آنها /

 نفر باشد و 5مطابق دفترچه پذيرش آزمون مربوطه حداقل 
پذيرد در  نفرمي 5محل هايي كه كمتر از / در مورد رشته

صورت درخواست دانشگاه مبني بر پذيرش دانشجوي ممتاز 
همان دانشگاه و تاييد دبير خانه مربوطه در وزارت، حداكثر 

  .يك نفر به صورت مازاد پذيرفته شود 
 افراد مشمول اين ماده به شرح ذيل مي توانند از -3ماده 

تسهيلات موضوع اين آيين نامه با رعايت ساير شرايط بهره 
  :د شوند من

پذيرفته شده بر اساس ( دانشجوي ممتاز دوره كارداني –الف 
كه رتبه اول را در بين )آزمون سازمان سنجش آموزش كشور

دانشجويان هم رشته و هم ورودي دانشگاه محل تحصيل 
خود كسب نموده و ظرف مدت حداكثر چهار نيمسال 

 دانش آموخته شود و داراي ميانگين كل حداقل  تحصيلي
  .باشد 18

 معرفي دانشجويان مشمول بند الف بر اساس ضوابط :تبصره 
اعلام شده از سوي سازمان سنجش آموزش كشور بوده كه 
در صورت اخذ پذيرش دانشگاه، از طريق دانشگاه هاي 

   .مربوطه به آن سازمان اعلام خواهد شد
 دانشجوي ممتاز دوره كارشناسي ناپيوسته كه رتبه اول  -ب

شجويان هم رشته و هم ورودي دانشگاه محل را در بين دان
  تحصيل خود كسب 

نموده و ظرف مدت حداكثر چهارنيمسال تحصيلي دانش 
  . باشد17آموخته شود و داراي ميانگين كل حداقل 

 22



 آموزش پژواك 
 5 شماره  1389سال

 دانشجوي ممتاز دوره كارشناسي پيوسته كه رتبه اول را  -ج
در بين دانشجويان هم رشته و هم ورودي دانشگاه محل 

  كسب تحصيل خود 
نموده و ظرف مدت حداكثر هشت نيمسال تحصيلي دانش 

  . . باشد17آموخته شود و داراي ميانگين كل حداقل 
 در صورتي كه دانشگاه در دو نيمسال پذيرش :1تبصره

داشته باشد يا در دو دوره روزانه و شبانه دانشجو بپذيرد 
بالاترين معدل در بين فارغ التحصيلان در يك سال 

  . ول آيين نامه مي گرددتحصيلي، مشم
 درصورتي كه به علت نحوه ارائه واحد هاي درسي :2تبصره

توسط دانشگاه ها مدت زمان تحصيل دانشجويان يك دوره 
، افزايش يابد با ارائه تاييديه ازمعاون آموزشي دانشگاه يك 
  .نيمسال تحصيلي به حداكثردوران تحصيل اضافه خواهد شد

ن فارغ التحصيلي متقاضي به  در مواردي كه زما :3تبصره
دلايل موجه كه مورد تاييد معاونت آموزشي دانشگاه 

به تعويق افتد ....) از قبيل بيماري يا مرخصي زايمان و (باشد
حداكثر تا يك نيم سال تحصيلي به سنوات آموزشي او 
اضافه ميگردد و در اين صورت نيمسال فراغت از تحصيل 

وهي كه همزمان فارغ ملاك عمل بوده و رتبه وي با گر
  .التحصيل شده اند محاسبه و مقايسه مي گردد

دانشجوياني كه داراي حكم محكوميت قطعي كميته  - 4ماده 
مبني (انضباطي دانشگاه يا هيئت بدوي تخلفات آزمون ها 

باشند مشمول اين آئين نامه و ) بر تخلف آموزشي يا اخلاقي
  .تسهيلات مربوطه نخواهند شد

يت ادامه تحصيل دانشجويان ممتاز مشمول اين  اولو-5ماده 
آيين نامه در مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته در همان 
دانشگاه محل تحصيل دانشجو مي باشد ولي در صورت 

  وجود سهميه بيش از يك نفر در هر 
دانشگاه، حداقل يك سهميه به دانشجويان ممتاز 

گاه خود دانشگاههاي ديگر كه فاقد آن رشته و مقطع در دانش
  . مي باشند اختصاص مي يابد

دانشجوي ممتاز هر رشته تحصيلي مجاز است در  - 6ماده 
مقطع بالاتر از همان رشته به تحصيل بپردازد و در صورتي 

كه بخواهد دررشته ديگري به غير از رشته تحصيلي 
  قبلي ادامه تحصيل دهد منوط به  مقطع 

مقطع بالاتر موافقت شوراي آموزشي دانشگاه محل تحصيل 
و بر اساس مصوبات شوراي عالي برنامه ريزي علوم 

  .پزشكي خواهد بود
 در صورتي كه دانشجو از رشته پذيرفته شده انصراف :تبصره

دهد ، مشمول محروميت يكساله نخواهد شد ولي نمي تواند 
  .مجدداً از اين تسهيلات استفاده نمايد

   
ي توانند فقط  دانشجويان مشمول اين آيين نامه م-7ماده 

يك مرتبه و آن هم صرفاً براي سال و دوره تحصيلي 
بلافاصله بعدي خود از تسهيلات آموزشي موضوع آيين نامه 

  . در مقطع بالاتر استفاده نمايند
   

 دانشگاه موظف است ضمن اطلاع رساني مناسب -8ماده 
به دانشجويان، فرايندمعرفي دانشجويان مشمول اين آيين 

نه اي اجرا نمايد كه حداكثر تا پانزدهم نامه را به گو
شناسايي  محل /  هرسال واجدين شرايط هر رشته مردادماه

  .شده باشند
  

 دانشگاه بايد اسامي افراد واجد شرايط نهايي را  :1تبصره
همراه با مستندات مربوطه حداكثر تا پايان مرداد ماه هر سال 

  . به مركز سنجش آموزش پزشكي اعلام نمايد
 براي مقطع كارشناسي ارشد دانشجو ميتواند حداكثر :2تبصره

 آيين نامه به عنوان 6محل را با توجه به ماده / رشته2
 .اولويتهاي انتخابي خود تعيين نمايد

 مركز سنجش آموزش پزشكي موظف است پس از  :3تبصره
اعلام دانشگاه ، درخصوص ارزيابي مدارك و ظرفيت رشته 

  هاي انتخاب شده 
 دانشجويان و سقف مجاز پذيرش دانشجوي توسط

محل /ممتازمقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته در آن رشته 
 دبيرخانه مربوطه در وزارت، اسامي اقدام و در صورت تاييد

پذيرفته شدگان نهايي را به دانشگاه هاي پذيرفته شده اعلام 
    .نمايد
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 نظارت بر اجراي اين آيين نامه برعهده معاونت - 9ماده 
نظر اين   وزارت بوده و در شرح و تفسير مفاد آن،  آموزشي

  اهد بودمعاونت مورد استناد خو
  

 تبصره  10 ماده و 9اين آيين نامه كه مشتمل بر يك مقدمه ،
 به تصويب شوراي هدايت 88 /14/5است در تاريخ 

جايگزين آيين نامه ورود  و استعدادهاي درخشان رسيد
 مورخ بالاتر به مقاطع بدون آزمون دانشجويان ممتاز

 گرديده و براي پذيرش دانشجو از سال 28/8/86
  . به بعد قابل اجرا مي باشد1389-90 تحصيلي
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   نخبگاناي صحبتپ

  
  

   ثريا احمدي–دكتر ليلا واحدي 
  

در اين شماره از مجله پژواك قصد آن داريم كه خوانندگان 
گرامي مجله را با يكي از نخبگان كشورعزيز اسلامي آشنا 

اي را با يك جوان نخبه  به همين منظور مصاحبه. كنيم
تبريزي كه اختراعات متعددي را به ثبت رسانده اند ترتيب 

  داده ايم
  :بيوگرافي

 در 67حسن اميني هستم متولد دوازدهمين روز از اسفند 
  .شهر تاريخ ساز تبريز

 دوران ابتدايي خود را در مدرسه شهيد فياض بخش و شهيد 
هنمايي را در مدرسه برادران شهيد برونبري و دوران را

خانلي و دوران دبيرستان و پيش دانشگاهي را در دبيرستان 
والفجر كه روزگاري با نام صفا در پيشاني شهر تبريز 

و در حال حاضر مشغول به تحصيل . ام خشيد گذراندهدر مي
در رشته ي پزشكي در دانشگاه علوم پزشكي تبريز در سال 

  .باشم سوم آن مي
  
  :ليتهافعا

براي صحبت در مورد اينكه از چه زماني فعاليت در امر 
پژوهش و اختراعات را شروع كرده ام بهتر است در ابتدا در 
خصوص كار هاي جنبي كه در نهايت منجر به آشنايي و 
علاقه بنده به كار در حوزه ي تحقيقات شد براي شما 

  عرايضي را داشته باشم
ين گام ها را براي بنده با شايد خداوند توفيق برداشتن اول

فعاليت هايي در زمينه ي مسابقات فرهنگي و هنري دانش 
آموزان در سال دوم راهنمايي در زمينه ي نهج البلاغه 

از همان سال شركت در اين سري مسابقات، . عنايت كرد
جزئي از برنامه هاي من در طول سال هاي تحصيلي من 

يه اي و استاني گرديد كه البته كسب عناوين مختلف ناح
مشوقي براي من جهت حضور مستمر در اين فعاليتها بود كه 

از آن ميان مي توان به كسب مقام اول استاني و حضور در 
ي كشوري مسابقات تفسير قرآن در سال دوم  مرحله

از همين سال فعاليت هاي . اشاره كرد) 84سال ( دبيرستان
د كه به اعتقاد بنده وارد عرصه مهمي به نام داستان نويسي ش

. بنده يكي از بهترين تمرين هاي بروز و ظهور خلاقيتها است
يك سال بعد با توجه به حضور پيوسته در كلاس هاي 
داستان نويسي كه به صورت آزاد در كتابخانه شهيد مطهري 
برگزار مي شد توانستم مقام اول كشوري را در مسابقات 

 اين فعاليت ها  كسب كنم در كنار85داستان نويسي در سال 
پيشرفت خوب درس هايم موجب شد تا پدر و مادرم 

  .مخالفتي با اين گونه فعاليت هايم نداشته باشند
در دوره پيش دانشگاهي با مشاهده ي پوستر مربوط به 
جشنواره ي جوان خوارزمي راستش فكر شركت در اين 
مسابقات نيز به سرم زد تا شايد در اين سالهاي آخر توانستم 

اين زمينه نيز كاري انجام داده باشم پس من همراه يكي در 
. مياز همكلاسي هايم آقاي محمد سعادتي شروع به كار كرد

فكر هاي اولمان پايه ي علمي درست وحسابي نداشتند اما 
بلاخره آن لحظه ي بزرگ فرا رسيد؛ استاد محترم جناب 

 ٢٥
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زه آقاي مهندس نوجوان كه دبير شيمي ما بودند كه البته امرو
هم استاد اخلاق بنده هستند و به هنگام سوالات و مشكلات 

آن لحظه بزرگ يعني . باز هم مصدق اوقات ايشان مي شوم
لحظه شكل گيري ايده در روزي بود كه همراه اين استاد به 
آزمايشگاه نه چندان مجهز مدرسه رفته بوديم، آزمايشي كه 
در آخر كلاس آقاي مهندس نوجوان جهت شگفت زده 

ردنمان از فواره آمونياكي انجام دادند زمينه شكل گيري ك
اختراع  انرژي سبز بود، اختراعي كه در مورد توليد انرژي 

در . الكتريسيته بر اساس تغيير حالت فيزيكي آمونياك است
ادامه برادرم بهنام اميني و دايي مان حامد نوري نيز به 

جهت جمعمان اضافه شدند و كارهاي آزمايشي زيادي در 
اثبات ادعايمان ابتدا در آزمايشگاه جابربن حيان و سپس 
بنابر مشكلاتي در خانه با وسايلي كه خودمان تهيه مي 

بعد ها فعاليت هايمان گستره ي بيشتري . كرديم انجام شد
پيدا نمود؛ عضويت در شوراي مركزي كميته تحقيقات 

با وجود حمايت (دانشجويي دانشگاه علوم پزشكي اروميه 
ي نه چندان رضايت بخش نهاد هاي مختلف پژوهشي و ها

موجب شد تا كم كم جايگاه واقعي ) آموزشي اين دانشگاه
خود را در دانشگاه بيابم و در ادامه باز ايده هاي ديگر و در 

 3 عنوان اختراع و كسب 5نهايت تا اوايل مهر امسال ثبت 
مدال؛ نقره از مسابقات اختراعات سوئيس، نشان ويژه 

IENA از مسابقات اختراعات آلمان و كسب مدال برنز از 
مسابقات اختراعات كويت وكسب عنوان دانشجوي نمونه در 
امر پژوهش در دانشگاه علوم پزشكي اروميه و مقام هاي 
استاني در جشنواره هاي جوان خوارزمي و بسيجيان مخترع 
و مبتكر و چندين عنوان ديگر ماحصل تلاشهايي بوده كه در 

دت همراه با دوستان به خصوص برادرم بهنام اميني اين م
و اما در ترم جاري با توجه به حمايت هايي كه  داشته ايم

مركز توسعه ي آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريز 
به رياست سركار خانم دكتر عليزاده و دفتر استعداد هاي 
درخشان دانشگاه به سرپرستي سركار خانم دكتر رنجبر و 

مكاري و همراهي عزيزان حاضر در اين دفتر سركار نيز ه
خانم دكتر واحدي و سركار خانم احمدي، فعاليت هاي 
اختراعاتي و تحقيقاتي بنده سمت و سويي تازه تر و سازمان 

يافته تر يافت كه نتيجه اين حمايت ها ي بي دريغ و همه 
جانبه ي اين بزرگواران در مركز توسعه ي آموزش پزشكي 

ستعداد هاي درخشان منجر به ارائه ي اختراعي با و دفتر ا
عنوان ماسك ايمن در برابر انواع ميكروارگانيسم ها و كسب 
عنوان دومين پژوهشگر برتر دانشگاه و كسب مدال طلاي 
مسابقات اختراعات كره جنوبي در آذر ماه امسال و ارائه ي 
دو ايده ي تحقيقاتي به يكي از معتبرترين مراكز تحقيقاتي 

  .دانشگاه در طول همين سه چهار ماه شده است
فرصت را غنيمت مي شمارم و روي صحبتم به مسؤلين 
دانشگاه، معاونت محترم پژوهشي، معاونت محترم آموزشي و 
حتي اساتيد و مسؤلين مراكز پژوهشي خواهم داشت؛ مسلما 
حمايت از نيروهاي فعال پژوهشگر و جوان كه تازه پا به اين 

ند كه از يك طرف براي آينده ايران مهم است عرصه نهاده ا
و از طرف ديگر تنها نيروي محركه پيشرفت علمي، صنعتي و 
حتي فرهنگي است كه همين پيشرفتها تنها راه اثبات حقانيت 
انقلاب اسلامي ايران در جهاني است كه علم حرف اول را 

اين حرف يك شعار نيست، يك حقيقت . در آن مي زند
شنيدن . دنياي ما واقعيت ها اتفاق مي افتداست هرچند در 

اين مسئله كه در دانشگاههاي كشور هاي غربي غير مسلمان 
 هزار دلار براي طرح هاي تحقيقاتي و 300بيش از 

پژوهشي اساتيد و دانشجويان هزينه مي شود حال آنكه در 
دانشگاههاي خودمان كه بر اساس آموزه هاي ديني به 

 ميليون تومان براي 2 تا 1 تنها آموختن علم تاكيد شده،
طرح هاي دانشجويي آن هم پس از ماهها دويدن اختصاص 
مي يابد در حالي كه يكي از ركن هاي اساسي ادامه ي مسير 

صرف هزينه و حمايت هاي ) و نه شروع مسير(تحقيقات 
 ساله كه تنها 20فكري و روحي است، اين حرف يك جوان 

يست، اين امر يك امر دانشجوي سال سوم پزشكي است، ن
ماها حرفمان پول . مسلم و ثابت شده در طول تاريخ است

تا در سايه  اعتمادها و . نيست حرفمان اعتماد است
حمايتهاي همه جانبه مسئولين محترم انشاءاالله با قدرت تمام 
در برابر چشم دشمنان نظام و انقلاب پرچم پيشرفت ايران 

  .عزيز را به دوش بكشيم، انشاءاالله
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  :طرح هاي پژوهشي
 توليد انرژي الكتريسيته با استفاده از تغيير حالت - 1

 داراي تاييديه از سازمان –) انرژي سبز(فيزيكي آمونياك 
  پژوهش هاي علمي و صنعتي ايران

 توليد مويي هاي ويژه كفش بدون نياز به بنزين جهت - 2
  انعطاف پذيري

ز ميدان هاي  توليد انرژي الكتريسيته با استفاده ا- 3
  الكترومغناطيسي

  طرح مكمل نيروگاههاي برق آبي - 4
   ماسك ايمن در برابر انواع ميكروارگانيسم ها- 5
   سيستم هوشمند جلو گيري از برق گرفتگي- 6
  

  :پيام ما به آنانكه تازه قدم بر اين راه گزارده اند

تلاش، تلاش و تلاش بدون انتظار، توكل به يك وجود و 
م بدون چون و چرا به پدر، مادر و هر كسي كه ادب و احترا

از آن، چيزي مي آموزيم و هر كسي كه به خود و ديگران 
  احترم مي گذارد 

  تلاش، توكل و ادب
  

  ...و سخن آخر اينكه
در نهايت نيز از پدر و مادرم كه در تمامي لحظات چه در 
لحظات شاد و چه تلخ در كنارم بوده اند و همچنين از آقاي 

 نوجوان و دكتر وحيدي و سركار خانم ها دكتر مهندس
عليزاده ، دكتر رنجبر و دكتر واحدي و سركار خانم احمدي 

  كمال تقدير و تشكر را دارم
  .با آرزوي سربلندي و سرافرازي ايران اسلامي

  
  

ی               و   ی ه ଓฬ ا ਪای   ਙঀ ی                                                                                                      িࡧ્ و   ی مال شا ਪ      وی آ௷  ਘ ॒  
ඵැ      ت م  ه భ عا ت آ و  ࡣرون ز ॿࡣ  ඓࣂ                                                                                            ی و   ی و ه  ࢋ ଽ آ ود  ਪ   از  ਘ ऒ ऒا    বط

  

 ٢٧



 آموزش پژواك 
 5شماره  1389سال

 استعداد هاي درخشان مر كز  دفترانشجوياندريافت دو مدال برنز از طرف د  
   1388مطالعات و توسعه آموزش پزشكي تبريز در سال 

  
 

Brussels Eureka contest(57th edition) -The world Contest of  
Innovation, Research and new 

Technologies, Brussels, Belgium. 2009 
Technique for training nursing procedures by Computerized 

Simulation(Mozhgan behshid & Faranak jabbarzadeh Tabrizi) 
2- Intelligent Electromechanical Bed for preventing pressure ulcer 

 (Mozhgan behshid , Golzar Eidi & Faranak jabbarzadeh Tabrizi) 
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   ثريا احمدي–دكتر ليلا واحدي 

    دندانپزشكيافتتاح دفتر استعدادهاي درخشان در دانشكده

  
با همكاري جناب آقاي دكتر پور علي بابا ، رياست محترم 
 دانشكده دندانپزشكي ، دفتر استعدادهاي درخشان در

  از همكاري رياست محترم . دانشكده فوق افتتاح گرديد 

دانشكده دندانپزشكي و ساير دست اندر كاران كمال امتنان 
  را داريم

  
  

  
   ثريا احمدي–دكتر ليلا واحدي 

لي نوآوري و شكوفايي فجر انقلاب اسلامي، نمايشگاه بزرگ دومين جشنواره م
  اختراعات وفناوري هاي كشور

  

 در مصلاي بزرگ امام 88 بهمن 21 الي 19در تاريخ 
از طرف دفتر استعدادهاي . خميني در تهران اجرا گرديد 

شگاه تبريز سركار خانم مژگان بهشيد و آقاي درخشان دان
حسن اميني شركت نمودند نامبردگان اختراعات خود را در 
اين جشنواره ارايه نموده و فعلا نتايج اين جشنواره اعلام 

آرزومنديم اين دو عزيز در اين جشنواره نيزبتوانند به . نشده
  مقامهاي بالاتر دست يابند 

  
  

  
 ٢٩
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     دانشگاهي و كشوريگزارشي از دومين المپياد
  ثريا احمدي –دكتر ليلا واحدي 

  
 با تشكيل 88اولين المپياد دانشجويي در ارديبهشت ماه 

كلاسهاي مختلف جهت آماده سازي دانشجويان به پايان 
رسيد و اين عزيزان بعد از گذشتن از چندين مرحله امتحاني 

 نفر از دانشجويان از هر حيطه به عنوان منتخب به دانشگاه 3
طه نظام سلامت مدال  معرفي شدند و توانستند در حياصفهان

  .نقره را به خودشان اختصاص دهند
از مهر ماه امسال نيز بر آن شديم به منظور موفقيت 

مادگي هر چه آدانشجويان در دومين المپياد، كلاسهاي 
سريعتر شروع گرد د بنابراين فرض را بر آن گذاشتيم كه 
آيين نامه بر اسا س سال قبل باشد و با انجام تيليغات و 

 و نصب  آگهي برروي  بولتن تمام  دانشكده ها و ارسال
ردفتر فراخوان به انها از دانشجويان جهت ثبت نام دبيمارست

  عمل آمد 
كلاسهاي آمادگي حيطه استدلال باليني با همكاري جناب 
آقاي دكتر خوش باطن در سالن كنفرانس گوارش بيمارستان 

 اين 14 -13امام رضا شروع گرديد و هر دوشنبه از ساعت 
كلاسها ادامه دارد و با مشخص شدن موضوع طب اورژانس 
داخلي و جراحي با تاكيد بر مبحث تروما اساتيد طب 
اورژانس نيز با همكاري آقاي دكتر عليرضا علا و آقاي 
دكتر مرتضي سعيدي به اين تيم اضافه شدند وكلاسهاي طب 
اورژانس روزهاي سه شنبه هر هفته در بيمارستان امام رضا 

  شكيل مي گرددت
كلاسهاي آمادگي حيطه علوم پايه با قبول مسئوليت سركار 
خانم دكتر رعنا كيهان منش و حضور دانشجويان پزشكي و 
داروسازي در دانشكده پزشكي آغاز شده است و با مشخص 

، جناب آقاي دكتر سليماني راد stem cellشدن موضوع 
 و نيز قبول مسئوليت نموده و در اين خصوص با دفتر

دانشجويان همكاري خواهند داشت و كلاسها هر هفته 
  . تشكيل مي شود2روزهاي سه شنبه در كلاس شماره 

كلاسهاي آمادگي حيطه نظام سلامت با موضوع عدالت در 
سلامت و با مسئوليت جناب آقاي دكتر جباري آغاز گرديده 

و شركت كنندگان از رشته مديريت خدمات بهداشتي و 
 و كلاسها در مركز مطالعات  و در روزهاي درماني مي باشند

  .سه شنبه تشكيل مي شود
سومين جلسه از دومين المپياد علمي دانشجويان علوم 
پزشكي سراسر كشور با حضور مديران مراكز توسعه علوم 

 در محل مركز مطالعات و 1388 اسفند ماه 22پزشكي در 
ن در اي.  برگزار گرديداصفهانتوسعه آموزش علوم پزشكي 

نشست كه با هدف بحث و تبادل نظر و آشنايي مديران 
مراكز توسعه با المپياد، اهداف، نحوه برگزاري و مسائل 
علمي و اجرايي آن برگزار شد جمعي از مسئولين وزارت 
بهداشت درمان و آموزش پزشكي، مسئولين دانشگاه علوم 

 و مديران مراكز توسعه آموزش سراسر  اصفهانپزشكي
اشتند در مجموع در مورد منابع آزمون، كشور حضور د

همچنين كتابچه اوليه . تصميماتي اتخاذ گرديد... شرايط، و 
سوالات،  جهت آشنايي اجمالي با حيطه هاي المپياد، المپياد

و نحوه برگزاري آزمون در اختيار شركت كنندگان قرار 
لازم به ذكر است منابع آزمون حيطه استدلال باليني . گرفت
فصول مربوط به حيطه  . دانشگاهها موجود مي باشددر كليه

به صورت سي دي در  پس از اسكن و تدوين علوم پايه
اختيار همه دانشگاهها قرار خواهد گرفت و بر روي سايت 

صورت جلسه كامل اين نشست و  .نيز قرار داده مي شود
 :ذيل ارائه شده است كتابچه اوليه در

  
 عنوان مسئول المپياد در در اين جلسه آقاي دكتر عباسي به
دكتر كشتكاران به عنوان .حيطه استدلال باليني معرفي شدند

مسئول در حيطه مديريت و خانم دكتر آذرپيرا به عنوان 
  مسئول در حيطه علوم پايه معرفي شدند

  :مصوبات جلسه 
 كارگاه آموزشي توجيهي در حيطه هاي مديريت و علوم -1

دلال باليني مورخ  در حيطه است25/1/89پايه مورخ 
  . برگزار مي گردد28/1/89
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 آزمون درون دانشگاهي از اول ارديبهشت تا نيمه خرداد -2
 تاريخ تابرگزار خواهد گرديد و اسامي افراد برتر تا حداكثر

 . اعلام خواهد گرديد15/3/89
 زمان برگزاري المپياد نهايي هفته اول مرداد ماه خواهد -3
 .بود
 ش پژوهي به اساتيد اعطاي امتياز دان-4
  

  :مهلت ثبت نام دانشجويان 
 1389 فروردين 31   لغايت 1388 اسفند ماه  22از  
   

  :مكان ثبت نام
 –دانشگاه مراكز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  

  دفتر استعدادهاي درخشان
   

  :شرايط ثبت نام
 همه دانشجويان رشته هاي پزشكي، دندانپزشكي و 

علوم پزشكي  و كارشناسي رشته هايداروسازي عمومي 
سال سوم و بعد از آن كه معدل كتبي آنها تا زمان ثبت نام 

بالاتر باشد مي توانند در المپياد دانشجويي  و 16حد اقل 
پس از برگزاري آزمونهاي درون دانشگاهي . ثبت نام نمايند

  برگزيدگان به مرحله كشوري راه خواهند يافت
  :موضوعات آزمون

 طب اورژانس : تدلال بالينيحيطه اس
  سلولهاي بنيادي: حيطه علوم پايه
  عدالت در نظام سلامت: حيطه مديريت
   :منابع آزمون

  : حيطه استدلال باليني 
   
  منابع معرفي شده در اورژانس داخلي. 1 

• Harrisons textbook of internal 

medicine, 2008(17 Ed)  
• Washington(Last Ed)  

  شده در اورژانس جراحيمنابع معرفي. 2 

•  Advance Trauma life support for 

doctors(ATSL), American College 

of Surgeon Committee(8 Ed)  
 :حيطه تفكر علوم پايه

   
• Stem Cells Bench of Bedside, Ariff  

Bongso &  Eng Hin Lee  
 26   و 25، 13، 10، 3، 2، 1فصلهاي 

  :مت حيطه مديريت در نظام سلا 
موضوع اصلي حيطه مديريت در سلامت، عدالت سلامت و 

منابع بعد از تصويب نهايي به . عدالت اجتماعي خواهد بود
  .اطلاع شما عزيزان خواهد رسيد

  
  : براي دانشجويان برگزيدهتسهيلات و امتيازات

اند كه تخصيص تسهيلات هم  مطالعات مختلف ثابت كرده
شود و هم  اي مي حرفهباعث تشويق افراد به ادامه مسير 

هاي مختلف را براي  تواند دانشجويان با سلائق و انگيزه مي
متناسب با . مشاركت درفعاليتهاي علمي جذب نمايد

هاي سه گانه اين المپياد پاداشها و تسهيلات زير  حيطه
   :تعريف شده است

استفاده از تسهيلات ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر طبق  .1
هاي متناظر شركت  بر اساس رشته(ربوط آيين نامه هاي م

  نمونه جدول امتيازات دستياري پزشكي -)كنندگان
 4 ماده "د" بر اساس بند -عضويت در بنياد ملي نخبگان .2

  يآيين نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگ
براي آيين نامه استعدادهاي درخشان  استفاده از تسهيلات .3

  نفرات اول حيطه ها
سكه بهار آزادي به نفرات اول تا سوم (جوايز نقدي  .4

  )انفرادي و اعضاي تيمهاي اول هر حيطه
يا   لوح تقدير به امضاي وزيرمحترم بهداشتتنديس و. 5 

  معاون محترم آموزشي
دانشجويان سال سوم و بالاتر كليه  :المپياد شرايط ورود به

 16با شرط معدل  (كارشناسي دكتري حرفه اي و(رشته ها 
اين . كنند مي توانند در آزمون ورودي شركت و بالاتر

 ٣١

http://cgme.behdasht.gov.ir/uploads/264_780_AyeenEjraee_Neshast66.pdf
http://edc.behdasht.gov.ir/uploads/180_365_Aeinnameh_Derakhshan.htm
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در دانشگاهها، ) تعيين و تاييد افراد حائز شرايط فوق(مرحله 
آزمونهاي المپياد در دو بخش انفرادي و تيمي .پذيرد مي انجام

  .برگزار خواهد شد

  :بخش انفرادي •
ابتدا بر اساس شرايط ورود به آزمون در هر حيطه يك تيم  
نفره از هر دانشگاه به آزمون انفرادي المپياد وارد  3
تر هر حيطه نفرات بر پس از برگزاري آزمون در. شوند مي

 و اين افراد حائز جوايز اصلي )  نفر از هر حيطه3(انتخاب 

 .انفرادي خواهند شد

  :بخش تيمي •
گردد  سپس معدل نمرات انفرادي اعضاي هر تيم محاسبه مي 
برحسب شرايط موجود، تعدادي از تيمهاي شركت كننده  و

 پس  .وارد خواهند شد انتخاب و به مرحله مسابقات تيمي
 نيز حائز)  نفر3(قات تيمي، نفرات تيم اول از برگزاري مساب

جوايز اصلي انفرادي خواهند شد و به ساير تيمهاي برتر نيز 
 جوائزي تعلق خواهد گرفت
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 تعداد كل جلسات گروه مخاطب نام نماينده دانشجويان
تعداد جلسات 
 برگزارشده

 رديف عنوان كارگاهها نام مدرس

 امير كمالي فر
ودي دانشجويان پزشكي ور

86 
 1 جستجوي منابع دكتر آيدين سهرابي 3 ) ساعت20(  جلسه 10

  سميه محمدزاده
دانشجويان پزشكي ورودي 

85  
  ) ساعت20(  جلسه 10

ادامه (جلسه 3
  )89در سال

  2  روش تحقيق مقدماتي  دكتر قوجازاده

  3  تحقيق مقدماتيروش   دكتر قوجازاده  10  ) ساعت20(  جلسه 10  88دندانپزشكي ورودي  اميراردلان عبدالهي
  4 جستجوي منابع دكتر آيدين سهرابي 3 ) ساعت20(  جلسه 10  88دندانپزشكي وردي   ميراردلان عبدالهي
  5  روش تحقيق مقدماتي  دكتر قوجازاده  10  ) ساعت20(  جلسه 10  1داروسازي گروه   پريا حبيب الهي
  6  روش تحقيق مقدماتي  وجازادهدكتر ق  10  ) ساعت20(  جلسه 10  2داروسازي گروه   پريا حبيب الهي
  7  جستجوي منابع  دكتر مسلم نجفي  3  ) ساعت20(  جلسه 10  1داروسازي   آيلار توپال

  5  ) ساعت20(  جلسه 10  تغذيه  مريم ثقفي
 مهندس –دكتر صبور 

صفائيان و مهندس 
  كوشاور

  8  روش تحقيق مقدماتي

  9  جستجوي منابع  زادهدكتر قوجا  4  ) ساعت20(  جلسه 10  كتابداري  گيتي شاهمحمدي
  Academic English  10  دكتر روشنك ناصري  10  ) ساعت20(  جلسه 10  پزشكي  آفاق گرجاني

  لاله خدائي
دانشجويان و رزيدنتهاي 

  داروسازي
  Academic English 11  دكتر روشنك ناصري  10  ) ساعت20(  جلسه 10

  12  روش تحقيق مقدماتي  جازادهدكتر قو  8  ) ساعت16(  جلسه 8  3داروسازي گروه   آيلار توپال

  امير اردلان عبدالهي
 و 85دندانپزشكي ورودي 

86  
  13  جستجوي منابع  دكتر ايدين سهرابي  3  ) ساعت6(  جلسه 3

  14  جستجوي منابع  دكتر ايدين سهرابي  3  ) ساعت6(  جلسه 3  84دندانپزشكي ورودي   امير اردلان عبدالهي
  15  نسخه نويسي  آقاي دكتر گرجاني  1  ) ساعت4(  جلسه 1  1كاروزان پزشكي گروه   ---

---  
دانشجويان رشته هاي 

  مختلف
  16  روشهاي زندگي  دكتر نور آذر  1  ) ساعت4( جلسه 1

  17  كلاسهاي آناتومي  دكتر محليشا كاظمي  10  ) ساعت20(  جلسه 10  دانشجويان پزشكي  ---

---  
دانشجويان رشته هاي 

  مختلف
  1  ) ساعت4(  جلسه 1

شا كاظمي و دكتر محلي
  دكتر ياشار عمي زاده

  18  آمادگي المپياد

---  
دانشجويان رشته هاي 

  مختلف
  19  روشهاي زندگي  دكتر نور آذر  1  ) ساعت4( جلسه 1

  20  نسخه نويسي  آقاي دكتر گرجاني  1  ) ساعت4(  جلسه 1  2كاروزان پزشكي گروه   ---
  21  خداشناسي  ترنجدكتر دس  1  ) ساعت4(  جلسه 1  1دانشجويان پزشكي گروه   ---
  22  خداشناسي  دكتر دسترنج  1  ) ساعت4(  جلسه 1  1دانشجويان پزشكي گروه   ---

  23  مقاله نويسي  دكتر يداله اميدي  1  ) ساعت4( جلسه 1  دانشجويان داروسازي  آقاي كاميار

------  
دانشجويان پزشكي وردي 
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  كميته دانشجوئي ارتقاء زبان

  

  توضيحات  گروه هدف  تاريخ  مدرسين  نام كلاس  م ترمنا  رديف

1 Interchange 6 
فرشته خورشيدي ، 

  رشاد ميرنور
 تا 22/1/88 جلسه از تاريخ 14

20/4/88  

2 Interchange 2  
اميرعطا ساعي، رشاد -

  ميرنور
 تا 23/1/88 جلسه از تاريخ 14

6/3/88  

3 

ار 
م به

تر
88 

Talk Show 
رشاد ميرنور ، فرشته 

  خورشيدي
 تا 15/7/88 جلسه از تاريخ 15

29/9/88  

  

4  Interchange 1  فائقه تجلايي  
 تا 19/7/88 جلسه از تاريخ 21

2/10/88  

5 Interchange 1  پريزاد ورقايي  
 تا 18/7/88 جلسه  از تاريخ 19

2/10/88  

6 Interchange 2 نسترن كاظمي 
 تا 16/7/88 جلسه از تاريخ 20

26/9/88 

7 

يز 
 پاي

ترم
88  

Interchange 5 فرشته خورشيدي  
 تا 18/7/88 جلسه از تاريخ 19

28/9/88  

 جا
وان

 عن
ر به

رنو
د مي

رشا
ين 

در ا
ت 

سا
 جل

خي
ر بر

ن د
نشي

 اند
وده

س ب
مدر

م  
تر

.  

8  Interchange 1 پريزاد ورقايي  
 تا 13/11/88 جلسه از تاريخ 9

18/11/88  

9 Interchange 2 عطااالله دلپاك  
 تا 13/11/88 جلسه از تاريخ 9

18/11/88  

10 Interchange3 ظمينسترن كا  
 تا 15/11/88 جلسه از تاريخ 7

16/12/88  

11 

ار 
م به

تر
89 

Talk Show  كاميار قابيلي  
 تا 21/11/88 جلسه از تاريخ 5

15/12/88  

ريبا
س تق

كلا
هر 

ان 
ندگ

ت كن
شرك

داد 
و تع

ريز
ي تب

شك
 پز
لوم

ه ع
شگا

 دان
ف 

ختل
ع م

قاط
و م

ها 
ته 
رش

ان 
جوي

انش
د

"
10

شد
ي با

فرم
 ن

.  

قل 
حدا

يل 
كم
تا ت

19
ده 

ن ش
تعيي

ي 
زش
آمو

ف 
هدا

و  ا
سه 

 جل
ار 
ر به

د
89

شت
د دا

واهن
ه خ

ادام
 

.  
كلاسهاي زبان برگزار شده در كميته دانشجوئي ارتقاي 

 88 در سال زبان دفتر استعدادهاي درخشان
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گزارشي از دومين مراسم تجليل و تقدير از دانشجويان     
    برگزاركننده همايشها و كارگاهها

  
   ثريا احمدي–دكتر ليلا واحدي 

  
 در سالن 20/12/88مراسم تجليل از دانشجويان مورخه 

ش پزشكي برگزار بزرگ مركز مطالعات و توسعه آموز
گرديد در اين مراسم كه از طرف مسئولين مركز و با 
همكاري دفتر استعدادهاي درخشان انجام گرفته بود، 
دانشجويان پزشكي و دندانپزشكي شركت كننده به همراه 
والدين خويش دعوت و حضور پيدا كردند، در اين مراسم 

   گروه به ترتيب 4نمايندگان 
    LIC گروه  آقاي رشاد ميرنور از-1
 تقويم سلامت و " آقاي فرزاد ايلخچويي از گروه-2

 COPD از برگزاركنندگان همايش "بيماريها

 وخانم آفاق گرجاني نماينده برگزاركنندگان اولين -3
همايش روپوش سفيد دردانشگاه علوم پزشكي 
تبريزودرآخرنماينده ودبيراجرايي گروه برگزاركننده همايش 

 سخنان مبسوطي 15/12/88آسيب شناسي درمورخ 
ازفعاليتهاي به عمل آمده دردانشگاه علوم پزشكي رابيان 
نمودند ودرآخرمراسم ازطرف مديريت مركزومسئول 
دفتراستعدادهاي درخشان با اهداي جوايزي براي 

 .دانشجويان دعوت شده تشكروقدرداني گرديد 
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روپوش سفيد  جشن گزارشي از اولين مراسم   
  85دانشجويان پزشكي ورودي 

  
  
  

   ثريا احمدي–دكتر ليلا واحدي 
  

 از 1/12/88ش سفيد روز شنبه تاريخ مراسم روپو اولين
شايان مهر براي   بعد از ظهر در تالار شهيد14-18ساعت 

 با همكاري مركز مطالعات و 85دانشجويان ورودي سال 
 برگزار گرديد در  و دانشكده پزشكيآموزش پزشكي توسعه

خانواده  اين مراسم كه با استقبال گرم دانشجويان به همراه
 پيشكسوت با روپوش سفيد كه محترم و حضور اساتيد

بخشيده بود با اجراء  معنويت و گرمي خاصي به جلسه
سرود جمهوري اسلامي و تلاوت آياتي چند از كلام االله 

و در ابتدا آقاي دكتر داريوش سوادي اسكوئي  مجيد شروع
به حضار  رياست محترم دانشكده ضمن خير مقدم گوئي
لامي و حرفه محترم بر آموزش و رعايت اصول اخلاق اس

حفظ حرمت بيماران تاكيد فرمودند  در برخورد با بيماران و
مطالعات  سپس سركار خانم دكتر عليزاده مدير محترم مركز

و توسعه آموزش پزشكي در مورد اهداف جشن روپوش 
آقاي دكتر رازي استاد  سفيد سخنراني فرمودند سپس

 ارجمند بازنشسته دانشگاه در ارتباط با موضوع اخلاق
همراه با اسلايدهاي جالب سخنراني فرمودند سخنان  پزشكي

جلسه بخصوص در  ايشان اثرات بسيار مفيد بر حاضرين
دانشجويان جوان پزشكي داشت و سپس خانم دكتر 

پزشكي عمومي براي  هريزچي معاونت محترم دوره
داتشجويان از برگزاري كارگاههاي مديكال ركوردينگ و 

ند سپس آقاي دكتر خامنه استاد باليني خبر داد مهارتهاي
سخنراني نموده و  فاضل و ارجمند در مورد اخلاق پزشكي

در ادامه برنامه لوح تقدير به استاد منتخب كه توسط 
انتخاب شده بودند توسط اساتيد پيشكسوت و  دانشجويان

برنامه موسيقي  رياست محترم دانشكده اهداء گرديد و سپس
زان و دانشجويان محترم اجراء اصيل ايراني توسط گروه دلنوا

بعداً نماينده دانشجويان سركارخانم گرجاني ضمن  گرديد و
دانشكده كه مقدمات   از زحمات كليه مسئولين،سخنراني
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تشكيل جلسه فوق را كشيده بودند تشكر و قدرداني نمودند 
با اهداء روپوش سفيد به دانشجويان و پوشيدن  و در پايان

 85دانشجويان ورودي   توسط تمامآن ، سوگند نامه بقراط
 اجراء استاد ارجمند جناب آقاي دكتر خامنه قرائت گرديد با

پايان از سه نفر رتبه هاي اول وروديهاي فوق با اهداء  ودر
   .جايزه تقدير به عمل آمد

.  
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   واحد آموزش الكترونيكيراخبار و كارگاههاي برگزارشده د
  
  

  
  

 گزارش دومين همايش استاني آموزش

 مجازي در علوم پزشكي

  مهندس غلامرضا مطمئن دادگر 
  

بعد از ايجاد واستقرار  آموزش  الكترونيكي در دانشگاه 
علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني تبريز كه ازسال 

 بطول انجاميد به منظور توسعه 1386 تا بهمن ماه 1382
لكترونيكي گروه آموزش ابيشتر و اشاعه فرهنگ آموزش 

علوم الكترونيكي ومديريت مركزمطالعات و توسعه آموزش 
پزشكي برآن شدند تا با برگزاري همايش يكروزه استاني 

ن  همي بهآموزش الكترونيكي اين مهم را به انجام رسانند
 اولين همايش استاني 1387نظور در چهاردهم اسفند ماه م

آموزش الكترونيكي در مركز مطالعات و توسعه آموزش 
 نفر 84شكي برگزار گرديد در اين همايش بيش از زعلوم پ

سخنرانان دانشگاهي شركت نمودند وعلاوه براز همكاران 
  . مقاله نيز بصورت سخنراني ارائه گرديد6كليدي  تعداد  

دومين همايش با نام دومين همايش استاني آموزش مجازي 
 با 1388در علوم پزشكي در تاريخ بيستم بهمن ماه 

  :محورهاي 
ول كاربرد فن آوري الكترونيكي در آموزش اص 

 علوم پزشكي

تجارب مربوط به يادگيري مشاركتي در آموزشهاي  
  مجازي

: آموزش مجازي در كشورهاي در حال توسعه 
  ضرورتها و چالشها

  طراحي ذهني موقعيتهاي يادگيري براي دهه آينده 
زير ساختهاي مورد نياز براي توسعه آموزش  

  مجازي
  وزش مجازي در علوم پزشكياستانداردهاي آم 

كاربرد محيطهاي مجازي سه بعدي در آموزش علوم  
 پزشكي 

در اين همايش كه با سخنان سركار .برگزار گرديد
خانم دكتر عليزاده مديريت محترم مركز مطالعات 
و توسعه آموزش علوم پزشكي آغاز گرديد ضمن 
خوش آمدگوئي به شركت كنندگان و ارائه 

هاي  آموزشي  هاي گروه  رسانهاي از فعاليت خلاصه
خبر برگزاري چهارمين همايش  كشوري يادگيري 
الكترونيكي در علوم پزشكي را در بهمن ماه 

 به حاضرين اعلام و از ايشان جهت شركت 1389
. وردند بزرگ دعوت بعمل آدر اين همايش

همچنين ايشان با اشاره به حساسيت موضوع و 
پيش  ش ازگستردگي همايش توجه و همكاري بي

اعضاي محترم هيأت علمي   مسئولين دانشگاه  و
در اين  .و دانشجويان دانشگاه را خواستار شدند

همكاران دانشگاهي و تعدادي   نفر از92همايش 
از اساتيد و كارشناسان ساير دانشگاههاي استان 

يكي از سخنرانان همايش استاد . نيزشركت نمودند
ر و بنيانگذار گرامي جناب آقاي دكتر اميني مبتك

استاد در . آموزش الكترونيكي در دانشگاه بودند
سخنراني خود به نقش اصلي ارزيابي برنامه هاي 
آموزش الكترونيكي در ارتقاي كيفيت آن و اصول 
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ارزيابي و ارزشيابي در آموزش الكترونيكي 
جناب آقاي دكتر حاجي كاظم يكي . پرداختند

 ايشان ديگر از سخنرانان كليدي همايش بودند
عضوهيأت علمي دانشگاه آزاد تبريز و از مسئولين 

موضوع سخنراني . جهاد دانشگاهي استان هستند
 تاثير سيستمهاي محاسبات فراگير در ايشان

 بود همچنين در آموزش الكترونيكي در پزشكي
 مقاله بصورت سحنراني ارانه 6اين همايش تعداد 

ه  مقاله بصورت ارائه پوستر پذيرفت11شده و  
شده و در سالن جنبي همايش ارائه گرديد و در 
پايان جناب آقاي دكتر عبدالرضا شقاقي كه بعد از 
اتمام تحصيلات در خارج از كشور مجدداً به 

 پيوسته و به عنوان دبير EDCجمع خانواده 
آموزش الكترونيكي دانشگاه منصوب شده اند با 

جمع بندي مطالب ارائه شده در همايش چشم 
رنامه ها وفعاليتهاي گروه را ترسيم و از انداز ب

كليه شركت كنندگان در همايش قدرداني نمودند 
نفر از سخنرانان و  دو نفر از ارائه  سپس به دو

ا با نظر شركت كنندگان در دهندگان پوستره
  .وايزي اهدا گرديدهمايش ج

مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 
ايشهائي فرهنگ اميد دارد با برگزاري چنين هم

استفاده از اين بستر و فن آوري جديد در بين 
اساتيد دانشجويان و همكاران دانشگاه توسعه 

  .يابد
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  مهندس غلامرضا مطمئن دادگر

  اركنان دانشگاه بصورت الكترونيكيگزارش آموزش ضمن خدمت ك

  
بعد از استقرار كامل آموزش الكترونيكي در دانشگاه علوم 
پزشكي و خدمات بهداشتي ودرماني تبريز گروه آموزش 

يكي بر اساس رسالتهاي خود و تحت پوشش قرار الكترون
دادن يكي ديگر از گروههاي مخاطب اين واحد اقدام به 
مكانبه و برگزاري جلسات متعددي با معاونت محترم 
پشتيباني دانشگاه و رياست محترم آموزش تشكيلات و 

در طي اين جلسات مقرر گرديد كه . اي نمود بودجه برنامه
ن خدمت كاركنان دانشگاه بصورت تعدادي از آزمونهاي ضم

بوسيله سامانه فراگيري الكترونيكي برگزار و الكترونيكي 
به همين منظور و براي بررسي بيشتر و كسب اطمينان .گردد

از عملكرد سيستم و آشنائي بيشتر همكاران اداره آموزش 
تشكيلات و بودجه برنامه اي يك آزمون داخلي با شركت 

به همين منظور گروه . رگزار گرددتعدادي از اين عزيزان ب
آموزش الكترونيكي بر آن شد تا  با نصب و راه اندازي 

سامانه اختصاصي آموزش ضمن خدمت در اجراي هرچه 
به همين منظور با اختصاص . بهتر و منسجمتر اهتمام ورزد

 و آدرس سايت اينترنتي 
 با  3/10/88 در تاريخ انتشار آن آمادگي خود را اعلام و

با شركت  روابط سالم زن و شوهربرگزاري آزمون داخلي 
عملاً در اين  نفر از همكاران مديريت بودجه و تشكيلات 18

با آشنا شدن همكاران دست اندر كار  .عرصه وارد شد
 و  آموزش ضمن خدمت كاركنان دانشگاه با اين سامانه

 برگزاري آزمون با برنامه ريزي هاي انجام شده تعداد نحوه
 1388 نفر تا پايان اسفند ماه 1855 آزمون با شركت 10

اين سامانه موجب شده است كه همكاران . برگزار گرديد
شاغل در ساير شهرستانهاي استان با راحتي بيشتر و بدون 

زش مراجعه به مركز استان يا بدون حضور كارشناسان آمو
ضمن خدمت در آزمون شركت نمايند اين موضوع باعث 

http://saze.tbzmed.ac.ir
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هاي  كاهش هزينه هاي دانشگاه بخصوص در مورد هزينه
. اياب و ذهاب و پرداخت مأموريتهاي كاركنان شده است

علاوه بر آن همكاران شركت كننده در آزمون بلافاصله پس 
از پايان امتحان با مشاهده نتيجه عملكرد خود و دريافت 

ون از صحت نمره اطمينان داشته و اين امر باعث نمره آزم
كاهش مراجعات به همكاران آموزش ضمن خدمت شده 

نائب رئيس كميته آموزش و توانمند بنابر اظهارات . است
Ĥموزش و توانمند  جلسهچهارميندرسازي منابع انساني 

 در مركز كشوري مديريت 16/10/88  كه درسازي كاركنان
رديد قرار است با برنامه  برگزار گ(NPMC)سلامت 

 مدرسان و 1389ريزيهاي انجام شده در طول سال 
كارشناسان آموزش ضمن خدمت در كارگاههائي كه به 
منظور آشنائي با توليد  محتواي الكترونيكي و سامانه 
فراگيري الكترونيكي برگزار خواهد شد توانائي توليد 

ارگذاري محتواي الكترونيكي را كسب نموده و با توليد و ب
محتواهاي مورد نياز درسامانه علاوه بر آزمون، آموزش 
كاركنان دانشگاه نيز به سمت الكترونيكي شدن پيش 

بديهي است گروه رسانه هاي آموزش همانند گذشته .رود
داف دانشگاه و واحدهاي هآمادگي كامل در جهت تحقق ا

  . تابعه را دارد
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  ر سومين همايش كشوري كاربرد يادگيري الكترونيكي در علوم پزشكي چه گذشت؟د
 گزارش سومين همايش آاربرد ياگيري الكترونيكي در آموزش پزشكي

  رضا مطمئن دادگرغلاممهندس 
  
چند دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ودرماني هر

تبريز بعنوان اولين دانشگاه علوم پزشكي كشور از سال 
 در يك حركت نوين قدم در راه ايجاد و تكوين 1382

همان سال اقدامات اوليه را  آموزش الكترونيكي نهاد و از
شروع نمود اما اين دانشگاه علوم پزشكي تهران بود كه در 

 اقدام به برگزاري اولين همايش كاربرد 1386د ماه  خردا22
گيري الكترونيكي در آموزش پزشكي نمود اين همايش ديا

يكروزه كه محوريت بيشتر آن بر روي آموزش مداوم 
اينترنتي استوار بود مبنائي براي برگزاري ساير همايشهاي 

همايش دوم نيز توسط همين . آموزش الكترونيكي بود
 در تهران برگزار 1387 بهمن 10 و 9خهاي دانشگاه در تاري

 مسائل و شد محور برگزار8در اين همايش كه در . گرديد
 و وسيعتري بررسي متنوع ترهاي  مشكلات بيشتر و در زمينه

مقرر شد كه سومين همايش در مشهد برگزار گردد و و. شد
 برگزاري چهارمين برايدانشگاه علوم پزشكي تبريز بالاخره 
سومين همايش كشوري كاربرد . شدب  انتخاهمايش

 29 تا 27يادگيري الكترونيكي در علوم پزشكي از تاريخ 
بهمن ماه در تالار شهيد هاشمي نژاد بيمارستان  امام رضا در 
دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني مشهد 

همكاران دانشگاه علوم پزشكي تبريز با ارائه . شدبرگزار
روز .  داشتندپرشورير اين همايش حضور مقاله و كارگاه د

كه اول همايش اختصاص به كارگاههاي همايش داشت 
 مركز  و آموزش الكترونيكيهاي آموزشي گروه رسانه

مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز با برگزاري 
كارگاه آموزشي توليد محتواي الكترونيكي با نرم افزار 

Adobe Presenter و iSpring Pro درخشيدبخوبي  .
 توانمند سازي اعضاي هيات علمي ، با هدفاين كارگاه 

مدرسان و كارشناسان آموزشي موسسات آموزشي برگزار 

 گزارش دست اندركاران همايشدر اين كارگاه كه به. ميگردد
پرمخاطبرترين كارگاه اين همايش بود ، برابر نظرسنجي 

ر حد بسيار انجام شده در كارگاه رضايتمندي از كارگاه د
يك نمودار بدست آمده از نظرات ،در شكل . خوبي بود

  . استشدهشركت كنندگان در كارگاه ارائه 
اين كارگاه با هدف آموزش توليد محتواي الكترونيكي 

با توجه به اينكه اغلب مدرسان و . طراحي و ارائه گرديد
كارشناسان آموزش با نرم افزار پاور پوينت آشنا ميباشند 

 به Plug-inافزار كه بصورت يك  اين دو نرمانتخاب 
منوهاي نرم افزار پاورپوينت اضافه ميشود يك انتخاب 
مناسب به لحاظ يادگيري آسانتر و ماندگارتر بوده و نيازي 
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هر چند كه براي .افزار پاور پوينت ندارد به آموزش مجدد نرم
توليد يك محتواي الكترونيكي در حد بسيار عالي استفاده از 

افزار با  افزار مورد نياز است ليكن اين دو نرم دين نرمچن
افزار  هاي نرم اضافه نمودن تعدادي قابليت به توانائي

ت مناسبي را جهت توليد محتواي اپاورپوينت امكان
الكترونيكي نسبتاً كامل در اختيار كاربر قرار ميدهد در اين 

به افزار بصورت عملي  نرم همايش علاوه بر ارائه اين دو 
منظور ادامه روند آموزش شركت كنندگان و استفاده مجدد 
از مطالب كارگاه همه مطالب نيز به صورت سه جزوه 

هاي ارائه شده و يك بسته آموزشي شامل يك  پاورپوينت
اي آموزشي شامل توضيحات آموزش عملي  رسانه لوح چند

 و PDF به همراه فايل Adobe Presenterافزار  نرم
هاي آموزشي   توسط همكاران واحد رسانهفايل آزمون كه

طراحي و توليد شده است به همراه يك لوح ديگر شامل 
 به شركت iSpring و Adobe Presenterافزارهاي  نرم

 جلد طراحي شده يكدر تصوير شماره .كنندگان ارائه گرديد
.  استشدهبراي بسته آموزشي توزيع شده در كارگاه ارائه 

 عملي از شركت كنندگان بصورت در پايان نيز يك آزمون
تاپ كه  آنلاين ترتيب داده شد كه بر روي يك دستگاه لپ

بصورت سرور تعريف و سامانه آموزش مجازي در آن نصب 
و راه انداري گرديده بود، بعمل آمد و درنهايت توسط 

هاي نظرسنجي كم و كيف كارگاه از شركت كنندگان  برگه
 آمده دوه شده درشكل نظرسنجي شد كه نمودار نظرات ارائ

  .است
  

  
 يكتصوير شماره   
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5 اهداف كارگاه آموزشي در ابتدا به خوبي بيان شدند     

سرعت ارائه مطالب متناسب با ميزان مهارت من در استفاده از   
رايانه و نرم افزار هاي مشابه بود    
فرصت كافي براي پرسش سوالات و مرور دوباره مطالب ارائه شده       
در كارگاه وجود داشت   
فرصت كافي براي تمرين نحوه استفاده از نرم افزار هاي آموزش      
داده شده وجود داشت   
ردانندگان کارگاه از مهارت کافي براي آموزش نرم افزار هاي
معرفي شده برخوردار بودند
گردانندگان كارگاه با گشاده رويي پاسخگوي سوالات شركت       
كنندگان بودند 
محتواي علمي كارگاه كاملاً با وظايف شغلي من در ارتباط بود  

مدت زمان در نظر گرفته شده براي اين كارگاه كاملاً  متناسب با    
اهداف آموزشي آن بود  
با شركت در اين كارگاه به استفاده از نرم افزار هاي معرفي شده     
براي توليد محتواي الكترونيكي ترغيب شدم     
در صورت برگزاري كارگاه آموزشي مشابه در شهر محل اشتغال         
مايل به شركت در آن هستم   
در صورت برگزاري كارگاه آموزشي مشابه در شهر ديگر مايل به          
شركت در آن هستم   

 ودتصوير شماره   
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همچنان كه گفته شد همكاران دانشگاه علوم پزشكي تبريز با 
 مقاله به شكل پوستر و يك مقاله بصورت سخنراني 13ارائه 

 8از اين مقالات . شوري در اين همايش داشتندرحضور پ
مقاله متعلق به همكاران مركز مطالعات و توسعه آموزش 

در جدول شماره يك عنوان مقالات .  پزشي تبريز بودعلوم
  : دهنده و نحوه ارانه آمده استئهو ارا

  

  نحوه ارائه  ارائه دهنده  عنوان مقاله  رديف

1  
نظرات مشمولين آموزش مداوم رشته داروسازي تبريز در مورد برگزاري برنامه 

  ها به روش الكترونيكي در سال جاري
  دكتر شاپور نادرفام

   دكتر محمد حسين زرين تن–له قمي حبيب ا
  پوستر

2  
بررسي آموزش مداوم به روش الكترونيكي از ديدگاه متخصصين گوش و حلق 

  1388و بيني دانشگاه علوم پزشكي تبريز در سال 
  اله قمي حبيب

   دكتر حسن سلامي–عليرضا زادگان 
 پوستر

3  
دي، چشم، متخصصين جراحي عمومي ، ارتوپ(نظرات مشمولين آموزش مداوم 

ها به روش  تبريز در مورد برگزاري برنامه. . )ارولوژي ، زنان و مامائي ، 
  1388الكترونيكي در سال 

  عليرضا زادگان
   دكتر حسن سلامي–اله قمي حبيب

 پوستر

4  
ها  تبريز در مورد برگزاري برنامه) دندانپزشكان(نظرات مشمولين آموزش مداوم 

  1388به روش الكترونيكي در سال 
  دكتر حسن سلامي

   ولي عليزاده–اله قمي  حبيب
 پوستر

5  
 الكترونيكي با پشتيباني از زبان فارسي و ۣۣۣۣۣياومعرفي ابزارهاي توليد محت

  استانداردهاي يادگيري الكترونيكي 
  علي احمديان خوينرود
   جعفراحمدزاده-غلامرضا مطمئن دادگر 

  پوستر

   الكترونيكي مدرسين دانشگاهضرورت اجراي دوره جامع مهارتهاي آموزش  6
  غلامرضا مطمئن دادگر

   جعفر احمد زاده–علي احمديان 
  پوستر

7  
بررسي نظرات مشمولين آموزش مداوم علوم پزشكي تبريز در خصوص 

  ها به روش الكترونيكي در سال جاري برگزاري برنامه

  اله قمي حبيب
 دكتر – دكتر حسن سلامي –عليرضا زادگان 

  شاپور نادرفام
  خنرانيس

  
در پايان همايش و در قطعنامه پاياني دانشگاه علوم پزشكي 
تبريز رسماً بعنوان محل برگزاري چهارمين همايش كشوري 
يادگيري الكترونيكي در علوم پزشكي تعيين گرديد به همين 
علت آقاي مهندس غلامرضا مطمئن دادگر بعنوان نماينده 

ي كوتاه ضمن دانشگاه علوم پزشكي تبريز در يك سخنران
تشكر از برگزار كنندگان همايش با معرفي سايت چهارمين 
همايش و ارائه آدرس و شماره تماسهاي دبيرخانه همايش 
از شركت كنندگان در همايش جهت شركت در چهارمين 
همايش كشوري يادگيري الكترونيكي در علوم پزشكي كه با 

من ماه م تا بيست و يكم بههازنوزد.. عنايات خداوند انشاا
همچنين . سال آينده برگزار خواهدشد دعوت بعمل آورد

پيش نويس اوليه از پوستر فراخوان همايش چهارم به 
حاضرين ارائه گرديد و كليپ ويديوني تهيه شده به مدت 

تبديل و تغيير ( در اين كليپ از مورف شدش خ پ3’/15"

آذربايجاني  موسيقي تمبور خراساني تا موسيقي )آهسته 
ده شده بود كه تأثير بسيار مطلوبي در جلب توجه استفا

 پيش نويس پوستر فراخوان  زبرتصوير. حضار داشت
  .همايش چهارم را نشان ميدهد
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 اخبار و كارگاههاي برگزارشده در گروه آموزش پزشكي  
  
  

   :اخبار مهم گروه آموزش پزشكي □
  

  گروه آموزش پزشكي
    
 با صدور ،مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي -1

مجوز وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي رسما 
  كرد كار از اسفند ماه شروع به

 آزمون پايان ترم دانشجويان كارشناسي ارشد – 2
/ 11/ 7 و 22/10/88آموزش پزشكي در روزهاي 

  .  برگزار گرديد88

 دومين دوره كارگاههاي محوري آموزش پزشكي – 3
در حال اجرا طراحي شد و براي اعضاي هيات علمي 

  ميباشد
 سومين دوره آموزش مهارتهاي دانشگاهي از – 4 

تاپايان اسفند ماه تم مهرماه سالجاري شروع و هشتاريخ
   .ادامه خواهد داشت

  
  

گزارش پايان ترم اول و شروع ترم دوم رشته 
 كارشناسي ارشدآموزش پزشكي

  
  

  گروه آموزش پزشكي
  

دوره دانش ( پس از برگزاري امتحانات پايان ترم اول 
رشته كارشناسي ارشد آموزش پزشكي، كارنامه ) پذيري 

دانش پذيران صادر شده و براساس شرايط موجود در آئين 
 نفر 12و نمرات كسب شده ، تعداد نامه براي ادامه تحصيل 

موفق به ادامه تحصيل در ترمهاي بعدي شدند كه براي 
دانشپذيراني كه موفق به ورود به دوره دانشجويي نشوند و يا 
خودشان انصراف دهند، در دروسي كه موفق به گذراندن آن 

شود و در  اند گواهي گذراندن دروس مربوطه صادر مي شده
ي ترم اول را بعلاوه كارگاههاي صورتيكه واحدهاي درس

تكميلي با موفقيت طي نمايد، گواهينامه دوره مهارتهاي 
  . دانشگاهي دريافت خواهد نمود

 1388اولين كلاسهاي ترم دوم در هفته چهارم فروردين ماه 
  .برگزار خواهد شد

  

 ٤٥
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 ي از اختتاميه اولين دوره كارگاههاي زبان انگليسيگزارش  
 )ويژه ارتقاء اعضاي هيأت علمي(

  
  
  

  گروه آموزش پزشكي
 17/10/88اختتاميه اولين دوره كارگاههاي زبان در تاريخ 

 در سالن كنفرانس مركز 30/12روز پنجشنبه راس ساعت 
  نفر از 60مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي با حضور

اعضاي هيات علمي شركت كننده در اولين دوره كارگاههاي 
زبان و مديريت محترم مركز مطالعات و اساتيد محترم زبان 
ي خانمها دكتر سعيدي و دكتر سيفوري و دكتر ناصري اعضا

محترم هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي و با همكاري و 
 .حضور اعضاء گروه آموزش پزشكي  برگزار گرديد

بعد از ايراد سخنراني مديريت مركز و اساتيد دوره طي اين 
مراسم فيلم كوتاهي كه از برگزاري كارگاه و امتحان برگزار 
شده تهيه شده بود، پخش گرديد و به سوالات شركت 

 دوره پاسخ داده شد و سپس گواهي شركت كنندگان كنندگان
  اعطاگرديد نبه ايشا

  

 46



 آموزش پژواك 
 5 شماره  1389سال

  
  
  

  
  
  

نظرسنجي دوره اول كارگاه زبان آكادميك نتايج 
  ويژه اعضاء هيئت علمي  
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 قبل از شركت در كارگاه اطلاعات كافي در مورد زمان،محل وموضوع  كارگاه ارائه شده است-1

   در ابتدا در مورد اهداف كارگاه توضيح داده شد-2
  .كارگاه ارائه شده استدر ابتدا توضيحات كافي در مورد نحوه كار در -3 

   هدفهاي كارگاه ارتباط بسيار نزديكي با فعاليتهاي حرفه اي من داشتند-4
   منابع يادگيري و وسايل سمعي و بصري فراهم شده از كيفيت خوبي برخورداري بودند-5
  .روشهايي كه در جلسات كارگاه مورد استفاده قرار گرفت مرا تشويق به شركت فعال كرد-6
  سين و گردانندگان كارگاه از دانش و مهارت كافي برخوردار بودندمدر-7
 رفتار مدرسين محترمانه و مشوق بود-8

  .رفتار گردانندگان محترمانه و مشوق بود-9
 .فضاي عمومي كارگاه براي انجام كار جدي مساعد بود -10

  .امكان ابراز نظر و فعاليت آزادانه براي شركت كنندگان فراهم بود-11
 .مدرسين كمكهاي لازم را براي رسيدن من به هدفهاي كارگاه انجام دادند-12

 . كارگاه با نظم و بر اساس اصول صحيح اداره شد-13

 . براي بحثهاي فردي يا گروهي وقت كافي منظور شده بود-14

 . وقت كافي براي تمرينات عملي منظور شده بود-15

  نش خود را در مورد مسائل آموزشي افزايش دهماين كارگاه به من فرصت داد تا دا-16
 .ام پس از خاتمه كارگاه مورد استفاده قرار دهم اين كارگاه مرا تشويق كرد تا اطلاعاتي را كه بدست آورده-17

 .به درصد زيادي از اهداف آموزشي كارگاه در پايان دست يافتم -18
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  پزشكي مبتني بر شواهد   " )(EBM"كارگاه 

  
  روه آموزش پزشكيگ

  
  

المللي پزشكي مبتني بر شواهد در اولين كنفرانس بين 
 بين المللي كارگاهكشورهاي در حال توسعه و سومين 

 3 فروردين الي 31 مورخهاز عملكرد مبتني بر شواهد 
  .برگزار خواهد شد 1389ارديبهشت 

در تالار كتابخانه مركزي دانشگاه علوم كارگاههاي كنفرانس 
موزش پزشكي تبريز با مديريت مركز مطالعات و توسعه آ

علوم پزشكي و با همكاري دانشكده پزشكي برگزار خواهد 
  اعضاي  شد در اين كارگاهها

  
محترم هيأت علمي  و پزشكان عمومي و كتابداران و 

ان در كارگاه پرستاران كليه دانشكده ها و دانشجوي
 حضور خواهند داشتند در ضمن در اين كارگاه دانشجويي

مبتني بر شواهد ريس مركز پزشكي  زيوپرفسور پل گلا
  .به عنوان سخنران حضور خواهندداشتنداكسفورد 

  
  

  
  
  
  
  

  فريبا سالكخانم 
  

به ياري  خدا ، مراحل تصويب مركز تحقيقات آموزش 
پزشكي مراحل آخر خود را طي كرده است و اساسنامه آن 

  .نيز تنظيم شده است
 نخستين شوراي 88ي زمستان درواپسين روزها

 و  حضور رياست محترم دانشگاهاري مركز باسياستگذ
سس مركز تشكيل و معاونت محترم آموزشي و هيئت مؤ

دكتر ابوالقاسم اميني به عنوان رييس مركز تحقيقات آموزش 
  . پزشكي معرفي شدند

 گزارش بخش تحقيقات مركز

اميد است كه اين مركز بتواند با ارائه راهكارهاي علمي 
. ،پاسخگوي مشكلات و چالش هاي آموزش پزشكي باشد

  ....انشاا
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   واحد ارزشيابياخبار
  
88گزارش عملكرد واحد ارزشيابي در سال   
  

  دكتر شاپور نادرفام
  
وههاي تدوين آيين نامه اجرايي ارزشيابي بيروني گر -1

  آموزشي علوم پايه و باليني دانشكده ها
تدوين دفترچه عوامل ملاك ها و نشانگرها و  -2

معيارهاي ارزشيابي بيروني بر اساس بخشنامه 
 وزارتخانه مطبوع

تدوين چك ليست ها و ابزار هاي جمع آوري  -3
 ر اساس دفترچه فوق الذكراطلاعات ب

تدوين و تهيه فرم هاي ارزشيابي بيروني و رتبه بندي  -4
 دانشكده ها

 محتويات و فرم هاي ، فلوچارت ،تدوين استراتژي  -5
 نرم افزار ارزشيابي آموزشي دانشگاه

برگزاري جلسات متعدد با شركت نرم افزاري فاران  -6
جهت ويرايش هاي متوالي جهت نيل به ايجاد اولين 

 افزار كامل بر اساس مفاد آيين نامه جديد ارتقاء ، نرم
كه نرم افزار روي سرور مركز مطالعات و توسعه 
آموزش علوم پزشكي تبريز نصب شده است و در حال 
اتمام مراحل آماده سازي و گزارش گيري از منابع داده 

 . هاست 

انجام كار كارشناسي و بررسي نرم افزارهاي موجود  -7
تحليل آزمون ها براي انتخاب و در خصوص تجزيه و 

تهيه نرم افزار فوق براي تجزيه و تحليل تمامي آزمون 
هاي دانشگاه در آينده نزديك ، كه انتخاب و مراحل 
اوليه خريد آن طي شده است و نرم افزار در حال 
خريد و راه اندازي مي باشد و مكاتبات اوليه با شركت 

عاونت يگانه مجري نرم افزار تحليل آزمون و م

آموزشي به عنوان خريدار اين نرم افزار صورت گرفته 
 .است 

 جلسه كميته دانش پژوهي براي بررسي 16برگزاري  -8
فعاليت هاي ارائه شده اعضاي هيات علمي و طرح 

  مورد دانش پژوهي35حدود 

 هاي آموزشييگيري اتمام ارزشيابي دروني گروهپ -9

زشيابي  بروز كردن اطلاعات اساتيد و دروس برنامه ار -10
بصورت كتابچه اسامي اساتيد عضو هيات علمي 
دانشگاه علوم پزشكي تبريز و همچنين بروز نمودن نرم 

  با موارد جديد spssافزار 

همكاري با بخش آموزش مداوم جهت اضافه كردن  -11
اطلاعات ارزشيابي آموزش مداوم در پرونده هاي 

 اعضاي هيات علمي

شيابي آموزشي  بازنگري در مجموعه تفسير نتايج ارز -12
اعضاي هيات علمي و برنامه ريزي براي ارسال مستمر 
آن به همراه نتايج حاصل از تجزيه و تحليل اطلاعات 
ارزشيابي كه هماهنگي هاي لازم با معاون محترم 
آموزشي و همچنين توافق در مورد چگونگي ارسال 

 .نتايج ارزشيابي كيفيت آموزشي انجام گرفته است 

اي تدوين و تعريف جزوات در  برنامه ريزي بر -13
خصوص مفاهيم آموزشي جهت ارسال به اعضاي 

 هيات علمي دانشگاه

 انجام كارهاي روزانه و پاسخ دهي به مكاتبات  -14
اجراي طرح تكريم (  محترم ندانشكده ها و مراجعي

 )ارباب رجوع 
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 مورد پژوهش در مباحث آموزشي كه 10 انجام  -15
ي آموزش  مورد در همايش كشور8از اين تعداد 

 .  پزشكي شيراز پذيرفته شده است 

 برگزاري كارگاه دانش پژوهي براي مسئولين  -16
دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها و مراكز 

 آموزشي و درماني

 برگزاري كارگاه دانش پژوهي براي اعضاي  -17
 محترم هيات علمي

 انجام برنامه ريزي براي ارزشيابي بيروني  -18
 دانشكده ها 

ابزارهاي جمع آوري  مراحل آخر تدوين  -19
 ارزشيابي بيروني گروههاي آموزشي دانشگاه 

تشكيل جلسات كميته بازنگري ابزار ارزشيابي  -20
 بيروني دانشگاه با شركت اعضاي منتخب

تشكيل جلسات طراحي ابزار ارزشيابي بيروني  -21
 دانشگاه در رشته هاي باليني بصورت تيم مجزا

جمع آوري اطلاعات ارزشيابي آموزشي ارسالي  -22
 :از جانب دانشكده ها به شرح زير 

 فرم 9529 فرم كه 14095دانشكده پزشكي جمعا  •
  فرم نظري3861 فرم عملي و 705باليني و 

 فرم 277 فرم كه 2044دانشكده دندانپزشكي جمعا  •
  فرم نظري1767عملي و 

 فرم عملي 46 فرم كه 771دانشكده داروسازي جمعا  •
  فرم نظري725و 

 فرم 484 فرم كه 3842عا دانشكده پيراپزشكي جم •
  فرم نظري3358عملي و 

 فرم كه 1996دانشكده پرستاري و مامايي تبريز جمعا  •
  فرم نظري1883 فرم عملي و 113

 فرم باليني 52 فرم كه 1163دانشكده توانبخشي جمعا  •
  فرم نظري821 فرم عملي و 290و 

 637 فرم كه 7633دانشكده بهداشت و تغذيه جمعا  •
  فرم نظري6996فرم عملي و 

 فرم كه 1006دانشكده پرستاري و مامايي مراغه جمعا  •
  فرم نظري1006
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87- 88گزارش نتايج ارزشيابي سالتحصيلي      
  

   معاون مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز–دكتر حسن سلامي 
  

  

تعداد و درصد به تفكيك نوع فرم

تعداد و درصد فرمها

19406 61.5
2552 8.1
9581 30.4

31539 100.0

نظري
عملي
باليني
مجموع

تعداد درصد

 
  
  

تعداد و درصد فرم ها بــه تفكيــك دانشــكده هــا
Count

3821 705 9529 14055
1767 277 0 2044
725 46 0 771

3334 484 0 3818
953 113 0 1066
821 290 52 1163

6979 637 0 7616
1006 0 0 1006

19406 2552 9581 31539

پزشكي  
دندانپزشكي   
داروسازي     
پيراپزشكي    
پرستاري و مامايي تѧبريز 
توانبخشي    
بهداشت و تغذيه  
پرستاري و مامايي مراغѧѧه

مجموع   

نظري  عملي  باليني 
نوع فرم 

جمع 
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ميــانگين امتيــاز ارزشــيابي دانشــگاه
ميانگين نمره دانشگاه  

21674 16.0916 نمره3.12821
تعداد ميانگين انحراف معيار 

  
  
  
  

ميانگين امتيــاز ارزشــيابي دانشــكده هــا
دانشكده    نام   ميانگين  تعداد   اريانحراف مع 

پزشكي 15.8596 4327 3.07342
دندانپزشكي  17.6325 2044 1.92772
داروسازي  15.3908 714 2.59270
پيراپزشكي  16.3688 3738 3.32442

پرستاري و مامايي 
تبريز

15.8671 1066 2.83170

توانبخشي  16.2918 1163 3.13547
بهداشت و تغذيه   15.7384 7616 3.28466

پرستاري و مامايي 
مراغه   

16.1056 1006 2.93225

مجموع 16.0916 21674 3.12821
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ميانگين امتياز بــه تفكيــك دانشــكده هــا
دانشکده  نام ميانگين  تعداد  معيارانحراف  

پزشكي 15.8596 4327 3.07342

دندانپزشكي  17.6325 2044 1.92772
داروسازي  15.3908 714 2.59270
پيراپزشكي  16.3688 3738 3.32442

پرستاري و مامايي تبريز 15.8671 1066 2.83170

توانبخشي  16.2918 1163 3.13547
بهداشت و تغذيه   15.7384 7616 3.28466

پرستاري و مامايي مراغه    16.1056 1006 2.93225
مجموع 16.0916 21674 3.12821

  
  
  
  

صدک بندي امتياز ارزشيابي دانشگاه

دسته بندي نمرات

11.4
12.7
19.1
25.2
31.7

<12
12-14
14-16
16-18
18-20

درصد

 ٥٣
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