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 آموزشپژواك 
 3شماره  1388سال

  
  سخن مدير مسئول

  
  

سومين شماره مجله پژواك آموزش در پايان فـصل         
گرم تابستان، فصلي كه يـادآور تعليلـي آمـوزش و           
درس است ولي جزو پركارترين فصول كاري مركـز         
مطالعات و توسعه آموزش علـوم پزشـكي بـود، بـا            

  .همت همكاران و انديشمندان به چاپ رسيد
از مباحث داغ و پـر      موضوع دانش پژوهي آموزشي     

چالش فصل گرم تابستان بـود كـه در ايـن شـماره             
 بخـــصوص در EDCخلاصـــه اي از فعاليتهـــاي 

راستاي تدوين و نهايي سازي فرم ها و آيـين نامـه            
هاي داخلي با حمايت  كميته دانـش پژوهـي آورده           

  .شده است

به ياري ايزد منان دومين دوره مهارتهاي دانشگاهي        
ايان رسيد كه گزارش هايي از آن       نيز با موفقيت به پ    

  .را در اين شماره خواهيد ديد
ــا آمــوزش و فعاليتهــاي   مقــالات علمــي مــرتبط ب
همكاران پـر تـلاش در واحـدهاي مختلـف مركـز            
مطالعات مجموعه آنچه است با شماره سـوم تقـديم          

  .شما مي كنيم
همچنان چشم براه نظرهـا، انتقادهـا و پيـشنهادهاي          

اي سطح علمـي ايـن مجلـه        شما عزيزان جهت ارتق   
  .هستيم

  

  دكتر مهستي عليزاده
 مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز

  و
 مدير مسئول فصلنامه
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  :سخن سردبير
  

  آيا صورت مسئله روشن است؟
ايم كه درك صحيح مشكلات و يا صورت  بسيار شنيده

آموزش علوم «در مورد . مسائل، نصف جواب است
توان گفت كه اگر كنكاش و تحليل همه  نيز مي» پزشكي
  تواند به يافتن اي از وضع موجود صورت پذيرد، مي جانبه
ها، كاهش مشكلات و ارتقاي كيفيت آموزش كمك  حل راه
  .كند

 داريم  بنابراين ما نيز با توجه به رسالت اين نشريه تصميم
بياري پرودگار متعال از اين شماره به بعد پيرامون 

 با شما خوانندگان و »چالشهاي آموزش علوم پزشكي«
  .نظر بپردازيم مخاطبين محترم اين نشريه به بحث و تبادل

هايي بيادماندني در تحولات آموزش  سال گذشته، دهه سي
آموزش از . رود علوم پزشكي در جهان و ايران بشمار مي

تكيه صرف بر مسائل زيست پزشكي و از برج عاج 
ها به ديدگاهي جامع و رويكردهايي   ها و دانشكده دپارتمان

جديد گام نهاده است و در رويكردهاي نوين خود با 
نظام . اي نيز روبرو است  و چالشهاي تازهآوردها  دست

هاي گوناگوني به خود گرفته و ابعاد  سلامت نيز چهره
گيرد،  جديدي از سلامت انسان به مرور مورد توجه قرار مي

الگوي  اپيدميولوژيك مسائل مربوط به سلامت و بيماري 
نيز بسرعت درحال دگرگوني است و در نتيجه، نيازهاي 

هاي نظام آموزش علوم پزشكي  رسالتها و  جامعه و نقش
  .نيز بايد متناسب با اين نيازها، متحول گردد

براي كمك به روشن شدن مسايل و چالشهاي آموزش علوم 
جويي  پزشكي و ايجاد بستري براي تبادل نظر و چاره

براساس مستندات و تجربيات گذشته و تحليل وضعيت فعلي 
آينده، در و بانگاه به رويكردهاي نوين و تحولات 

 تحت عنوان »اي ستون ويژه«هاي آينده  شماره
را به مرور سؤالات، » چالشهاي آموزش علوم پزشكي«

چالشها و راهكارهاي بهبود كيفيت آموزش علوم پزشكي، 
  .اختصاص خواهيم داد

  

  
  
  
  

نماييم كه با ارسال  فرصت را غنيمت دانسته و از تمامي همكاران، و صاحبنظران دعوت مي
 .حلهاي پيشنهادي خود ما را ياري فرمايند ت، پيشنهادات، نقدها يا راهنظرا

بدون شك در اين مسير ناگزير از رعايت چند اصل زير 
  : بود خواهيم

ها و منافع فردي يا  دن خواستهبيطرفي به مفهوم فدا كر
  گروهي در پيشگاه حقايق و مستندات واقعي

 .بيان صريح و نقادانه، بجاي اعتراضهاي مبهم و يكجانبه

بندي به روشنگري علمي و  تحمل نظرات ديگران و پاي
 راهكارهاي عملي و قابل اجرا 

پاسخگويي به نيازهاي جامعه بطور كلي و جامعه علمي 
ستاي تحقق رسالت علمي و اجتماعي بطور خاص در را

 مؤسسات آموزش عالي
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  گزارش فعاليت هاي انجام گرفته در مورد دانش پژوهي در دانشگاه علوم پزشكي تبريز
   دكتر نادرفام          

  
در ابتدا بايد گفت بعلت روشن شدن اهميت كيفيت آموزش 
در موسسات علمي و فرهنگي و همچنين هنري و تلاش 

ت آموزش مبحثي در محافل علمي دنيا براي ارتقاء كيفي
   scholarship of teachingمطرح گرديد كه بنام 

معروف شد و برگردان آن به فارسي دانش پژوهي ناميده 
گرديد ،  دانش پژوهي در تعريف عبارت است از هر نوع 
فعاليت برجسته علمي در حيطه هاي كشف ، آموزش ، 

چه سازي اطلاعات كاربرد نتايج پژوهش هاي اصيل و يكپار
بدست آمده از اجزاي مختلف يك رشته يا رشته هاي 
مختلف علمي ، كه همه اين فعاليت ها بايد منجر به ارتقاء و 

  .پويايي آموزش شود 
وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي در راستاي 
رسالتي كه در قبال ارتقاء آموزش در عرصه هاي مختلف 

د مبحث جديد و انجام دارد طي تحقيق و بررسي در مور
كارهاي كارشناسي زياد ، الزام لحاظ فعاليت هاي دانش 
پژوهي را در روند ارتقاء اعضاي محترم هيات علمي به كليه 
دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور در قالب آيين نامه جديد 

  .ارتقاء ابلاغ نمود 
در اين راستا دانشگاه علوم پزشكي تبريز مانند ساير 

البته شايد پيشروي دانشگاه هاي ديگر اقداماتي دانشگاهها و 
را در رابطه با اجرايي كردن مبحث دانش پژوهي با وسواس 
زياد انجام داد كه اهم فعاليت هاي انجام گرفته در رابطه با 

  :مقوله دانش پژوهي در اين دانشگاه به قرار زير مي باشد 
مشخص نمودن اعضاي كميته دانش پژوهي كه از افراد با 
سابقه هيات علمي و داراي سمت دانشگاهي و مرتبه استادي 
و حداقل دانشياري و همچنين داراي عضويت در هيات 

 .مميزه دانشگاه ميباشند، انتخاب شده اند 

 تا 13/4/88 جلسه كميته دانش پژوهي از 4تشكيل 
10/5/88   

 مورد از فعاليت هاي 6رسيدگي و مشخص كردن امتياز  به 
 روساي محترم دانشكده ها براي اعضاي ارائه شده توسط

 محترم هيات علمي

برگزاري كارگاه عملي كارگروهي براي اعضاي محترم هيات 
علمي و هيات مميزه و روساي دانشكده ها و هيات هاي 

 منتخب دانشكده ها

كارگاه دانش پژوهي براي اعضاي هيات  ) 5( برگزاري پنج 
كارگاه براي  ) 2( علمي دانشگاه علوم پزشكي تبريز و دو 

 علوم پزشكي كرمانشاه 

تعيين روند ارائه فعاليت هاي دانش پژوهي و تصويب آن در 
 :كميته دانش پژوهي به شكل زير 

ارائه فعاليت دانش پژوهي به دانشكده ،  پذيرش از طرف 
كارشناس كميته دانش پژوهي و بررسي تمام مدارك لازم ،  

،  ارسال براي داوري بررسي توسط دبير كميته دانش پژوهي 
،  دريافت نتايج داوري ،  طرح در كميته دانش پژوهي ،  
ارائه نتيجه كميته دانش پژوهي در مورد طرح مربوطه به 

  رئيس دانشكده ذيربط ،  رونوشت به هيات محترم علمي
اصلاح فرم هاي ارائه فعاليت هاي دانش پژوهي و همچنين 

 ت مي باشد فرم هاي داوري فعاليت ها كه به پيوس

پيشنهاد و درخواست اعلام تصميم هيات محترم مميزه در 
 مورد فعاليت هاي انجام گرفته در مورد آموزش الكترونيك

پيشنهاد داوري در مورد طرح هايي كه قرار است از طرف 
اعضاي هيات علمي در مورد آموزش انجام گيرد و انجام به 

 شرط تصويب 

هاي دانش پژوهي در سايت قرار دادن فرم هاي ارائه فعاليت
 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز

 قرار دادن فلوچارت فعاليتهاي دانش پژوهي در سايت مركز 
 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز

 استعلام از وزارتخانه مطبوع جهت واضح نمودن بندهاي 
ر د))  امتياز 5/0تا ((  در مورد بودن1-6-6 و 5-6-1
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 5/0منظور نمودن امتياز يا براي هر واحد بصورت مطلق 
 .امتياز منظور ميشود 

 ايجاد هسته مشاوره آموزش پزشكي جهت ارائه مشاوره 
 براي هدايت فعاليت هاي دانش پژوهي 

  
  نحوه ارسال فعاليت هاي دانش پژوهي

  
در اين رابطه بايد بيان داشت كه طبق راي زني و اتفاق نظر 

رم كميته دانش پژوهي روند ارائه فعاليت هاي اعضاي محت
  :دانش پژوهي اعضاي محترم هيات علمي به قرار زير است 

طرح ارائه فعاليت دانش پژوهي در شوراي گروه و ارسال 
  براي داوري اجراء

بعد از تصويب شوراي گروه و داوران توسط استاد اجراء 
 گردد

وجود در ارائه فعاليت دانش پژوهي در قالب فرم هاي م
 سايت مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز

مشخص نمودن واحد درسي مربوط به اين فعاليت و همچنين 
سهم اين درس از آن واحد و نيز ميزان مشاركت ساير اساتيد 

 مدرس اين درس

 مشخص نمودن ميزان مشاركت ساير اعضاء با تاييديه آنان

 تاييديه رئيس گروه و دانشكده

 ال از جانب دانشكده به كميته دانش پژوهيارس

 باز بيني و بررسي توسط دبير كميته دانش پژوهي 

 ارسال براي داوري 

 پس خوراند نتيجه داوري به كميته دانش پژوهي

ابلاغ نتيجه نهايي كميته دانش پژوهي به رئيس دانشكده و 
 رونوشت به خود فرد 

ي ارائه شده در البته در روند عملي كار و بررسي فعاليت ها
كميته دانش پژوهي نكات مبهم و غير واضح هي مشخص 
گرديد كه در مورد آنها و نحوه عملكرد در مورد آنها از 
وزارتخانه مطبوع استعلام شده است كه در مورد بعضي از 
آنها پسخوراند داده شده و در مورد بعضي هنوز منتظر 

 . پسخوراند نهايي هستيم
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   1-وزش علوم پزشكيچالشهاي آم
  

  : مقدمه
بطوريكه قبلاً نيز گفته شد از اين پس در اين ستون بياري 

هاي اختصاصي و  باريتعالي و با كمك شما بدنبال بحث
تفصيلي در مورد چالشهاي آموزش علوم پزشكي خواهيم 

  .بود
قبل از هر چيز بهتر است روشن شود كه منظور ما از سه 

  م پزشكي چيست؟كلمه چالش، آموزش و علو
 چالش را بمفهوم هرگونه مشكل، …ا از اين پس انشاء

الاجرايي  تهديد، ابهام و يا كار و مسئله بلاتكليف و لازم
خواهيم گرفت كه درصورت شناسايي، تعريف و يافتن 

اندركاران بدنبال رفع يا  حل مناسب اميد ميرود كه دست راه
  .اهند بودتبديل آن به فرصت براي توسعه يا ارتقاء خو

و منظور ما از آموزش، تمام ابعاد يك برنامه يا نظام 
  :آموزشي شامل

  بستر و زمينه اجتماعي و سازماني
دروندادها يا كليه امكانات مادي و غيرمادي مانند فضا، 

  ...تجهيزات، نيروي انساني، برنامه و بودجه و 
فرآيندها بمفهوم كليه فعاليتها، سازوكارها و تعاملهايي كه 
براي اجراي برنامه و يا اداره مؤسسات آموزشي بكار 

 .رود مي

بروندادها يا محصولات برنامه يا مؤسسه آموزشي شامل، 
هاي علمي و پژوهشي، خدمات  آموختگان، يافته دانش

بهداشتي، درماني، مديريتي و اجتماعي، تأثيري كوتاه مدت و 
بلندمدت آموزش در سطح مؤسسه، نظام سلامت، نظام 

 .اعي و مردماجتم

هاي آموزشي   و منظور از علوم پزشكي، كليه مقاطع و رشته
  .مرتبط با نظام سلامت خواهد بود

هاي  با اين مقدمه، شايد تا حدودي گستردگي دامنه بحث
آينده روشن شده باشد در همه اين موارد و ابعاد، همواره 

  :سؤال وجود دارد
 پاسخ به  اصلي و راهكارهاي مؤثر درمشكلاتچالشها يا 
  آنها كدامند؟

در پاسخ به اين سؤالات، قبل از نوشتن اين مطالب، ابتدا 
سعي كردم نتايج چندين مطالعه داخلي و خارجي و همچنين 
يادداشتهاي بيش از يكصد نشست، كارگاه و كنگره مرتبط با 
. آموزش علوم پزشكي و چالشهاي آنرا مجدداً مرور كنم

ف نظرهاي فراواني در جالب اينجاست كه هنوز هم اختلا
ها و باچه گستردگي  مورد اينكه چه مشكلاتي، در كدام زمينه

  .خورد و اهميتي وجود دارد بچشم مي
  :مثلاً در موارد زير

آيا مديريت و ساختار كلان آموزش عالي و بطوريكه 
  آموزش علوم پزشكي بطور اختصاصي مشكلي دارد؟

سياستگزاران آيا با تغييرات جزئي و جابجايي مديران و 
  وضعيت بهبود خواهد يافت و يا بدتر خواهد شد؟

هاي بهتر در مديريت  آيا اتخاذ رويكردهاي ديگر و شيوه
 گشا خواهد بود؟ كلان مشكل

آيا در صورت تمايل به اصلاح نظام مديريت و 
سياستگزاري، بر سرنحوه انجام آن و حوزه و سطوح 

 مداخلات و نوع مداخلات لازم توافقي هست؟
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هاي موجود مانند   ريزي و ساختار رشته آيا نوع برنامه
پزشكي، پرستاري، بهداشت، داروسازي، تغذيه، دندانپزشكي 

 هاي پيراپزشكي مشكلي دارد؟ و ساير رشته

 ها كدامند؟ مهمترين مشكلات اين رشته

هاي مديريت اجرايي در سطح گروههاي آموزشي و   شيوه
لي با وضعيت مطلوب و ها و راهبردهاي آموزشي فع دانشكده

 مناسب چه تفاوتهايي دارند؟
 ها را اصلاح كرد؟ توان اين شيوه چگونه مي

آيا بين نظام آموزشي و نظام سلامت و نيازهاي جامعه، 
 هماهنگي، تعامل و پاسخگويي مناسب برقرار است؟

توان هماهنگي، همكاري و تعامل لازم را براي  چگونه مي
ريزي  لوب و پاسخگو پايهبرقراري يك نظام آموزشي مط

 نمود؟
تجربيات موفق ساير كشورها و يا تجربيات داخلي در برخي 

 ها و گروههاي آموزشي داخلي و پيشرو كدامند؟ از دانشكده

 بطور سازمان يافته  توان از اين تجربيات و يافته چگونه مي
 بهره گرفت؟

 نگر چيست؟ راههاي نهادينه كردن اصلاحات جامع و جامعه

. لاتي از اين دست، محور مباحث آينده ما خواهند بودوسؤا
براي انسجام بيشتر مطالب، مباحث را در چندبخش بشرح 

  :زير پي خواهيم گرفت
  بخش اول چالشهاي مديريت آموزش علوم پزشكي

 ها ريزي رشته بخش دوم ساختار والگوي برنامه

 بخش سوم چالشها و رويكردها و راهبردهاي آموزشي

آموختگان و جايگاه شغلي و  الشهاي دانشبخش چهارم چ
 اجتماعي آنان

 بخش پنجم چالشهاي مربوط به اعضاي هيأت علمي

 .بخش ششم تعامل نظام آموزشي، نظام سلامت و جامعه
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 آموزشپژواك 
 3شماره  1388سال

 1388اهداف راهبردي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي در سال 
  
 : G1هاي تكميلي آموزش پزشكي توسعه دوره 

G1O1:  1388برگزاري دو دوره مهارتهاي دانشگاهي طي سال 

G1O2:  1388آغاز برگزاري يك دوره كارشناسي ارشد آموزش پزشكي طي سال 

G1O3:  1388برگزاري و ارائه الكترونيكي واحدهاي كارشناسي ارشد آموزش پزشكي از نيمه دوم سال 

  
: G2،دستياران و اعضاء هيأت علمي توسعه و ارتقاي برنامه هاي توانمندسازي دانشجويان   

G2O1:  1388 كارگاه دانش پژوهي تا پايان سال 4برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي حداقل  

G2O2: برنامه ريزي و ارزشيابي كارگاههاي مهارتهاي باليني دستياران  در واحد مهارتهاي باليني دانشكده پزشكي 

G2O3: هاي باليني   ي ارتباط با بيمار براي دانشجويان رشتهبرنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي كارگاهها 

G2O4: 
 براي دانشجويان، دستياران و  Professionalismاي برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي كارگاه اخلاق حرفه

   1388اساتيد تا پايان سال 

G2O5: 
ت علمي همكار دفتر و تشكيل دفتر مشاوره آموزش پزشكي در گروه آموزش پزشكي و تعيين مشاورين و هيأ

   1388برنامه ريزي براي ارائه مشاوره تا پايان خرداد سال 

G2O6: 

 مورد مشاوره آموزشي به اعضاء هيأت علمي و ساير افراد در زمينه پژوهش در آموزش، طرح درس، 50ارائه 
 دانشجو، آموزش روشهاي تدريس، ارزيابي دانشجو، مشاوره و راهنمايي تحصيلي، ارزشيابي، گزينش استاد و

   1388تا پايان سال .....  الكترونيكي، آموزش باليني و آموزش مدوام و 

G2O7:  1388تكميل بانك اطلاعاتي اساتيد در زمينه نيازها و توانمنديهاي آموزشي تا پايان خرداد سال   

G2O8: 
 درصد تا پايان 20سين تا جذب اساتيد جهت تدريس در كارگاههاي آموزش علوم پزشكي و افزايش تعداد مدر

   1388سال 

G2O9  برگزاري كارگاههاي مشترك با مراكز آموزشي درماني  

G2O10  برگزاري كارگاههاي تكميلي  

G2O11  برگزاري كارگاههاي محوري  
  

G3 :هاي آموزشي ارتقاي كيفيت و توسعه ارزشيابي برنامه 

G3O1: 1388سال ها تا پايان  انجام ارزشيابي بيروني دانشكده   

G3O2: 
 درصد كارگاههاي برگزارشده بيروني در مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي تا پايان سال 100ارزشيابي 

1388   

G3O3:  1388ارزشيابي فعاليتها و برنامه هاي آموزشي گروههاي آموزشي و آموزش مداوم تا پايان سال   

G3O4: هاي   كارگاه و نشست ارزيابي نتايج رتبه بندي و ارزشيابي3رگزاري ب( ها  همكاري در ارتقاء رتبه دانشكده
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   1388ها تا پايان سال  بيروني دانشكده

  
G4 :هاي ارزشيابي اساتيد توسعه و ارتقاي برنامه  

G4O1:  1388بازنگري فرمهاي ارزشيابي اساتيد تا پايان نيمه اول سال   

G4O2: 
د دركارگاههاي مركزمطالعات وآموزش مداوم تا پايان شهريور سال بازنگري فرمهاي ارزشيابي تدريس اساتي

1388   

G4O3:  1388تهيه نرم افزار ارزشيابي اساتيد تا خرداد سال   

  
G5 :گسترش كمي و كيفي فعاليتهاي توسعه آموزش دانشگاه  

G5O1: 1388 برنامه ريزي، هماهنگي و پيگيري امور علمي و اجرايي جشنواره شهيدمطهري در سال   

G5O2:  1388ايجاد گروه آموزش پزشكي و پيگيري تجهيز گروه و تامين نيروي انساني تا پايان خرداد سال   

G5O3:  بازنگري در چارت تشكيلاتي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 

G5O4:  همكاري در برگزاري كنگرهIEQM 1388 تا پايان سال  
G5O5:  1388اب مرتبط با آموزش پزشكي تا پايان سال  جلد كت5تهيه و چاپ 

G5O6:  1388 جلسه شوراي توسعه دانشگاه تا پايان سال 4برگزاري 

G5O7:  1388 جلسه با دفاتر توسعه آموزش دانشگاه تا پايان سال 8برگزاري حداكثر  

G5O8:  1388بازديد از فعاليتهاي دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها تا پايان سال 

G5O9: 1388مستندسازي فعاليتهاي كمي وكيفي گروههاي آموزشي با هماهنگي دفاترتوسعه دانشكده ها تا پايان سال 

  
G6 :كمي و كيفي فعاليت هاي دانشجويي مرتبط با آموزششگستر   

G6O1:  فعال كردن كميته دانشجويي زبان 

G6O2:  فعال كردن كميته دانشجويي پژوهش در آموزش 

G6O3: دوره كارگاه آموزش زبان دانشجويي  3 برگزاري  

G6O4:  طرح پژوهش در آموزش با همكاري دانشجويان  4انجام  

G6O5:  مقاله پژوهش در آموزش با همكاري دانشجويان  8تهيه و چاپ  

G6O6: برگزاري پانل هاي دانشجويي در دانشكده ها با همكاري دانشجويان 

G6O7: 
تا ) تشكيل كميته علمي،طرح سوال، كميته آزمون وكلاسهاي تقويتي براي دانشجويان(برگزاري المپياد دانشجويي 

 1388پايان شهريور 

G6O8:   1388اجرايي كردن طرح دانشجوي مشاور براي دانشجويان تا پايان مهرماه 

G6O9:  1388ها تا پايان آذر  فعال سازي دفاتر استعدادهاي درخشان دانشكده 
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G6O10:1388هاي مرتبط فعاليتهاي دفتر استعدادهاي درخشان تا پايان سال   دانشجو در كنگره10 حمايت از شركت 

G6O11: 1388 كارگاه مرتبط با فعاليتهاي دفتر استعدادهاي درخشان تا پايان سال8برگزاري 

  
G7 :كمي و كيفي آموزش الكترونيكي دانشگاهيارتقا   

G7O1: 
 كارگاه تا پايان 12ترونيكي براي اساتيد و كارشناسان به تعداد برگزاري كارگاههاي توانمندي آموزش الك

 1388سال

G7O2: 
 50ارائه و اجراي (عقد قرارداد با واحدهاي مختلف دانشگاه جهت ارائه كارگاهها و محتواهاي الكترونيكي 

 1388محتواي الكترونيكي تا پايان سال

G7O3:  راه اندازي دوره تربيت پژوهشگرNPMC1388 خرداد سال تا پايان 

G7O4:  در تبريز1389برنامه ريزي و آماده سازي براي برگزاري همايش يادگيري الكترونيكي سال  

G7O5:  1388برگزاري همايش استاني همايش الكترونيكي در بهمن 

  
G8 :گسترش فعاليتهاي خارج دانشگاهي و بين المللي  

  

G8O1:  1388انگليسي تا پايان سال تهيه مجله علمي آموزش علوم پزشكي به زبان 

G8O2:  جلد كتاب مرتبط با آموزش علوم پزشكي5چاپ حداقل  

G8O3: تهيه و بارگذاري وب سايت مركز مطالعات به زبان انگليسي 

G8O4:  اقدامات اوليه جهتCollaborate شدن با WHO  

G9: توسعه فعاليتهاي پژوهشي مرتبط با آموزش  
G9O1: زش علوم پزشكي به زبان انگليسي تهيه مجله علمي آمو 

G9O2:  1388 مقاله در مجلات علمي پژوهشي داخلي و خارجي مرتبط با آموزش پزشكي تا پايان سال 10چاپ حداقل
G9O3: تبديل نشريه پژواك آموزش به نشريه الكترونيكي 

G9O4: 1388 طرح مصوب در سال 20هاي دانش پژوهي  همكاري در اجراي پروژه 

G9O5: 1388هاي پژوهش در آموزش با روش نيازسنجي تا پايان نيمه اول سال  تعيين اولويت 

G9O6:  1388تصويب مركز تحقيقات آموزش پزشكي تا پايان نيمه اول سال 

  
G10: هاي آموزشي جامعه نگر دانشگاه گسترش و ارتقاي برنامه  

G10O1 همكاري در برگزاري كنگره كشوريارائه برنامه آموزش جامعه نگر دانشگاه به وزارتخانه و  

G10O2 اي و مبتني بر جامعه برنامه ريزي و فعال سازي عرصه آموزش بين حرفه  
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G11: هاي عمومي و تحصيلات تكميلي دانشگاه تقويت دوره  
G11O1  تشكيل كميته هاي طرح درس  

G11O2 هاي عمومي ها در بازنگري دوره همكاري با دانشكده 

G11O3 شيابي بيروني گروههاي آموزشيانجام ارز  
  

G12: ايجاد واحد برنامه ريزي، سياست گذاري و اقتصاد آموزش   

G12O1 
برگزاري كارگاههايي براي مسئولين و كارشناسان آموزشي دانشگاه در خصوص اقتصاد آموزش و مديريت 

 آموزش

G12O2 تحليل وضعيت موجود مديريت و برنامه ريزي آموزشي دانشگاه  

G12O3 نيازسنجي و تعيين نيازهاي آموزشي  

G12O4  ها و آموزش مداوم هاي آموزشي دانشكده  اثربخشي دوره-تحليل هزينه  
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  معرفي مجلات آموزش در علوم پزشكي
  

1 Teaching and Learning in Medicine 

 
2 Academic Medicine 

 
 

3 Medical Teacher 

 
4 Biochemistry and molecular biology Education 

 

5 Anatomical sciences Education 

 
6 European Journal of Dental Education 

 

 
7 Journal of continuing Education in Nursing http://www.jcenonline.com/

8 Journal of Continuing Education in the Health 
Professions 

http://www.jcehp.com/

9 Journal of Dental Education http://www.jdentaled.org
10 Journal of Surgical Education http://www.cursur.org
11 Medical Education http://www.mededuc.com
12 Advances in physiology Education http://advan.physiology.org 
13 American Journal of pharmaceutical education http://www.ajpe.org/
14 International Journal of Nursing Education 

Scholarship http://www.bepress.com/ijnes/ 
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Professionalism  اخلاق حرفه اي يا حرفه اي گري در پزشكي  
  دكتر مهستي عليزاده: ترجمه و گرد آوري

  

پزشكي  زيست يهاي فناور و دانش پيشرفت فزاينده شتاب
 اخلاقي مباحث به گرايش افزايش با اخير، ايه هده در

 و طب زمينه در بشر هاي پيشرفت .است همراه گرديده
 بتوان را حاضر انزم شايد كه است نحوي زيستي به علوم

 فناوري حياتي، علوم در  و شگرفعظيم يك انقلاب طليعه

 با ها پيشرفت اين اما  ؛ دانست مهندسي انساني و پزشكي

 هاي بحث ، آنها گسترده بالقوه كاربردهاي توان به توجه

 از استفاده در اي حرفه اخلاق لزوم رعايت پيرامون را مهمي

 داشته همراه به هبيمذ و مختلف علمي محافل در آنها،
 .است

  يا اخلاق حرفه اي يا حرفه اي Professionalismبراي 
  . گري در پزشكي تعاريف بسياري آورده شده است

 آن را مجموعه اي از مسئوليت ها كه برخي از نويسندگان 
شامل توجه و احترام به نيازهاي فردي بيمار ، درك و 

 از همكاران و كاربرد فرهنگي در مراقبت باليني ، حمايت
ه تعهد به اهداف علم پزشكي در قبال اجتماع  تعريف كرد

  . اند
تعابير زيادي از اين كلمه شده است به طوريكه اكثر آنها در 

  ازراستاي انسان دوستي، استفاده از دانش صحيح در مراقبت
بيمار ، تعهد نسبت به بيمار ، خدمت به بيمار در راستاي 

  . د پزشك بوده استعلائق او و نه علائق خو
 اساس قرارداد پزشكان با Professionalismدر واقع 

جامعه است كه در آن به صداقت، احترام، تعهد و اعتماد 
در حال حاضر در اكثر برنامه هاي آموزشي  . تاكيد شده است

 از اساس آموزش Professionalismپزشكي در جهان، 
   .پزشكي است

 Accreditation) (ACGME)      1999 در سال 
Council for Graduate Medical Education 

 توانمندي اصلي 6  اين موضوع را بعنوان يكي از (2005
  ).1(پزشكان معرفي كرد

Professionalism يا اخلاق حرفه اي تا حد زيادي 
 جامعه و مسائل  اجتماعي- بستگي به شرايط فرهنگي

ت ها و بنابراين توصيه شده است كه برداش.قانوني دارد
نگرش هاي دانشجويان و دستياران و پزشكان را در مورد 

 اخلاق و منش حرفه اي در هر جامعه (construct)سازه 
اي بدست آورد تا بتوان بر اساس آن برنامه درسي براي اين 

  . مفهوم مهم را طراحي نمود
 ترين مهم از يكي پزشكان، به پزشكي اخلاق آموزش

دهه  طي كه باشد مي ابتطب حيطه در آموزشي نيازهاي
 كه ندارد وجود شكي .است يافته زيادي اخير تحولات هاي

 لازم اخلاقي صلاحيتهاي رشد و تقويت در آموزش پزشكي

   .باشد نمي كافي تنهايي به ، خوب پزشك براي يك
 كادر و پزشكان براي پزشكي اخلاق  آموزشهب نياز

 و ودش مي احساس روزافزون و گسترده به صورت بهداشتي
 سيستم در صحيح جايابي براي مناسب زمان رسد نظر مي به

 رسيده فرا پزشكي اخلاق مباحث براي آموزش پزشكي

 .)2(است

 سطوح تحصيل تمام در دنيا كشورهاي از بسياري در امروزه

دوره  حتي و تخصصي عمومي، از پزشكي؛اعم هاي گروه
از  خصوص به پزشكي اخلاق آموزش بازآموزي، هاي
  .)2(مي گيرد صورت آموزشي نوين هاي وشر طريق

 ت و مسائلمشكلا موارد افزايش با اخير لهاي سا در 

 پزشكي دانشجويان ميان در اي حرفه ترويج اخلاق اخلاقي،

گذراندن  از پس  دانشجويان. است خاصي يافته اهميت
حرفه اي  خاص رفتارهاي و باورها داراي تحصيل، دوره
را  آنها اخلاقي حساسيتهاي يحد تا متأسفانه شوند كه مي

 دشوار آنها براي را اخلاقي تصميم گيري و دهد مي كاهش
غيراخلاقي  رفتارهاي كه پزشكاني تعداد چند هر  .سازد مي

 يك ولي است كم بسيار پزشكان كل به نسبت ، دارند

 و اعتماد رفتن دست از موجب ميتواند عملكرد نادرست،
 د و پزشكبشو جامعه كل سطح در پزشكان مردمي به باور
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 به صورت -اغراق نيست اگر بگوييم–كه در نظر مردم 
فرشته اي سپيد پوش جلوه ميكند به ناگاه اين جايگاه رفيع 

 .خود را از دست رفته مي بيند

 چگونگي به آگاه و متعهد پزشكان به داشتن نياز رو اين از 

  از اخلاقي موارد دشوار با برخورد
 پزشكي آموزش اخلاق امر در تحول اساسي كهاي محر 

 .است بوده
 به شاخص آن توجه عدم سنتي آموزش هاي ضعف از يكي
 دلسوزي و همدردي تواضع، ادب، همچون اخلاقي هاي

 مسير رشد در را فرد تواند نمي آموزش واقع در .است

 يك علم بيشتر حرفه اي اخلاق .دهد قرار رفتاري و روحي

آنها  در كه هاسترفتار از اي مجموعه و است باليني
 فرهنگي اقتصادي، قانوني، اخلاقي، موارد به توجه ضرورت

 آموزش نميتواند سنتي روش و است شده لحاظ و اجتماعي

 بين بهبود روابط جهت در و هماهنگ طور به را موارد اين

 .گيرد كار به بيمار و پزشك فردي

 دهند دانشجويان آموزش به نحوي به  بايد استادان واقع در

 و اخلاقي عقايد به ي،ملع تعهد با همراه بتواند پزشك كه
 درستي انجام تصميم گيري خود، حرفه اي مسؤوليتهاي

  )3( .دهد
 ساله پزشكي تنها در دو واحد نظري 7در كشور ما در دوره 

در قالب درس اخلاق پزشكي برخي از مفاهيم 
Professionalism  كه مطرح مي شود به صورت كلي 

از طرف دانشجويان به عنوان يك درس غير آن هم معمولا 
تخصصي و غير ضروري تلقي مي شود و اهميتي كه در خور 

 كه با توجه به اهميت آن است به اين مسئله داده نمي شود
 2مفهوم و ابعاد حرفه اي گري در پزشكي گذراندن تنها 

 جوابي 4واحد درس نظري با روش سخنراني و آزمون هاي 
 چرا رش و رفتار را در دانشجو ايجاد كندنمي تواند تغيير نگ

كه دانشجو با توجه به نگرشي كه در مورد آن بحث شد تنها 
به از بر كردن مطالب در شب امنحان جهت پاسخگويي به 
سوالات تستي مي پردازد و شيوه اي براي بررسي عملي 

  .اخلاق حرفه اي در دانشجويان پزشكي در دست نيست

كردهاي حرفه اي گري بپردازيم اما اگر به مفاهيم وروي
تعاريف و مصاديق بسياري در متون مختلف براي آن آورده 

در يك گزارش مشترك در اولويت قرار دادن رفاه و .اند
سلامت بيمار، اتونومي بيمار و عدالت اجتماعي بعنوان سه 

 10اصل اساسي اخلاق حرفه اي در پزشكي معرفي شد و 
  ). 1(ه آن ذكر شدوظيفه و مسئوليت براي رسيدن ب

ساير نويسندگان به ارزشهاي انساني شامل احترام و همدلي 
به عنوان اجزاي ديگر اخلاق حرفه اي پزشكي تاكيد 

  ).2(دارند
 بورد تخصصي طب داخلي امريكا پروژه 90در دهه 

 بازنگري اخلاق حرفه اي را پيشنهاد نمود 

تا ضمن سنجش آن روش هايي براي آموزش و ارزيابي آن 
طي اين پروژه مرور متون گسترده اي انجام . معرفي نمايد

در . گرفت تا تعريف عملياتي اخلاق حرفه اي بدست آيد
اين گزارش اوليه بورد تخصصي طب داخلي امريكا اخلاق 
حرفه اي را در ابعاد مسئوليت پذيري ، وظيفه شناسي ، 

  ).4(درستكاري و احترام بيان كردند
فه اي و ارزشيابي ميزان دستيابي بنابراين تدريس اخلاق حر

به آن توسط دستياران از اهميت ويژه اي در دانشگاهها 
  ).4(برخوردار شد

در خصوص آموزش دوره پزشكي عمومي هم تاكيد بر 
آموزش اخلاق پزشكي ، ارزشهاي انساني  و رعايت اخلاق 
حرفه اي با بيماران و اطرافيان آنها شده 

  )4 ((LCME2004)است
 و همكاران ، حيطه هاي زير براي Blackall در مطالعه

  : اخلاق حرفه اي در نظر گرفته شد
مسئوليت پذيري، صداقت ، وظيفه شناسي، درستكاري 

  ).4و5(واحترام
West  تاثير عوامل فردي و محيطي بر 2007 در سال 

عوامل تنش زاي . اخلاق حرفه اي را بسيار با اهميت خواند
آموزشي و فشارهاي كاري فردي و محيطي، فرهنگ مراكز 

همگي در رعايت و عمل به اصول رفتار حرفه اي تاثير 
  ).1(بسيار دارند
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وجود الگوهاي ساير عوامل شامل آموزش اخلاق پزشكي ، 
صحيح بين همكاران و اساتيد از مواردي است كه بسيار 

  ) 1(تاثيرگذارند

 Hojatيكي از بررسي هاي بسيار جنجال برانگيز مطالعه 
آنها نشان دادند كه اجزاي .  بود2004وهمكارانش در سال 

اصلي اخلاق حرفه اي شامل همدلي و انسانيت بجاي اينكه 
ت شود در دوران دستياري كاهش مي با گذشت زمان تقوي

  ).6(يابد
West C.P.,Shanofelt T.D. The influence of 
personal and environmental factors on 
professionalism in medical education. 
BMC Medical education, 2007,7:29  اين تغيير در برخي از اجزاي اخلاق حرفه اي در طول زمان

بستگي به عوامل فردي شامل عوامل شخصيتي و فشارها و 
بطوريكه به دليل فشار . ناراحتي هاي دوران تحصيل دارد

كاري و حجم زياد دروس ، در اولويت قرار دادن نيازها و 
.  به منافع شخصي امري بسيار سخت خواهد بودمنافع بيمار

استرسهاي كاري پزشكان شامل مسائل مادي، كم خوابي ها 
، برخورد با رنج و درد و ناراحتي و مرگ ، انتظارات غير 
واقع گرايانه برخي بيماران و عدم تعادل كار و زندگي و 
نداشتن كنترل بر برنامه شخصي بخصوص در دوران 

  .دستياري است

 
Swick HM: Toward a normative definition 
of medical professionalism. Acad Med, 
2000, 75:612-616 

 
Arnold E.,Blank L.,Race K.,Cipparoone N. 
Can professionalism be measured? The 
development of scale for use in the medical 
environment,Acad Med,1998;73:1119-
1121 
Blackall G.,Melnick S. Shoop G. George J. 
Lerner S.,Wilson P. Professionalism in 
medical education: The development and 
validation of a survey instrument to assess 
attitudes toward professionalism. Medical 
teacher,2007;29,e58-e62 صيات شخصيتي و الگوي يادگيري تاثير زيادي بر  خصو

  ).6(عوامل تنش زا دارند
حل 

Van De Carp K,Vernooji-Dasen,How to 
conceptualize professionalism: a 
qualitative study. Medical 
teacher,2004,26:696-702 

 

تنش ها و فشارهاش شغلي باعث كاهش اثربخشي در م
مطالعات مختلف ارتباط بين خستگي زياد و . كار مي شود

فشارهاي كاري را بر تخريب اخلاق حرفه اي نشان داده اند 
 نيز صدق كه از دوران دانشجويي تا حتي رئيس بخش شدن

  ).7(مي كند

 
Hojat M.,Mangione S,Nasc TJ,Rattner S, 
Erdmann JB,Gonella JS,Magee M. An 
empirical study of decline in empathy in 
medical schools. Med Educ.2004, 38:934-
علاوه بر عوامل فردي، تعدادي از عوامل سازماني، محيطي و  941

اين . اجتماعي نيز بر رعايت اخلاق حرفه اي تاثير گذارند
عوامل شامل فرهنگ محيط آموزشي، كوريكولوم رسمي و 

  . غير رسمي ، حجم كار، خصوصيات بيماران مي باشد

 
Mc ManusJC,Keeling A,Pace E: 
Stress,burnout and doctors’ attitudes to 
work are determined by personality and 
learning style: a twelve year longitudinal 
study of UK medical graduates. BMC 
med,2004,2:29 
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  تفاوت استراتژي آموزشي دانشجو محور و استاد محور
  

باشند كه در قبال هايي ميهاي آموزشي روشاستراتژي
آموزش دادن و ياد گرفتن اتخاذمي گردد يا به عبارت ديگر 

-ي آموزشي را ميروش ارائه ، اجرا و انجام يك برنامه

  . گويند 
   : SPICES  استراتژي-الف

Harden در مدل SPICESرا به  ، شش استراتژي 
  . صورت زير شرح داد 

 ، رويكرد نوين در سمت چپ و رويكرد سنتي 1در جدول 
  . در سمت راست نشان داده شده است 

  SPICES مدل  شش استراتژي-1جدول 
  رويكرد قديمي  )SPICESمدل (رويكرد نوين 

   محور –استاد   (Student-Centered) محور –دانشجو 
  آوري اطلاعاتجمع (Problem – based)له مبتني بر مسئ
  مبتني بر رشته  (Integrated)تلفيق شده 

  مبتني بر بيمارستان   (Community – based)مبتني بر جامعه 
  برنامه استاندارد   (Electives)انتخابي 

   شاگردي يا فرصت طلبانه –استاد    (Systematic)سيستماتيك 

  
كوريكولوم ، دانشجويان بايد در رويكرد دانشجو محور به 

در . مسئوليت بيشتري در قبال فراگيري خود داشته باشند 
اين رويكرد تأكيد بر دانشجويان و اين كه چه و چگونه ياد 

بر عكس در رويكرد استاد محور تأكيد . باشند گيرند، ميمي
  . باشد دهد ميبر روي استاد و آنچه آموزش مي

در .  است تا فعال 1بيشتر منفعلانهفراگيري در اين رويكرد ، 
  .باشد اين رويكرد معلم فرد محوري و كليدي مي

  : مثالي از يك رويكرد معلم محور
دانشجويان در دوره فيزيولوژي چهار سخنراني و يك كلاس 

ها از قبل منتشر عناوين سخنراني. عملي در هفته دارند 
 از شود و دانشجويان حتماً لازم است جهت آگاهينمي

كار آزمايشگاه . عنوان سخنراني در كلاس حضور يابند 
- براساس يك جزوه تهيه شده توسط اساتيد دوره انجام مي

به دانشجو فرصت كافي براي مطالعه عميق موضوع . شود
 درصد دانشجويان در امتحانات 10حدود . شود داده نمي

                                                 
1- Passive 

بازخوردي درباره نتايج امتحان به آنها . شوند آخر رد مي
هاي مطالعه شود و دانشجويان كمكي درباره تكنيكاده نميد

  . كنند دريافت نمي
  : مثالي از يك رويكرد دانشجو محور 

دانشجويان درس بيوشيمي فهرستي از اهداف آموزشي را كه 
هاي مورد نياز براي گذراندن دوره و نيز شامل حداقل
ند را تر مطالعه كنتوانند بطور اختياري عميقمطالبي كه مي
دانشجويان به صورت انفرادي مطالب دوره . كنند دريافت مي

-را از روي مطالب چاپ شده يا نوارهاي ضبط شده برنامه

دانشجويان . ريزي شده يا نمايش اسلايد مطالعه مينمايند 
ميتوانند مطالعه را در زماني كه براي آنها مناسب است انجام 

ميتوانند خود تعيين دهند و طول زمان مطالعه هر برنامه را 
رو شدند يا نياز به  هر هنگام كه با مشكلي روبه. نمايند 

اطلاعات اضافه داشتند ، ميتوانند به كتب مرجع يا يكي از 
زمان كار عملي را دانشجويان خود . اساتيد مراجعه نمايند 

 هنگام كه احساس كردند در دانشجويان هر. انتخاب ميكنند 
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اند جهت شركت در  پيدا نمودهيك مرحله از دوره تسلط 
  . امتحان اقدام مينمايند 

اگر نتايج امتحان آنها رضايتبخش نباشد، دليل آن توسط 
هاي لازم را  يكي از اساتيد به آنها گفته ميشود و راهنمايي

تفاوتهاي اين دو رويكرد در جدول . به ايشان ارائه ميگردد 
  .  آمده است 2
  

    محور–مزاياي رويكرد دانشجو 
   : محور عبارتند از -مزاياي رويكرد دانشجو

آنچه در تدوين كوريكولوم :  تأكيد بر روي دانشجو -1
اهميت دارد ، چيزي است كه دانشجو فرا ميگيرد و در اين 

  . رويكرد تأكيد بر آنچه بايد ، صورت مي گيرد 
 اين روش ممكن است سبب افزايش : افزايش انگيزه -2

همچنان كه وينستون چرچيل . ود انگيزه براي يادگيري ش
من همواره براي ياد گرفتن آماده هستم ولي : گفته بود 

  . هميشه دوست ندارم به من ياد بدهند 

 اجازه دادن بـه دانـشجويان    : آمادگي براي ادامه تحصيل     -3
تا بتوانند نقـش فعـالتري در يـادگيري خـود ايفـا نماينـد و          

. ته باشـند    هاي بيـشتري در ايـن خـصوص داش ـ         مسئوليت
 موجب ميگردد كـه آنهـا بـه ادامـه تحـصيل پـس از فـارغ                

  . اي خود تشويق شوند  التحصيلي و بقيه دوران زندگي حرفه
  :  محور –مشكلات رويكرد دانشجو 

   : محور عبارت است از –مشكلات رويكرد دانشجو 
 كم بودن تجربه استادان در انجام آموزش مطابق با اين -1

  . رويكرد 
 استادان ، تهيه منابع لازم آموزش براي دانشجويان  براي-2

  . ، كاري دشوارتر از ايراد سخنراني است 
  .  كم بودن تجربه دانشجويان براي استفاده از اين رويكرد -3
  

Reference: A practical guide for medical 
teachers . Harden 
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 1388عه آموزش علوم پزشكي درتابستان گزارش كارگاههاي برگزار شده در مركز مطالعات و توس
  

  برگزار شد كـه برنامـه ماهانـه آن بـه شـرخ ذيـل                 88 دومين دوره مهارتهاي دانشگاهي در تابستان        -الف
  :ميباشد

  1388  تير ماه  �

  1388رداد ماه  م  �

  عنوان برنامه  روز  تاريخ
  )5(روشها و فنون تدريس   چهارشنبه   10/4/88
  )6(روشها و فنون تدريس   پنجشنبه  11/4/88
  ارزيابي پيشرفت تحصيلي  چهارشنبه  17/4/88
  ارزيابي پيشرفت تحصيلي  شنبه پنج  18/4/88
  روشهاي ارزيابي باليني  چهارشنبه  24/4/88
  روشهاي ارزيابي باليني  پنجشنبه  25/4/88
  كارگاه تدوين برنامه راهبردي  چهارشنبه  31/4/88
  كارگاه تدوين برنامه راهبردي  پنجشنبه   1/5/88

  عنوان برنامه  روز  تاريخ
  )1(كارگاه روش پژوهش   چهارشنبه  17/5/88
  )2(كارگاه روش پژوهش   پنجشنبه  18/5/88
  )3(كارگاه روش پژوهش   چهارشنبه  14/5/88
  )4(كارگاه روش پژوهش   پنجشنبه  15/5/88
  برقراري ارتباط و مشاوره  چهارشنبه  21/5/88
  ري ارتباط و مشاورهبرقرا  پنجشنبه  22/5/88
  ارزشيابي برنامه هاي آموزشي  چهارشنبه  28/5/88
  ارزشيابي برنامه هاي آموزشي  پنجشنبه  29/5/88
  آموزش با رايانه  چهارشنبه  4/5/88
  آموزش با رايانه  پنجشنبه  5/5/88

  آموزش با رايانه  چهارشنبه  11/5/88
  آموزش با رايانه  پنجشنبه  12/5/88
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  :  رگاه دانش پژوهي گزارش كا-ب

 روز دوشنبه در تالار مركز 22/4/88كارگاه در مورخه 
مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي برگزار گرديد در 

 نفر از اعضاي محترم هيأت علمي حضور 25اين كارگاه 
داشتند و مدرس كارگاه خانم دكتر عليزاده بودند و در انتهاي 

چه راهنماي مدرسين كارگاه به شركت كنندگان گواهي وكتاب
  .علوم پزشكي داده شد

  
 اهداف كارگاه

آشنايي با آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي 
 ابلاغ 1387دانشگاه علوم پزشكي كشور كه در مرداد ماه 

  . لازم الاجرا گشته است1387شده و ازاول دي ماه 
  
 گزارش كارگاه نسخه نويـسي وآشـنايي بـا          -ج

  :اشكال دارويي
 روز دوشنبه و 9/4/88 و 8/4/88ه در تاريخ هاي  كارگا

سه شنبه در تالار مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم 
 نفر از كارورزان در 40پزشكي برگزار گرديد در اين كارگاه 

دو روز حضور داشتند و مدرسين كارگاه خانم دكتر مالكي و 
آقاي دكتر گرجاني بودند و در انتهاي كارگاه به شركت 

  .گان گواهي داده شدكنند
  

 اهداف كارگاه
فراگيري اجزاي اصلي نسخه، : اهداف كارگاه شامل بودند بر

استراتژي هايي كه خطاهاي نسخه نويسي را كم مي كنند ، 
  .يادگيري اينكه چگونه نسخه واضح و خوش خط بنويسيم

  
 كارگاه دانش پژوهـي و يـك كارگـاه          2برگزاري  

اه علوم پزشـكي    عملكرد مبتني بر شواهد در دانشگ     
  كرمانشاه

 توسط مركز مطالعات 88دو كارگاه دانش پژوهي در تيرماه 
تبريز در دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه براي اعضاي هيئت 
علمي دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه برگزار شد نتايج 
ارزشيابي به عمل آمده نشان دهنده نظرات و بازخورد در 

  . سطح عالي بود
واست مركز مطالعات وتوسعه دانشگاه علوم بعلاوه به درخ

پزشكي كرمانشاه كارگاه دو روزه عملكرد مبتني بر شواهد 
توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز و  
مركز پزشكي مبتني بر شواهد دانشگاه علوم پزشكي تبريز 
براي اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه 

تايج ارزشيابي هاي انجام شده بيانگر رضايت برگزار شد كه ن
 . شركت كنندگان و بازخورد در سطح عالي بود
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  ارزشيابي دومين دوره مهارتهاي دانشگاهي
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  گزارش روند پذيرش دانشجويان كارشناسي ارشد آموزش  پزشكي
   

 25/3/1387طبق مصوبه يكصد و هشتاد وهفتمين جلسه 
راي گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي تاسيس رشته شو

آموزش پزشكي در مقطع كارشناسي ارشد بصورت نيمه 
 نفر در دانشكده پزشكي زير 40حضوري و با سقف پذيرش 

نظر مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه تبريز موافقت 
سپس با صدور اطلاعيه و انجام ثبت نام كه . بعمل آمد

 45 بود تعداد 5/3/88 تا 25/1/88مهلت آن از تاريخ 
نفر از استان و ساير شهرستهانها از طريق اينترنت و 
حضوري ثبت نام بعمل آمد و پس از ثبت نام اوليه و قبل 
از شروع دوره دانشپذيري، مصاحبه ورودي در دو روز 
انجام شد و طي نامه اي بسته آموزشي همراه نامه پذيرش 

گيري از   به منظور بهرهبه قبولين ارسال شد، اين دوره
مزاياي توأم آموزش غيرحضوري و حضوري با در نظر 

حضوري در دو  گرفتن شرايط كاري داوطلبان بصورت نيمه
  :مرحله برگزار خواهد مي شود 

 دوره دانشپذيري كه معادل يك ترم تحصيلي بوده و -الف
در صورت موفقيت منجر به گواهينامه مهارتهاي دانشگاهي 

مي

ا
  
  
  
  

سانيكه نمره حدنصاب لازم را در مرحله گردد، ك 
گواهينامه مهارتهاي دانشگاهي كسب نمايند، مجاز به ادامه 
تحصيل در مرحله بعدي تا اخذ مدرك كارشناسي ارشد 

  .آموزش پزشكي خواهند بود
 كسانيكه در مصاحبه ورودي دوره پذيرش شده اند و -ب

  .ترم يك را بعلاوه ساير ترمها خواهند گذراند
است بتوانيم در راه گسترش علم قدم هاي موثري اميد 

  .برداريم

  
ز مصاحبه كارشناسي ارشد آموزش پزشكي   تصاويري 
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  نظرات شركت كنندگان در دومين دوره مهارتهاي دانشگاهي
 
 
 

در پايان دومـين دوره مهارتهـاي دانـشگاهي طـي            
مصاحبه اي نظر تعدادي از شركت كنندگان اين دوره          

  :شديمرا جويا 
  در آخرين كارگاههايخانم دكتر بينا افتخارساداتسركار 

 ضمن تشكر از برگزار كنندگان محترم دوره "دوره فرمودند
مهارتهاي دانشگاهي و بخصوص اساتيد گرامي به نظر مي 
رسد، كارگاههاي دوره مهارتهاي دانشگاهي دوره مفيدي 
 براي شروع بكار اعضاء هيأت علمي است كه فرد را جهت
رويارويي با مشكلات آموزش آماده مي سازد لذا به همين 
خاطر بهتر است مطالب بيشتري براي افراد تازه استخدام 

مطالب ذكر شده  در اين دوره خيلي مفيد .شده طراحي شود
بود ، اما به نظر مي رسد كليه مطالب ذكر شده در مدتي 
ن كوتاهتر و بصورت فشرده تر نيز قابل ارائه بود تا امكا

  ".حضور اساتيد بصورت مفيدتر باشد
 با توجه ": و نظر سركار خانم دكتر سودابه كيميايي اين بود كه

به اين كه در حيطه هاي مختلف آموزش، پژوهش ، ارائه 
خدمات بهداشتي و درماني و مديريت و رهبري آموزشي، 
توانمندي هايي از اعضاي هيأت علمي مورد انتظار است و 

ي در دوره تحصيلات عمومي و هر عضو هيأت علم
تخصصي معمولاً مهارتهاي مورد نياز در زمينه ارائه خدمات 
بهداشتي و درماني و تا حدي پژوهش را كسب مي كند  لذا  
در شروع كار به عنوان عضو هيأت علمي بدليل نداشتن 
دانش و مهارت لازم بويژه در حيطه آموزش و مديريت و 

. كلاتي مواجه مي شودرهبري آموزشي و پژوهشي با مش

بنابراين به نظر مي رسد شركت فعال اعضاي هيأت علمي در 
دوره مهارتهاي دانشگاهي كه با هدف بهبود توانمندي 
اعضاي هيأت علمي در زمينه مهارتهاي آموزشي، پژوهشي 
و مديريتي مورد نياز براي ايفاي نقش موثر در دانشگاه 

تمرين توانمندي برگزار مي شود نقش مهمي در فراگيري و 
ها و مهارتهاي مورد نياز آن ها در نقش هيأت علمي داشته 

اما با توجه به حجم زياد مطالب و زمان محدود دوره . باشد
برگزار شده، بديهي است كه امكان پوشش كامل مطالب 
وجود ندارد و برگزاري دوره هاي تكميلي و كارگاههاي 

  ".جانبي ديگر ضروري به نظر مي رسد
 براي اينجانب اين دوره " انم دكتر سيما عابدي آذرخنظر 

فرصتي بود تا يكبار ديگر دانشجو بودن را پس از سالها 
تجربه و فارق از مسئوليتهاي كاري در فضايي دوستانه و 

در . مفرح و فقط براي آموختن فرصت را غنيمت بشماريم
طي اين دوره بسياري از واژه هاي آموزشي را آموختم و به 

بسياري از اين مطالب اطلاعات آموزشي خود را بطور كمك 
 و نظم خاص و بدون Organizationسنتي و بدون  

آگاهي از روند علمي و روش علمي آن تنها برگرفته از 
اساتيد قبلي و روشي كه خود با آن آموزش ديده بودم انجام 
مي دادم ، در روشها و فرايند آموزش و روشهاي ارزيابي و 

ا يادگيري روشها و متدهاي جديد و روشهاي ارزشيابي ب
علمي تجديد نظر نموده و خود را با استانداردهاي موجود 

  .در اين علم مقايسه نمايم
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در اين دوره در مهارتهاي پژوهشي خود ديد علمي پيدا 
كردم و با آشنايي با مفهوم پژوهش در آموزش انگيزه 

لا بردن ارتقاء استفاده از اين فرايند در جهت تفكر علمي و با
كيفي و كمي گروه آموزشي خود ، در حيطه هاي آموزش 

 ها و پتانسيل هاي موجود در Inputدهندگان، فراگيران و 
  .گروه را پيدا كردم

اين دوره با معرفي استانداردها، ديد برنامه ريزي آموزشي 
اينجانب را تغيير داده و انگيزه باطني بسيار قوي جهت عملي 

ن اين برنامه ها برگرفته از روشهاي علمي را و كاربردي كرد
  ".ايجاد نمود

نظـر بـه اينكـه روشـهاي آمـوزش،           " :دكتر جاويد صـفا   و  
پژوهش، ارزشيابي در سيستم هاي آمـوزش دانـشگاهها در          
سراسر جهان هميشه در حال تحول است، لذا به روز نمـودن            
دانسته هاي اساتيد در مورد نحـوه عملكـرد بعنـوان هيـأت             

  .يك ضرورت اجتناب ناپذير استعلمي 

در عين حال زمان اين دوره با توجه به اينكه بسياري از 
اساتيد شركت كننده ساليان درازي را بعنوان هيأت علمي 
مشغول بكار بوده اند و تغيير روش عملكرد تدريس و 

در اين شرايط كاري بسيار مشكل است اما .......  پژوهش و 
واند در بهبود عملكرد اساتيد و به هر صورت اين دوره مي ت

تغيير نگرش، رفتار و نتايج كاري اساتيد نقش مهمي داشته 
برگزاري اين دوره بصورت متمركز هم داراي . باشد

محسناتي بود و هم داراي معايبي كه اگر با هماهنگي 
گروههاي آموزشي و اطلاع رساني به موقع انجام مي گرفت 

د و در صورت عدم امكان مي توانست به مراتب مفيدتر باش
مثلاً ( بصورت جلسات متعدد در يك زمان طولاني تر 

  .برگزار شود) روزهاي پنج شنبه هر هفته 
در هرصورت زحمات گروه آموزش پزشكي و خصوصاً 

 ". جناب آقاي دكتر اميني شايسته تقدير و تشكر است
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    :1388شره در سه ماهه دوم سال تمعرفي كتب من
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
ي درخشان دانشگاه علوم پزشكي تبريز زارش نتايج اولين المپياد علمي دانشجويان استعدادهاگ

  1388در مرحله كشوري سال 
ي درخشان دانشگاه علوم پزشكي تبريز زارش نتايج اولين المپياد علمي دانشجويان استعدادهاگ

  1388در مرحله كشوري سال 
    
    
    
    
    
    
    
    

  
  كسب رتبه دوم كشوري توسط تيم مديريت نظام سلامت

  )غلام زاده نيكجو و ناهيد الفتي و آقاي كمال قلي پوررعنا : خانمها(
  

  كسب رتبه نهم كشوري توسط تيم علوم پايه
  )خانم الناز مهدي زاده اقدم و آقايان اميرعطا ساعي  و مصلح كدخدا محمدي( 

  
  كسب رتبه هفتم كشوري در مرحله انفرادي در حيطه مديريت نظام سلامت

  توسط خانم رعنا غلام زاده نيكجو
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  دانشگاه علوم پزشكي تبريزEDC معرفي فعاليتهاي واحد آموزش الكترونيكي در 
  

 آموزش الكترونيكي دانشگاه از آغاز تا امروز
بال پيشرفتهاي روزمره دانش و فناوري هاي آموزشي به دن

در جهان ، تفكر ايجاد واحد آموزش الكترونيكي دانشگاه 
 در مركز مطالعات و 1382علوم پزشكي تبريز از سال 

اين مهم پس از . توسعه آموزش علوم پزشكي شكل گرفت
انجام مذاكرات لازم با هيات رئيسه و هيات امناي دانشگاه 

 بعنوان يكي از استراتژيهاي ميان مدت 1383در سال 
دانشگاه به تصويب هيات امناي دانشگاه رسيد و در دستور 

از اين پس مركز مطالعات بعنوان . كاري مركز قرار گرفت
متولي طراحي ، ايجاد و استقرار آموزش الكترونيكي در 
دانشگاه اين رسالت عظيم را با انجام مطالعات وسيع و 

 افزارهاي رايج آموزش الكترونيكي منسجم در خصوص نرم
در آن زمان ، جستجوي شركتها و موسسات درگير در 
آموزش الكترونيكي آغاز نمود كه به عقد قرارداد با دانشگاه 

كه در آن زمان تنها موسسه ارائه دهنده نرم ( صنعتي شريف 
 1383در آذر ماه ) افزار فارسي آموزش الكترونيكي بود

العات بر روي بسترهاي شبكه اي و روند مط. منجر گرديد
سخت افزاري و نرم افزاري و طراحي و بومي سازي و 
شخصي سازي نرم افزار موردنياز و خريد و نصب و راه 
اندازي سخت افزارها و فرهنگ سازي در بين جامعه 
دانشگاهي علوم پزشكي و آموزش كاركنان و افزايش توان 

كترونيكي مركز اجرائي و عملي همكاران درگير آموزش ال
  . به طول انجاميد1386مطالعات تا بهمن ماه 

 مركز مطالعات با اختصاص نام سفا 1386از اسفند ماه 
و با اقدام به برگزاري دوره ) سامانه فراگيري الكترونيكي(

. هاي آزمايشي عملاً در فاز اجرائي اين طرح عظيم گام نهاد
گسترة و هم اكنون در مرحله بسط فعاليتها و افزايش 

  .آموزش الكترونيكي است
  

 معرفي سيستم آموزش الكترونيكي دانشگاه
سامانه آموزش الكترونيكي دانشگاه يك نرم افزار سيستم 

 است كه بر روي سرورهاي (LMS)مديريت يادگيري 

 Linuxقدرتمند مركز مطالعات و بر روي سيستم عامل 
انيزم اين سامانه داراي مك. نصب و راه اندازي گرديده است

مديريت كاربران و محتواها بوده و توانائي ارائه انواع مختلف 
همچنين اين سامانه به همراه . محتواهاي آموزشي را دارد

سخت افزارهاي خريداري شده توانائي ارائه همزمان خدمت 
به تعداد  زياد مخاطبين را داشته و با افزايش پهناي باند 

 سرويسهاي مختلف دانشگاه هيچ مسئله اي در مورد ارائه
علاوه بر اين جهت افزايش ضريب امنيت . نخواهد داشت

كاري سرورها و امكان سرويس دهي دائمي، مركز مطالعات 
اقدام به خريد ، نصب و راه اندازي سيستم برق اضطراري 

(UPS)و اتصال آن به سيستم برق ژنراتور نموده است .  
دانشگاه به استفاده از خدمات واحد آموزشهاي الكترونيكي 

  :سه طريق مقدور خواهد بود
ورود به سامانه بصورت مهمان و دسترسي به منابعي كه  -1

  .براي كاربران مهمان مجاز ميباشد
ورود فراگيران به سامانه با استفاده از كد كاربري و  -2

گذرواژه تخصيص داده شده توسط واحد و هماهنگي ارگان 
 .ريف شدهيا دانشكده مربوطه با سطح دسترسي تع

ورود مولفين و مدرسان به سامانه با استفاده از كد  -3
كاربري و گذرواژه تخصيص داده شده توسط واحد و 

  .هماهنگي دانشكده با سطح دسترسي تعريف شده ويژه

تصويرصفحه اصلي سامانه مديريت يادگيري 
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اين واحد همچنين با خريد و نصب و راه اندازي سامانه 
كلاس مجازي امكان ايجاد نشستهاي همزمان و تشكيل 

 براي مخاطبين خود بصورت غير حضوري فراهم كلاس را
اين سامانه، هم بصورت مستقل وهم بصورت . آورده است
استفاده از اين سامانه .  قابل دسترسي استLMSتركيبي با 

  . شرايطي را دارا خواهد بودLMSهمانند استفاده از 
 

 تصوير صفحه سامانه كلاس مجازي

 
  فعاليتهاي جاري واحد

يم مديريت واحد آموزش الكترونيكي دانشگاه زير نظر مستق
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي با شعار 

در حال حاضر » آموزش براي همه ، همه جا ، همه وقت«
در مرحله توانمندسازي اعضاي هيات علمي دانشگاه در 
زمينه توليد محتواهاي آموزش الكترونيكي ، ارائه مشاوره 

ده ، هاي لازم در توليد محتوا ، بارگذاري محتواهاي توليد ش
آماده سازي بسترهاي فرهنگي و اشاعه فرهنگ آموزش 

  .الكترونيكي قرار دارد
اين واحد با در اختيار داشتن چهار نفر كارشناس و سه نفر 
هيأت علمي بصورت كاملاً فعال و چند نفر از كارشناسان و 

اعضاي هيأت علمي علاقمند بصورت فعاليتهاي پاره وقت و 
ام به برگزاري كارگاههاي داوطلبانه در حال حاضر اقد

آموزشي جهت توانمند سازي همكاران هيأت علمي و 
كارشناسان آموزشي دانشگاه كرده و در قالب ده كارگاه 

اين . آموزشي يك روزه اين مهم را به انجام ميرساند
كارگاهها در جدول زير جهت آشنائي خوانندگان محترم به 

دي جاري اين واحد برنامه زمانبن. اختصار آمده است
كارگاههاي خودر را بصورت سه ماهه تنظيم و در سايت 
خود قرار ميدهد و ثبت نام در كارگاهها نيز از طريق سايت 

 .امكانپذير است
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كد 
  كارگاه

  اهداف اصلي  نام كارگاه
پيش 
  نياز

  كارگاه آشنايي با مباني يادگيري الكترونيكي  1
 اصول و مباني يادگيري -تاريخچه يادگيري الكترونيكي در ايران و جهان

  الكترونيكي
  ندارد

  LMSكارگاه آشنايي با   2
(Learning Management System)  

  آشنايي با تنظيمات شخصي -آشنايي با منوهاي نرم افزار
نحوه استفاده از امكانات نرم افزار از قبيل  -نحوه استفاده از منابع آموزشي

   از كلاس مجازي بعنوان فراگيرورود و استفاده -فروم، پوشه و ايجاد گروه 
  ندارد

3  
كارگاه توليد محتواي آموزشي الكترونيكي با 

 Wordنرم افزار 

  استفاده از تصاوير در صفحات -Wordايجاد صفحات وب در 
  نحوه بارگذاري محتواي توليد شده - ايجاد پيوند بين صفحات

 يا 02
  همزمان

4  
 كارگاه توليد محتواي آموزشي الكترونيكي با

 Adobe  Presenterنرم افزار 

  صداگذاري بر روي اسلايدها  - نحوه نصب نرم افزار
طراحي  - نحوه بارگذاري فايل هاي ايجاد شده-استفاده از فيلم در اسلايدها

  آزمون
03  

5  
كارگاه توليد محتواي آموزشي الكترونيكي با 

 Camtasiaنرم افزار 

  لايدهاصداگذاري بر روي اس  - نحوه نصب نرم افزار
  نحوه بارگذاري فايل هاي ايجاد شده  - استفاده از فيلم در اسلايدها

03  

6  
كارگاه توليد محتواي آموزشي الكترونيكي با 

 Ispringنرم افزار 

  صداگذاري بر روي اسلايدها  - نحوه نصب نرم افزار
  نحوه بارگذاري فايل هاي ايجاد شده - تبديل اسلايدها به فلش

03  

  ه آزمون هاي الكترونيكيكارگاه تهي  7
  طراحي آزمون با انواع سوالات  - اصول طراحي آزمون هاي الكترونيكي
  مرتبط نمودن آزمون با منبع آموزشي

  03و 02

 Cooleditكارگاه آشنايي با نرم افزار   8
  ميكس فايل هاي صوتي - نحوه ضبط صدا با كيفيت عالي
  صورت تخصصيويرايش صوت به  - تغيير فرمت فايل هاي  صوتي 

  02و03
  

 Movie Makerكارگاه آشنايي با   9

اضافه كردن متن و صوت بر روي فيلم ها و  - توليد كليپ هاي ويدئويي
  تصاوير

  تبديل تصاوير به فيلم ويدئويي
07  

 Photoshopكارگاه آشنايي با   10
  طراحي و تهيه تصاوير با كيفيت عالي - اسكن تصاوير مورد نياز

  تلفيق تصاوير - ه صورت تخصصيويرايش تصاوير ب
  ندارد

  كار با كلاس مجازي  11

  ارائه مطالب از طريق تخته سفيد - نحوه ورود به كلاس مجازي
بار گذاري فايل منابع درسي و  - كنترل و مديريت كلاس و حاضرين

  اطلاعات بيشتر
   ، ديداري و شنيداري(chat)بحث و گفتگو با جاضرين كلاس از طريق متن 

02  
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  خدمات قابل ارائه توسط واحد
  : گروه اصلي تقسيم ميشوند5مخاطبين اين واحد به 

  مؤلفين محتواهاي درسي -1
 مدرسان و كمك مدرسان -2

 –دانشجوين رسمس دانشگاه : شامل( فراگيران  -3
 فراگيران دوره هاي آموزش ضمن –فراگيران آموزش مداوم 

 فراگيران – كارشناسان آموزشي دانشگاه –خدمت كاركنان 
 )خارج از دانشگاه

 –خود مولفين محتواها : شامل( توليد كنندگان محتواها  -4
 ) كارشناسان آموزشي دانشگاه–شركتهاي توليد كننده محتوا 

اقشار عادي جامعه كه بعنوان مهمان وارد پورتال  -5
 .آموزش ميشوند

هريك از اين مخاطبين به فراخور جايگاهي كه دارند داراي 
اين واحد با شناسائي اين گروهها . رات ويژه اي هستندانتظا

و نيازهاي آنها نسبت به طراحي و اجراي فرآيندهاي لازم 
جهت پاسخگوئي به انتظارات مخاطبين خود اقدام نموده 

  :است كه به صورت خدمات زير قابل ارائه ميباشد
اجراي كارگاههاي آموزشي براي هر گروه  •

بعه دانشگاه و سازمانها و مخاطب در تمامي واحدهاي تا
  .ارگانهاي خارج از دانشگاه

توليد و بارگذاري محتواهاي آموزش الكترونيكي  •
محتواهائيكه به يادگيري آموزش (مورد نياز مخاطبين 

الكترونيكي و نحوه استفاده از سامانه ، كلاس مجازي و 
 .)توليد و بارگذاري محتواهاي الكترونيكي كمك مينمايد

يك از گروههاي مخاطب در زمينه مشاوره با هر •
 .هاي مورد نياز آنها

انجام خدمات ميزباني آموزش براي مخاطبين  •
ساير دانشگاهها و مؤسسات آموزشي و سازمانهاي دولتي و 
غير دولتي كه اين مورد ميتواند بر اساس توافق طرفين به 
صورت بارگذاري محتواهاي توليدي ارگانها و يا به اشتراك 

هاي توليدي دانشگاه علوم پزشكي تبريز گذاري محتوا
 .باشد

ارائه دوره هاي آموزش ضمن خدمت كاركنان  •
 .دانشگاه

ارائه دروس دانشگاهي دانشجويان دانشگاه به  •
صورت غير حضوري در صورتيكه محتواي آموزش لازم را 

 .تهيه نموده باشند
 

  فعاليتهاي انجام شده در واحد آموزش الكترونيكي
اي  عمومي  بر روي سامانه بارگذاري  محتواه13تعداد 

 .گرديده است
 محتواهاي توليدي اعضاي هيأت علمي كه در 14تعداد 

اند بر روي سامانه  كارگاههاي توليد محتوا شركت نموده
 محتوا 3بارگذاري شده است  كه از بين اين محتواها تعداد 

جهت ارائه دروس دانشگاهي دانشجويان مورد استفاده قرار 
 .استگرفته 

 نفر دانشجو جهت اختصاص كد كاربري و گذرواژه 71تعداد 
براي گذراندان واحد درسي يا قسمتي از يك واحد درسي 
بصورت غير حضوري توسط دانشكده هاي مربوطه به واحد 

 .معرفي شده اند

)  ماه15در طي  (88 تا تير ماه 86 كارگاه از اسفند 19تعداد 
 .برگزار شده است

. ر كارگاههاي برگزار شده شركت نموده اند نفر د262تعداد 
اين تعداد از بين اعضاي هيأت علمي ، مديران ، كارشناسان 

 .و دانشجويان بوده است

 برگ گواهي براي شركت كنندگان در كارگاهها و 169تعداد 
 برگ گواهي براي توليد كنندگان محتواي آموزشي 7تعداد 

ري و ارائه بر روي كه داراي استانداردهاي لازم براي بارگذا
 .اند صادر گرديده است سامانه بوده

برگزاري همايش استاني آموزش الكترونيكي با هدف اطلاع 
 نفر در آن كه درتاريخ 105رساني به مخاطبين و شركت 

در اين همايش به برترين .  برگزار گرديد14/12/87
محتواهاي توليدي اعضاي هيات علمي لوح تقدير از طرف 

زشي دانشگاه ارائه شده و از همكاران پرتلاش معاونت آمو
همچنين براي شركت كنندگان ، . واحد تقدير بعمل آمد

 .گواهي مربوطه صادر گرديد
 محتواي آموزشي توسط شركتهاي خصوصي طي 3تعداد 

 .قراردادهاي مجزا توليد و به واحد تحويل شده است
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كارگاه توان افزائي مديران توسط مركز كشوري مديريت 
لامت بوسيله محتواي توليدي همكاران آن مركز با س

همكاري واحد آموزش الكترونيكي به صورت غير حضوري 
 نفر از مديران رده مياني دانشگاه برگزار 19و با شركت 

 .گرديد

 مركز آموزش الكترونيكي توسط همكاران واحد 5تعداد 
مورد بازديد قرارگرفته و باب همكاريهاي بين بخشي با اين 

 .كز گشوده شده استمرا

 نفر از اعضاي هيأت علمي 1 نفر از كارشناسان و 3تعداد 
اين واحد بعنوان مدرسين كارگاههاي واحد آموزش 

 ماه فعاليت اجرائي واحد همكاري 15الكترونيكي در طول 
 .داشته اند

دومين همايش كشوري  مقاله از مقالات ارسالي به 8تعداد 
در اين  علوم پزشكي كاربرد يادگيري الكترونيكي در

همايش پذيرفته شده و بصورت سخنراني و پوستر در 
 بهمن 10 و 9اين همايش در تاريخهاي . همايش ارائه شد

عناوين اين . تهران برگزار گرديددر دانشگاه علوم پزشكي 
 :مقالات عبارتند از

استقرار آمـوزش الكترونيكـي در دانـشگاه علـوم پزشـكي             
 )گر دادغلامرضا مطمئن(تبريز

 مولفه هـا و     –حق انتشار در محيطهاي آموزش الكترونيكي        
 )علي احمديان(راهكارها 

چالشهاي توسـعه آمـوزش الكترونيكـي در علـوم پزشـكي             
 )رضا قوطاسلو(ايران 

آموزش الكترونيكي در علوم پزشكي و چالشهاي پـيش رو           
 )مژگان بهشيد(

مديريت دانش از طريق سامانه هاي يادگيري الكترونيكـي          
 )زكيه پيري(

 در آمــوزش پزشــكي (WiFi)نقــش شــبكه هــاي بيــسيم   
 )اصلان حاجيلو(

 در PDA(Personal Digital Assistant)بررسي نقش  
 )مصطفي شميزي(يادگيري الكترونيكي پزشكي 

 رويكــردي نــوين در   – 2 و آمــوزش الكترونيكــي   2وب 
 )راضيه طبقي(آموزش الكترونيكي 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اين واحد آمادگي خود را جهت بارگذاري محتواهاي الكترونيكي آماده بر روي سامانه اعلام مينمايد بديهي است هريـك از                     
 .اين محتواها ميبايست داراي مجوز لازم از معاونت آموزشي دانشگاه باشند

گي خود را جهت ارائه خدمات شـامل اجـراي كارگاههـاي آموزشـي ، مـشاوره طراحـي و توليـد محتواهـاي                        اين واحد آماد   
هـاي    كلاسـهاي درسـي دانـشجويان ، دوره       ( فراگيـران  فهاي مختل   هاي مختلف غير حضوري براي رده       الكترونيكي ، برگزاري دوره   

بـستاني اوقـات فراغـت فرزنـدان كاركنـان دانـشگاه ،             ضمن خدمت كاركنان ، كلاسهاي ترم تابستاني دانـشجويان ، كلاسـهاي تا            
اي نهادها و ارگانهاي دولتي و غير دولتي و           هاي آموزش عمومي براي فراگيران عمومي جامعه ، دوره          هاي آموزش مداوم ، دوره      دوره
 .نمايدميبراي واحدهاي تابعه دانشگاه و كليه سازمانها و مؤسسات دولتي  و غير دولتي اعلام . . .) 

اين واحد از كليه همكاران و علاقمندان به آموزش الكترونيكي كه اطلاعـات تجربيـاتي در ايـن زمينـه دارنـد دعـوت بـه                           
 .اري مينمايدكهم

هـاي    ه و پست الكترونيكـي و شـماره       هاي سامان   آدرس
 تماس

  :آدرس وب سايت آموزش الكترونيكي
 http://safa.tbzmed.ac.ir

  :آدرس سامانه فراگيري الكترونيكي
http://dln.tbzmed.ac.ir/lms   

  :آدرس سامانه كلاس مجازي
 http://dln-vc.tbzmed.ac.ir  

    :آدرس پست الكترونيكي واحد
eln.tbzmed@gmail.com  

 و 300 و 283 و 282هاي   داخلي3362700شماره تماس 
320  

خيابـان دانـشگاه روبـروي بيمارسـتان        : آدرس پستي واحد  
 -عه آموزش علوم پزشـكي    طالعات وتوس مشهيد مدني مركز    

 واحد آموزشهاي الكترونيكي
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