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 هرا منافیزخانم  -تهیه کننده: وحیده صادقی
 

 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پسشکی

 MP3 کذ فراینذ:

 : شرح مختصر فراینذ

جْت تصَیب ارسال  اتیمتحمی ّا ٍ هراکس ، تیناًشکذُ ّادّای تحمیماتی کِ از طرف  ّای طرح تواهی پرسشٌاهِ

گرفتِ ٍ کذ اخلالی بررسی ٍ هَرد تصَیب لرار  ٍ پژٍّش اًساًی اخلاقهٌطمِ ای بایست در کویتِ  گردًذ هی هی

 برای آًْا اختصاص دادُ شَد.

 واحذ های درگیر در فراینذ: 

  ِهٌطمِ ای اخلاق ٍ پژٍّش اًساًیکویت 

 مستنذات فراینذ: 
 

 ِتخلفات پژٍّشیدر پژٍّش ٍ رسیذگی بِ ّای هرتبط با اخلاق  کلیِ آییي ًاه 
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تحقیقات و به معاونت   تحقیقاتی طرحارسال 

 دانشگاه از مراکس ریربطفناوری 

 بررسی مستنذات طرح توسط کارشناس مربوطه

 

 ارجاع به کارشناس کمیته اخلاق

 

 پژوهشی امور ارجاع طرح به معاونت و یا مذیریت

 

 مستنذات ایآ

  است؟ کامل طرح

 

 تشکیل جلسه کمیته اخلاق و بررسی طرح در آن

 

عودت طرح جهت تکمیل مذارک 

 ارسالی به واحذ مربوطه

 

 مستنذات ایآ

  است؟ کامل طرح

 

تکمیل مذارک و ارسال مجذد آن 

 تحقیقات و فناوری به معاونت

 صذور تاییذیه اخلاقی و کذ اختصاصی

 اخلاقی و کذ اختصاصی صذور تاییذیه

مکاتبه با واحذ مربوط و مجری 

 جهت پاسخگویی به ایرادات 

 ارسال به واحذ مربوطه 

 تاییذ پاسخ مجری طرح 

 خیر بلی
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 :مشکلات استخراج شذه

  طَلاًی شذى رًٍذ تصَیب اخلالی  ٍ درًتیجِ بررسی کویتِ اخلاق لیست چکػذم رػایت هَارد هٌذرج در

 ّای ارجاػی طرح

  در اغلب هَالغ ّای ارجاػی طرحتشکیل جلسات کویتِ بصَرت ّر دٍ ّفتِ یکبار ٍ تاخیر در بررسی 

 هَارد هَرد بررسی تَسط کویتِ اخلاق شفافیت درذم ػ 

 ٍ اختیارات آًْا از  ٍد کویتِ اخلاق در حَزُ ّایاًتماداتی از طرف داًشکذُ ّا ٍ هراکس هبٌی بر ٍرجَد

 هَاردی از ایي دست جولِ در خصَص داٍری ػلوی، ترکیب اػضای تین پژٍّشی طرح ٍ

  ارکاّْای اخلاق در پژٍّش از طرف کویتِ هٌطمِ ای اخلاق ٍ ًا اشٌایی پژٍّشگراى ٍ برگساری کػذم

 بَیژُ داًشجَیاى با هصادیك تخلفات پژٍّشی 

  ٍُاحذ برای اکثر هطالؼات حَزُ سلاهت بذٍى در ًظر گرفتي ًَع ٍ هاّیت  ک لیستچاز یک استفاد

 هطالؼات

 

 راهکارهای پیشنهادی:

 وٌذ سازی َاًتارکاّْای اخلاق در پژٍّش از طرف کویتِ هٌطمِ ای اخلاق ٍ برگساری ک ریسی برایرًاهِ ب

 پژٍّشگراى

  سازی حَزُ ّای اصلی ٍرٍد کویتِ اخلاق در پژٍّش بِ داًشکذُ ّا ٍ هراکس تحمیاتیشفاف 

  اًشجَیاى تَاًوٌذسازی دبوٌظَر  اخلاق در پژٍّش در داًشکذُ ّا ٍ هراکس داخلی کویتِ ّایًوَدى فؼال

 ٍ پژٍّشگراى

  چک لیست ّای خاص بر اساس هاّیت ٍ ًَع هطالؼات هختلف در حَزُ سلاهتطراجی 

 

 


