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 MP1 کذ فراینذ:

 : شرح مختصر فراینذ

ّای هَجَد، جْت تصَیة طزح تحقیقاتی،  ّا ٍ آییي ًاهِ تَاًٌذ تا تَجِ تِ دستَرالعول ّای پژٍّشی هی تین

ًٍت تحقیقات ٍ فٌاٍری ارسال اهزاکش تحقیقاتی یا هعپزسشٌاهِ طزح تحقیقاتی را تکویل ٍ جْت تصَیة آى را تِ 

  ًوایٌذ.

 واحذ های درگیر در فراینذ: 

 ّای پژٍّشی تین 

 تحقیقات ٍ فٌاٍریهعاًٍت  یپژٍّش اهَر  هذیزیت 

  تحقیقات ٍ فٌاٍریحساتذاری هعاًٍت 

 مستنذات فراینذ:

 پزسشٌاهِ طزح تحقیقاتی 

 ّای تحقیقاتی طزح ًاهِ اجزایی آییي 

 هزتَطِ سالهعاًٍت تحقیقات ٍ فٌاٍری در ّای  سیاست 
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توسط تیم  پرسشنامه طرح تحقیقاتیتکمیل 

 پژوهشی

 تحقیقات و فناوریثبت در دفتر معاونت 

 

 ارجاع طرح به معاونت و یا مذیریت پژوهشی 

 

معاونت و یا مذیریت  توسط به کارشناس مربوطه طرح ارجاع

 پژوهشی

 

 مربوطهبررسی طرح توسط کارشناس 

 

1 

ا طرح ارسالی با توجه آی

 تفویضی است؟به هسینه، 

 تحقیقات و فناوری دانشگاهبه معاونت ارسال طرح از تیم پژوهشی 

 

 خیز تلی
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آیا مستنذات 

 طرح کامل است؟ 

 

آیا مستنذات 

 طرح کامل است؟ 

 

 های طرحبررسی صحت هسینه

 

پژوهشی جهت تکمیل  عودت طرح به تیم

 مستنذات 

 

 پژوهشی تکمیل مذارک توسط تیم

 

ارسال مجذد پروپوزال تکمیل شذه به معاونت 

 تحقیقات و فناوری دانشگاه

 

بررسی صحت هسینه های 

طرح براساس دستورالعمل 

 های موجود

 

ارجاع طرح به شورای پژوهشی 

 جهت تاییذ نهایی 

 

آیا طرح مورد 

 تاییذ شورا است؟ 

 دریافت پاسخ مجری

 

 درخواست اصلاحات از مجری

 

 صذور نامه تصویب طرح

 

 صذور تعهذنامه طرح

 

 امضای تعهذنامه توسط مجری
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 تلی تلی

 خیز

 خیز خیز

 تلی
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 پژوهشی یتیا مذیر تامضای نامه حسابذاری توسط معاون

 

تعهذ، ابلاغ، نامه حسابذاری و مستنذات رسال یک نسخه ا

 تیم مربوطه و مجری به حسابذاری مورد نیاز

 

 شورای پژوهشی دانشگاه درج در صورتجلسه

 

 توسط کارشناس پژوهش مربوطه صذور ابلاغ طرح

 

 معاونت و یا مذیریت پژوهشی توسطامضای ابلاغ 

 

 توسط کارشناس پژوهش مربوطه صذور نامه حسابذاری
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 :مشکلات استخراج شذه

  طَلاًی تَدى رًٍذ تزرسی ٍ تصَیة اٍلیِ طزح کِ در هزاحل آخز ًوَد پیذا هی کٌذ. ًارضایتی ارتاب رجَع

ًوایذ درحالیکِ قسوت عوذُ  طزح( تزٍس هی در هزاحل پایاًی)عقذ قزارداد ٍ دریافت سْن اٍل اس ّشیٌِ

 تاخیز در رًٍذ تزرسی ٍ تصَیة هزاحل اٍلیِ یعٌی تزرسی ٍ تکویل هستٌذات در تین ّاست.

 ٌِگاُ ّا تطَر هعوَل علیزغن تذکزات فزاٍاى یا ًاقص ارسال هی شًَذ یا غلط ٍ اشل سالاًِ هصَب داًش ّشی

 گزدد. اتلاف ٍقت هیشَد کِ هَجة  ایت ًویّای ارسالی رع در طزح

  علیزغن ارائِ تَضیحات کتثی ٍ شفاّی در هَرد هستٌذات کاهل ٍ هَرد ًیاس تزای ّز طزح، اغلة هستٌذات

 ّا تَضیح دادُ هی شَد. ًاقص تَدُ ٍ تلفٌی تزای تک تک پزًٍذُ

 تز شذى رًٍذ عقذ  طَلاًی شذى ٍ تاخیز هجزی در پاسخگَیی تِ درخَاست اصلاحات هٌجز تِ طَلاًی

 گزدد. قزارداد هی

  اکثز هجزیاى طزح تاخیز طَلاًی هذت در اهضای تعْذاتشاى دارًذ)اس سهاى اطلاع تلفٌی اس لشٍم اهضای

 تعْذشاى(

 عذم ٍجَد هزاحل داٍری ٍ تزرسی طزح تَسط کویتِ اخلاق در فزایٌذ 

 راهکارهای پیشنهادی:

 ّا ٍ ...  ّای طزح ّا، ّشیٌِ د ًیاس طزحّای هزتثط تا هستٌذات هَر رساًی کاهل آخزیي دستَرالعول اطلاع

 تصَرت ٍاضح ٍ سادُ در سایت هعاًٍت تحقیقات ٍ فٌاٍری


