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 گزارش ارزشيابي دروني

 گروه آموزشــي

  راديولوژي دهان، فك و صورت
  

  
 

  :تهيه و تنظيم
  راديولوژي دهان، فك و صورتگروه آموزشي 

  پزشكيدنداندفتر توسعه آموزش دانشكده 
 1388 بهار
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  روه آموزشىگوضعيت نيروى انسانى 
  

  
   : جدول اعضاى هيأت علمى-1
  

  جنس
  رديف

نام و نام 

  خانوادگى
  مذكر  مؤنث

  سمت  رتبه علمى
  مدرك و رشته

  تحصيلى

سال و محل 

اخذ آخرين 

  مدرك

وضعيت 

  استخدامى
سال 

  استخدام

  مديرگروه  استاديار      فرزانه كاوياني  1
راديولوژي فك 

  وصورت
   تهران1375

رسمي 
  1375  قطعي

    استاديار      ماعيليفرزاد اس  2
راديولوژي فك 

  وصورت
1383 

  شهيدبهشتي
  1383  پيماني

    استاديار      تهمينه رازي  3
راديولوژي فك 

  وصورت
  1385  پيماني   تهران1383

  استاديار     مهدي نيكنامي  4
سرپرست 
  تخصصي

راديولوژي فك 
  وصورت

1387  
  مشهد

  1387  پيماني

    استاديار      معصومه جوهري  5
 فك راديولوژي
  وصورت

1387  
  مشهد

  1387  پيماني

      ناصر مشرقي  6
كارشناس 
  همترازي

  1370  رسمي   تبريز1375   حرفه اييادكتر  مربي

  
   :)رستاران، منشى ها، نيروهاى خدماتىپ( جدول كاركنان -2
  

  جنس
  ىگنام و نام خانواد  رديف

  مذكر  مؤنث

آخرين مدرك 

  تحصيلى

وضعيت 

  استخدامى
  شرح وظايف

  مديرداخلي  رسمي  ليسانس      د كمالي نياوحي  1

  تكنسين راديولوژي  رسمي  ليسانس      الميرا دمنابي  2

  پذيرش  قراردادي  ديپلم      سوسن كلانتري  3



 ٢

  تكنسين راديولوژي  قراردادي  فوق ديپلم      سحر جاجالي  4

  خدمات عمومي  شركتي  سيكل      رسول رضايي  5

  
  
  
  
  
  
   : جدول دستياران-3
  

  سهميه آموزشى  جنس
  ىگ نام خانوادنام و  رديف

  آزاد  دولتى  مذكر  مؤنث
  سال ورود 

سال و محل اخذ 

  مدرك دوره عمومى

   تهران1371  86          حميد تقي لو  1
   شهيد بهشتي1386  86          نسيم شمس لاهيجاني  2
   تبريز1382  87        سيد رضا اسحقي  3
   تبريز1385  87        آرزو قريشي زاده  4

  

  
  :اهداف ارزشيابي دروني

   :هدف كلي  

 دانــشكده راديولــوژي دهــان، فــك و صــورتتعيــين وضــعيت موجــود آموزشــي گــروه 

  پزشكي تبريزدندان

  :اهداف اختصاصي  

   تعيين وضعيت موجود گروه از نظر اهداف و رسالتها-1

   تعيين وضعيت موجود گروه از نظر مديريت و سازماندهي-2

  ه از نظر اعضاي هيئت علمي تعيين وضعيت موجود گرو-3

   تعيين وضعيت موجود گروه از نظر برنامه هاي آموزشي-4
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   تعيين وضعيت موجود گروه از نظر امكانات ، تجهيزات و نيروي انساني-5

  
  :روش انجام ارزشيابي

  : به قرار زير بودراديولوژي دهان مراحل انجام ارزشيابي دروني در گروه -1

 
 ی درونی معرفی ارزشیاب:گام اول

 هـاي تهيـه شـده توسـط دفتـر توسـعه             جزوهدر اين مرحله راهنماي ارزشيابي دروني و        

پزشكي بين اعضاي گروه توزيع شد و در جلـسات شـوراي گـروه              دندانآموزش دانشكده   

  توضيحاتي در مورد آن جهت توجيه اعضا ارائه گرديد

 ارزشیابی درونی تشکیل کمیته :گام دوم

جلسات شوراي گروه اعضاي كميته ارزشيابي دروني تعيين شدند          در اين قدم در يكي از       

 تـن از اعـضاي      2كه شامل مدير گروه، معاون آموزشي گروه، معاون پژوهـشي گـروه و              

  .هيئت علمي و كارشناس آموزشي گروه و نماينده دفتر توسعه آموزشي گروه بودند

  تعیین رسالت و اهداف :گام سوم

  . ژه ارزشيابي دروني گروه تعيين گرديددر اين مرحله اهداف كلي و وي

 تعیین ملاکها و نشانگرها :گام چهارم

در اين گام ، براساس اهداف ويژه ارزشـيابي درونـي گـروه ، ملاكهـا و نـشانگرها تعيـين              

  .شدند و حوزه هاي ارزشيابي نيز مشخص شدند

  تعیین وضعیت مطلوب:گام پنجم

  .گرها، وضعيت مطلوب مشخص شددر اين مرحله پس از تدوين حوزه ها و نشان

  تعیین روش جمع آوری داده ها :گام ششم

  .در اين مرحله پرسشنامه ها و چك ليست ها طراحي شدند



 ٤

جمع آوري داده ها با همـاهنگي       جمع آوری و تحلیل داده ها      :گام هفتم 

كارشناس دفتر توسعه و اعضاي هيئت علمي گروه انجـام گرفـت ، داده هـا پـس از جمـع                     

  . مورد آناليز قرار گرفتندSPSS نرم افزار آوري با

  

  تهیه گزارش مقدماتی:گام هشتم

پس از جمع آوري و تجزيه و تحليل داده ها در ايـن گـام برخـي از اعـضاي هيئـت علمـي                        

گروه و كارشناس دفتر توسعه آموزش مـسئول تحليـل و تفـسير و تهيـه گـزارش نهـايي                    

  .شدند

  

   :روني و وضعيت مطلوب هر نشانگر حوزه ها و نشانگرهاي ارزشيابي د-2

  :حوزه رسالت و اهداف 

 

  منبع جمع آوري داده  نشانگر
وضعيت 
  مطلوب

وضعيت 
 نيمه مطلوب

وضعيت  
  نامطلوب

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود بيانيه رسالت مكتوب در گروه
  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود دورنماي مكتوب در گروه

درصد اعضاي هيئت علمي آگاه از 
  رسالت گروه

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

درصد اعضاي هيئت علمي آگاه از 
  دورنماي گروه

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود اهداف كلان در گروه
  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  اصي در گروهوجود اهداف اختص

درصد نيل به اهداف اختصاصي در 
  گروه در مدت زمان تعين شده

مصاحبه و بررسي 
  شواهد

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از 

درصدي از اعضاي گروه كه در تدوين 
  اهداف مشاركت داشتند

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه
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  تواتر زماني بازنگري اهداف گروه
مصاحبه و بررسي 

  شواهد
  هر دوسال  هر سال

 2بيش از 
  سال

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود وجود اهداف آموزشي براي دانشجويان
  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود شناسنامه گروه

  

  عضاي هيئت علميپرسشنامه رسالت و اهداف گروه مربوط به ا

   آيا از متن بيانيه رسالت گروه اطلاع داريد؟     بلي                    خير-1

  بلي                    خير   آيا از متن دورنماي گروه اطلاع داريد؟         -2

   آيا در تدوين برنامه استراتژيك مشاركت داشته ايد؟      بلي                    خير-3

   زياد    متوسط     كم    چه اندازه از اهداف و رسالتهاي گروه مطلع هستيد؟  تا-4

     تا چه اندازه اهداف گـروه بـا نيازهـاي فـردي و انتظـارات دانـشجويان در ايـن رشـته            -5

     زياد    متوسط    كم    تناسب دارد؟

   زياد متوسط      كم       تا چه اندازه اهداف گروه با نيازهاي جامعه تناسب دارد؟  -6

  
  :حوزه مدیریت و سازماندهی 
 

  منبع جمع آوري داده  نشانگر
وضعيت 

  مطلوب

وضعيت 

 نيمه مطلوب

وضعيت  

  نامطلوب

درصد رضايت از فعاليت هاي مدير 
  گروه بين اعضاي هيئت علمي

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

  ندارد  ---------  دارد  دارك موجودبررسي م  وجود آيين نامه هاي مكتوب در گروه
  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود شرح وظايف مكتوب مدير گروه

وجود توافق نامه عملكردي بين اعضاي 
  هيئت علمي و مدير گروه

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود

  ندارد  ---------  دارد   مدارك موجودبررسيراي تخصيص بودجه بوجود برنامه اي 
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  بر اساس اهداف گروه
وجود بودجه مستقل براي فعاليت هاي 

  آموزش در جامعه
  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود

وجود برنامه هفتگي،ماهانه اساتيد و 
  روش پايش آن

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود

  

  
  :پرسشنامه ارزيابي اعضاي هيئت علمي از مدير گروه

  نامطلوب نيمه مطلوب  مطلوب  موضوع

        روحيه همكاري با اعضاي گروه
        ) سال 2 سال، نامطلوب كمتر از 5مطلوب حداقل ( سابقه 

        توانايي مديريت
        برگزاري منظم جلسات
        جلب مشاركت همكاران

        استفاده از نظرات اعضاي گروه
        تقسيم مسئوليت بين اعضاي گروه

        بر انجام برنامه هاي آموزشينظارت 
        برقراري ارتباط باساير گروهها ومسئولين دانشگاه

       استفاده از موقعيتهاي علمي براي توسعه توان علمي گروه

  

 :حوزه برنامه آموزشی 
  

  منبع جمع آوري داده  نشانگر
وضعيت 

  مطلوب

وضعيت 

 نيمه مطلوب

وضعيت  

  نامطلوب

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود   عمليوجود طرح درس مكتوب نظري و
ميزان آگاهي از طرح درس بين اعضاي 

  هيئت علمي
 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه
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ميزان آگاهي دانشجويان از برنامه هاي 
  درسي

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

ميزان مشاركت اعضاي هيئت علمي در 
  برنامه هاي درسيتدوين 

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

ميزان رضايت كارآموزان و كارورزان 
  از فعاليت ها و برنامه هاي آموزشي 

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

  تواتر جلسات بازبيني برنامه هاي گروه
بررسي مدارك موجود 

  و پرسشنامه
  هر سال  هر ترم

 يك بيش از
  سال

وجود راهنماي آموزشي براي 
  دانشجويان

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود

 نحوه برگزاري جلسات مختلف آموزشي
 و پرسشنامه ،مصاحبه

  چك ليست
      

نحوه ارزيابي پيشرفت تحصيلي 
  فراگيران در مقاطع مختلف

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود

  چك ليست مشاهده  پزشكينحوه ثبت داده هاي 
% 80بيش از 

منطبق با 
  استاندارد

 80 تا 60
درصد 
  منطبق

 60زير 
درصد 
  منطبق

  چك ليست مشاهده  نحوه آموزش سرپايي و بستري
% 80بيش از 

منطبق با 
  استاندارد

 80 تا 60
درصد 
  منطبق

 60زير 
درصد 
  منطبق

  نحوه آموزش نظري
چك ليست مشاهده و 

  پرسشنامه

% 80بيش از 
بق با منط

  استاندارد

 80 تا 60
درصد 
  منطبق

 60زير 
درصد 
  منطبق

  
  

  : از وضعيت آموزشي گروهدانشجويانپرسشنامه تعيين رضايت 

 )1(ضعيف )2(متوسط )3(خوب )4(عالي  شرح

          حضور بموقع اساتيد در فعاليت هاي آموزشي

        اطلاع رساني در مورد اهداف آموزشي و انتظارات در 
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  ابتدا و طول دوره

          كيفيت آموزش در دوره
هماهنگي امتحان با اهداف (نحوه ارزيابي پايان دوره

  )آموزشي ارائه شده
        

          رضايت كلي شما از دوره

  
  
  
  

  :پرسشنامه اعضاي هيئت علمي در خصوص برنامه آموزشي

  كم     درس هاي گروه مشاركت داشتيد؟   زياد       متوسط    تا چه حد در تدوين طرح 

  كم    زياد   متوسط      تفاده مي كنيد؟استا چه حد از طرح درس هاي موجود در تدريس 

  
  

  :حوزه هیئت علمی 
 

  منبع جمع آوري داده  نشانگر
وضعيت 

  مطلوب

وضعيت 

 نيمه مطلوب

وضعيت  

  نامطلوب

نسبت اعضاي هيئت علمي از نظر مرتبه 
  علمي

  -------  -------  -------  بررسي مدارك موجود

  -------  -------  ------- بررسي مدارك موجود  نسبت اعضاي هيئت علمي از نظر جنس
نسبت اعضاي هيئت علمي از نظر سابقه 

  كار
  -------  -------  ------- بررسي مدارك موجود

درصد اعضاي هيئت علمي داراي گواهي 
  شركت در كارگاههاي آموزش پزشكي

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   بررسي مدارك موجود

 %30كمتر از   %50 تا 30  %50بيش از   بررسي مدارك موجود  درصد فوق تخصص هاي گروه
 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   بررسي مدارك موجودنسبت اعضاي هيئت علمي تمام وقت به 



 ٩

  نيمه وقت
نسبت اعضاي هيئت علمي عضو در 

  انجمن هاي علمي
 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   بررسي مدارك موجود

نسبت اعضاي هيئت علمي عضو در 
  هيئت هاي بورد

 %10كمتر از    %10تا 30%  %30بيش از   بررسي مدارك موجود

نسبت اعضاي هيئت علمي داراي 
  مسئوليت هاي اجرايي خارج از گروه

 %50كمتر از   بررسي مدارك موجود
 تا 50بين 

80%  
  %80بيش از 

  
  
  
  

  :حوزه دستیاران 
 

  منبع جمع آوري داده  نشانگر
وضعيت 

  مطلوب

وضعيت 

 نيمه مطلوب

وضعيت  

  نامطلوب

نظر سنجي اعضاي هيئت علمي در 
  مورددستياران

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

 %30كمتر از   %50 تا 30  %50بيش از   پرسشنامه  نظرسنجي دستياران از بخش ها
نظرسنجي از دستياران در مورد 

  موزش در بخش هاآ
 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   
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 : نـتـایج 

  :حوزه رسالت و اهداف 

  بلي  آيا در گروه بيانيه رسالت وجود دارد؟-1

 آيا براي فراگيران دوره هاي مختلف گروه آموزشي اهداف كلـي آموزشـي بـه تفكيـك                -2

  خيروجود دارد؟  

  خيرن در تدوين رسالت و اهداف مشاركت داشته اند؟  آيا تمام دست اندركارا-3

  خير ؟آيا اهداف با رعايت اصول هدف نويسي و طبقه بندي دانش تدوين شده اند-4

  بلي آيا دورنماي گروه مشخص است؟ -5

  بلي آيا اهداف كوتاه مدت و دراز مدت گروه مشخص شده اند؟ -6
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   خيرر گروه وجود دارد؟آيا اهداف و رسالتهاي مدوني در حوزه آموزشي د -7

   اهداف و رسالتهاي آموزشي گروه بطور مشخص و دقيق تدوين شده است -الف
   اهداف و رسالتهاي آموزشي بطور ضمني مدنظر اعضاء هيأت علمي قرار دارد -ب
   اهداف و رسالتهاي آموزشي گروه مشخص نيست -ج
   وجود دارد؟آيا اهداف و رسالتهاي مدوني در حوزه پژوهشي در گروه -8

     گروه بطور مشخص و دقيق تدوين شده استپژوهشي اهداف و رسالتهاي -الف
   اهداف و رسالتهاي پژوهشي بطور ضمني مدنظر اعضاء هيأت علمي قرار دارد -ب
   اهداف و رسالتهاي پژوهشي گروه مشخص نيست -ج
  د دارد؟آيا اهداف و رسالتهاي مدوني در حوزه خدمات تخصصي در گروه وجو -9

  

  

  

     بطور مشخص و دقيق تدوين شده استخدمات تخصصي اهداف و رسالتهاي -الف
 اهداف و رسالتهاي عرضه خدمات تخصصي گروه بطور ضمني مدنظر اعضاء هيـأت              -ب

  علمي قرار دارد 
   اهداف و رسالتهاي خدمات تخصصي گروه مشخص نيست -ج

  

  نشانگر
وضعيت 

  مطلوب

وضعيت نيمه 

  مطلوب

  وضعيت

  نامطلوب

وجود بيانيه رسالت مكتوب در 
  گروه

  
بتازگي نوشته 
  نشده است

  

  بتازگي نوشته     وجود دورنماي مكتوب در گروه



 ١٢

  نشده است
درصد اعضاي هيئت علمي آگاه از 

  رسالت گروه
      

درصد اعضاي هيئت علمي آگاه از 
  دورنماي گروه

      

    وجود اهداف كلان در گروه
بتازگي نوشته 

  ستنشده ا
  

    وجود اهداف اختصاصي در گروه
بتازگي نوشته 
  نشده است

  

درصد نيل به اهداف اختصاصي در 
  گروه در مدت زمان تعين شده

  ندارد    

درصدي از اعضاي گروه كه در 
  تدوين اهداف مشاركت داشتند

      

  ندارد      تواتر زماني بازنگري اهداف گروه
وجود اهداف آموزشي براي 

  دانشجويان
      

  
 
 

  
  :حوزه مديريت و سازماندهي 

  آيا انتخاب مدير گروه با آراي اعضا انجام ميشود؟ بلي-1

   آيا وظايف مدير گروه به شكل مكتوب وجود دارد؟ بلي -2

           استاد انشيار د   استاديارمربي :  مرتبه دانشگاهي مدير فعلي گروه -3

      تخصصي     دكترياسي ارشد  كارشن :آخرين مدرك تحصيلي مدير فعلي گروه -4

   سال15 بيش از :تعداد سالهاي سابقه خدمت مدير فعلي گروه -5

  



 ١٣

  :نتايج نظرسنجي اعضاي هيئت علمي از مدير گروه

 نامطلوبنيمه مطلوب مطلوب موضوع

  3/31 8/68 روحيه همكاري با اعضاي گروه

 9/5 - 1/94 ) سال 2 سال، نامطلوب كمتر از 5مطلوب حداقل ( سابقه

 - 9/5 1/94 توانايي مديريت

 - 40 60 برگزاري منظم جلسات

 8/11 4/29 8/58 جلب مشاركت همكاران

 8/11 3/35 9/52 استفاده از نظرات اعضاي گروه

 3/6 5/12 3/81 تقسيم مسئوليت بين اعضاي گروه

 4/82 6/17 - نظارت بر انجام برنامه هاي آموزشي

 - 9/5 1/94 گروهها ومسئولين دانشگاهبرقراري ارتباط باساير 

 - 5/23 5/76 استفاده از موقعيتها براي توسعه توان علمي گروه

  
  
  
  
  
  
  

  نشانگر
وضعيت 

  مطلوب

وضعيت 

 نيمه مطلوب

وضعيت  

  نامطلوب

درصد رضايت از فعاليت هاي مدير 
  گروه بين اعضاي هيئت علمي

 80بيش از 
  درصد

    

كتوب وجود مقررات و آيين نامه هاي م
  در گروه

      دارد

      دارد  وجود شرح وظايف مكتوب مدير گروه
      داردوجود توافق نامه عملكردي بين اعضاي 



  
  

  :شيحوزه برنامه آموز 

  پرسشنامه اعضاي هيئت علمي در خصوص برنامه آموزشي
  
  تا چه حد در تدوين طرح درس هاي گروه مشاركت داشتيد؟       -1

  0 نفر        كم 3   متوسط    نفر 11  زياد
  تا چه حد از طرح درس هاي موجود در گروه در تدريس خود استفاده مي كنيد؟  -2

  0    كم    نفر 5 نفر        متوسط   9زياد 
  

  
  
  
  
  
  
  

 نشانگر
  وضعيت

  مطلوب

  وضعيت

  نيمه مطلوب

  وضعيت 

  نامطلوب

    وجود طرح درس مكتوب نظري و عملي

ميزان آگاهي دانشجويان از برنامه هاو طرحهاي 
    درسي

 ١٤

  هيئت علمي و مدير گروه
وجود برنامه اي براي تخصيص بودجه 

  بر اساس اهداف گروه
  ندارد    

وجود برنامه هفتگي،ماهانه اساتيد و 
  روش پايش آن

      دارد



 ١٥

ميزان رضايت كارآموزان از فعاليت ها و برنامه 
    هاي آموزشي گروه

     گروهتواتر جلسات بازبيني برنامه هاي

    وجود راهنماي آموزشي براي دانشجويان

    ...) كنفرانس و (برنامه هاي آموزشي

    كلاس هاي نظري

  
  

  :راديولوژيدر مورد گروه نتايج نظر سنجي از دانشجويان 

  دوره

حضور بموقع 

  اساتيد

در فعاليت 

  هاي آموزشي

اطلاع 

رساني در 

  مورد

  اهداف 

كيفيت 

آموزش در 

  دوره

وه نح

ارزيابي 

  پايان دوره

رضايت 

 كلي از دوره
  نمره كل

  آغاز

   دوره
57/2  4/2  29/2  56/2  6/2  48/2  

پايان 

  دوره
3/2  27/2  12/2  35/2  28/2  26/2  

  . است1 و حداقل 4حداكثر امتياز 
  

  
  
  
  
  
  

   :ارزيابي اعضاي هيئت علمي از دستياران

 (%)مطلوب  موضوع رديف
نيمه 

 (%)مطلوب
 (%)نامطلوب



 ١٦

  0  32  68  انايي اخذ شرح حال هدفدار و كامل و منطقيتو  1
  1/6  4/18  5/75  انجام معاينه فيزيكي كارشناسانه و هدفدار  2

3  
توانايي در انجام اقدامات تشخيصي و درماني 

  مناسب و با حداقل ايجاد مشكل براي بيمار
66  32  2  

4  
بكارگيري صحيحي دانسته هاي نظري در بيان 

  تشخيص هاي افتراقي
68  32  0  

5  
استفاده بجا و صحيح از روشهاي تشخيصي با 

  درنظر گرفتن محدوديت منابع
82  16  2  

  0  22  78    و بيمارانكاركنان ،طرز رفتار با اساتيد  6
  0  18  82  وقت شناسي و نظم  7
  2  26  72  ثبت دقيق و اصولي پرونده ها  8
  0  28  72  تسريع در انجام امور بيمار  9
  0  20  80  مباحث علميمشاركت فعال در   10
  16  42  42  دانشجويانمشاركت فعال در امر آموزش به   11

  
  :ارزيابي دستيار از بخش 

  (%)مطلوب  موضوع  رديف
نيمه 

  (%)مطلوب
 (%)نامطلوب

1  
وضعيت پرسنل بخش از نظر تجربه و سطح 

  تحصيلات
9/42  9/42  3/14  

  1/7  6/78  3/14  تجهيزات بخش  2
  7/7  4/15  9/76  داد دستيار به نسبت تعيونيتتعداد   3
  6/28  7/35  7/35  امكانات رفاهي بخش  4
  0  9/42  1/57  ارتباط دستيار با اساتيد در حل مشكلات بخش  5

  
  

  
  



 ١٧

 ژی دهانرادیولونقاط قوت و ضعف گروه 
  

  :نقاط قوت 
o فعاليت هاي آموزشيمستند سازي  

o مانيپايش منظم حضور اساتيد و دستياران در فعاليت هاي آموزشي  و در  
o نظم و ارتباط بين فردي مناسب در گروه  
o ژورنال كلاب هابرگزاري منظم كنفرانس ها و   
o  برنامه آموزشي منظم و دقيق براي دستياران  
o امتحانات سنجش عملكرد مناسب  
o  تمرين استدلال باليني با دستياران بعنوان يك نوآوري آموزشي در گروه  
o امتحانات سنجش عملكرد مناسب  
o كمك آموزشيتجهيزات مناسب   
o  منظم و اثربخش( پزشكي عموميدندانآموزش موثر در دوره( 

  
  :نقاط ضعف 
o و كاهش فرصت براي آموزش كاملانشكدهحجم زياد بيماران در د  

o محل پاويون خانمها  
o فضاي كم براي ارائه خدمات و آموزش  
o  بخشپزشكي در كتابخانهدنداننبود كتب مربوط به آموزش دانشجويان   


