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 اعصابگروه آموزشی 

انشکده پزشکی موزش د دفتر توسعه آ
١٣٨٧ 

 معرفی گروه
  ط اول-)ع(بیمارستان امام رضا:  گروه دفترمحل استقرار

                           ٠۴١١-٣٣۴٢٨٨٩:  : گروه دفترتلفن

                                ٠۴١١-٣٣۴٢٨٨٩ :گروه دفترفاکس 

 آقای دکتر هرمز آیرملو: مدیر گروه



آقای دکتر محمد  :معاون آموزشی دانشجویان دوره  عمومی

 یزدچی

آقای دکتر  :مسئول  برنامه دستیاری يا تحصيلات تكميلي 

 مازیار هاشمیلر

  دکتر مهناز طالبیخانم :معاون  پژوهشی گروه

 آقای دکتر محمدرضا غفاری:معاون آموزشی بیمارستان

 خانم دکتر رزیتا حسینی :کارشناس آموزشی گروه

 محبوبه موسوی:منشی گروه

 ١٢: تعداد اعضای هیئت علمی
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 خانوادگي نام

 
 رتبه 

 دانشگاهي
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 استخدامي

 
 تخصص

 
 فلوشيپ
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دانشنامه 

 تخصصي
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 صدرالدینی

 

  نورولوژی رسمی استاد
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  sadrneuro@yahoo.com ٢٧/١٢/۵۶ تبریز ١٣۵۶

  علی پاشاپور ٢

 
 pashaneuro@yahoo.com  ۱۳۶۸ تبریز ۱۳۶۸ --- نورولوژی رسمی دانشیار

  دکتر رضا خندقی ٣

 
 ‐بازنـشته (رسمی دانشیار

دعــــوت بکــــار 

 )مجدد
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ــز   ۴ ــتر هرم دک
 آیرملو

 

 ayromlouh@tbzmed.ac.ir ٢/٧/٧٣ تبریز ١٣٧٣ --- نورولوژی رسمی دانشیار

دکــتر محمـــد   ۵
 یزدچی

 

وزیس الکترودیاگن نورولوژی رسمی استادیار
 از کانادا
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ــدی   ٧ ــتر مه دک
 فرهودی

 

/    تبریز ١٣٨٠ --- نورولوژی رسمی دانشیار 
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farhoudim@yahoo.com 

دکتر علی اکبر   ٨
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 هاشمیلر
دکتر شیدا  ١٠

 شعفی
 ir.ac.tbzmed@shaafish ١٣٧٩ تبریز ١٣٧٨ --- نورولوژی رسمی  استادیار

دکتر مسعود  ١١
 نیکانفر

 ___ ١٣۶٨ تبریز ١٣۶٧ --- نورولوژی رسمی استادیار

داریـوش  دکتر   ١٢
ســـــــوادی 

 اسکویی

  d.savadi@yahoo.com ١٣٧٣ تبریز ١٣٧٣ --- نورولوژی رسمی دانشیار
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 جدول مشخصات دستیاران
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نام و نام 

 گی خانواد

سال فارغ  سال ورود جنس

 التحصیلی

 

  ١٣٩٠ ١٣٨۶ مذکر رحمانی فر.. روح ا

  ١٣٩٠ ١٣٨۶ مذکر مهدی دهقانی

  ١٣٩٠ ١٣٨۶ مذکر محمد رزم افروز

  ١٣٩٠ ١٣٨۶ ونثم سمانه حسینی

  ١٣٨٩ ١٣٨۵ مذکر محمد صیاد نصیری

  ١٣٨٩ ١٣٨۵ مذکر هادی محمد خانلی

  ١٣٨٩ ١٣٨۵ مذکر دکتر هومان عبادی

دکتر میرمحسن شریفی 

 بناب

  ١٣٨٩ ١٣٨۵ مذکر

  ١٣٨٨ ١٣٨۴ مذکر دکتر داور الطافی

  ١٣٨٨ ١٣٨۴ مذکر دکتر محمد موسوی

  ١٣٨٨ ١٣٨۴ مذکر دکتر ابوالفضل حاتمی



  ١٣٨٧ ١٣٨٣ مذکر دکتر سعید چارسویی

  ١٣٨٧ ١٣٨٣ مذکر د افسریدکتر فرها

  ١٣٨٧ ١٣٨٣ مذکر دکتر یاسر شرفی

میانگین      ۶-٢٠:میانگین تعداد کارآموزان در هرماه

 ٨-٢٠ :اهورزان در هر متعداد کار
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 گراند راند
) (Grand Round *  ١۵  /١ 

 گزارش صبگاهي
( Morning Report )

*  ۵۵   
 

 
   ( Morning Report )گزارش صبحگاهي 

      ٨:١۵  ساعت برگزاري    
ــاران (  تعداد بيمار معرقي شده در هر روز بیمـــ

   )شده در طول کشیک قبلیبستری 
     ١-٢ تعداد استادان حاضر در هر روز

  □اختيـــاري        حضور آارآموزان 
  ■رياجبا

  □اختيــــــــاري       ان ورزحضور آار
 ■ريبااج

 □اختيــــــــاري       حضور دستياران 
 ■اجباري

 با معرفی بیمـاران بـستری در روز گذشـته بـا             : روش برگزاري   *
حضور اساتید مسئول، رزیدنتـها ، رزیـدنت کـولاترال، انترـا و             

 کسترا در کلاس بخش اعصاب 

 ٥

ا
 



   مرکز رازی:نام بخش
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 گراند راند   ١ ٢
) (Grand Round 

 گزارش صبگاهي   ٦ ٣
( Morning Report ) 

 
    ( Morning Report )گزارش صبحگاهي 

  8/ 15-  9        ساعت برگزاري    
   2 -3    تعداد بيمار معرقي شده در هر روز

  1 -2    تعداد استادان حاضر در هر روز
   اجباري □اختياري        حضور كارآموزان 

  رياجبا □اختياري        ان ورزحضور كار
  اجباري □اختياري        حضور دستياران 

بصورت ثبت (  ساعت گذشته بصورت خلاصه معرفي شده 24بيماران بستري شده در طي : روش برگزاري 
معرفي ابتدا توسط انترن و .بر حسب درخواست اساتيد يا پيشنهاد رزيدنتها معرفي مي شوند ) در تابلو 

  .ب و دادن توصيه هاي لازم توسط اساتيدسپس توضيح توسط رزيدنت و بعد سوال و جوا

  آيا دستياران در آموزش كارورزان و كارآموزان شركت فعال دارند ؟
  بله

  آيا دستياران ، كارورزان و كارآموزان راند مشترك دارند ؟بله
  

 مرکز امام رضا
  مركز رازي

 ٦

  سالن2 سالن اجتماعات  –الف 
  ظرفيت     نفر100



  تهويه □ندارد  دارد
 كلاسهاي درس بيمارستان –ب 

  تعداد  يك
  ظرفيت متوسط  30

  بخش سمعي و بصري بيمارستان–پ 
 دستگاه اسلايد   □ندارد دارد
 دستگاه اورهد  □ندارد دارد
 دستگاه اپك  □ندارد دارد
 دستگاه ويديو  □ندارد دارد
 تلويزيون  □ندارد دارد
  دوربين ديجيتال  ندارد □دارد
  ويديو پروژكتور  □د نداردارد
 امكانات تهيه عكس  □ندارد دارد
 امكانات تهيه اسلايد  □ندارد دارد
   آموزشيCDمجموعه   □ندارد دارد
 )جهت استفاده آموزشي (  زيراكس-ت  □ندارد دارد
  امكانات رايانه اي-ث  □ندارد دارد
ي اطلاع  امكانات رايانه اي با دسترس به شبكه ها-ج □ندارد  دارد

 رساني
 )  بيمارستان( بايگاني كد بندي شده -چ  □ندارد دارد
  بايگاني كامپيوتري-ح ندارد  □دارد

  
  
  
  
  
  
  
  

 ٧

پاويون  
 دستياران خانم

پاويون 
 دستياران آقا

تعداد اتاق هاي 
اختصاصي دستياران رشته 

 مورد نظر

 یک یک

تعداد متوسط تخت هاي 
 موجود در هر اتاق

 دو یک

 یک یکفن مجزا براي هر خط تل



 اتاق
 ندارد ندارد نمازخانه

 ندلرد ندارد اتاق مطالعه
 ندلرد ندارد اتاق ناهار خوري

 ندلرد ندارد سرو غذا در پاويون
 ندلرد ندارد آشپزخانه

 دارد دارد حمام
 دارد دارد دستشويي

 پاويون خانم 
 پاويون آقا

تعداد متوسط تخت هاي 
 موجود در هر اتاق

  یک

خط تلفن مجزا براي هر 
 اتاق

 دارد

 ندارد نمازخانه
 ندارد اتاق مطالعه

 ندارد اتاق ناهار خوري
 ندارد سرو غذا در پاويون

 ندارد آشپزخانه
 ندارد حمام

 ندارد دستشويي

  
  پاويون دستياران خانم پاويون دستياران آقا

تعداد اتاق هاي اختصاصي دستياران رشته  1 1
 مورد نظر

تعداد متوسط تخت هاي موجود در هر اتاق 2 2
 خط تلفن مجزا براي هر اتاق  □ندارد دارد  □ندارد دارد
 نمازخانه  ندارد □دارد  ندارد □دارد
ن  دارد □دارد  ندارد □دارد  اتاق مطالعه
 اتاق ناهار خوري  □ندارد دارد  □ندارد دارد
 ويونسرو غذا در پا  خير □بلي  خير □بلي
ن  دارد □دارد  ندارد □دارد  آشپزخانه
 حمام  □ندارد دارد  □ندارد دارد
 دستشويي □ندارد  دارد □ندارد  دارد

  
درونی :اهداف ارزشیابی   

 اعصابتعیین وضعیت موجود آموزشی گروه :هدف کلی
 دانشکده پزشکی تبریز

 :اهداف اختصاصی
و  تعیین وضعیت موجود گروه از نظر اهداف -١

 رسالتها

 ٨

 تعیین وضعیت موجود گروه از نظر مدیریت و -٢
 سازماندهی



 تعیین وضعیت موجود گروه از نظر اعضای هیئت -٣
 علمی

 تعیین وضعیت موجود گروه از نظر برنامه های -۴
 آموزشی

 تعیین وضعیت موجود گروه از نظر امکانات ، -۵
 تجهیزات و نیروی انسانی

 
ارزشیابی:   انجام  روش

گروه مراح-    ١ در ارزشیابی درونی انجام    بهاعصابل
بود زیر :قرار    

 معرفی ارزشیابی درونی: گام اول
در این مرحله راهنمای ارزشیابی درونی و پمفلت های 
تهیه شده توسط دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی بین 

اعضای گروه توزیع شد و در جلسات شورای گروه 
 ا ارائه گردیدتوضیحاتی در مورد آن جهت توجیه اعض

 تشکیل کمیته  ارزشیابی درونی: گام دوم
 در این قدم در یکی از جلسات شورای گروه اعضای 
کمیته ارزشیابی درونی تعیین شدند که شامل مدیر 
 تن ٣گروه، معاون آموزشی گروه، معاون پژوهشی گروه و 

از اعضای هیئت علمی و کارشناس آموزشی گروه و نماینده 
 .زشی گروه بودنددفتر توسعه آمو

 تعیین رسالت و اهداف : گام سوم
در این مرحله اهداف کلی و ویژه ارزشیابی درونی گروه 

 . تعیین گردید
 

 تعیین ملاکها و نشانگرها: گام چهارم
در این گام ، براساس اهداف ویژه ارزشیابی درونی 
گروه ، ملاکها و نشانگرها تعیین شدند و حوزه های 

 . شدندارزشیابی نیز مشخص
 تعیین وضعیت مطلوب: گام پنجم

در این مرحله پس از تدوین حوزه ها ، ملاک ها و 
 .نشانگرها، وضعیت مطلوب مشخص شد

 تعیین روش جمع آوری داده ها : گام ششم
 در این مرحله پرسشنامه ها و چک لیست ها طراحی شدند 

 جمع آوری و تحلیل داده ها: گام هفتم
هنگی کارشناسان دفتر توسعه و جمع آوری داده ها با هما

اعضای هیئت علمی گروه انجام گرفت ، داده ها پس از جمع 
  مورد آنالیز قرار گرفتندSPSSآوری با نرم افزار 

 تهیه گزارش مقدماتی: گام هشتم
پس از جمع آوری و تجزیه و تحلیل داده ها در این گام 

برخی از اعضای هیئت علمی گروه و کارشناس دفتر توسعه 
 .آموزش مسئول تحلیل و تفسیر و تهیه گزارش ایی شدند

 ٩

 



درونیو    و  -٢ ارزشیابی نشانگرهای حوزه ها 
نشانگر     هر مطلوب  وضعیت
 حوزه رسالت و اهداف

وضعيت   منبع جمع آوري داده  نشانگر
  مطلوب

وضعيت نيمه 
  مطلوب

وضعيت  
  نامطلوب

وجود بیانیه رسالت 
 مکتوب در گروه

بررسی مدارک 
 موجود

------- اردد
-- 

 ندارد

وجود دورنمای مکتوب در 
 گروه

بررسی مدارک 
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

درصد اعضای هیئت علمی 
 آگاه از رسالت گروه

بیش از  پرسشنامه 
٨٠% 

تا %۶٠
٨٠%  

کمتر از 
۶٠% 

درصد اعضای هیئت علمی 
 آگاه از دورنمای گروه

بیش از  پرسشنامه 
٨٠% 

تا %۶٠
٨٠%  

کمتر از 
۶٠% 

بررسی مدارک وجود اهداف کلان در گروه
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

وجود اهداف اختصاصی در 
 گروه

بررسی مدارک 
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

درصد نیل به اهداف 
اختصاصی در گروه در مدت

 زمان تعین شده

مصاحبه و 
 بررسی شواهد

بیش از 
٨٠% 

تا %۶٠
٨٠%  

کمتر از 
۶٠% 

عضای گروه کهدرصدی از ا
در تدوین اهداف مشارکت 

 داشتند

بیش از  پرسشنامه 
٨٠% 

تا %۶٠
٨٠%  

کمتر از 
۶٠% 

تواتر زمانی بازنگری 
 اهداف گروه

مصاحبه و 
 بررسی شواهد

هر  هر سال
 دوسال

بیش از 
  سال٢

وجود اهداف آموزشی برای
 دانشجویان

بررسی مدارک 
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

بررسی مدارک  گروهوجود شناسنامه 
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

پرسشنامه رسالت و اهداف گروه مربوط به 
 اعضای هیئت علمی

 آیا از متن بیانیه رسالت گروه اطلاع دارید؟     -١
 بلی                    خیر

 آیا از متن دورنمای گروه اطلاع دارید؟          بلی           -٢
 خیر

 در تدوین برنامه استراتژیک مشارکت داشته اید؟       آیا-٣
 بلی                    خیر

 ١٠

متوس کم شرح
ط  

زیا
 د

 تا چه اندازه از اهـداف و رسـالتهای گـروه-١
 مطلع هستید؟ 

 تا چه اندازه اهداف گروه با نیازهای فـردی-٢
و انتظــارات دانــشجویان در ایــن رشــته تناســب

 دارد؟

   



ندازه اهداف گروه با نیازهای جامعه تا چه ا   -٣
 در این رشته تناسب دارد؟

 حوزه مدیریت و سازماندهی
وضعيت   منبع جمع آوري داده  نشانگر

  مطلوب
وضعيت نيمه 

  مطلوب
وضعيت  
  نامطلوب

درصد رضایت از فعالیت 
های مدیر گروه بین 

 اعضای هیئت علمی

بیش از  پرسشنامه
٨٠% 

تا %۶٠
٨٠%  

کمتر از 
۶٠% 

وجود مقررات و آیین 
نامه های مکتوب در گروه

بررسی مدارک 
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

وجود شرح وظایف مکتوب 
 مدیر گروه

بررسی مدارک 
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

وجود توافق نامه 
عملکردی بین اعضای هیئت

 علمی و مدیر گروه

بررسی مدارک 
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

رای بنامه ای وجود بر
تخصیص بودجه بر اساس 

 اهداف گروه

بررسی مدارک 
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

وجود بودجه مستقل برای 
فعالیت های آموزش در 

 جامعه

بررسی مدارک 
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

وجود برنامه 
هفتگی،ماهانه اساتید و 

 روش پایش آن

بررسی مدارک 
 موجود

------- دارد
-- 

 ندارد

پرسشنامه ارزیابی اعضای هیئت علمی از 
 مدیر گروه

 ١١

ردی
 ف

نیمه  مطلوب موضوع
 مطلوب

نامطل
 وب

   
١ 

    روحیه همکاری با اعضای گروه 

   
٢  

 سال، ۵مطلوب حداقل ( سابقه کار
٢نامطلوب کمتر از  ) سال 

   

   
٣  

    توانایی مدیریت

   
۴ 

    برگزاری منظم جلسات 

   
۵ 

    جلب مشارکت همکاران

   
۶ 

    استفاده از نظرات اعضای گروه 

   
٧ 

    تقسیم مسئولیت بین اعضای گروه 



نظارت بر انجام برنامه ه   ای آموزشی    
٨ 

برقراری ارتباط باسایر گر   
٩ 

وهها 
ومسئولین دانشگاه

   
 

استفاده از موقعیتهای علمی برای  
می  توسعه توان عل ١٠

  
 گروه

  

حوزه برنامه آم وزشی
وضعيت نيمه   نشانگر

  مطلوب
وضعيت   وضعيت   منبع جمع آوري داده
نامطلومطلو  ب  ب

وجود طرح درس مکتوب 
 نظری و عملی

-ارک  بررسی مد
 موجود

------ دارد
-- 

 ندارد

درس
 

میزان آگاهی از طرح   
بین اعضای هیئت علمی

بیش ازپرسشنامه
٨٠% 

تا %۶٠
٨٠%  

کمتر از 
۶٠% 

کمتر از تا ۶٠%بیش از  پرسشنامهجویان  آگاهی دانشمیزان
 %۶٠  %٨٠ %٨٠ از برنامه های درسی

میزان مشارکت اعضای 
هیئت علمی در تدو

برنامه های د
ین 

 از  پرسشنامه
٨٠% 

 
٨٠%  

از 
۶٠% 

 رسی

کمتر تا۶٠%بیش

ن 
لیت 
آموزشی

 
٨٠ %٨٠%  

میزان رضایت کارآموزا
و کارورزان از فعا
ها و برنامه های 

 گروه

کمتر از تا ۶٠%بیش از هپرسشنام
۶٠% 

بیش از  سال هر ترممدارک ی 
 ک سال

بین
 برنامه های گروه 
 تواتر جلسات باز

موجود و 
 پرسشنامه 

هر بررسی
ی

وجود راهنمای آموزشی دارد  
 برای دانشجویان

ی مدارک
 موجود
-------بررس

-- 
 ندارد

امه مختلف
 و چک 

نحوه برگزاری جلسات   
 آموزشی 

پرسشن
ه،مصاحب
 لیست

 

زیابی پیشرفت 
تحصیلی فراگیران در 

دارک 
 موجود

نحوه ار

 مقاطع مختلف

------- داردبررسی م
-- 

 ندارد

 شکی
  

چک لیستنحوه ثبت داده های پز
مشاهده

بیش از 
٨٠ %

منطبق 
با 

استاندا
 رد

 تا ۶٠
 درصد٨٠

 منطبق

 ۶٠زیر 
درصد 
 منطبق

نحوه آموزش سرپایی و 
 مشاهده بستری

منطبق 
با 

استاندا

 درصد٨٠
 منطبق

 
درصد 
 منطبق

۶٠زیر  تا ۶٠ بیش از چک لیست 
٨٠ %

 رد

 ١٢

نح ت۶٠بیش از چک لیست  وه آموزش نظری 
% ٨٠مشاهده و 

ا 
 درصد٨٠

 ۶٠زیر 
درصد 



منطبق  پرسشنامه 

دا

 منطبق منطبق
با 

استان
 رد

 
 

 
صوص  هیئت علمی ی

 
 وزه دستیاران

پرسشنامه اعضا  در خ
برنامه آموزشی

ح
وضعيت   بع جمع آوري دادهمن  نشانگر

  مطلوب
وضعيت نيمه 

  مطلوب
وضعيت  
  نامطلوب

نظر سنجی اعضای هیئت 
 علمی در مورددستیاران

بیش از  پرسشنامه
٨٠% 

تا %۶٠
٨٠%  

کمتر از 
۶٠% 

بیش از  پرسشنامهنظرسنجی دستیاران از بخش
۵٠% 

 تا ٣٠
۵٠% 

کمتر از 
ها  %٣٠

ز دستیاران در ن
ش  بخ شمو

بیش از  
 

تا %۶٠
٨٠%  

کمتر از 
۶٠% 

رسنجی ا
در رد آموز

ظ
%٨٠  ها 

 

 
 
 
 

 : نتایج
 :حوزه رسالت و اهداف

 بلی  گروه بیانیه رسالت وجود دارد؟ آیا در-
دوره های مختلف گروه آموزشی 

ده  از مدت گروه 

١
 آیا برای فراگیران -

 بلیاهداف کلی آموزشی به تفکیک وجود دارد؟  
  آیا تمام دست اندرکاران در تدوین رسالت و اهداف-٣

  بلی؟ مشارکت داشته اند
آیا اهداف با رعایت اصول هدف نویسی و طبقه بندی -۴

 بلی؟دانش ، مهارت و نگرش تدوین شده اند
 بلی آیا دورنمای گروه مشخص است؟ -۵
مشخص ش آیا اهداف کوتاه مدت و در-۶

 بلیاند؟ 
 

 : سوالات حوزه رسالت و اهداف
در حوزه آموزشی در گروه     آیا اهداف و رسالتهای مدونی      

 وجود دارد؟

 ١٣

 اهداف و رسالتهای آموزشـی گـروه بطـور مـشخص و             -الف
 دقیق تدوین شده است 



ـدنظر            اهداف و رسالتهای آموزشی گروه بطور ضـمنی م-ب

ظر           

ر  

ج

          

              

٣-              

        
ئت عل٣٠(%  اع

 آیا اهداف کلان در گروه وجود دارد               -۵
 )   اعضای هیئت علمی٢٠(%خیر)      بلی

ع دت
ر  ا

 از    
 .اعلام نموده اند  % ۶٠           اساتید به طور متوسط 

؟   ٣٠بار با می 
ت٧ د

    دانشجویان وجود دارد؟         
 خیر  )اساتید  % ١٠٠(  بلی

 اعضاء هیأت علمی قرار دارد 
 □ اهداف و رسالتهای آموزشی گروه مشخص نیست -ج

ژوهشی در گروه   آیا اهداف و رسالتهای مدونی در حوزه پ       
 وجود دارد؟

 گـروه بطـور مـشخص و        پژوهـشی  اهداف و رسالتهای     -الف
 دقیق تدوین شده است 

 اهداف و رسالتهای پژوهشی گروه بطور ضـمنی مـدن-ب
 اعضاء هیأت علمی قرار دارد 

 □ اهداف و رسالتهای پژوهشی گروه مشخص نیست -ج
ی دآیا اهداف و رسالتهای مدونی در حوزه خدمات تخصـص         

 گروه وجود دارد؟
 گروه بطور مشخص و     خدمات تخصصی  اهداف و رسالتهای     -لفا

دقیق   تدوین شده است
 اهداف و رسالتهای عرضه خـدمات تخصـصی گـروه بطـور             -ب

 ضمنی مدنظر اعضاء هیأت علمی قرار دارد 
□هداف و رسالتهای خدمات تخصصی گروه مشخص نی ست -   ا

 
مربوط پرسشنامه رسالت و اهداف گروه 

 به اعضای هیئت علمی
 آیا برنامه استراتژیک گروه نوشته شده است؟               -١

 خیر)   اعضای هیئت علمی١٠٠ (%بلی
 آیا در تدوین برنامه استراتژیک مشارکت داشته اید؟-٢

 )   اعضای هیئت علمی٢٠(%خیر)         اعضای هیئت علمی٨٠(%بلی
ز متن بیانیه رسالت گروه اطلاع دارید؟             آیا ا
 )   اعضای هیئت علمی٢٠(%خیر)         اعضای هیئت علمی٨٠(%بلی

 آیا ازمتن دورنمای گروه اطلاع دارید؟                         -۴
 )  میخیر)        اعضای هیئت علمی ٧٠(%بلی

       
ضای هی

         ؟  
 اعضای هیئت علمی٨٠(%

 گروه تا چند درصد در م-۶          
درصد از٧٠% اختصاصی خود رسیده است ؟

٣٠%   . 

ف  به
ند کرده ا

یی  اهدا
 بی اطلاعی 
ن شده ت  

ساتید اظها
زمان 

 اهداف گروه هر چند وقت یک-٧
٠اساتید اعلام کردند هر یک سال و 

 .کرده اند
 آیا اهداف آموزشی برای -٨
■

شود  از % زنگری
ید اظهار بی اطلاعی  رصد از اسا

   

ل زیاد متوسط کم شرح اخ
 ی

ی گروه 
    مطلع هستید؟

 % ٢٠تا چه اندازه از اهداف و رسالتها
ازاساتید

١٠%  
ازاساتید

۶٠%  
ازاساتید

١٠ 
% 
ازا
سات
 ید

 ١٤

 ١٠ %تا چه  ۵٠ %۴٠ -----اندازه اهداف گروه با نیازهای 



ا ازاساتید ازاساتید انتظارات دانشجویان در این رشته  فردی و
تناسب 

 % زاساتید
ازا
سات
 ید
 

  دارد؟

اندازه اهداف گروه با نیازهای 
 عه در این رشته تناسب دارد؟ 

------ 
ازاساتی

٢٠% 
ازاساتی

٧٠ 
ازاس

تا چه 
جام

 د د

% 
اتی

 د

١٠ 
% 
ازا
سات
 ید

 موزشی
 د ؟

وص برنامه آ
شارکت داشت

خص ی در علم
وهای گر

ئت 
ینح درس  ه م

      

   
وه در تدریس استفاده  ای مو

   اعض   

پرسشنامه اعضای هی
تا چه حد در تدوین طر

)   اعضای هیئت علمی ۶٠ (%زیاد■

      
)      اعضای هیئت علمی ٣٠(%  متوسط■   

ی کم                 اعضای هیئت ١٠(% 
تا چه حد از طرح درسه

 می کنید؟

 فرم خال
جود در گر

) علمی 

 خود

اعضای هیئت علمی ۵٠(%زیاد     (

  کم 
     )  ای هیئت علمی ۵٠(%وسطمت

 :حوزه هیئت علمی

 پاسخها سوالات

 %٨٠مذکر  %٢٠مونث  جنس
استاد  چیست 

٦% 
دانشیا در گروه

 ؟
مرتبه علمی شما 

 %٢٠ر٠یار
 %١٠استاد

% ٦٠زیر  چندسال سابقه کار دارید؟  - سال١٠ % ٤٠
 سال

 ١٠بالای 

کارگاههای 
 ارید؟آموزش پزشکی د

خی %١٠٠  ربلیآیا گواهی شرکت در 

وضعیت استخدام شما در گروه به 
 چه شکلی است ؟

پیمانی %٩٠رسمی
١٠% 

 قراردادی

  شما در  به 
ت؟   صورت

تمام  دانشکده فعالیت نحوه
چه اس

فرم  پاره وقت %٩٠وقت 
%١٠خالی

الیت  می فع ٠بلی در انجمن های عل آی
دا

فرم  خیر%٩
% 

ا
١٠خالی رید؟

ا در هیئت های بورد عضویت 
 رید؟

فرم  %٦٠خیر %٣٠بلی
خالی

آی
 %١٠اد

ا مسئولیت های اجرائی از 
 وه دارید؟

فرم %٢٠خیر %٧٠بلی
٠خالی

آی
گر

 
١% 

 
 
 

 :حوزه مدیریت و سازماندهی
 
آیا انتخاب مدیر گروه با آرای اعضا انجام میشود؟ -١

 لی
 آیا وظایف مدیر گروه به شکل مکتوب وجود دارد؟ -

 لی 

ب
٢
ب

 ١٥

 



     □مربــی :  ی گــروهدانــشگاهی مــدیر فعلـ ـ  

□     

 
 

 

ر  ئت  از ی
گروه
ارزیابی اعضای هیئت علمی از مدیر  ع
گ
 

مرتبــه 
           استاد انشیارد □استادیار

کارشناسی ارشـد    : آخرین مدرک تحصیلی مدیر فعلی گروه     
     تخصصی دکتری

 

 
 

 
   

علمی مدیعضا ی هی ج نظرسنجی ا
 

:نوان پرسشنامه 

نتا

  اعصابروه

ردی
 ف

مطلوب موضوع
)(% 

٢٠- 
١٧ 

نیمه 
(وب مطل

(% 
١۶- ١٣

نامطلو
 (%)ب

کمتر از
١٣ 

    
١ 

 ٢/١/٩کاری با روحیه هم حسن اخلاق و 
 اعضای گروه 

١٨ ٧/٧٢ 

   
٢  

،  سال۵ مطلوب حداقل( سابقه کار
) سال 

٣/١/٩ 
 ٢نامطلوب کمتر از 

۶/۶٢٧ ٣ 

   
٣   

 ٨/٨١١٨ توانایی مدیریت  ٢/٠ 

   
۴ 

 ٢٠ ۴٠ ۴٠ برگزاری منظم جلسات 

   
۵ 

 جلب مشارکت همکاران ١/٩ ٣۶/۴ ۵/۵۴

  
۶ 

  ١/٩ ٢/١٨ ٧/٧٢ استفاده از نظرات اعضای گروه 

 ١٦

   
٧ 

 ١/٩ ٣/٢٧ ۶/۶٣ تقسیم مسئولیت بین اعضای گروه 

   
٨ 

 ١/٩ ٢/١٨ ٧/٧٢نظارت بر انجام برنامه های آموزشی

   
٩ 

برقراری ارتباط باسایر گروهها 
 ومسئولین دانشگاه

۶١٠ ٣٠ ٠ 

  
١٠ 

استفاده از موقعیتهای علمی برای 
 توسعه توان علمی گروه

۶/۶١/٩ ٣/٢٧ ٣ 

  



 
 
 
 

 
آموزشی برنامه  :  حوزه

پرسشنامه نحوه آموزش انترن و اکسترن در 

 گروه داخلی اعصاب 

ردی

 ف

 شرح

؟ ١ ه تفکیک در گروه وجود داردآیا برنامه مدون انترنی و اکسترنی ب

                         خیر  ■بلی

آیا جلسه توجیهی در بدو ورود دانشجویان وجود دارد؟           ٢

                           خیر■بلی

شی حضور و غیاب آیا انترا و اکسترا در تمام برنامه های آموز ٣

                           خیر■میشوند؟         بلی

آیا برنامه مستقل برای انترا در ارتباط با آموزش مطالب شایع  ۴
                           خیر■و نحوه                بلی

  اداره بیماران اورژانسی وجود دارد؟
د به تن می کنند؟              آیا انترا و اکسترا روپوش سفی ۵

                           خیر■بلی

آیا انترا و اکسترا از اتیکت استفاده می کنند؟               ۶

                           خیر■بلی

 ١٧

وضعيت   نشانگر
  مطلوب

وضعيت نيمه 
  مطلوب

وضعيت  
  نامطلوب

درصد رضایت از فعالیت 
های مدیر گروه بین 

 اعضای هیئت علمی

   

وجود مقررات و آیین 
نامه های مکتوب در گروه

   

مکتوب وجود شرح وظایف 
 مدیر گروه

   

وجود توافق نامه 
عملکردی بین اعضای هیئت

 علمی و مدیر گروه

   

وجود برنامه 
هفتگی،ماهانه اساتید و 

 روش پایش آن

   



 ١٨

مانگاه توسط چه کسی آموزش می بینند؟    انترا و اکسترا در در ٧

             هیچکدام          سایر■         دستیار■استاد

 تکمیل است ؟                  medical recordingآیا در پرونده ها  ٨

                           خیر■بلی

 انترن واکسترن نظارت دارند؟        medical recordingآیا اساتید بر  ٩

                           خیر■بلی

 گراند راند و ژورنال کلاب و کنفرانس برگزار case reportآیا  ١٠

                           خیر■میشود؟             بلی

ای انترن و  گراند راند و ژورنال کلاب و کنفرانس برcase reportآیا  ١١
                           خیر■بلی

  اکسترن قابل استفاده است؟
آیا اساتید در کنفرانسهای انترنی و اکسترنی حضور دارند؟        ١٢

                           خیر■بلی

زیدنتها در بیمارستان امام رضا تشکیل برای ر( برگزار می شود؟ Book reviewآیا  ١٣

                           خیر■       بلی) میشود 

       ■نحوه ارزیابی پایان بخش چگونه است؟              کتبی  ١۴

                     با ذکرنام روش            سایر■شفاهی



  
 لمی از دستیارانارزیابی اعضای هیئت ع

ردی
 ف

مطلوب 
( %)

نیمه 
مطلوب
(%) 

نامطلو
 (%)ب

توانایی اخذ شرح حال هدف ٠ ١٠ ٩٠دار و  ١
 کامل و منطقی

انجام معاینه فیزیکی کا ٠ ٣٠ ٧٠رشناسانه  ٢
 و هدفدار

دامات  ٣
و با 
 یمار

توانایی در انجام اق ٠ ١٠ ٩٠
تشخیصی و درمانی مناسب 

حداقل ایجاد مشکل برای ب
های ارگیربک ٤

افتر
ی صحیحی دانسته  ٠ ٣٠ ٧٠

 اقینظری در بیان تشخیص های 
استفاده بجا و صحیح  ٠ ٢٠ ٨٠از روشهای  ٥

فتن محدودیت تشخیصی با درنظر گر
 منابع

اطلاع از موارد استفا ٠ ٣٠ ٧٠ده و عوارض  ٦
 داروها 

طرز رفتار با اساتید و هم ٠ ١٠٠٠راهان  ٧
 و کارکنان

 

ران در برخواحترام با دیگ ٨
 آا

  ٠ ١٠٠٠رد با 

  ٠ ١٠٠٠ وقت شناسی و نظم  ٩
 ثبت دقیق و اصولی پرو ٠ ٢٠ ٨٠نده ها ١٠
١١  

، ثبت 
 )رخیص

تسریع در انجام امور ٠ ١٠ ٩٠
تشخیص، درمان(بیمار

پرونده، مشاوره و ت
 مشارکت فعال در مباحث ٠ ١٠٠٠  علمی ١٢
مشارکت فعال در امر آم ٠ ٣٠ ٧٠وزش به  ١٣

  و کارورزانکارآموزان
 

 ارزیابی دستیار از بخش 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ردی
ف

 ١٩

 
مطلوب 

(%) 
نیمه 
مطلوب
(%) 

نامطلو
 (%)ب



وضعیت پر 
سطح 

سنل بخش از نظر تجربه و  ٠ ٥٨
 تحصیلات

٣ ٧/٤١/ ١

٥ ٣/٨ بخش ٧/٦٦ ٢تجهیزات   ٢
 ٢٥ ٣/٣٣ ٧/٤١ تعداد تخت به نسبت تعداد دستیار ٣
٥ مکانات رفاهی بخش ٤  ٧/٦٦ ٢ ٣/٨ا
 ٥٠ ٧/٤١ ٣/٨ تعداد پذیرش بیماران در ماه ٥
رتباط دستیار با اساتید در حل  ٦

 شکلات بخش
ا  

م
٧/١٦٧/٦٦٧/١٦ 

٣/٨ ٢٥ ٥ ٧/١٦ انجام آزمایشات در سه شیفت کاری ٧
انجام تصویربرداری ها در سه  ٨

 شیفت کاری
٣/ ٣٣ ٥٠ ٧/١٦

امکان انجام بموقع مشاوره های  ٩
 موردنیاز

٢٥ ٥٠ ٢٥ 

 
 
 
 

گروه  ز

 

زش  رز ا

 
یابی دستیاران از آموزش  ار

 
ز آمو گروه یابی اعضای هیئت علمی ا

 
 

 
ردی
 ف

مطلوب 
( %)

نیمه 
مطلوب

( %)

نامطلو
 (%)ب

 
ردی
 ف

مطلوب 
( %)

نیمه 
مطلوب

(%) 

نامطلو
 %)(ب

 ٣/٨ ٧٥ ٧/١٦ وجود برنامه های آموزشی مدون ١
 ٠ ٧/١٦ ٣/٨٣ برگزاری گزارش صبحگاهی ٢
 ٠ ٧/٦٦ ٣/٣٣ برگزاری راند عمومی بخش ٣
دسترسی به اعضای هیئت علمی  ٤

 آنکال
٣/٣٣ ٥٠ ٧/١٦ 

رانسهای مفید برای انجام کنف ٥
 دستیاران

٧/١٦ ٥٠ ٣/٣٣ 

 ٦

 ٢٠

٧٧/١ وسایل کمک آموزشی /٤ ٤١ ۶/١۶ 
٣ امکان اتصال به اینترنت ٧ ٧ ٣/٣ ٠/۶۶ 



 
 
 

 
 

قبل از ورود به(کارآموزان ایج نظر سنجی نت
  ( کارورزی  نورولوژی در مورد گروه دوره

  است١ و حداقل ۴حداکثر امتیاز 
کحض نام 

بم گروه
اس

فع

آم

در

ا

اب

 دوره

آ

د

ور 
وقع 
ید ات
در 

الیت 
های 
 وزشی

اطلاع 
رسانی 
 مورد 
اهداف 
آموزشی 

و 
نتظارا

 ت
در 

تدا و 
طول 

یفیت 
موزش 
در 
 وره

نحوه 
ارزیابی 

ان پای
 دوره

هماهنگی( 
با 
 )اهداف

 
 
رضایت
کلی شما
از 
 دوره

نمره 
 کل

/۶٧ ٧۴/٢ ۵٨/٢ ۴٨/٢ ٧٠/٢ ٨۵/٢مغزواع
 صاب ٢

 
 
 

گام زان هن فارغ رور (در ی کا
تحصیلی )

سنج نظر ج 
ا

نتای
مورد    در ل

نگروه  ژی 
سد۴ح 

نام 
 گروه

ح
بم
اس

در 
فعالیت 

س

اه
آموز

یفیت 
موزش 
 دوره

ا

 دوره
اهنگی( 

ورولو
امتیاز  و ح

کطلاع ا
داکثر

ضور 
وقع 
اتید 

ر

 ا١اقل 
نحوه 

رزیابی 
پایان 

 ت

انی در
 مورد 
داف 
شی و

آ
در

هم

رضایت 
کلی شما 
از دوره

نمره
 کل

 
ردی
 ف

مطلوب 
(%) 

نیمه 
مطلوب

(% )

نامطلو
 (%)ب

وجود برنامه های آ ٠ ١/٩ ٩/٩٠ موزشی مدون ١
  ٠ ١٠٠٠ حگاهیصببرگزاری گزارش  ٢
 ٨١ ٠ ٨/٢/١٨  بخشآموزشیبرگزاری راند  ٣
حضور اعضای هیئت علمی ٠ ٩/٠١/٩ در انجام  ٤

 اقدامات تشخیصی  درمانی
٩ 

از ٥
 برای دستیاران

٠ ٩ انجام کنفرانسهای مورد نی  ٩/٠١/٩

 ٠ ٤/٣٦ ٦/٦٣ وسایل کمک آموزشی ٦

 ٢١

 ١/٩ ٤/٣٦ ٥/٥٤ امکان اتصال به اینترنت ٧



ای 
 زشی

ا
د

ه
مو

نتظ
ر ا

و طول 
 دوره

ا آ
ارات
بتدا

با 
 )هداف

ورول
 وژی

٧/٢ ٧/٢ ٠٩/٣ ۶٨ ٧/٢۵/٨ ٢/
٢ 

ن

 
 

 ٢٢

 
 
 
 
 
 


