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درسیریزیبرنامه

شیابیارزوهایادگیرندهرفتاردرمطلوبتغییراتایجادمنظوربهیادگیریویاددهیهایفعالیتسلسلهیکسازماندهیشامل

ینامهبرآنینتیجهیاحاصلکهداردفرایندیکبهاشارهمفهومیلحاظازدرسیریزیبرنامه.استتغییراتاینتحققمیزان

.دیابندستنظرموردهدفبهتاکنندطیبایدافرادکهاستراهیمقداروفاصلهمعنایبهدرسیبرنامهیواژه.استدرسی

تبریزپزشکیعلومدانشگاهپزشکیآموزشتوسعهومطالعاتمرکزدرسیریزیبرنامهواحد

ایندرجدیدهایرشتهدرسیهایبرنامهطراحیودرسیهایبرنامهبازنگریجدید،هایرشتهاندازیراهبرنظارتزمینهدر

.نمایدمیفوقموارددرتخصصیهایمشاورهارائهبهاقدامونمودهنظارتمصوبنامهشیوهبراساسدانشگاه،

واحد برنامه ریزی درسی



درسیبرنامه ریزی واحد عملکرد 

مورد کارگاه آموزشی در خصوص برنامه ریزی درسی برای اعضاء هیئت علمی در دو سال اخیر 13برگزاری بیش از .  1
تهیه فیلم آموزش  در خصوص تدوین طرح درس و طرح دوره و بارگزاری آن در سایت .  2
طرح دوره و ارسال کلیه دانشکده ها/ تهیه فرمت واحد برای تدوین طرح درس . 3

ارزیابی ساختار و طرح درس های تدوین شده در دانشکده ها و گروههای آموزشی  . 4
بر  اساس شرح وظایف جدید  مراکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی تدوین  شرح وظایف واحد برنامه ریزی . 5

تدوین  شیوه نامه  بازنگری و ارزشیابی برنامه درسی  و بارگزاری در سایت مرکز . 6

رشته کارشناسی ارشد دانشگاه از طریق سامانه فاران و ارائه فیدبک به43ارزشیابی اجرای کوریکولوم های آموزشی . 7
دانشکده ها 

(در دست اقدام)درخواست برنامه عملیاتی براساس فیدبک های ارائه شده و پایش آن . 8

آغاز ارزشیابی اجرای کوریکولوم های آموزشی رشته های کارشناسی دانشگاه . 9



:معرفی گروه آموزش پزشکی

خودفعالیت1387السازکشورشمالغربمنطقهدرپزشکیآموزشگروهتنهاعنوانبهتبریزپزشکیعلومدانشگاهپزشکیآموزشگروه

آموزششدارکارشناسیمقطعدردانشجوپذیرشسیاستتصویبباوکردآغازپزشکیعلومآموزشتوسعهومطالعاتمرکزدررا

تاوکرداندازیراه1388سالدرکشورغربشمالدرراپزشکیآموزشارشدکارشناسیدورهاولینبهداشت،وزارتتوسطپزشکی

نیرویازبرخورداریباگروهایناست،داشتهعهدهبرراعلمیهیاتاعضایآموزشیتوانمندسازیهایدورهبرگزارینیزاخیرسالهای

ارتقاید،کارآمومتعددآموزشیهایعرصهوافزارینرموافزاریسختتکنولوژیآخرینازمندیبهرهپرتلاش،ومتخصصانسانی

ریزی،برنامهی،آموزشنیازهایشناساییبسترسازی،یزمینهدرودانستهخودوظیفهراجامعهنیازهایبامتناسبپزشکی،علومآموزش

باهمراهشدهامانجاقداماتمدتدرازومدتکوتاهتاثیراتتعیینونتایجارزشیابیونیازهااینساختنبرآوردهجهتدرمداخلاتیاجرای

.کندمیالذکرتلاشفوقمراحلدرمستمربازنگری

گروه آموزش پزشکی



:پزشکیآموزشگروهوظایفشرح
ارشد آموزش پزشکی کارشناسی دانشجو در دوره و تربیت پذیرش 1.

توسعه استفاده از روشهای نوین تدریس و ارزشیابی آموزشی2.

برگزاری سمینارها و ژورنال کلاب ها در حیطه آموزش پزشکی3.

مشارکت در تولید محتوای آموزشی دروس آموزش پزشکی4.

ارتقاء کیفی آموزش در دوره کارشناسی ارشد آموزش پزشکی5.

ارتقاء کمی و کیفی اعضای هیات علمی گروه آموزش پزشکی6.

کمک به ارتقای کیفیت آموزشی گروههای آموزشی دانشگاه7.

مشارکت در طراحی و برگزاری جشنواره ها، کنفرانس ها و همایش های مرتبط آموزشی8.

ی آموزشیو دوره هااکارگاههمشارکت و همکاری با سایر دانشگاهها و دانشکده های کلان منطقه درخصوص برگزاری 9.

گروهشورایبرنامه ریزی در راستای برگزاری منظم جلسات10.

همکاری با دانشگاه علوم پزشکی مجازی برای برگزاری دوره های غیرحضوری مقطع ارشد آموزش پزشکی11.

مشارکت در طراحی و هدایت برنامه های آموزش پزشکی پاسخگو 12.

یاز تدوین و اجرای طرح  های نیازسنجی آموزشی برای کمک به بازنگری و ارتقای برنامه های موجود و یا تدوین برنامه های جدید و مورد ن13.
آموزشی با کمک سایر گروهها و مراکز آموزشی

یات اعضای هارائه کمک های مشاوره ای در زمینه پژوهش، نیازسنجی، ارزشیابی، برنامه ریزی و مدیریت دوره ها و برنامه های آموزشی به 14.
علمی، مدیران و موسسات آموزشی
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1401برگزاری کنگره و وبینار در سال 
مکان برگذاریبرگزاری کنگره یا وبینارشماره

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریزکارگاه های آنلاین حوزه پژوهش در آموزش با عنوان طراحی فرایندهای آموزشی و فعالیتهای دانش پژوهی1
(انجمن علمی متخصصان آموزش علوم پزشکی ایران ) انجمن ایرسامبایدها و نبایدها :ارزشیابی اعضای هیئت علمی دانشگاههای علوم پزشکی2

3Innovative faculty development in Bioethics teaching(انجمن علمی متخصصان آموزش علوم پزشکی ایران ) انجمن ایرسام

برای مشمولین آموزش مداومتدریس در وبینار برقراری ارتباط بین فردی موثر4
برای اعضای هیئت علمی دانشگاه ع پ اردبیل"ژورنال کلاب استاندارد : تدریس در کارگاه آموزش مجازی5
تبریز -برای اعضای هیئت علمی و دانشجویان مرکز آموزشی درمانی الزهراتدریس در کنفرانس استدلال بالینی6
برای اعضای هیئت علمی دانشگاه ع پ اردبیل"یادگیری مبتنی بر تکلیف : تدریس در کارگاه آموزش مجازی7
زبرای اعضای هیئت علمی دانشکده پرستاری مامایی دانشگاه ع پ تبریتدریس در کارگاه طرح درسی با ساختار مناسب8
برای اعضای هیئت علمی دانشکده علوم پزشکی مراغهتدریس در کارگاه پژوهش در آموزش9

برای دانشجویان کمیته تحقیقات دانشجویی د ع تبریزارائه مقالات در کنگره ها :2 تدریس در کارگاه اصول و فنون ارائه تخصصی10
برای اعضای هیئت علمی دانشگاه ع پ لرستان(یادگیری مبتنی بر تکلیف)تدریس در کارگاه روش تدریس پیشرفته11
برای اعضای هیئت علمی دانشکده علوم پزشکی خلخالتدریس در کارگاه یادگیری مبتنی بر تیم12
برای دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی تبریزتدریس در کارگاههای آمادگی یرای چهاردهمین المپیاد علمی دانشجویی13
اعضای هیئت علمی دانشگاه ع پ تبریزر آئین نامه های آموزشی استاد مشاور.مر . تدریس در کارگاه پرسش و پاسخ14
برای مشمولین آموزش مداومتدریس در برنامه ارتباط موثر پزشک و بیمار و تعارض منافع در علوم پزشکی15
برای دانشجویان کمیته تحقیقات دانشجویی د ع تبریزتدریس در کارگاه روش تحقیق16

برای اعضای هیئت علمی دانشکده پرستاریتدریس در کارگاه آشنایی با فرایند دانش پژوهی17
برای اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشیتدریس در کارگاه استانداردهای بالینی با موضوع مهارتهای ارتباطی18
برای اعضای هیئت علمی دانشکده دندانپزشکیتدریس در کارگاه دانش پژوهی آموزشی19
برای دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی تبریزدوره ترجمانی هوش مصنوعی –تدریس در کارگاه روشهای گردآوری داده ها 20
برای دانشجویان دانشگاه علوم پزشکیRDCCدر دوشنبه های  –تدریس کارگاه پارادیم پژوهشی دانشجویان جوان 21
برای اعضای هیئت علمی دانشکده پیراپزشکیتدریس در کارگاه آشنایی با فرایند دانش پژوهی22
د ع پ تهرانPhDبرای دانشجویان 1400 مطالعات کیفی دوره دکترای تخصصی آموزش پزشکی ورودی23
برای اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریزتدریس در کارگاه روش های ارزیابی فراگیران24
برای دستیاران دانشگاه علوم پزشکی تبریزتدریس در دوره مهارتهای پژوهشی دستیاران بالینی دانشکده پزشکی25
RDCCتدریس در کارگاه مقاله نویسی26

برای اعضای هیئت علمی دانشکده توانبخشیتدریس در کارگاه استانداردهای بالینی با موضوع روشهای تدریس بالینی27



همکاری در تدریس واحدهای درسی پژوهشی

تدریس واحد مهارتهای ارتباطی برای دانشجویان دکترای تخصصی پژوهشی1.

ه پزشکی میلی دانشکدتدریس واحد مقاله نویسی به زبان انگلیسی برای دانشجویان تحصیلات تک2.

پزشکیتدریس واحد درسی روش تحقیق برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده 3.

سیتدریس واحدهای درسی پژوهشی برای دانشجویان بین الملل به زبان انگلی4.

یمشارکت در تدریس مباحث دوره های پژوهشی برای دستیاران دانشکده پزشک5.



گروهاصلی هدف •

ریزتبپزشکیعلومدانشگاهپزشکیعلومآموزشدرحوزهدانشجویانومدیران،کارکنانمدرسین،آموزشیتوانمندسازی•

اختصاصیاهداف•

رایشودرآنتصویبوعلمیغیرهیئتمدرسینعلمی،هیئتاعضایمختلفهایردهآموزشیتوانمندسازیجامعنظامطراحی✓
دانشگاهآموزشی

هیئتایاعضمختلفهایردهبرایدورهاجرایوریزیبرنامهنیازسنجی،شاملآموزشیتوانمندسازیبرنامهاجرایینامهشیوهطراحی ✓
علمیغیرهیئتمدرسینوعلمی

آموزشحوزهمدیرانتوانمندسازیهایدورهاجرایوطراحیریزی،برنامه✓

علمیهیئتغیرکارکنانآموزشیتوانمندسازیهایدورهطراحیبرایکارکنانخدمتضمنهایآموزشمرکزباهمکاری ✓

واردتازهدستیارانوتکمیلیتحصیلاتدانشجویانتوانمندسازیهایدورهاجرایدرهمکاریومشارکت ✓

علمیهیئتاعضایبهآموزشیهایمشاورهارائه ✓

توانمندسازیهایدورهدرآموزشارائهبرایتوانمندمدرسینتربیت✓

پزشکیآموزشبامرتبطهایرسانهانتشار✓

گروه توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی



کشورکیپزشعلومدانشکدههایودانشگاههاعلمیهیئتاعضایتوانمندسازیجامعبرنامهبراساس•

هیئتاعضایآموزشیتوانمندسازیاجرایینامهشیوهبهتوجهباومتبوعوزارت1401خردادابلاغی

وضعیتگرفتننظردرباو1398/04/03مورخد/1792/500شمارهابلاغیهکشورجدیدالورودعلمی

بهتبریزپزشکیعلومدانشگاهآموزشتوانمندسازیبرنامهکلینمایرتبه،ارتقایواستخدامی

صورتبهعلمیهیئتعضومدیریتینقشمنظرازو1-شمارهجدولدرمندرجمواردصورت

.گرددمیابلاغوتنظیم2-شمارهجدولدرمندرجموارد



1-جدول شماره

ف
دی

ر

ساعتآموزشیموضوعاترتبه آموزشی

1
اعضای هیئت علمی 

جدیدالورود

112-های تدریسهای و شیوهروش
112-های ارزیابی دانشجوشیوه
112-ریزی درسیبرنامه

5های الکترونیکی و آموزشی دانشگاهآشنایی با سامانه
5ایاخلاق حرفه

4های ارتباطیمهارت

50جمع ساعات

2
ه اعضای هیئت علمی رتب
استادیاری به دانشیاری

212-های تدریسهای و شیوهروش
212-های ارزیابی دانشجوشیوه
212-ریزی درسیبرنامه

212-ارزشیابی و اعتباربخشی
48جمع ساعات

3
ه اعضای هیئت علمی رتب
دانشیاری به استادی

12مدیریت و رهبری آموزشی

12پژوهش در آموزش

24جمع ساعات

: 1-جددددول شدددماره 
مدی براساس وضعیت عل

ای و رتبه آموزشی اعضد
هیئت علمی



براساس نقش مدیریتی اعضای هیئت علمی: 2-جدول شماره 

2-جدول شماره

ف
دی

ر

ساعتآموزشیموضوعاتنقش مدیریتی

1
ی مدیران ستادی معاونت آموزش( الف

هامعاونین آموزشی دانشکده( ب

12نیازسنجی آموزشی 
12مدیریت و رهبری آموزشی

12پژوهش در آموزش

36جمع ساعات

های آموزشیمدیران گروه2
12مدیریت و رهبری آموزشی

12پژوهی و پژوهش در آموزش دانش
24جمع ساعات



اولویت های فعالیتهای دانش پژوهی دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

 (CURRICULUM DEVELOPMENT) برنامه ریزی آموزشی•

ن در دانشگاه علوم پزشکی تبریز نیازسنجی آموزشی در زمینه آموزش پزشکی پاسخگو از اساتید و دانشجویا•

نیازسنجی و تطبیق برنامه های آموزشی با نیازهای جامعه •

هماهنگی، هم پوشانی و تعارضات بین رشته ای در دانشگاه •

نیازهای دانشگاه برای ایجاد رشته های جدید•

نیازهای حرفه ای وآموزشی دانشجویان در مقاطع مختلف•

یل توانمندی دانش آموختگان در انجام وظایف حرفه ای پس از فراغت از تحص•

مشکلات تحصیلی وآموزشی دانشجویان•

22

واحد دانش پژوهی آموزشی  



ادامه اولویت های فعالیتهای دانش پژوهی 
TEACHINGتدریس 

ارائه الگوههای یاددهی یادگیری اثربخش •

جامعه، خانواده، سرپایی، اطاق عمل بخش در (راهکارهای ترویج آموزشی در عرصه های مختلف •
دانشگاه علوم پزشکی تبریز

نیک در فیت آموزش الکتروروش ها وراهکارهای بهبود کیفیت در آموزش بالینی و پایه شاخص های کی•
دانشگاه علوم پزشکی تبریز

مقایسه اثربخشی شیوه های گوناگون آموزش الکترونیکی•

ارائه الگوی یادگیری الکترونیکی آموزش پزشکی•

طراحی و آماده سازی بسته های آموزش الکترونیکی •

راهکارهای فناوری اطالعات در آموزش پزشکی•
23



ادامه اولویت های فعالیتهای دانش پژوهی

مشاوره و راهنمایی تحصیلی

ارتقاء سطح مهارتهای ارتباطی بین استاد ودانشجو•

ارتقاء سیستم استاد و مشاور•

مدیریت و رهبری آموزشی 

استفاده مدیران گروه های آموزشی از شیوه های نوین مدیریت آموزشی•

شیوه های مدیریت در بیمارستان های آموزشی•

راهکارهای ترویج و استفاده از مدیریت اثربخش در دانشگاه•

24



ادامه اولویت های فعالیتهای دانش پژوهی

ارزیابی فراگیران 

تحلیل نظام ارزشیابی برنامه های آموزشی در دانشگاه•

و مقایسه آنها با هم ) کاران وخودارزیابیارزیابی اعضاء هیئت علمی در گروه های آموزشی از نظر دانشجویان ، هم•

ه و تعیین معیارهای معتبر ارزشیابی محیط های یادگیری در رشته های مختلف علوم پزشکی در دانشگا•

استفاده گروه های آموزشی از روش های ارزیابی یا گروه های بالینی •

استفاده گروه های آموزشی از روش های ارزیابی•

25



واحد آموزش مجازی دانشگاه علوم پزشکی تبریز

26



امکانات و زیرساختهای موجود
فیزیکیفضای•

160حدود)دانشجوییتحقیقاتمرکزقبلیمحل+مربعمتر512مساحتبهفضایی•
(مترمربع

افزارسخت•

اختصاصیسروردستگاه1•

(الکترونیکیآموزشیمحتواهایتولید) سخنرانفیلموصداضبطبرایآکوستیکاتاق•

افزارنرم•

(HTTPS://EXAM.TBZMED.AC.IR)الکترونیکیآزمونهایبرگزاریسامانه•

HTTPS://LMS.TBZMED.AC.IR)الکترونیکییادگیریمدیریتسامانه•

HTTPS://VC.TBZMED.AC.IR) (کنفرانسوب)مجازیکلاسسامانه•

HTTP://LB.TBZMED.AC.IRالکترونیکیبوکلاگسامانه•
27



اجرا و آموزش و تولید: وظایف واحد 

مجازیآموزشهایسامانهآموزشواجرااندازی،راهطراحی،•
(LMS)الکترونیکییادگیریمدیریتسامانه•

(VIRTUAL CLASS)مجازیکلاسسامانه•

آموزش•
مجازیآموزشحوزهدرمخاطبیننیازموردآموزشیکارگاههایبرگزاریوطراحی•

الکترونیکیمحتوایتولیدآموزشیکارگاههایبرگزاری•

تولید•
ایچندرسانهتعاملیالکترونیکیمحتواهایتولید•

28



اتاق آکوستیک برای تولید محتوای الکترونیکی

29



واحد آموزش پاسخگو و جامعه نگر دانشگاه

: معرفی واحد

توسعه مبتنی بر جامعه و پاسخگو را بر عهده دارد که از اولویتهای اول آن این واحد برنامه طراحی، استقرار و ارزشیابی آموزش پزشکی جامعه نگر،
. ر برنامه های آموزشی دانشگاه می باشدآموزش در عرصه و ادغام عملکردی نیازسنجی های سلامت معاونت بهداشت د

:  اهداف کلی واحد

کشوریشیوه نامهبامنطبقپاسخگووجامعهبرمبتنیآموزشساختاراستقرار1 :  

پاسخگووجامعهبرمبتنیآموزشیبرنامه هایتوسعهواستقراردرهمکاری2 : 

پاسخگووجامعهبرمبتنیآموزشزمینهدرتحقیقاتازحمایتوتوسعه3 : 

پاسخگووجامعهبرمبتنیآموزشزمینهدردانشجویانوعلمیهیاتاعضایتوانمندسازی4 : 

پاسخگووجامعهبرمبتنیآموزشهایپایشوارزشیابینظامارائهوطراحی5 : 



عملیاتیبرنامهنگارشیبراهادانشکدهتوسعهدفاترمسئولینجلسهدرآنسازینهاییوگفتگووبحثونگرجامعهوپاسخگوواحدعملیاتیبرنامهتدوین✓
1401آبانماهدرتوسعهدفاتر

نگرجامعههایآموزشبرایموجودچالشهایوآموزشیهایعرصهاعلامجهتهادانشکدهبامکاتبه✓

نامهشیوهطبقانشگاه،دمحترمریاستتوسطتبریزپزشکیعلومدانشگاهپاسخگوونگرجامعهپزشکیآموزشراهبریشورایمحترماعضایابلاغهایصدور✓
(26/09/1401)بهداشتوزارتابلاغی

پزشکیعلومآموزشتوسعهومطالعاتمرکزدرشورادبیرخانهبرایمکانتخصیص✓

دبیرخانهکارشناسابلاغصدورونگرجامعهوپاسخگوپزشکیآموزشدبیرخانهمحترممسئولابلاغصدور✓

پزشکیعلومآموزشتوسعهومطالعاتمرکزمدیریتدفتردر12الی10ساعتاز30/09/1401مورخچهارشنبهروزدرشوراجلسهاولینتشکیل✓

1401آذرماهدروزارتخانهبهدانشگاهپاسخگوونگرجامعهپزشکیآموزشراهبریشورایاندازیراهگزارشاولینارسال✓

1401در آبانماه  EDCاقدامات انجام یافته از زمان راه اندازی واحد آموزش پاسخگو و جامعه نگر در

:برای مراکز مطالعات کشور 1401طبق شرح وظایف جدید ابلاغی شهریور 



راخبادرجومرتبرسانیروزبهوپزشکیعلومآموزشتوسعهومطالعاتمرکزواحدهایزیرمجموعهدردبیرخانهسایتایجاد✓

انجام-هادانشکدهآموزشیهایعرصهازبازدیددانشگاه،نگرجامعهوپاسخگوآموزشواحدعملیاتیبرنامهدومهدفاجرایراستایدر✓
1401ماهپزشکی،بهمنرسانیاطلاعومدیریتدانشکدهازبازدیداولین

اعضایحضورابدانشگاه،محترمریاستدفتردردانشگاه،پاسخگوونگرجامعهپزشکیآموزشراهبریشورایجلسهدومینتشکیل✓
1401اسفندماهدردانشگاهرئیسههیاتمحترماعضایوراهبریشورایمحترم

1401اسفندماهدربهداشتیمعاونتوآموزشیمعاونتمابینهمکارینامهتفاهمعقد✓

شورادبیربهنگرجامعهوپاسخگوآموزشواحدعملیاتیبرنامهپایشارائه✓

آموزشفنیتهکمیتشکیلجهتهادانشکدهازپاسخگوآموزشزمینهدرتجربهباعلمیهیاتاعضایازنفریکاسامیارسالدرخواست✓
1402خردادماهدرپاسخگو

مسئولینوراشایندر)دانشگاهآموزشتوسعهشورایجلسهدرپاسخگو،ونگرجامعهپزشکیآموزشواحدمسئولمحترممسئولحضور ✓
فنیمیتهکتشکیلازهدفوواحدایناهدافخصوصدرتوضیحاتیشرحو(دارندحضورهادانشکدهآموزشیمعاونینوتوسعهدفاتر

1402تیرماهدرپاسخگوآموزش

1402مردادماهدرنگرجامعهوپاسخگوآموزشفنیکمیتهاعضایابلاغهایصدور✓

1402مردادماهدرپاسخگوآموزشفنیکمیتهجلسهاولینتشکیل✓



:وظایف اصلی واحد ارزشیابی
(ارزشیابی الکترونیکی ) ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی ❖
نظارت بر انجام تحلیل و ارتقاء سطح کیفی آزمون ها❖
نظارت و برنامه ریزی ارزشیابی درونی گروه های آموزشی دانشکده ها❖
نظارت و هماهنگی ارزشیابی بیرونی دانشگاه❖
فی دفاتر نظارت بر عملکرد دفاتر توسعه آموزش علوم پزشکی دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی و معر❖

توسعه آموزش برتر بر اساس ارزشیابی های به عمل آمده
پژوهش در ارزشیابی و ارزیابی❖
تدوین شیوه نامه های مرتبط با وظایف❖
مدیریت فرآیند انتخاب استاد نمونه آموزشی❖
مشاوره های تخصصی در خصوص امور آموزشی ❖

واحد ارزشیابی



2کلان منطقهدفتر استعدادهای درخشان، نخبگان و دبیرخانه المپیاد علمی دانشگاه و

:فعالیتهااهم

رترباستعدادودرخشاناستعداددانشجویانازحمایتوهدایتشناسائی،-1
انسانی،نیرویطرحادارهعلمی،هیاتجذبادارهبالاتر،تحصیلیمقطعبهمعرفیقبیلاز)دانشگاه
(......واردوبرگزاریتوانمندی،ارتقایکارگاههایبرگزاری

استاننخبگانملیبنیادبانزدیکهمکاریوتعامل-2

500ازبیشنامثبت،جذب)2منطقهکلانودانشگاهعلمیالمپیاددائمیدبیرخانه-3
(علمیالمپیادبرگزاریوتوانمندسازینفر،

شگاههایدانباوبیناروجلساتای،نامهآیینمشاورهارائهوکارگاهبرگزاری-4
2منطقهکلان



تا کنون1396دستاوردهای  مهم از سال 

تحصیل همزمان دورشته 
کارگاههای ارتقای 
توانمندی دانشجویان

ه آمار افتخارات دانشگا
علمی در المپیاد

دانشجوئی 

امار 
دانشجویان 

عضو استعداد 
درخشان 

آمار مشمولین 
گان بنیاد ملی نخب

نفر آموزش پزشکی11

MPHنفر 36

کارگاه700بیش از 
در زمینه المپیاد 
علمی ، مهارتهای 

زندگی ، کارآفرینی و 
.....

مدال و کاپ  72
طلا، نقره ، برنز  
انفرادی و گروهی

نفر 300

بطورمتوس)
(ط هرسال 

نفر155



روئوس دستاوردهای  مهم دفتر استعدادهای درخشان، نخبگان 
تا کنون1396و دبیرخانه المپیاد علمی دانشگاه  از سال 

بین واحدهاهمکاری
دوره ضمن برگزاری

خدمت 

برگزاری اردوهای ویژه 
دانشجویان استعداد 

درخشان
همایشهای دانشجوئی

مشترک دفتر استعدادهای همکاری-1
ی در درخشان با کمیته تحقیقات دانشجوئ

برگزاری کارگاههای ارتقای توانمندی 
و دفتر EDCهمکاری واحدهای -2

فرینی شتابدهی و مدیریت فناوری و کارآ
دانشگاه در زمینه المپیاد علمی

برگزاری دوره ضمن خدمت 
کارشناسان اموزش آشنائی

دانشگاه  با آیین نامه هاو 
مقررات استعداد درخشان و 

نخبگان و المپیاد علمی 

زیارتی -دوره اردوی علمی1
و تفریحی مشهد مقدس

دوره اردوی  بازدید 1
ازتاسیسات  آب و فاضلاب و 

پسماندهای  شهر تبریز 
دوره بازدید از سالم ترین 1

شهر ایران

همایش ویژه برگزاری-1
دانشجویان استعداد درخشان 

دانشگاه 
میزبانی همایش کشوری -2

آموزش پاسخگو بخش 
دانشجویان استعداد درخشان 



تصاویری از فعالیتهای  دفتر 



واحد فنون و رسانه های آموزشی
:رسالت گروه رسانه های آموزشی

لوم پزشکی و ایجاد بستر مناسب جهت ارتقای کیفی فرایند های یاد دهی و یادگیری ویژه دانشجویان، کارکنان و اعضای هیات علمی دانشگاه ع

درمانی تبریز و سایر دانشگاههای کشور-خدمات بهداشتی 

:مهمترین فعالیتهای گروه رسانه های آموزشی

طراحی و اجرای کارگاههای آموزشی ویژه اعضای هیات علمی، کارکنان و دانشجویان1.

ارائه خدمات مشاوره ای در زمینه تولید و بارگذاری محتوی آموزشی الکترونیکی تعاملی به اعضاء هیات علمی دانشگاه2.

طراحی و تولید بسته های آموزشی چند رسانه ای در راستای رسالت تدوین شده گروه3.

ارائه خدمات پشتیبانی سخت افزاری و نرم افزاری در محدوده حوزه فعالیتهای مرکز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشکی4.

یجلسات،کارگاهها، سمینار و همایش های برگزار شده در مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکپشتیبانی سمعی و بصری 5.



فضاهای فیزیکی و تجهیزات

ی، ویدئو نفر دارای سیستم صوتی سالن و سیستم صوتی کنفرانس110متر مربع و ظرفیت 300سالن شماره یک به مساحت 1.
پروژکتور و با امکانات برگزاری و پخش وبینارها

ری و نفر دارای سیستم صوتی سالن، ویدئوپروژکتور امکانات برگزا50متر مربع و ظرفیت 93به مساحت 2سالن شماره 2.
پخش وبینارها

دستگاه رایانه و ویدئو پروژکتور15متر مربع و تعداد 85سالن رایانه به مساحت 3.

دستگاه مستقر در دیتا سنتر دانشگاه2سرور اختصاصی 4.

دوربین وب کنفرانس با چرخش کنترلی5.

وب کم برای وب کنفرانس6.

دوربین فیلمبرداری و عکاسی دیجیتالی7.





:اصلی کمیتههدف
دیل شدن ایشان به ارتقای کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در حوزه توسعه و نوآوری آموزش علوم پزشکی و تب

حمایت طلبان ارتقای آموزش خود

:ماموریت

برایساختارمندریبستکهکشورپزشکیعلومدانشگاه هایداوطلبدانشجویانازمتشکلهستندنهادهاییدانشجوییکمیته های
برایلازمبسترهایایجادباکمیته هااین.کنندکمکپزشکیعلومآموزشارتقایوتوسعهبهبتوانندتامی آوردفراهمدانشجویان

دانشجویانیتربیتابتامی کنندتلاشپزشکیعلومآموزشتوسعهحوزهدردانشجویانتجربیاتاشتراک گذاریبهوتوانمندسازی
ظرفیت سازیآموزشی،تصمیم سازی هایزنجیرهدردانشجویانجایگاهارتقایبرایدارندراطلبیحمایتبرایلازمتوانمندیکه

درمؤثراینوآوریهرهبریبرایراآنهاخود،حرفه ایوفردیرشدحداکثرکسببرایدانشجویانبهکمکباهمچنین.نمایند
ایراستدرآموزش،درپژوهشوآموزشینوآوری هایمختلفعرصه هایدرکمیته هااین.می سازندآمادهپزشکیآموزشحوزه
.بر می دارندگامپزشکیعلومدانشگاه هایآموزشیوضعیتبهبود

کمیته دانشجوئی توسعه آموزش



:وظایفشرح

:ازندعبارتاست،دانشگاهمرکزمطالعاتهایبرنامهوستهاسیاکلی،سالتردرچارچوبکهدانشجوییکمیتهفعالیتهای

آموزشتوسعهدرفعالیتهایمشارکتبرایدانشجویانوجذبسازی،تشویقآگاه(1

:ازطریقپزشکیعلومآموزشدرزمینهپزشکیعلومدانشجویانتوانمندسازیبرایبسترسازی(2

دانشجویاننیازهایبرمبتنیپزشکیعلومآموزشبامرتبطآموزشیهایدورهبرگزاریسمینارها،کارگاههاو.الف

پزشکیعلومآموزشدرزمینهدانشجوییوتشکلهایدانشجویانبهمشاورهارائه.ب

پزشکیعلومآموزشبامرتبطالمللیوبینملیآموزشیهایدربرنامهدانشجویانازشرکتحمایت.پ

:قازطریپزشکیعلومآموزشحوزهدردانشجوییتجاربوتبادلتعاملبرایوبسترسازیرسانیارتباط،اطلاعبرقراری(3

دانشگاهیوبروندرونجلسات.الف

هاهاوجشنوارههمایش.ب

...ومجازیفضایازنشریات،اعممختلفهایرسانه.پ



:طریقزادانشگاهمطالعاتمرکزهایفعالیتچارچوبدروزارتپزشکیعلومآموزشدروریبهرهوتعالیعدالت،جامعبرنامهدرتحققفعالمشارکت(4

بابرنامهدانشجویانآشناسازی.الف

برنامهسازیپیادهبرایدانشگاههایدرپروژههمکاری.ب

دانشگاههاتوسطشدهپذیرفتهویژههایمأموریتانجامدرمشارکت.پ

برنامهذیلاقداماتارزیابیدرنقدومشارکت.ت

محولههایارزیابیوخودارزیابیکیفی،هایارزیابیدرمشارکت.ث

دانشجوییهایکمیتههایدرارزشیابیومشارکتخودارزیابی(5

شوراآنمصوببراساساساسنامهآموزشمشاوردانشجویانشورایدرمشارکت(6

ییدانشجوکمیتههایفعالیتآرشیووتهیهومستندسازیدانشگاهمرکزمطالعاتسایتدروبدانشجوییکمیتهصفحهروزنگهداشتنبه(7

آموزشی،نهنوآوراهایایدهآموزشی،هایفعالیتهایارزشیابیدرسی،ریزیبرنامههایزمینهدردانشگاهمطالعاتمرکزفعالیتهایدرومشارکتهمکاری(8
مرتبطفعالیتهایسایروآموزشدرپژوهشوآموزشپژوهیدانش

بستر سازی برای آموزش دانشجویان به منظور مستندسازی فرایندهای آموزشی وتبدیل ایده به محصول کاربردی(9

انشگاهدمطالعاتمرکزمدیرباهماهنگیالمللیبینوملیدرهمایشهاومجامعدانشجویانآموزشینوآورانهطرحهایپژوهشهاونتایجازارائهحمایتجلب(10



RDME دفتر مجله
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