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 پزشکی علوم آموزش در کیفیت جامع مدیریت تخصصی کارگروهبرنامه راهبردی 

 1401 -دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 

  دورنما:

 نیز و جامعه نیازهای ساختن برآورده در آموختگاندانش عملی و علمی شکوفایی و رشد ،تعالی موجبات ما بر آنیم

  م.نمایی فراهمبه عنوان یکی از دانشگاههای مادر و پیشرو  را کشورر سطح ددانشگاه  علمیکیفیت  اعتلای

 

 (: مأموریت)رسالت 

موثر جهت  ریزیسیاستگذاری و برنامه ،پزشکی علوم آموزش در کیفیت جامع مدیریت تخصصی رسالت کارگروه

 رایبوری در آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت در راستای تحقق برنامه جامع عدالت و بهرهنیل به اهداف کلان 

، مالی انی،انس منابع از موثر برداریبهره منظور به عالی آموزش نظام عملکرد مطلوب کیفیت و عدالت وجود از اطمینان

 . باشدمی ایمنطقه و ملیآموزشی  نیازهای و شناخت منابع اتلاف از جلوگیری و اطلاعاتی، فیزیکی

 

 ،گراییکیفیت ،سازمانی تعالی مشمول بر وریبهره و تعالی برنامه جامع عدالت، در حاکم هایارزش ها:ارزش

 راییگماموریت و همگرایی زدایی، محرومیت ،آموزشی عدالت ای،حرفه تعهد ،گراییاخلاق اجتماعی، پاسخگویی

 .است
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 (:Goalهدف کلی )

 بریزدانشگاه علوم پزشکی تدر  پزشکی علوم آموزش در کیفیت جامع مدیریت کردننهادینه 

 (:Objectivesاهداف اختصاصی )

G1. های تابعه دانشگاه های آزمون دانشکدهکمیته در دانشگاهی درون هایتحلیل آزمون توسعه

 علوم پزشکی تبریز

G1o1 : های تابعه دانشگاه به دانشکده آزمونهای کمیتهدر  دانشگاهی درونتستی  هایآزمونکمی  تحلیلارتقاء

  تحصیلی هر نیمسال در شده های برگزارآزمون درصد 45میزان 

G1o2 : های تابعه دانشگاه به دانشکده آزمونهای در کمیته دانشگاهی درونتستی  هایآزمونکیفی  تحلیلارتقاء

  تحصیلی هر نیمسال درشده  های برگزاردرصد آزمون 10میزان 

G1o3 :های تابعه دانشگاه به دانشکده آزمونهای در کمیته دانشگاهی درونتشریحی  هایآزمونکمی  تحلیل ارتقاء

  تحصیلی هر نیمسال درشده  های برگزاردرصد آزمون 15میزان 

G1o4 :های تابعه دانشگاه به دانشکده آزمونهای در کمیته دانشگاهی درونتشریحی  هایآزمونکیفی  تحلیل ارتقاء

  تحصیلی هر نیمسال درشده  های برگزاردرصد آزمون 15میزان 

G1o5 :های تابعه دانشگاه به دانشکده آزمونهای در کمیته دانشگاهی درون بالینی هایآزمونکمی  تحلیل ارتقاء

  تحصیلی هر نیمسال درشده  های برگزاردرصد آزمون 5میزان 

G1o6 :های تابعه دانشگاه به دانشکده آزمونهای در کمیته دانشگاهی درونبالینی  هایآزمونکیفی  تحلیل ارتقاء

  تحصیلی هر نیمسال درشده  های برگزاردرصد آزمون 5میزان 
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G2 .دانشگاه علوم پزشکی تبریز کشوری توسط فراگیران جامع هایآزمون از گذر ارتقای نرخ 

G2o1: دردرصد  5به میزان  کشوریعلوم پایه پزشکی جامع  آزمون درکننده شرکتفراگیران  گذر نرخ افزایش 

 سال تحصیلی یک

G2o2 : درصد  5به میزان  کشوریعلوم پایه دندانپزشکی جامع  آزمون درکننده شرکتفراگیران  گذر نرخافزایش

  سال تحصیلی یک در

G2o3 : یک دردرصد  5به میزان  پیش کارورزی پزشکیجامع  آزمون درکننده شرکتفراگیران  گذر نرخافزایش 

  سال تحصیلی

G2o4 : سال  یک دردرصد  5به میزان  کشوری داروسازیجامع  آزمون درکننده شرکتفراگیران  گذر نرخافزایش

  تحصیلی

 

G3 . مقاطع بالاتر هایآزمون در دانشگاه علوم پزشکی تبریزارتقای میزان قبولی دانش آموختگان 

G3o1: انشگاه د ی دکترای عمومی )پزشکی، دندانپزشکی و داروسازیهارشته دانش آموختگانقبولی  افزایش میزان

 دانشجویان به نسبت دانشگاه تحصیلی سال یک در درصد 5 به میزان( PhDو یا  )دستیاری بالاتر مقاطع هایآزمون در

 مربوطه هایآزمون در کننده شرکت

G3o2: مقاطع هایآزمون درهای مختلف طع کارشناسی دانشگاه در رشتهمق دانش آموختگانقبولی  افزایش میزان 

 های مربوطهنسبت به دانشجویان شرکت کننده در آزمون دانشگاه تحصیلی سال یک در درصد 5 به میزان بالاتر

G3o3: هایآزمون در های مختلفطع کارشناسی ارشد دانشگاه در رشتهمق دانش آموختگانقبولی  افزایش میزان 

 طههای مربونسبت به دانشجویان شرکت کننده در آزمون دانشگاه تحصیلی سال یک در درصد 5 به میزان بالاتر مقاطع
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G3o4: مقاطع هایآزمون درهای مختلف دانشگاه در رشته دستیاریطع مق دانش آموختگانقبولی  افزایش میزان 

 های مربوطهنسبت به دانشجویان شرکت کننده در آزمون دانشگاه تحصیلی سال یک در درصد 5 به میزان بالاتر

G3o5 :ختلفم هایرشته در دانشگاههای مختلف علوم پزشکی در ن رشتهالتحصیلا فارغ قبولی میزان افزایش 

 در درصد 5 میزان به ..... و MPH، ، یادگیری الکترونیکی پزشکی اخلاق ،پزشکی آموزش مثل ارشد کارشناسی

 مربوطه هایآزمون در کننده شرکت علمی هیئت اعضای به نسبت دانشگاه تحصیلی سال یک

 

G4 .آموزشی در دانشگاه علوم پزشکی تبریز هایبرنامه ارزشیابی توسعه 

G4o1 :یک در درصد 10 میزان به کارشناسی مقطع در دانشگاه آموزشی هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش 

  تحصیلی سال

G4o2 : یک در درصد 30به میزان  در مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه آموزشی هایبرنامه ارزشیابیافزایش میزان 

  تحصیلی سال

G4o3 :ی،دندانپزشک پزشکی،) ای حرفه دکترای مقطع در دانشگاه آموزشی هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش 

  تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به( داروسازی

G4o4 :یک در درصد 10 میزان به تخصصی دکترای مقطع در دانشگاه آموزشی هایبرنامه ارزشیابی میزان افزایش 

  تحصیلی سال

G4o5 :یک در درصد 10 میزان به دستیاری مقطع در دانشگاه آموزشی هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش 

  تحصیلی سال

G4o6 :10 میزان به تخصصی فوق دکترای مقطع در دانشگاه آموزشی هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش 

  تحصیلی سال یک در درصد
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G4o7 :تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به دانشگاه مداوم آموزش هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش 

 G4o8 :تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به دانشگاه توانمندسازی اساتید هایبرنامه ارزشیابی میزان افزایش  

 

G4o9 :سال یک در درصد 10 میزان به انشگاهد خدمت ضمن آموزشی هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش 

  تحصیلی

G4o10 :یک در درصد 10 میزان به دانشگاهآموزش  مدیران آموزش هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش 

  تحصیلی سال

G4o11 :های آموزش دانشجویان تحصیلات تکمیلی و دستیاران تازه وارد دانشگاه به افزایش میزان ارزشیابی برنامه

 درصد در یک سال تحصیلی 10 میزان
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G1o1:  تحصیلی هر نیمسال درهای برگزار شده درصد آزمون 45تابعه دانشگاه به میزان های دانشکده آزمونهای دانشگاهی در کمیته درونتستی  هایآزمونکمی  تحلیلارتقاء 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

 شاخص انجام فعالیت

درصد 

 پیشرفت

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 

درون  یتست هایآزمونهای آموزشی برای تحلیل کمی گروهمکلف نمودن 

دانشگاهی برگزار شده جهت ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی و طرح در کمیته 

 آزمون

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 هایمشارکت گروهتعداد جلب 

های آموزشی در تحلیل آزمون

 درون دانشگاهی

   

2 
 های درونها برای دریافت تحلیل آزمونهای آزمون دانشکدهمکلف نمودن کمیته

 های آموزشیدانشگاهی از گروه

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-جلب مشارکت کمیته تعداد

ها در های آزمون دانشکده

های درون تحلیل آزمون

 دانشگاهی

   

3 

 های آموزشی در مورد تحلیل وضعیتتشکیل جلسه مشترک کمیته آزمون با گروه

، تحلیل آنهاهای درون دانشگاهی و سپس های آموزشی از نظر برگزاری آزمونگروه

ها و ارائه راهکارها برای بهبود وضعیت موجود و تعیین نقاط قوت و ضعف گروه

  EDCگزارش آن به 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعداد جلسات تشکیل شده

های درون تعداد آزمون

 دانشگاهی تحلیل شده

 های بررسی شدهتعداد گروه

 تعداد راهکارهای ارائه شده

   

4 
 ها در شروع کار برایحضور یکی از اعضای کارگروه برای کمک به تحلیل آزمون

 ها جهت توانمندسازی کمیته آزمون های دانشکدهشرکت در جلسات کمیته آزمون

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

شرکت اعضای کارگروه تعداد 

های در جلسات کمیته آزمون

 دانشکده

   

5 
جلسات آموزشی، ها از طریق برگزاری های دانشکدهتوانمندسازی کمیته آزمون

 هماهنگی و رفع اشکال

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

تعداد جلسات توانمندسازی 

    برگزار شده
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G1o2:  تحصیلی هر نیمسال درهای برگزار شده درصد آزمون 10های تابعه دانشگاه به میزان دانشکده آزمونهای دانشگاهی در کمیته درونتستی  هایآزمونکیفی  تحلیلارتقاء  

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
اهی درون دانشگ یتست هایآزمونهای آموزشی برای تحلیل کمی مکلف نمودن گروه

 برگزار شده جهت ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی و طرح در کمیته آزمون

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت گروه

های آموزشی در تحلیل 

 های درون دانشگاهیآزمون

   

2 
های درون ها برای دریافت تحلیل آزمونهای آزمون دانشکدهمکلف نمودن کمیته

 های آموزشیدانشگاهی از گروه

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-جلب مشارکت کمیته تعداد

ها در های آزمون دانشکده

های درون تحلیل آزمون

 دانشگاهی

   

3 

ت در مورد تحلیل وضعی های آموزشیتشکیل جلسه مشترک کمیته آزمون با گروه

های درون دانشگاهی و سپس تحلیل آنها، های آموزشی از نظر برگزاری آزمونگروه

ها و ارائه راهکارها برای بهبود وضعیت موجود و تعیین نقاط قوت و ضعف گروه

  EDCگزارش آن به 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاونآزم

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعداد جلسات تشکیل شده

های درون تعداد آزمون

 دانشگاهی تحلیل شده

 های بررسی شدهتعداد گروه

 تعداد راهکارهای ارائه شده

   

4 
 ها در شروع کار برایحضور یکی از اعضای کارگروه برای کمک به تحلیل آزمون

 ها جهت توانمندسازی کمیته آزمون های دانشکدهجلسات کمیته آزمونشرکت در 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

شرکت اعضای تعداد 

کارگروه در جلسات کمیته 

 های دانشکدهآزمون

   

5 
ها از طریق برگزاری جلسات آموزشی، های دانشکدهتوانمندسازی کمیته آزمون

 هماهنگی و رفع اشکال

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

تعداد جلسات توانمندسازی 

    برگزار شده
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G1o3: تحصیلی هر نیمسال درهای برگزار شده درصد آزمون 15های تابعه دانشگاه به میزان دانشکده آزمونهای دانشگاهی در کمیته درونتشریحی  هایآزمونکمی  تحلیل رتقاءا 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
اتمام زمان شروع و 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 

رون د یتست هایآزمونهای آموزشی برای تحلیل کمی مکلف نمودن گروه

دانشگاهی برگزار شده جهت ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی و طرح 

 در کمیته آزمون

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

تعداد جلب مشارکت 

های آموزشی در گروه

 های درونتحلیل آزمون

 دانشگاهی

   

2 
ای هها برای دریافت تحلیل آزمونهای آزمون دانشکدهمکلف نمودن کمیته

 های آموزشیدرون دانشگاهی از گروه

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

مشارکت  جلب تعداد

های آزمون کمیته

ها در تحلیل دانشکده

های درون آزمون

 دانشگاهی

   

3 

ل های آموزشی در مورد تحلیتشکیل جلسه مشترک کمیته آزمون با گروه

های درون دانشگاهی و های آموزشی از نظر برگزاری آزمونوضعیت گروه

 ها و ارائه راهکارها برایسپس تحلیل آنها، تعیین نقاط قوت و ضعف گروه

  EDCبهبود وضعیت موجود و گزارش آن به 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعداد جلسات تشکیل شده

های درون تعداد آزمون

 دانشگاهی تحلیل شده

های بررسی تعداد گروه

 شده

تعداد راهکارهای ارائه 

 شده

   

4 

ع ها در شروحضور یکی از اعضای کارگروه برای کمک به تحلیل آزمون

ها جهت های دانشکدهکار برای شرکت در جلسات کمیته آزمون

 توانمندسازی کمیته آزمون 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

شرکت اعضای تعداد 

کارگروه در جلسات کمیته 

 های دانشکدهآزمون

   

5 
ها از طریق برگزاری جلسات های دانشکدهتوانمندسازی کمیته آزمون

 آموزشی، هماهنگی و رفع اشکال

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

تعداد جلسات 

 توانمندسازی برگزار شده
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G1o4: تحصیلی هر نیمسال درهای برگزار شده درصد آزمون 15های تابعه دانشگاه به میزان دانشکده آزمونهای دانشگاهی در کمیته درونتشریحی  هایآزمونکیفی  تحلیل ارتقاء 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
اهی درون دانشگ یتست هایآزمونهای آموزشی برای تحلیل کمی مکلف نمودن گروه

 برگزار شده جهت ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی و طرح در کمیته آزمون

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت گروه

های آموزشی در تحلیل 

 های درون دانشگاهیآزمون

   

2 
های درون ها برای دریافت تحلیل آزمونهای آزمون دانشکدهمکلف نمودن کمیته

 های آموزشیدانشگاهی از گروه

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-جلب مشارکت کمیته تعداد

ها در های آزمون دانشکده

های درون تحلیل آزمون

 دانشگاهی

   

3 

های آموزشی در مورد تحلیل وضعیت تشکیل جلسه مشترک کمیته آزمون با گروه

دانشگاهی و سپس تحلیل آنها، های درون های آموزشی از نظر برگزاری آزمونگروه

ها و ارائه راهکارها برای بهبود وضعیت موجود و تعیین نقاط قوت و ضعف گروه

  EDCگزارش آن به 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 جلسات تشکیل شدهتعداد 

های درون تعداد آزمون

 دانشگاهی تحلیل شده

 های بررسی شدهتعداد گروه

 تعداد راهکارهای ارائه شده

   

4 
 ها در شروع کار برایحضور یکی از اعضای کارگروه برای کمک به تحلیل آزمون

 ها جهت توانمندسازی کمیته آزمون های دانشکدهشرکت در جلسات کمیته آزمون

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

شرکت اعضای تعداد 

کارگروه در جلسات کمیته 

 های دانشکدهآزمون

   

5 
از طریق برگزاری جلسات آموزشی، ها های دانشکدهتوانمندسازی کمیته آزمون

 هماهنگی و رفع اشکال

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

تعداد جلسات توانمندسازی 

    برگزار شده
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G1o5: تحصیلی هر نیمسال درهای برگزار شده درصد آزمون 5های تابعه دانشگاه به میزان دانشکده آزمونهای دانشگاهی در کمیته درون های بالینیآزمونکمی  تحلیل ارتقاء 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
اهی درون دانشگ یتست هایآزمونهای آموزشی برای تحلیل کمی مکلف نمودن گروه

 برگزار شده جهت ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی و طرح در کمیته آزمون

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت گروه

های آموزشی در تحلیل 

 های درون دانشگاهیآزمون

   

2 
های درون ها برای دریافت تحلیل آزمونهای آزمون دانشکدهمکلف نمودن کمیته

 های آموزشیدانشگاهی از گروه

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-جلب مشارکت کمیته تعداد

ها در های آزمون دانشکده

های درون تحلیل آزمون

 دانشگاهی

   

3 

ت در مورد تحلیل وضعی های آموزشیتشکیل جلسه مشترک کمیته آزمون با گروه

های درون دانشگاهی و سپس تحلیل آنها، های آموزشی از نظر برگزاری آزمونگروه

ها و ارائه راهکارها برای بهبود وضعیت موجود و تعیین نقاط قوت و ضعف گروه

  EDCگزارش آن به 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاونآزم

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعداد جلسات تشکیل شده

های درون تعداد آزمون

 دانشگاهی تحلیل شده

 های بررسی شدهتعداد گروه

 تعداد راهکارهای ارائه شده

   

4 
 ها در شروع کار برایحضور یکی از اعضای کارگروه برای کمک به تحلیل آزمون

 ها جهت توانمندسازی کمیته آزمون های دانشکدهجلسات کمیته آزمونشرکت در 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

شرکت اعضای تعداد 

کارگروه در جلسات کمیته 

 های دانشکدهآزمون

   

5 
ها از طریق برگزاری جلسات آموزشی، های دانشکدهتوانمندسازی کمیته آزمون

 هماهنگی و رفع اشکال

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

تعداد جلسات توانمندسازی 

    برگزار شده
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G1o6: تحصیلی هر نیمسال درهای برگزار شده درصد آزمون 5های تابعه دانشگاه به میزان دانشکده آزمونهای دانشگاهی در کمیته درونبالینی  هایآزمونکیفی  تحلیل رتقاء ا 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

اتمام و 

 فعالیت

منابع 

مورد 

 نیاز 

 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
اهی درون دانشگ یتست هایآزمونهای آموزشی برای تحلیل کمی مکلف نمودن گروه

 برگزار شده جهت ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی و طرح در کمیته آزمون

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت گروه

های آموزشی در تحلیل 

 دانشگاهی های درونآزمون

   

2 
های درون ها برای دریافت تحلیل آزمونهای آزمون دانشکدهمکلف نمودن کمیته

 های آموزشیدانشگاهی از گروه

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-مشارکت کمیته جلب تعداد

ها در های آزمون دانشکده

های درون تحلیل آزمون

 دانشگاهی

   

3 

های آموزشی در مورد تحلیل وضعیت تشکیل جلسه مشترک کمیته آزمون با گروه

های درون دانشگاهی و سپس تحلیل آنها، های آموزشی از نظر برگزاری آزمونگروه

ها و ارائه راهکارها برای بهبود وضعیت موجود و تعیین نقاط قوت و ضعف گروه

  EDCگزارش آن به 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعداد جلسات تشکیل شده

های درون تعداد آزمون

 دانشگاهی تحلیل شده

 های بررسی شدهتعداد گروه

 تعداد راهکارهای ارائه شده

   

4 
 ها در شروع کار برایحضور یکی از اعضای کارگروه برای کمک به تحلیل آزمون

 ها جهت توانمندسازی کمیته آزمون های دانشکدهشرکت در جلسات کمیته آزمون

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

شرکت اعضای تعداد 

کارگروه در جلسات کمیته 

 های دانشکدهآزمون

   

5 
ها از طریق برگزاری جلسات آموزشی، های دانشکدهتوانمندسازی کمیته آزمون

 هماهنگی و رفع اشکال

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

اعضای کارگروه 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

تعداد جلسات توانمندسازی 

    برگزار شده
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G2o1: سال تحصیلی یک دردرصد  5به میزان  پزشکی کشوریجامع علوم پایه  آزمون درکننده شرکتفراگیران  گذر نرخ فزایش 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
وضعیت موجود قبولی دانشجویان در یابی تحلیل وضعیت شامل ارزیابی و ریشه

 آزمون جامع علوم پایه پزشکی کشوری در دو سال اخیر

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 
واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

تهیه جدول قبولی دانشجویان 

در آزمون جامع علوم پایه 

  پزشکی

ها و علل فهرست ریشه تهیه

وضعیت موجود با مصاحبه با 

دانشجویان و اعضای هیئت 

 علمی دانشگاه

   

2 
در برگزاری  همکاراعطای امتیازات تشویقی و مالی برای اعضاء هیئت علمی 

 مشارکت دارندی آمادگی آزمون هااکلاس

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

امتیازات تشویقی و تعداد 

 مالی تعریف شده
   

3 

شناسایی و معرفی اساتید خبره )بدون اعمال نفوذ سیاسی( برای شرکت در تعیین 

ر دانشگاه دهای جامع برای بالا بردن سهم سوالاتی که از سوالات کشوری آزمون

 شودامتحانات کشوری مطرح می

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 معرفی اساتید خبرهتعداد 

 شده
   

4 
در خصوص طراحی  علاقمند های توانمندسازی برای این اساتیدبرگزاری دوره

 آزمون جامعسوالات 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

واحد توانمندسازی 

 اساتید دانشگاه

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

های توانمندسازی دورهتعداد 

برگزار شده در زمینه طراحی 

 آزمون جامع سوال
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G2o2: سال تحصیلی یک دردرصد  5به میزان  جامع علوم پایه دندانپزشکی کشوری آزمون درکننده شرکتگذر فراگیران  افزایش نرخ 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
یابی وضعیت موجود قبولی دانشجویان در تحلیل وضعیت شامل ارزیابی و ریشه

 آزمون جامع علوم پایه پزشکی کشوری در دو سال اخیر

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 
واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

تهیه جدول قبولی دانشجویان 

در آزمون جامع علوم پایه 

  پزشکی

ها و علل تهیه فهرست ریشه

وضعیت موجود با مصاحبه با 

دانشجویان و اعضای هیئت 

 علمی دانشگاه

   

2 
در برگزاری  همکاراعطای امتیازات تشویقی و مالی برای اعضاء هیئت علمی 

 مشارکت دارندی آمادگی آزمون هااکلاس

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

امتیازات تشویقی و تعداد 

 مالی تعریف شده
   

3 

)بدون اعمال نفوذ سیاسی( برای شرکت در تعیین شناسایی و معرفی اساتید خبره 

های جامع برای بالا بردن سهم سوالاتی که از دانشگاه در سوالات کشوری آزمون

 شودامتحانات کشوری مطرح می

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 معرفی اساتید خبرهتعداد 

 شده
   

4 
در خصوص طراحی  علاقمند های توانمندسازی برای این اساتیدبرگزاری دوره

 آزمون جامعسوالات 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

واحد توانمندسازی 

 اساتید دانشگاه

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

های توانمندسازی دورهتعداد 

برگزار شده در زمینه طراحی 

 آزمون جامع سوال
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G2o3:  سال تحصیلی یک دردرصد  5به میزان  کارورزی پزشکی جامع پیش آزمون درکننده شرکتگذر فراگیران  نرخافزایش 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا اقدامعنوان 

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
یابی وضعیت موجود قبولی دانشجویان در تحلیل وضعیت شامل ارزیابی و ریشه

 کشوری در دو سال اخیرآزمون جامع علوم پایه پزشکی 

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 
واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

تهیه جدول قبولی دانشجویان 

در آزمون جامع علوم پایه 

  پزشکی

ها و علل تهیه فهرست ریشه

وضعیت موجود با مصاحبه با 

اعضای هیئت دانشجویان و 

 علمی دانشگاه

   

2 
در برگزاری  همکاراعطای امتیازات تشویقی و مالی برای اعضاء هیئت علمی 

 مشارکت دارندی آمادگی آزمون هااکلاس

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

امتیازات تشویقی و تعداد 

 مالی تعریف شده
   

3 

شناسایی و معرفی اساتید خبره )بدون اعمال نفوذ سیاسی( برای شرکت در تعیین 

های جامع برای بالا بردن سهم سوالاتی که از دانشگاه در سوالات کشوری آزمون

 شودامتحانات کشوری مطرح می

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 معرفی اساتید خبرهتعداد 

 شده
   

4 
در خصوص طراحی  علاقمند های توانمندسازی برای این اساتیدبرگزاری دوره

 آزمون جامعسوالات 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هاگروهمدیر 

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

واحد توانمندسازی 

 اساتید دانشگاه

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

های توانمندسازی دورهتعداد 

برگزار شده در زمینه طراحی 

 آزمون جامع سوال
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G2o4: سال تحصیلی یک دردرصد  5به میزان  جامع داروسازی کشوری آزمون درکننده شرکتگذر فراگیران  نرخفزایش ا 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
یابی وضعیت موجود قبولی دانشجویان در ریشه تحلیل وضعیت شامل ارزیابی و

 آزمون جامع علوم پایه پزشکی کشوری در دو سال اخیر

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 
واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

تهیه جدول قبولی دانشجویان 

در آزمون جامع علوم پایه 

  پزشکی

ها و علل تهیه فهرست ریشه

وضعیت موجود با مصاحبه با 

دانشجویان و اعضای هیئت 

 علمی دانشگاه

   

2 
در برگزاری  همکاراعطای امتیازات تشویقی و مالی برای اعضاء هیئت علمی 

 مشارکت دارندی آمادگی آزمون هااکلاس

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

امتیازات تشویقی و تعداد 

 مالی تعریف شده
   

3 

شناسایی و معرفی اساتید خبره )بدون اعمال نفوذ سیاسی( برای شرکت در تعیین 

ر دانشگاه د های جامع برای بالا بردن سهم سوالاتی که ازسوالات کشوری آزمون

 شودامتحانات کشوری مطرح می

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 معرفی اساتید خبرهتعداد 

 شده
   

4 
در خصوص طراحی  علاقمند های توانمندسازی برای این اساتیدبرگزاری دوره

 آزمون جامعسوالات 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

واحد توانمندسازی 

 اساتید دانشگاه

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

های توانمندسازی دورهتعداد 

زمینه طراحی برگزار شده در 

 آزمون جامع سوال
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G3o1 : دستیاری و یا  مقاطع هایآزمون دانشگاه در ی دکترای عمومی )پزشکی، دندانپزشکی و داروسازیهاقبولی دانش آموختگان رشتهافزایش میزان( بالاترPhD )تحصیلی سال یک در درصد 5 به میزان 

 مربوطه هایآزمون در کننده شرکت دانشجویان به نسبت دانشگاه

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و 

 اتمام فعالیت

منابع مورد 

 نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

 پیشرفت

 ماهانه

درصد 

 پیشرفت تا

 پایان سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
-یابی وضعیت موجود قبولی دانشتحلیل شامل ارزیابی و ریشه

 سال قبل 3های مقاطع بالاتر در آزمونآموختگان در 

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 ارافزاتعریف نرم

در  ای دانشجویانتهیه جدول قبولی مقایسه

 سال اخیر 3های مقاطع بالاتر در آزمون

ها و علل وضعیت موجود تهیه فهرست ریشه

آموختگان و اعضای یا دانشبا مصاحبه 

 هیئت علمی دانشگاه

   

 لتحصیلیاالتحصیلان بعد از فارغایجاد مکانیسمی برای ارتباط با فارغ 2
 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 ارافزاتعریف نرم

 آموختگانایجاد دفتر ارتباط با دانش

اط برای ارتبتعداد فرآیندهای تعریف شده 

 التحصیلانبا فارغ

تگان آموختهیه بانک اطلاعات قبولی دانش

 های مقاطع بالاتردر آزمون

   

 های مقاطع بالاترارائه مشاوره به دانشجویان برای شرکت در آزمون 3

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 ارافزاتعریف نرم

 تهیه فهرست کاربردی منابع سوالات آزمون

های ارائه شده به دانشجویان تعداد مشاوره

 های مقاطع بالاتربرای شرکت در آزمون
   

4 
ت دانشگاه با مشارکهای آمادگی مختص دانشجویان برگزاری کلاس

 فارغ التحصیلان

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های آمادگی برگزار شده لاستعداد ک

 دانشجویان با مشارکت فارغ التحصیلان
   

5 
هیئت علمی که اعطای امتیازات تشویقی و مالی برای اعضای 

 های آمادگی آزمون مشارکت دارند.برگزاری کلاس

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 ارافزاتعریف نرم

    تعداد امتیازات تشویقی و مالی تعریف شده

6 

شناسایی و معرفی اساتید خبره )بدون اعمال نفوذ سیاسی( برای 

رای بالا بمقاطع بالاتر شرکت در تعیین سوالات کشوری آزمون های 

-بردن سهم سوالاتی که از دانشگاه در امتحانات کشوری مطرح می

 شود

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

معرفی شده در زمینه  اساتید خبرهتعداد 

 طراحی سوالات
   

7 
 در خصوص علاقمند های توانمندسازی برای اساتیدبرگزاری دوره

 مناسبکشوری طراحی سوالات 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 انسانینیروی 

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

های توانمندسازی برگزار شده دورهتعداد 

 های کشوریآزمون در زمینه طراحی سوال
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G3o2 : نسبت به دانشجویان شرکت کننده دانشگاه  تحصیلی سال یک در درصد 5 بالاتر به میزان مقاطع هایآزمون های مختلف درقبولی دانش آموختگان مقطع کارشناسی دانشگاه در رشتهافزایش میزان

 های مربوطهدر آزمون

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و 

 اتمام فعالیت

منابع مورد 

 نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

 پیشرفت

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
موختگان آموجود قبولی دانشیابی وضعیت تحلیل شامل ارزیابی و ریشه

 سال قبل 3های مقاطع بالاتر در در آزمون

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 رافزااتعریف نرم

 ای دانشجویان درتهیه جدول قبولی مقایسه

 سال اخیر 3های مقاطع بالاتر در آزمون

ها و علل وضعیت موجود با فهرست ریشهتهیه 

آموختگان و اعضای هیئت مصاحبه یا دانش

 علمی دانشگاه

   

 لتحصیلیاالتحصیلان بعد از فارغایجاد مکانیسمی برای ارتباط با فارغ 2
 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 رافزاانرمتعریف 

 آموختگانایجاد دفتر ارتباط با دانش

با  برای ارتباطتعداد فرآیندهای تعریف شده 

 التحصیلانفارغ

ان در آموختگتهیه بانک اطلاعات قبولی دانش

 های مقاطع بالاترآزمون

   

 های مقاطع بالاترارائه مشاوره به دانشجویان برای شرکت در آزمون 3

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 رافزااتعریف نرم

 تهیه فهرست کاربردی منابع سوالات آزمون

های ارائه شده به دانشجویان تعداد مشاوره

 های مقاطع بالاتربرای شرکت در آزمون
   

4 
مختص دانشجویان دانشگاه با مشارکت های آمادگی برگزاری کلاس

 فارغ التحصیلان

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های آمادگی برگزار شده لاستعداد ک

 دانشجویان با مشارکت فارغ التحصیلان
   

5 
مالی برای اعضای هیئت علمی که برگزاری اعطای امتیازات تشویقی و 

 های آمادگی آزمون مشارکت دارند.کلاس

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 رافزااتعریف نرم

    تعداد امتیازات تشویقی و مالی تعریف شده

6 

شناسایی و معرفی اساتید خبره )بدون اعمال نفوذ سیاسی( برای شرکت 

هم برای بالا بردن سمقاطع بالاتر در تعیین سوالات کشوری آزمون های 

 شودسوالاتی که از دانشگاه در امتحانات کشوری مطرح می

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

معرفی شده در زمینه  اساتید خبرهتعداد 

 طراحی سوالات
   

7 
در خصوص  علاقمند های توانمندسازی برای اساتیدبرگزاری دوره

 مناسبکشوری طراحی سوالات 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 انسانینیروی 

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

های توانمندسازی برگزار شده در دورهتعداد 

 های کشوریآزمون زمینه طراحی سوال
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G3o3 : دانشگاه نسبت به دانشجویان شرکت  تحصیلی سال یک در درصد 5 بالاتر به میزان مقاطع هایآزمون های مختلف درقبولی دانش آموختگان مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه در رشتهافزایش میزان

 های مربوطهکننده در آزمون

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع مورد 

 نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

 پیشرفت

 ماهانه

درصد 

پیشرفت 

تا پایان 

 سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
موختگان آیابی وضعیت موجود قبولی دانشتحلیل شامل ارزیابی و ریشه

 سال قبل 3های مقاطع بالاتر در در آزمون

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

در  ای دانشجویانتهیه جدول قبولی مقایسه

 اخیر سال 3های مقاطع بالاتر در آزمون

 ها و علل وضعیت موجودتهیه فهرست ریشه

آموختگان و اعضای با مصاحبه یا دانش

 هیئت علمی دانشگاه

   

 لتحصیلیاالتحصیلان بعد از فارغایجاد مکانیسمی برای ارتباط با فارغ 2
 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

 آموختگانایجاد دفتر ارتباط با دانش

باط برای ارتتعداد فرآیندهای تعریف شده 

 التحصیلانبا فارغ

تگان آموختهیه بانک اطلاعات قبولی دانش

 های مقاطع بالاتردر آزمون

   

 های مقاطع بالاترارائه مشاوره به دانشجویان برای شرکت در آزمون 3

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

 تهیه فهرست کاربردی منابع سوالات آزمون

های ارائه شده به دانشجویان تعداد مشاوره

 های مقاطع بالاتربرای شرکت در آزمون
   

4 
آمادگی مختص دانشجویان دانشگاه با مشارکت  هایبرگزاری کلاس

 فارغ التحصیلان

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های آمادگی برگزار شده لاستعداد ک

 دانشجویان با مشارکت فارغ التحصیلان
   

5 
تشویقی و مالی برای اعضای هیئت علمی که برگزاری اعطای امتیازات 

 های آمادگی آزمون مشارکت دارند.کلاس

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

    تعداد امتیازات تشویقی و مالی تعریف شده

6 

شناسایی و معرفی اساتید خبره )بدون اعمال نفوذ سیاسی( برای شرکت 

هم برای بالا بردن سمقاطع بالاتر در تعیین سوالات کشوری آزمون های 

 شودسوالاتی که از دانشگاه در امتحانات کشوری مطرح می

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

معرفی شده در زمینه  اساتید خبرهتعداد 

 طراحی سوالات
   

7 
در خصوص  علاقمند های توانمندسازی برای اساتیدبرگزاری دوره

 مناسبکشوری طراحی سوالات 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 انسانینیروی 

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

های توانمندسازی برگزار شده دورهتعداد 

های آزمون در زمینه طراحی سوال

 کشوری
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G3o4 : نسبت به دانشجویان شرکت کننده دانشگاه  تحصیلی سال یک در درصد 5 بالاتر به میزان مقاطع هایآزمون های مختلف درقبولی دانش آموختگان مقطع دستیاری دانشگاه در رشتهافزایش میزان

 های مربوطهدر آزمون

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع مورد 

 نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

 پیشرفت

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
-موجود قبولی دانشیابی وضعیت تحلیل شامل ارزیابی و ریشه

 سال قبل 3های مقاطع بالاتر در آموختگان در آزمون

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

در  ای دانشجویانتهیه جدول قبولی مقایسه

 سال اخیر 3های مقاطع بالاتر در آزمون

ها و علل وضعیت موجود فهرست ریشهتهیه 

آموختگان و اعضای با مصاحبه یا دانش

 هیئت علمی دانشگاه

   

2 
-التحصیلان بعد از فارغایجاد مکانیسمی برای ارتباط با فارغ

 التحصیلی

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزارانرمتعریف 

 آموختگانایجاد دفتر ارتباط با دانش

باط برای ارتتعداد فرآیندهای تعریف شده 

 التحصیلانبا فارغ

تگان آموختهیه بانک اطلاعات قبولی دانش

 های مقاطع بالاتردر آزمون

   

 رهای مقاطع بالاتارائه مشاوره به دانشجویان برای شرکت در آزمون 3

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

 تهیه فهرست کاربردی منابع سوالات آزمون

های ارائه شده به دانشجویان تعداد مشاوره

 های مقاطع بالاتربرای شرکت در آزمون
   

4 
مختص دانشجویان دانشگاه با های آمادگی برگزاری کلاس

 مشارکت فارغ التحصیلان

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های آمادگی برگزار شده لاستعداد ک

 دانشجویان با مشارکت فارغ التحصیلان
   

5 
مالی برای اعضای هیئت علمی که اعطای امتیازات تشویقی و 

 های آمادگی آزمون مشارکت دارند.برگزاری کلاس

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

    تعداد امتیازات تشویقی و مالی تعریف شده

6 

شناسایی و معرفی اساتید خبره )بدون اعمال نفوذ سیاسی( برای 

رای بمقاطع بالاتر شرکت در تعیین سوالات کشوری آزمون های 

بالا بردن سهم سوالاتی که از دانشگاه در امتحانات کشوری مطرح 

 شودمی

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

معرفی شده در زمینه  اساتید خبرهتعداد 

 طراحی سوالات
   

7 
ص در خصو علاقمند های توانمندسازی برای اساتیدبرگزاری دوره

 مناسبکشوری طراحی سوالات 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 انسانینیروی 

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

های توانمندسازی برگزار شده دورهتعداد 

های آزمون در زمینه طراحی سوال

 کشوری
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G3o5 :پزشکی، یادگیری الکترونیکی،  اخلاق پزشکی، آموزش مثل ارشد کارشناسی مختلف هایرشته در دانشگاههای مختلف علوم پزشکی در التحصیلان رشته فارغ قبولی میزان افزایشMPH به ..... و 

 مربوطه هایآزمون در کننده شرکت علمی هیئت اعضای به نسبت دانشگاه تحصیلی سال یک در درصد 5 میزان

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام

زمان شروع 

و اتمام 

 فعالیت

منابع مورد 

 نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

 پیشرفت

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

1 
-یابی وضعیت موجود قبولی دانشتحلیل شامل ارزیابی و ریشه

 سال قبل 3های مقاطع بالاتر در آموختگان در آزمون

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

 ای دانشجویان درتهیه جدول قبولی مقایسه

 سال اخیر 3های مقاطع بالاتر در آزمون

ها و علل وضعیت موجود با تهیه فهرست ریشه

آموختگان و اعضای هیئت مصاحبه یا دانش

 علمی دانشگاه

   

2 
-التحصیلان بعد از فارغایجاد مکانیسمی برای ارتباط با فارغ

 التحصیلی

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

 آموختگانایجاد دفتر ارتباط با دانش

با  برای ارتباطتعداد فرآیندهای تعریف شده 

 التحصیلانفارغ

ان در آموختگتهیه بانک اطلاعات قبولی دانش

 مقاطع بالاترهای آزمون

   

 رهای مقاطع بالاتارائه مشاوره به دانشجویان برای شرکت در آزمون 3

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

 تهیه فهرست کاربردی منابع سوالات آزمون

های ارائه شده به دانشجویان مشاورهتعداد 

 های مقاطع بالاتربرای شرکت در آزمون
   

4 
های آمادگی مختص دانشجویان دانشگاه با برگزاری کلاس

 مشارکت فارغ التحصیلان

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های آمادگی برگزار شده لاستعداد ک

 دانشجویان با مشارکت فارغ التحصیلان
   

5 
اعطای امتیازات تشویقی و مالی برای اعضای هیئت علمی که 

 های آمادگی آزمون مشارکت دارند.برگزاری کلاس

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 انسانینیروی 

 اینترنت

 کامپیوتر

 افزاراتعریف نرم

    تعداد امتیازات تشویقی و مالی تعریف شده

6 

شناسایی و معرفی اساتید خبره )بدون اعمال نفوذ سیاسی( برای 

رای بمقاطع بالاتر شرکت در تعیین سوالات کشوری آزمون های 

طرح مبالا بردن سهم سوالاتی که از دانشگاه در امتحانات کشوری 

 شودمی

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

معرفی شده در زمینه  اساتید خبرهتعداد 

 طراحی سوالات
   

7 
ص در خصو علاقمند های توانمندسازی برای اساتیدبرگزاری دوره

 مناسبکشوری طراحی سوالات 

 های آزمونکمیته

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 بودجه

های توانمندسازی برگزار شده در دورهتعداد 

 های کشوریآزمون زمینه طراحی سوال
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G4o1: تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به کارشناسی مقطع در دانشگاه آموزشی هایبرنامهارزشیابی  میزان افزایش 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و اتمام 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

 آموزشی دانشگاه هایتعیین وضعیت موجود ارزشیابی برنامه 1

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های تهیه فهرست برنامه

آموزشی دانشگاه در حال 

 ارزشیابی یا ارزشیابی شده
   

2 
 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

3 
 در اهدانشگ های آموزشیها برای ارزشیابی برنامهها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

تعریف شده برای ارزشیابی 

 های آموزشیبرنامه
   

4 

های های آموزشی در ارزشیابی برنامهها و گروهمکلف نمودن دانشکده

ن شده های تعییها براساس استراتژی و شاخصآموزشی مرتبط با دانشکده

ا در های آموزشی رموظف باشد تعداد مشخصی از برنامه بطوریکه دانشکده

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیها و گروه

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

4 

یا اعضای هیئت علمی که در زمینه ارزشیابی تجاربی دارند شناسایی افراد 

ابی هایی که مورد ارزشیبرای تسهیل روند ارزشیابی و افزایش تعداد برنامه

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

علمی با تجربه شناسایی شده در 

 زمینه ارزشیابی
   

5 
های توانمندسازی در خصوص ارائه مشاوره در خصوص برگزاری دوره

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ارائه شده در تعداد مشاوره

های خصوص ارزشیابی برنامه

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه 6
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی تعیین بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامه 7
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ای بر میزان بودجه تعیین شده

 هایپیشبرد و تسریع برنامه

 ارزشیابی
   

8 
-اختصاص امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که در ارزشیابی برنامه

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

امتیازات تشویقی و تعداد 

راد برای اف آموزشی تعلق یافته

 هایفعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 
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G4o2 تحصیلی سال یک در درصد 30به میزان  در مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه آموزشی هایبرنامه: افزایش میزان ارزشیابی  

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و اتمام 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

تسهیل عوامل 

کننده و موانع 

 اجرایی

 های آموزشی دانشگاهتعیین وضعیت موجود ارزشیابی برنامه 1

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های تهیه فهرست برنامه

آموزشی دانشگاه در حال 

 ارزشیابی شدهارزشیابی یا 
   

2 
 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

3 
 در اهدانشگ های آموزشیارزشیابی برنامهها برای ها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

تعریف شده برای ارزشیابی 

 های آموزشیبرنامه
   

4 

های های آموزشی در ارزشیابی برنامهها و گروهمکلف نمودن دانشکده

ن شده های تعییها براساس استراتژی و شاخصبا دانشکدهآموزشی مرتبط 

ا در های آموزشی ربطوریکه دانشکده موظف باشد تعداد مشخصی از برنامه

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیگروهها و 

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

4 

شناسایی افراد یا اعضای هیئت علمی که در زمینه ارزشیابی تجاربی دارند 

ابی هایی که مورد ارزشیبرای تسهیل روند ارزشیابی و افزایش تعداد برنامه

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

علمی با تجربه شناسایی شده در 

 زمینه ارزشیابی
   

5 
های توانمندسازی در خصوص ارائه مشاوره در خصوص برگزاری دوره

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 های ارائه شده درتعداد مشاوره

های خصوص ارزشیابی برنامه

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه 6
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی تعیین بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامه 7
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ای بر میزان بودجه تعیین شده

 هایپیشبرد و تسریع برنامه

 ارزشیابی
   

8 
-اختصاص امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که در ارزشیابی برنامه

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

و امتیازات تشویقی تعداد 

راد برای اف آموزشی تعلق یافته

 هایفعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 

   



24 

G4o3 :تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به( داروسازی دندانپزشکی، پزشکی،) ای حرفه دکترای مقطع در دانشگاه آموزشی هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش  

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
شروع و اتمام زمان 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

 های آموزشی دانشگاهتعیین وضعیت موجود ارزشیابی برنامه 1

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های تهیه فهرست برنامه

آموزشی دانشگاه در حال 

 ارزشیابی یا ارزشیابی شده
   

2 
 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

3 
 در اهدانشگ های آموزشیها برای ارزشیابی برنامهها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

ارزشیابی تعریف شده برای 

 های آموزشیبرنامه
   

4 

های های آموزشی در ارزشیابی برنامهها و گروهمکلف نمودن دانشکده

ن شده های تعییها براساس استراتژی و شاخصآموزشی مرتبط با دانشکده

ا در های آموزشی ربطوریکه دانشکده موظف باشد تعداد مشخصی از برنامه

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیها و گروه

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

4 

شناسایی افراد یا اعضای هیئت علمی که در زمینه ارزشیابی تجاربی دارند 

ابی هایی که مورد ارزشیارزشیابی و افزایش تعداد برنامهبرای تسهیل روند 

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

علمی با تجربه شناسایی شده در 

 زمینه ارزشیابی
   

5 
مشاوره در خصوص های توانمندسازی در خصوص ارائه برگزاری دوره

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ارائه شده در تعداد مشاوره

های خصوص ارزشیابی برنامه

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه 6
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی تعیین بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامه 7
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ای بر میزان بودجه تعیین شده

 هایپیشبرد و تسریع برنامه

 ارزشیابی
   

8 
-برنامه در ارزشیابیاختصاص امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که 

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

امتیازات تشویقی و تعداد 

راد برای اف آموزشی تعلق یافته

 هایفعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 
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G4o4 :تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به تخصصی دکترای مقطع در دانشگاه آموزشی هایبرنامه ارزشیابی میزان افزایش  

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و اتمام 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

 آموزشی دانشگاه هایتعیین وضعیت موجود ارزشیابی برنامه 1

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های تهیه فهرست برنامه

آموزشی دانشگاه در حال 

 ارزشیابی یا ارزشیابی شده
   

2 
 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

3 
 در اهدانشگ های آموزشیها برای ارزشیابی برنامهها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

تعریف شده برای ارزشیابی 

 های آموزشیبرنامه
   

4 

های های آموزشی در ارزشیابی برنامهها و گروهمکلف نمودن دانشکده

ن شده های تعییها براساس استراتژی و شاخصآموزشی مرتبط با دانشکده

ا در های آموزشی رموظف باشد تعداد مشخصی از برنامه بطوریکه دانشکده

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیها و گروه

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

4 

یا اعضای هیئت علمی که در زمینه ارزشیابی تجاربی دارند شناسایی افراد 

ابی هایی که مورد ارزشیبرای تسهیل روند ارزشیابی و افزایش تعداد برنامه

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

علمی با تجربه شناسایی شده در 

 زمینه ارزشیابی
   

5 
های توانمندسازی در خصوص ارائه مشاوره در خصوص برگزاری دوره

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ارائه شده در تعداد مشاوره

های خصوص ارزشیابی برنامه

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه 6
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی تعیین بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامه 7
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ای بر میزان بودجه تعیین شده

 هایپیشبرد و تسریع برنامه

 ارزشیابی
   

8 
-اختصاص امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که در ارزشیابی برنامه

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

امتیازات تشویقی و تعداد 

راد برای اف آموزشی تعلق یافته

 هایفعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 
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G4o5 :تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به دستیاری مقطع در دانشگاه آموزشی هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش  

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و اتمام 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

تسهیل عوامل 

کننده و موانع 

 اجرایی

 های آموزشی دانشگاهتعیین وضعیت موجود ارزشیابی برنامه 1

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های تهیه فهرست برنامه

آموزشی دانشگاه در حال 

 ارزشیابی شدهارزشیابی یا 
   

2 
 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

3 
 در اهدانشگ های آموزشیارزشیابی برنامهها برای ها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

تعریف شده برای ارزشیابی 

 های آموزشیبرنامه
   

4 

های های آموزشی در ارزشیابی برنامهها و گروهمکلف نمودن دانشکده

ن شده های تعییها براساس استراتژی و شاخصبا دانشکدهآموزشی مرتبط 

ا در های آموزشی ربطوریکه دانشکده موظف باشد تعداد مشخصی از برنامه

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیگروهها و 

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

4 

شناسایی افراد یا اعضای هیئت علمی که در زمینه ارزشیابی تجاربی دارند 

ابی هایی که مورد ارزشیبرای تسهیل روند ارزشیابی و افزایش تعداد برنامه

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

علمی با تجربه شناسایی شده در 

 زمینه ارزشیابی
   

5 
های توانمندسازی در خصوص ارائه مشاوره در خصوص برگزاری دوره

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 های ارائه شده درتعداد مشاوره

های خصوص ارزشیابی برنامه

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه 6
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی تعیین بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامه 7
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ای بر میزان بودجه تعیین شده

 هایپیشبرد و تسریع برنامه

 ارزشیابی
   

8 
-اختصاص امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که در ارزشیابی برنامه

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

و امتیازات تشویقی تعداد 

راد برای اف آموزشی تعلق یافته

 هایفعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 
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G4o6 :تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به تخصصی فوق دکترای مقطع در دانشگاه آموزشی هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش  

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و اتمام 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

 های آموزشی دانشگاهتعیین وضعیت موجود ارزشیابی برنامه 1

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های تهیه فهرست برنامه

آموزشی دانشگاه در حال 

 ارزشیابی یا ارزشیابی شده
   

2 
 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

3 
 در اهدانشگ های آموزشیها برای ارزشیابی برنامهها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

تعریف شده برای ارزشیابی 

 های آموزشیبرنامه
   

4 

های های آموزشی در ارزشیابی برنامهها و گروهمکلف نمودن دانشکده

ن شده های تعییها براساس استراتژی و شاخصآموزشی مرتبط با دانشکده

ا در های آموزشی ربطوریکه دانشکده موظف باشد تعداد مشخصی از برنامه

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیها و گروه

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

4 

شناسایی افراد یا اعضای هیئت علمی که در زمینه ارزشیابی تجاربی دارند 

شیابی مورد ارز هایی کهبرای تسهیل روند ارزشیابی و افزایش تعداد برنامه

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

علمی با تجربه شناسایی شده در 

 زمینه ارزشیابی
   

5 
های توانمندسازی در خصوص ارائه مشاوره در خصوص برگزاری دوره

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ارائه شده در تعداد مشاوره

های خصوص ارزشیابی برنامه

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه 6
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامهتعیین  7
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ای بر میزان بودجه تعیین شده

 هایپیشبرد و تسریع برنامه

 ارزشیابی
   

8 
-اختصاص امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که در ارزشیابی برنامه

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

امتیازات تشویقی و تعداد 

راد برای اف آموزشی تعلق یافته

 هایفعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 
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G4o7 :تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به دانشگاه مداوم آموزش هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و اتمام 

 فعالیت

منابع 

 مورد نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

پیشرفت 

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل 

کننده و موانع 

 اجرایی

 های آموزشی دانشگاهتعیین وضعیت موجود ارزشیابی برنامه 1

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

 EDOمسئولین 

واحد ارزیابی و 

 هاآزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های تهیه فهرست برنامه

آموزشی دانشگاه در حال 

 ارزشیابی یا ارزشیابی شده
   

2 
 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

3 
 در اهدانشگ های آموزشیها برای ارزشیابی برنامهها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

تعریف شده برای ارزشیابی 

 های آموزشیبرنامه
   

4 

های های آموزشی در ارزشیابی برنامهها و گروهمکلف نمودن دانشکده

ن شده های تعییها براساس استراتژی و شاخصآموزشی مرتبط با دانشکده

ا در های آموزشی ربطوریکه دانشکده موظف باشد تعداد مشخصی از برنامه

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

-تعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیها و گروه

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

4 

ارند ارزشیابی تجاربی دشناسایی افراد یا اعضای هیئت علمی که در زمینه 

ابی هایی که مورد ارزشیبرای تسهیل روند ارزشیابی و افزایش تعداد برنامه

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

علمی با تجربه شناسایی شده در 

 زمینه ارزشیابی
   

5 
های توانمندسازی در خصوص ارائه مشاوره در خصوص دورهبرگزاری 

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ارائه شده در تعداد مشاوره

های خصوص ارزشیابی برنامه

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه 6
01/07/1401 

20/12/1401 

 انسانینیروی 

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی تعیین بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامه 7
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ای بر میزان بودجه تعیین شده

 هایپیشبرد و تسریع برنامه

 ارزشیابی
   

8 
-امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که در ارزشیابی برنامهاختصاص 

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

امتیازات تشویقی و تعداد 

راد برای اف آموزشی تعلق یافته

 هایفعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 
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G4o8 :تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به دانشگاه توانمندسازی اساتید هایبرنامه ارزشیابی میزان افزایش  

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و اتمام 

 فعالیت

منابع مورد 

 نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

 پیشرفت

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل کننده و 

 موانع اجرایی

 های آموزشی دانشگاهموجود ارزشیابی برنامه تعیین وضعیت

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

واحد  EDOمسئولین 

 هاارزیابی و آزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 های آموزشیتهیه فهرست برنامه

دانشگاه در حال ارزشیابی یا 

 ارزشیابی شده
   

 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

 در هدانشگا آموزشیهای ها برای ارزشیابی برنامهها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

تعریف شده برای ارزشیابی 

 های آموزشیبرنامه
   

های های آموزشی در ارزشیابی برنامهها و گروهمکلف نمودن دانشکده

شده  های تعییناستراتژی و شاخصها براساس آموزشی مرتبط با دانشکده

ا در های آموزشی ربطوریکه دانشکده موظف باشد تعداد مشخصی از برنامه

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ا هتعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیو گروه

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

شناسایی افراد یا اعضای هیئت علمی که در زمینه ارزشیابی تجاربی دارند 

ابی هایی که مورد ارزشیبرای تسهیل روند ارزشیابی و افزایش تعداد برنامه

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

علمی با تجربه شناسایی شده در 

 زمینه ارزشیابی
   

های توانمندسازی در خصوص ارائه مشاوره در خصوص برگزاری دوره

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ارائه شده در تعداد مشاوره

های برنامهخصوص ارزشیابی 

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی تعیین بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامه
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ی برا میزان بودجه تعیین شده

 هایپیشبرد و تسریع برنامه

 ارزشیابی
   

-اختصاص امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که در ارزشیابی برنامه

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

امتیازات تشویقی و تعداد 

اد برای افر آموزشی تعلق یافته

های فعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 
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G4o9 :تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان به انشگاهد خدمت ضمن آموزشی هایبرنامه درونی ارزشیابی میزان افزایش  

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و اتمام 

 فعالیت

منابع مورد 

 نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

 پیشرفت

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل کننده و 

 موانع اجرایی

 های آموزشی دانشگاهتعیین وضعیت موجود ارزشیابی برنامه

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

واحد  EDOمسئولین 

 هاارزیابی و آزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 های آموزشیتهیه فهرست برنامه

دانشگاه در حال ارزشیابی یا 

 ارزشیابی شده
   

 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

 در هدانشگا های آموزشیها برای ارزشیابی برنامهها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

تعریف شده برای ارزشیابی 

 های آموزشیبرنامه
   

های ارزشیابی برنامههای آموزشی در ها و گروهمکلف نمودن دانشکده

شده  های تعیینها براساس استراتژی و شاخصآموزشی مرتبط با دانشکده

ا در های آموزشی ربطوریکه دانشکده موظف باشد تعداد مشخصی از برنامه

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ا هتعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیو گروه

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

شناسایی افراد یا اعضای هیئت علمی که در زمینه ارزشیابی تجاربی دارند 

ابی هایی که مورد ارزشیبرای تسهیل روند ارزشیابی و افزایش تعداد برنامه

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

علمی با تجربه شناسایی شده در 

 زمینه ارزشیابی
   

های توانمندسازی در خصوص ارائه مشاوره در خصوص برگزاری دوره

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ارائه شده در تعداد مشاوره

های خصوص ارزشیابی برنامه

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی تعیین بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامه
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ی برا میزان بودجه تعیین شده

 هایپیشبرد و تسریع برنامه

 ارزشیابی
   

-اختصاص امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که در ارزشیابی برنامه

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

امتیازات تشویقی و تعداد 

اد برای افر آموزشی تعلق یافته

های فعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 
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G4o10 :تحصیلی سال یک در درصد 10 میزان بهدانشگاه آموزش  مدیران آموزش هایبرنامه ارزشیابی درونی میزان افزایش  

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و اتمام 

 فعالیت

منابع مورد 

 نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

 پیشرفت

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل کننده و 

 موانع اجرایی

 های آموزشی دانشگاهتعیین وضعیت موجود ارزشیابی برنامه

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

واحد  EDOمسئولین 

 هاارزیابی و آزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 های آموزشیتهیه فهرست برنامه

دانشگاه در حال ارزشیابی یا 

 ارزشیابی شده
   

 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

 در هدانشگا های آموزشیها برای ارزشیابی برنامهها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

تعریف شده برای ارزشیابی 

 آموزشیهای برنامه
   

های های آموزشی در ارزشیابی برنامهها و گروهمکلف نمودن دانشکده

شده  های تعیینها براساس استراتژی و شاخصآموزشی مرتبط با دانشکده

ا در های آموزشی ربطوریکه دانشکده موظف باشد تعداد مشخصی از برنامه

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ا هتعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیو گروه

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

شناسایی افراد یا اعضای هیئت علمی که در زمینه ارزشیابی تجاربی دارند 

ابی هایی که مورد ارزشیو افزایش تعداد برنامهبرای تسهیل روند ارزشیابی 

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

علمی با تجربه شناسایی شده در 

 زمینه ارزشیابی
   

های توانمندسازی در خصوص ارائه مشاوره در خصوص برگزاری دوره

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ارائه شده در تعداد مشاوره

های خصوص ارزشیابی برنامه

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی تعیین بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامه
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ی برا میزان بودجه تعیین شده

 هایپیشبرد و تسریع برنامه

 ارزشیابی
   

-اختصاص امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که در ارزشیابی برنامه

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

امتیازات تشویقی و تعداد 

اد برای افر آموزشی تعلق یافته

های فعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 
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G4o11درصد در یک سال تحصیلی 10دستیاران تازه وارد دانشگاه به میزان های آموزش دانشجویان تحصیلات تکمیلی و : افزایش میزان ارزشیابی برنامه 

 مسئول اجرا عنوان اقدام
زمان شروع و اتمام 

 فعالیت

منابع مورد 

 نیاز 
 شاخص انجام فعالیت

درصد 

 پیشرفت

 ماهانه

درصد 

ا پیشرفت ت

 پایان سال 

عوامل تسهیل کننده و 

 موانع اجرایی

 های آموزشی دانشگاهبرنامهتعیین وضعیت موجود ارزشیابی 

 معاونین آموزشی

 هامدیر گروه

واحد  EDOمسئولین 

 هاارزیابی و آزمون

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 های آموزشیتهیه فهرست برنامه

دانشگاه در حال ارزشیابی یا 

 ارزشیابی شده
   

 در گاهدانش آموزشی هایبرنامه درونیتعیین شیوه یا استراتژی ارزشیابی 

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ها یا برنامه نامهتعداد شیوه

راهبردی تعیین شده در زمینه 

 ارزشیابی
   

 در هدانشگا های آموزشیها برای ارزشیابی برنامهها و سنجهتعیین شاخص

 کارشناسی مقطع
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ها و سنجهشاخصتعداد 

تعریف شده برای ارزشیابی 

 های آموزشیبرنامه
   

های های آموزشی در ارزشیابی برنامهها و گروهمکلف نمودن دانشکده

شده  های تعیینها براساس استراتژی و شاخصآموزشی مرتبط با دانشکده

ا در های آموزشی ربطوریکه دانشکده موظف باشد تعداد مشخصی از برنامه

 ارزشیابی کرده و گزارش نماید EDCمدت زمان معین با نظارت 

" 
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ا هتعداد جلب مشارکت دانشکده

در  های آموزشیو گروه

  های آموزشیارزشیابی برنامه
   

شناسایی افراد یا اعضای هیئت علمی که در زمینه ارزشیابی تجاربی دارند 

ابی هایی که مورد ارزشیبرای تسهیل روند ارزشیابی و افزایش تعداد برنامه

 گیردقرار می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 تعریف بودجه

افراد یا اعضای هیئت تعداد 

ر شناسایی شده دعلمی با تجربه 

 زمینه ارزشیابی
   

های توانمندسازی در خصوص ارائه مشاوره در خصوص برگزاری دوره

 های آموزشیارزشیابی برنامه
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های ارائه شده در تعداد مشاوره

های خصوص ارزشیابی برنامه

 آموزشی
   

 " های آموزشی ارزشابی برنامه
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

های توانمندسازی تعداد دوره

 برگزار شده
   

 " های ارزشیابی تعیین بودجه برای پیشبرد و تسریع برنامه
01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

ی برا میزان بودجه تعیین شده

 هایبرنامه پیشبرد و تسریع

 ارزشیابی
   

-اختصاص امتیازات تشویقی و آموزشی برای افرادی که در ارزشیابی برنامه

 نمایندهای آموزشی فعالیت می
" 

01/07/1401 

20/12/1401 

 نیروی انسانی

 اینترنت

 کامپیوتر

 

امتیازات تشویقی و تعداد 

اد برای افر آموزشی تعلق یافته

های فعال در ارزشیابی برنامه

 آموزشی 

   

 


