
 صورتجلسه شورای راهبردی

در  8-01ساعت  2/21/99 مورخ شنبه مطالعات و توسعه آموزش در روز جلسه شورای راهبردی مرکز

 :تشکیل گردید ذیلمرکز مطالعات با حضور اعضاء  مدیریت

 99بررسی و ارزشیابی از عملکرد واحد ارزشیابی سال  (:1موضوع )

 (/ مهندس پورعباس )معاون مرکز(/دکتر علی فخاری )مدیر مرکز :حاضر   اعضاء

دکتر رضا غفاری )مدیر گروه آموزش پزشکی(/ دکتر سعیده غفاری فر )رئیس مرکز تحقیقات آموزش  

 پزشکی(/ 

 دکتر شاپور نادرفام )مسئول واحد ارزشیابی(/ مهندس علی احمدیان )معاون مرکز آموزش مجازی(

پزشکی(/ دکتر جباری )مسئول واحد استعدادهای  دکتر غلامعلی دهقانی )معاون آموزشی گروه آموزش 

 درخشان و المپیاد(

دکتر فرانک جبارزاده )مسئول واحد برنامه ریزی درسی(/ دکتر فریبرز اکبرزاده )مسئول واحد آزمون ها(/  

 دکتر سیف فرشد )مسئول سیاستگزاری اخلاق(

 جلسه با سلام و خیرمقدم مدیر محترم مرکز به اعضاء حاضر شروع گردید 

سپس جناب آقای دکتر نادرفام به ارائه عملکرد واحد ارزشیابی براساس برنامه عملیاتی واحد مزبور پرداختند: که میزان  

مقرر شد در خصوص در ستون آخر برنامه عملیاتی لحاظ گردید و  (Activity)پیشرفت و درصد اجرای هر فعالیت 

قید و پیگیری لازم انجام  1011تحقق نیافته و یا به طور کامل تحقق پیدا نکرده در برنامه عملیاتی سال فعالیت هایی که 

 گیرد.

 )برنامه عملیاتی واحد ارزشیابی پیوست می باشد(



1 

 

  ارزشیابی آموزشی  نام واحد : 
 یوزارت یاستادان بر اساس اسناد بالا دست یآموزش یها تیجامع فعال یابیارزش هدف کلی :

 0010در دانشکده ها تا سال  اعضای هیات علمی %011 یآموزش یابیارزش  هدف اختصاصی :

 جمع آوری اطلاعات ارزشیابی : روش کار

  تاریخ بازنگری : کد سند :                                                                                                                                                                                             ارزشیابی آموزشیملیاتی واحد :  برنامه ع تاریخ تدوین 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها رفت برنامهمیزان پیش

 

 مشاهده 011%
درخواست اعلام نظر 

 دفاتر توسعه
01/10/99  

01/10/
99 

شیوه نامه 
دانشگاهی 
ارزشیابی 
آموزشی 
 استادان 

نادرفامدکتر   
 شیوه نامه جدید ظر خواهی از دفاتر توسعه دانشکده ها در باره ن ارزشیابی و 
 استادانارزشیابی آموزشی  دانشگاهی

0 

01/10/99 فرم های ارزشیابی مشاهده 011%  
01/10/

99 
 دکتر نادرفام "

بارگذاری فرم های تغییر یافته ارزشیابی آموزشی استادان از دانشجویان، و مدیران 
 اس شیوه نامه جدید ارزشیابی آموزشیو اسناد ارائه شده بر اس

2 

 مشاهده 011%
نامه های ارسالی به 

 آموزش کل
11/10/99  
11/10/99  

10/10/
99 

10/10/
99 

 3 گرفتن نسخه پشتیبان سیستم سما از آموزش کل دانشگاه آقای قمی "

 نامه داخلی مشاهده 011%
01/10/99  
01/10/99  

11/10/
99 

11/10/
99 

" 
مهندس 
 احمدیان

 اری اطلاعات سیستم سما در سیستم فارانبارگذ
0 

 نرم افزار فاران مشاهده 011%
01/10/99  
01/10/99  

01/10/
99 

01/10/
99 

" 
د خانم دکتر سی

 نظری 
 ارزشیابی در آخر هر ترم قبل از امتحاناتتنظیمات اولیه 

5 

 نامه به دانشکده ها مشاهده 011%
01/10/99  
01/10/99  

01/10/
99 

01/10/
" 

د دکتر سیخانم 
 نظری 

 آموزشی و شروع ارزشیابی آموزشی به دانشکده ها اعلام کنترل اطلاعات
6 



2 

 

 
 

 

 

 

  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  
 یوزارت یادان بر اساس اسناد بالا دستاست یآموزش یها تیجامع فعال یابیارزشهدف کلی : 

 توسط  0010تا سال  طبق شیوه نامه دانشکده ها یعلم اتیه یاعضا مشخص شده تمامی یآموزش مستندات  یابیارزش  هدف اختصاصی :

 آموزشی یابیارزش و مستندات در رابطه با اطلاعات یجمع آور:  روش کار

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                                یآموزش یابیارزش:  برنامه عملیاتی واحد  تاریخ تدوین 

 

99 

09/00/99 مکاتبه مشاهده 011%  
10/10/

99 
 نظارت بر روند ارزشیابی آموزشی استادان در دانشکده ها دکتر نادرفام "

7 

09/00/99 نامه گزارش مشاهده 011%  
10/10/

99 
 لیل نتایج ارزشیابی آموزشی استادان در دانشکده هانظارت بر تح دکتر نادرفام "

8 

09/00/99 نامه گزارش مشاهده 011%  
10/10/

99 
 نظارت بر ارائه بازخورد نتایج ارزشیابی آموزشی به اعضای هیات علمی دکتر نادرفام "

9 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها همیزان پیشرفت برنام

 

01/00/99 درخواست چک لیست ها مشاهده 011%  
01/10/

99 
 دکتر نادرفام 

بررسی مستندات فعالیت های آموزشی استادان بر اساس چک  نظارت بر

 لیست یکسان
0 

01/10/99 مکاتبه ها با دانشکده ها مشاهده 011%  
01/10/

99 
 دکتر نادرفام 

درخواست انجام ارزشیابی آموزشی استادان بر اساس مستندات در تمامی 

 دانشکده ها
2 

 مشاهده 011%
صورتجلسه با دفتر توسعه 

 دانشکده
01/00/99  

01/10/
99 

 دکتر نادرفام 
زشی استادان توسط دفاتر توسعه و نظارت بر انجام ارزشیابی فعالیت های آمو

 بررسی مستندات ارائه شده از جانب استادان
3 

09/00/99 تحلیل ها مشاهده 011%  
10/10/

99 
 تحلیل نتایج حاصل از ارزشیابی مدارک فعالیت آموزشی استادان دکتر نادرفام 

0 



3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01/19/99 صورتجلسه مشاهده 011%  
01/10/

99 
 دکتر نادرفام 

ولین دفاتر توسعه آموزش در رابطه با بازنگری چک لیست دریافت نظرات مسئ

 های ارزشیابی مستندات
5 

09/00/99 ابلاغ مصوبه مشاهده 011%  
01/00/

99 
 EDCمدیر  

تصویب چک لیست های بازنگری شده ارزشیابی مستندات استادان در شورای 
 توسعه آموزش و شورای آموزش دانشگاه

6 

  زشیارزشیابی آمو نام واحد :  
 یوزارت یاستادان بر اساس اسناد بالا دست یآموزش یها تیجامع فعال یابیارزشهدف کلی : 

 0010درصد آزمون های چند گزینه ای دانشکده ها تا پایان سال  011بررسی انجام تحلیل  هدف اختصاصی :

 روش کار : بررسی از طریق نرم افزار تحلیل آزمون

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                          یآموزش یابیارزش ملیاتی واحد : برنامه ع تاریخ تدوین 

 ان پیشرفت برنامهمیز

 نحوه جمع آوری داده ها

 شاخص های ارزیابی

 زمان پایان

مسئول انجام  منابع مورد نیاز زمان شروع

 کار

 ردیف فعالیت

 

 نامه مشاهده 011%
01/00/

99 

01/10/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری
 گزارش گیری انجام تحلیل تمامی آزمون های چهار جوابی در دانشکده ها

0 

/01/00 ماموریت هدهمشا 011%
99 

01/10/
99 

  بروز رسانی نرم افزار تحلیل آزمون بر اساس تغییرات جدید دکتر نادرفام 

 نامه مشاهده 011%
01/00/

99 

01/10/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری
 گزارش گیری فعالیت های کمیته تحلیل آزمون دانشکده ها

2 



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  
 دفاتر توسعه آموزش تیموقع میو تحک یلاتیساختار تشک بیتصو هدف کلی : 

 دفاتر توسعه دانشکده ها در طول برنامهتمامی عملکرد سالانه ارزشیابی  هدف اختصاصی :

  مدون ارزشیابی از طریق چک لیست:  روش کار

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                                              ارزشیابی آموزشیبرنامه عملیاتی واحد :  تاریخ تدوین 

 

 نامه مشاهده 011%
01/00/

99 

01/11/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری
 3 ش گیری تحلیل های صورت گرفته در دانشکده در پایان هر ترمگزار

 نامه مشاهده 011%
01/00/

99 

01/11/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری

درخواست پسخوراند اقدامات انجام گرفته بر اساس نتایج کمیته آزمون 

 دانشکده ها
0 

91%  

بعلت بررسی دفاتر 

 توسعه 

/01/00 تحلیل های انجام شده مشاهده
99 

01/10/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری
 تحلیل کلی فعالیت های کمیته های آزمون دانشکده ها به صورت ترمی

5 

91%  

بعلت بررسی دفاتر 

 توسعه 

 نامه مشاهده
00/00/

99 

01/10/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری
 6 ارائه بازخورد کلی به مدیران ذیربط به صورت ترمی

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان خص های ارزیابیشا نحوه جمع آوری داده ها میزان پیشرفت برنامه

 

 وجود چک لیست ها مشاهده 011%
00/10/

99 

01/10/
99 

 0 باز بینی چک لیست ارزیابی عملکرد دفاتر توسعه دکتر نادرفام 



5 

 

 

 

 

 نامه های ارسالی مشاهده 011%
01/11/

99 

01/10/
99 

 دکتر نادرفام 
 ارسال چک لیست تدوین شده به دفاتر توسعه

0 

 برنامه مشاهده 011%
01/00/

99 

10/00/
99 

 0 تدوین برنامه حضور در دفاتر دکتر نادرفام 

 برنامه مشاهده 011%
01/00/

99 

01/00/
99 

 0 ارسال برنامه حضور در دفاتر توسعه به دانشکده ها دکتر نادرفام 

01%  

درحال تکمیل 

ن شد  

 برنامه مشاهده
01/00/

99 

01/00/
99 

 5 حضور در دفاتر و تکمیل چک لیستها طبق برنامه اعلام شده دکتر نادرفام 

درحال تکمیل 

 شدن 

/01/00 تحلیل گزارش مشاهده
99 

01/00/
99 

 توسعه دفاتر ارزشیابی نتایج تحلیل نادرفام دکتر 
6 

پس از تکمیل 

شدن ارسال 

 خواهد شد

 مکاتبات مشاهده
10/00/

99 

01/00/
99 

 7 ارسال پسخوراند به دانشکده ها و دفاتر توسعه دکتر نادرفام 

پس از تکمیل 

شدن ارسال 

 خواهد شد

 گزارش تحلیل مشاهده
01/00/

99 

01/00/
99 

 دکتر نادرفام 
ارسال نتایج تحلیل به مسئولین ذیربط و طرح در جلسه هم اندیشی 

 دفاتر توسعه
8 

  وزشینام واحد :ارزشیابی آم 
 اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز هدف کلی : تدوین برنامه برگزاری طرح ضیافت اندیشه 

 در هر سال کارگاه طرح ضیافت اندیشه اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز 0برگزاری هدف اختصاصی :

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز : هماهنگی اجرای کارگاهها با همکاری دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه روش کار 

 تاریخ بازنگری : کد سند :                                                                                                                          برنامه عملیاتی واحد :  واحد ارزشیابی                                                                                    تاریخ تدوین 

 ردیف فعالیت ام کارمسئول انج منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها میزان پیشرفت برنامه



6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01/10/99 ارسال نامه مشاهده 011%  
01/10/

99 
 

حبیب اله 

/ هاتف قمی  

تهیه پیش نویس درخواست تامین اعتبار کارگاههای ضیافت اندیشه از 

 ریاست دانشگاه و دریافت ابلاغ اعتباراز دانشگاه
0 

00/00/99 ارسال نامه مشاهده 011%  
01/10/

99 
 حبیب اله قمی 

اطلاع رسانی برنامه کلی برگزاری کارگاهها به استادان از طریق معاونین 

 محترم آموزشی دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی
2 

 مشاهده 011%
تعداد ثبت نامه 

 کنندگان
00/00/99  

01/10/
99 

 
حبیب اله 

/ هاتف قمی  
 3 ثبت نام استادان در کارگاهها

بعلت کووید 

مجازی برگزار 

 شد 

00/00/99 است خریددرخو مشاهده  
01/10/

99 
 

حبیب اله 

/ هاتف قمی  

تنظیم درخواستهای خرید بلیط هواپیما واسکان مدرسین کارگاهها، وسایل 

 0 پذیرایی، و غیره

00/00/99 نامه درخواست مشاهده 011%  
01/10/

99 
 

حبیب اله 

/ هاتف قمی  
 5 هماهنگی و نوشتن برنامه اجرای کارگاهها و آماده کردن پکیجها

00/00/99 برنامه مشاهده 011%  
01/10/

99 
 

حبیب اله 

/ هاتف قمی  

 برگزاری کارگاههای ضیافت اندیشه
6 

00/00/99 گواهی ها مشاهده 011%  01/10/
99 

 
حبیب اله 

/ هاتف قمی  

 تهیه گواهی های مربوط به کارگاه
7 

  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  
 یوزارت یاستادان بر اساس اسناد بالا دست یآموزش یها تیجامع فعال یابیارزش هدف کلی : 

 0010تا سال مراکز آموزشی درمانی  %61استادان در  یآموزشی بالینی ابیارزش  هدف اختصاصی :

 روش کار : جمع آوری اطلاعات ارزشیابی

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                          یآموزش یابیارزش برنامه عملیاتی واحد :  تاریخ تدوین 



7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  

مسئول انجام  منابع مورد نیاز زمان شروع مان پایانز شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها میزان پیشرفت برنامه

 کار

 ردیف فعالیت

 

 انجام شد 11%

عدم اعلام منشی 

بیمارستان امام 

    رضا

 دعوتنامه آموزش مشاهده
01/10/

99 

01/10/
99 

آیین نامه 

ارتقاء و 

شیوه نامه 

  ارزشیابی

 دانشگاه

دکتر 

 سیدنظری
 ی آموزشی بالینی در بیمارستان هاگروه هاآموزش کارشناسان یا منشی 

0 

 فرم ها مشاهده 011%
01/10/

99 

11/10/
99 

امدکتر نادرف "  بار گذاری فرم های بالینی فراگیران در سیستم فاران 
2 

 فرم ها مشاهده 011%
01/10/

99 

11/10/
99 

امدکتر نادرف "  3 بارگذاری فرم های دستیاران در سیستم فاران 

 استنامه درخو مشاهده 011%
01/10/

99 

11/10/
99 

امدکتر نادرف "  0 درمانی آموزشی مراکز در بالینی استادان ارزشیابی درخواست انجام 

 نامه مشاهده 011%
00/00/

99 

01/10/
99 

" 
دکتر 

 سیدنظری
 5 نظارت بر انجام ارزشیابی بالینی در بیمارستان ها

/01/00 نامه مشاهده 011%
99 

10/10/
99 

" 
دکتر 

 سیدنظری
 6 سه ماه از روند اجرای ارزشیابی بالینی در بیمارستان ها گزارش

 نامه و گزارش ارزشیابی مشاهده 011%
01/00/

99 

01/10/
99 

" 
دکتر 

 سیدنظری
 7 نظارت بر تحلیل نتایج ارزشیابی بالینی بیمارستان ها

 نامه مشاهده 011%
01/00/

99 
01/10/

99 
" 

دکتر 

 سیدنظری
 8 ز آموزشی درمانی به مراجع بالاترگزارش ارزشیابی بالینی در مراک



8 

 

 یوزارت یاستادان بر اساس اسناد بالا دست یآموزش یها تیجامع فعال یابیارزشهدف کلی : 

 0010ل گروه های آموزشی تا سا %11عملی و مهارتی گروه های آموزشی حداقل در بررسی آزمون های نظری،  هدف اختصاصی :

 روش کار : جمع آوری اطلاعات

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                            واحد ارزشیابی آموزشی                                                                                                         برنامه عملیاتی واحد :    تاریخ تدوین 

 

 

 

 میزان پیشرفت برنامه

 نحوه جمع آوری داده ها

 شاخص های ارزیابی

 زمان پایان

 مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع
 ردیف فعالیت

 

بعلت کووید انجام 

 نشد 
 گزارش ها مشاهده

01/11/
99 

01/10/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری

ط به آزمون های عملی دانشکده ها از مسئول درخواست گزارش مربو

 بسته تحول ارتقاء آزمون ها
0 

ام بعلت کووید انج

 نشد
 دستور العمل مشاهده

01/00/
99 

01/10/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری
 2 پیگیری اجرای آزمون های عملی در دانشکده ها

ام بعلت کووید انج

 نشد
 صورتجلسه مشاهده

01/00/
99 

01/10/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری
 3 یگیری تشکیل کمیته آزمون دانشگاهپ

ام بعلت کووید انج

 نشد
 نامه مشاهده

01/00/
99 

01/10/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری
 پیگیری تحلیل آزمون های تشریحی در دانشکده ها

0 

ام بعلت کووید انج

 نشد
 صورت جلسه مشاهده

01/00/
99 

01/10/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری

های دروس عملی و نظارت بر انجام روش های مصوب برای آزمون 

 مهارتی
5 

ام بعلت کووید انج

 نشد
 نامه مشاهده

01/00/
99 

01/10/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری
 درخواست گزارش تحلیل آزمون های تشریحی دانشکده ها

6 

ام بعلت کووید انج

 نشد
/01/00 ارزشیابی ها مشاهده

99 
01/11/

99 
 

دکتر 

 سیدنظری
 7 اارزشیابی آزمون های عملی و مهارتی دانشکده ه

ام بعلت کووید انج

 نشد
 بازخورد ها مشاهده

01/00/
99 

01/00/
99 

 
دکتر 

 سیدنظری
 8 ارائه باز خورد به مدیران ذیربط
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