
 

 

 

 بنام خدا

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 موزشیآمعاونت 

 آموزش علوم پزشکی مرکز مطالعات و توسعه

 

 



 1397در سال دانشگاه و نخبگان درخشان استعدادهایدفتر عملياتی برنامه

 

  مقدمه:

با  نخبگان کشور توجه بهسلامت نيز انسان است  یو نوآور ینظام علم، فناور یباشد عنصر اصل یانسان محور هر نوع توسعه م

 یحيط هام یایجاد و غنا آنها، یاز ظرفيت ها یبهره مند یو ارتقا یشامل جذب، به کارگير یانسان یها مدیریت صحيح سرمایه

با توجه به اینکه در نقشه جامع علمی  .کشور است یلازمه تحقق نقشه جامع علم ی، پژوهشی، فرهنگیآموزشي در همه ابعاد علم

از نخبگان و نوآوران  وحمایت یسرمایه انسان یکشور، یکی از جهت گيری های کلی، تحول نظام آموزش سلامت با تعالسلامت 

 به متعلقمت جامعه، سلا یانمند وکارآمد، پاسخگو به نيازهاعالم، تو یرایه خدمات سلامت توسط انسان هایه اک یاست به نحو

تعدادهای واحد اس یآت یها ینوآور انجام گيرد؛ جهت گير و یایران- یسلاممتناسب با فرهنگ ا یاجتماعو  یاخلاق حرفه ا

درخشان و نخبگان و استفاده از توان  یاستعدادها ، جذب، حفظ، حمایت و هدایتیدانشگاه، شناسایو استعدادهای برتر  درخشان 

، توسغه، کشفچهار سياست به طور خلاصه در قالب  سلامت است کهوشور و تحول نظام آموزش کو ظرفيت آنان در توسعه 

باتوجه به این جهت گيری دربرنامه توسعه کشور ماموریت وچشم .قابل تحقق خواهد بود استعدادهای برتر دانشگاهحفظ ، جذب 

 :انداز دفتر مدیریت استعدادهای درخشان را ميتوان اینگونه خلاصه نمود

 درخشان و نخبگان و استفاده از توان و ظرفيت آنان در توسعه کشور یاستعدادهاب، حفظ، حمایت و هدایت ، جذیشناسای 

  تآموزش سلامنظام سلامت و نظام  تحول نظام در راستای استفاده از توان و ظرفيت آنان  

 برتر در تصميم سازیها و مدیریت کشور یش سهم مشارکت نخبگان و استعدادهاافزای یمناسب برا یایجاد ساز و کارها 

 یارتقاء منزلت اجتماعی نخبگان از طریق فرهنگ ساز  

 :چشم انداز



  برتر در تصميم سازیها و مدیریت دانشگاه و کشور یمشارکت نخبگان و استعدادهاافزایش سهم  

  آموزش سلامت سلامت و  نظامتحول دربرتر  یمشارکت استعدادهاافزایش سهم 

 درخشان در ارایه خدمات سلامت که منجر به ارتقاء سلامت خواهد شد یش سهم مشارکت نخبگان و استعدادهاافزای. 

 

 :ارزشهای حاکم بر عملکرد دفترمدیریت استعدادهای درخشان

  با هدف و توانمندسازی  و ایجاد فرصت مشارکت  ، حفظ ، جذب هعتوس، کشفتکریم  ، عدالت ، صداقت و اماتنتداری  در

و  یجامعه، متخلق به اخلاق حرفه ا سلامت ینمند و کارآمد، پاسخگو به نيازهاعالم، توا یانسان های نقش افرینی به عنوان 

  و نوآور یایران- یمتناسب با فرهنگ اسلام یاجتماع

 :راهبردها

 وکسب  در عرصه های ملی با هدف نقش افرینیو توانمندسازی  و ایجاد فرصت مشارکت  ، حفظ ، جذب هعتوس، کشف

 در عرصه ملی و جهانی رتبه های بالا

G-استعدادهای برتر دانشجویي شناسایي: هدف كلي 

O1- مشمولين آیين نامه استعدادهای درخشانختصاصي : شناسایي هدف ا 
 

O1 S1-  بدو ورود به دانشگاه درخشان استعداد مشمولین از نام ثبت شناسائی و 

O1S2 –  سال تحصیلی هر درپایان هانفرات برتر دانشکده استعدادهای درخشان و بروزنگه داشتن لیست 

 
 

 



 

 

 S1برنامه عملياتي مربوط به استراتژی  

  بدو ورود به دانشگاه درخشان استعداد مشمولینکلیه  از نام ثبت شناسائی و

 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O1 S1 A1 
 ثبت و اطلاعيه   فراخوان

 نام

کارشناس 

 استعداددرخشان

 ماهومهر فروردين

 

وابان  ارديبهشت

 ماه

د درصو  ليست ثبت نام

 شناسائي مشمولين
----- 100% 

O1 S1 A2 

و  وروداطلاعات

 درخواست عضويت 

در  دانشجويان توسط

 سيستم سما

کارشناس 

 استعداددرخشان
 ومهرماه فروردين

 وابان ارديبهشت

 ماه
 %100 ----- بررسي سما

O1 S1 A3 
 فترد توسط تاييدبررسي و 

 دانشگاه

کارشناس 

 استعداددرخشان
 دی ماه و مردادماه

بهمن ماه و 

 شهريورماه
 %100 ----- سما بررسي

O1 S1 A4 دانشجويان ليست تهيه 
کارشناس 

 استعداددرخشان
 دی ماه و مردادماه

بهمن ماه و 

 شهريورماه
 %100 ----- بررسي سما

 

 

 

 S2برنامه عملياتي مربوط به استراتژی  

 سال تحصیلی هر درپایان نفرات برتر دانشکده هااستعدادهای درخشان و کاملبروزنگه داشتن لیست 



 

 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O1 S2A1 
 نام ثبت جهت فراخوان

 نفرات برتر

کارشناس 

 استعداددرخشان

 اسفند شهريورو

 ماه
 اسفندماه شهريورو

 مستندات 

و سایت   فراخوان

 سما

 ---- 100% 

O1S2A2 
مکاتبه با دانشکده ها 

 برای اخذ ليست

کارشناس 

 استعداددرخشان

شهريورو اسفند 

 ماه
  مستندات  شهريورواسفندماه

---- 100%  

O1S2A3 
 مدارک آپلود پيگيری

 دانشجويان توسط

کارشناس 

 استعداددرخشان

شهريور واسفند 

 ماه
  مستندات  ماه واسفند شهريور

---- 100%  

O1S2A4 
 توسط تاييد

 دفتردانشگاه

کارشناس 

 استعداددرخشان

شهريور واسفند 

 ماه
  مستندات ماه وفروردين مهر

---- 100%  

O1S2A5 ليست بروزرساني   
کارشناس 

 استعداددرخشان

واسفند شهريور 

 ماه
 ثبت اسامي مهر وفروردين ماه

---- 
100% 

 

 

 

 

 

 

G2- :استعدادهای برتر  حفظهدف كلي 

O1- درخشان استعداد دانشجويان های توانمندی  پايش و ارتقای :  اختصاصي هدف 

O1S1 –    استعداد درخشاندانشجويان ارائه خدمات مشاوره و  پايش تحصيلي 

O1S2 – بندی دانشجويان سطح   



O1S3-  دانشجويانتوانمند سازی   

 
 

 

 

 

 

 S1برنامه عملياتي مربوط به استراتژی 

 استعداد درخشانارائه خدمات مشاوره وپايش تحصيلي دانشجويان 

 تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه
تاريخ 

 پايان
 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي

O1 S1 A1 
تسهيلات ارائه خدمات مشاوره 

 وعضويت

کارشناس 

 استعداددرخشان
 سال درطول سالدرطول ب

  دفترمراجعين

کارگاه توجيهي آيين 

 نامه در دانشکده ها

---- 100% 

O1 S1 A2 

مکاتبه با دانشکده ها برای 

دريافت معدل ونمرات 

 دانشجويان

کارشناس 

 استعداددرخشان
 هما شهريورواسفند

شهريوروا

 ماه سفند
 %100 ----- مستندات

O1 S1 A3 
تعيين دانشجويان دارای افت 

 تحصيلي

کارشناس 

 استعداددرخشان
 ماه مهروابان مهروابان ماه

 مستندات

 سايت سما
--- 100% 

O1 S1 A4 
برگزاری جلسه مشاوره وهدايت 

 دانشجو به مراکز ذيربط
 ---- مستندات ماه مهروابان ماه مهروابان مسئول دفتر

تغييرسطح تحصيلي 

 دانشجو

O1 S1 A4 ميزان پوشش دانشجويان ---- مستندات ماه مهروابان ماه مهروابان کارشناس مسئول ارائه گزارش مکتوب 
 

 



 

 

 S2برنامه عملياتي مربوط به استراتژی 
   بندی دانشجويان سطح

 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O1 S2 
A1 

فراخوان ثبت نام تمامي دانشجويان 

 درسايت سها
 درطول برنامه کارشناس 

 درطول

 برنامه

فراخوان صورت 

 گرفته
 عدم نحقق -----

O1 S2 
A2 

 رتدف کارشناس اناليز سطح بندی انجام يافته
شهريورواسفند 

 ماه

شهريوروا

 ماه سفند
 عدم نحقق ------ مستندات

O1 S2 
A3 

مشاوره ارتقا سطح با هماهنگي جلسات 

 دانشجويان
 مهروابان ماه ردفتکارشناس 

ارديبهشت 

 ماه مهر
 عدم نحقق ------ مستندات

O1 S2 
A4 

ويژه سطوح سها کارگاه آموزش سامانه

 دوم وسوم
 عدم نحقق -------- مستندات تيرماه خرداد ماه کارشناس دفتر

      * 

ل متعدد از جمله نواقص و عدم امکان لينک اما بدلای. این برنامه به صورت پایلوت با همکاری وزارت خانه  طرح ریزی شده بود و نرم افزاری هم  برای این کار اماده شد 

 ی دانشکده ها پی گيری خواهد شداین فعاليت به صورت دستی و با همکار  98تحقق پيدا نکرد  با اینحال در سال .....  سامانه به ساکمانه سما و 

 

   
 

 

 S2برنامه عملياتي مربوط به استراتژی 
O1S3-  دانشجويانتوانمند سازی   

 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه



O1 S3 
A1 

 درطول برنامه کارشناس  مذاکره و عقد قرارداد با مراکز و واحدها
 درطول

 برنامه

فراخوان صورت 

 گرفته
----- 100% 

O1 S3 
A2 

فراحوان و ثبت نام وبرنامه ريزی برای 

برگزاری کارگاههای روش تحقيق و 

 مهارتهای مرتبط

 کارشناس دفتر
شهريورواسفند 

 ماه

شهريوروا

 ماه سفند
 %100 ------ مستندات

O1 S3 
A3 

برگزاری کارگاههای روش تحقيق و 

 مهارتهای مرتبط
 مهروابان ماه کارشناس دفتر

ارديبهشت 

 ماه مهر
 *   %30 ------ مستندات

O1 S3 
A4 

 قابل قبول -------- مستندات تيرماه خرداد ماه کارشناس دفتر ارزشيابي و تحليل نتايج

 

   همراه باشدبرنامه با تغييراتی  98پایين می باشد  و قرار است در سال استقبال دانشجویان در حد 

 

G3-استعداد درخشاندانشجویان  هدایتظرفیت سازی و : هدف كلي 

O1 -ها توانمندی براساس  استعداد درخشاندانشجویان تمامي   هدايت:  اختصاصي هدف   

O1 S1   - ارتقا تحصيلي کارشناسي ارشد معرفي دانشجويان حائز شرائط 

O1S2 - معرفي دانشجويان حائز شرائط ارتقا تحصيلي دستياری پزشکي 

O1S3 - معرفي دانشجويان حائز شرائط ارتقا تحصيلي دستياری دندانپزشکي 

O1S4-  معرفي دانشجويان حائز شرائط ارتقا تحصيليPh.D و داروسازی 

O1 S5 – معرفي دانشجويان جهت تحصيل دردورشته همزمان 

 

 

 S1برنامه عملياتي مربوط به استراتژی  

O1 S1   - معرفي دانشجويان حائز شرائط ارتقا تحصيلي کارشناسي ارشد 



 
 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O2 S1 
A1 

 از مربوطه و آيين نامه  شرائط دريافت

 به ومشاوره پزشکي اموزش سنجش

 داوطلبان

کارشناس 

 مسئول دفتر
 مردادماه اردبيهشت ماه

دستور العمل 

 وزارتي
----- 100% 

O2 
S1A2 

 فارغ دانشجويان معرفي درخواست

 الشرايط واجد التحصيل

کارشناس 

 مردادماه اردبيهشت ماه مسئول دفتر

مستندات و 

تقاضای کتبي 

 دانشجويان

----- 

100% 

O2 S1 
A3 

 صيلالتح فارغ دانشجويان ليست دريافت

 دانشکده از ومستندات الشرايط واجد

کارشناس 

 مردادماه اردبيهشت ماه مسئول دفتر
 استعلام کتبي

 دريافت ليستو

----- 

100% 

O2 S1 
A4 

  رايطالش واجد افراد وتعيين پرونده بررسي
کارشناس 

 مستندات مردادماه اردبيهشت ماه مسئول دفتر
----- 

100% 

O2 S1 
A5 

 درمورد انظباطي کميته از استعلام

 حائزشرائط دانشجويان

 کارشناس دفتر
 نامه های کميته مردادماه اردبيهشت ماه

----- 
100% 

O2 S1 
A6 

 امن ثبت جهت دانشجويان به رساني اطلاع

 مدارک وتکميل
 مستندات مردادماه اردبيهشت ماه کارشناس دفتر

----- 
100% 

O2 S1 
A7 

 معين زمان در الشرايط واجد افراد معرفي

 در سايت سازمان سنجش

کارشناس 

 مسئول دفتر
 مستندات مردادماه اردبيهشت ماه

----- 
100% 

O2 S1 
A8 

 %100 ----- مستندات مردادماه اردبيهشت ماه کارشناس دفتر مربوط فعاليتهای سازی مستند

 

 



 

 S2برنامه عملياتي مربوط به استراتژی 

O1S2 - معرفي دانشجويان حائز شرائط ارتقا تحصيلي دستياری پزشکي 

 
 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O2 S2 
A1 

 از مربوطه و ايين نامه  شرائط دريافت

 به ومشاوره پزشکي اموزش سنجش

                              داوطلبان

کارشناس 

 مسئول دفتر
  مستندات بهمن ماه ماه اذر

----- 

 100% 

O2 S2 
A2 

 فارغ دانشجويان معرفي درخواست

                                               الشرايط واجد التحصيل

کارشناس 

 مسئول دفتر
  مستندات بهمن ماه ماه اذر

----- 
 100% 

O2 S2 
A3 

 صيلالتح فارغ دانشجويان ليست دريافت

    دانشکده از ومستندات الشرايط واجد

 کارشناس 

 دفترمسئول 
 نامه های دريافتي  بهمن ماه ماه اذر

----- 

100%  

O2 S2 
A4 

 واجد افراد وتعيين پرونده بررسي

  الشرايط

کارشناس 

 مسئول دفتر
 مستندات بهمن ماه ماه اذر

----- 
100% 

O2 S2 
A5 

 درمورد انظباطي کميته از استعلام

 حائزشرائط دانشجويان
 مستندات بهمن ماه ماه اذر کارشناس دفتر

----- 
100% 

O2 S2 
A6 

 ثبت تهج دانشجويان به رساني اطلاع

 مدارک وتکميل نام
 مستندات بهمن ماه ماه اذر کارشناس دفتر

----- 
100% 

O2 S2 
A7 

 %100 ----- مستندات بهمن ماه ماه اذر کارشناس دفتر  منتخب کميته اعضای دعوتنامه ارسال

O2 S2 
A8 

 ميتهک صورتجلسه وتنظيم جلسه تشکيل

 منتخب
 صورتجلسه بهمن ماه ماه اذر مسئول دفتر

----- 
100% 



O2 
S2A9 

 معين زمان در الشرايط واجد افراد معرفي

 به سازمان سنجش

کارشناس 

 مسئول دفتر
 مستندات بهمن ماه ماه اذر

----- 
100% 

O2 
S2A10 

 مربوط فعاليتهای سازی مستند
کارشناس 

 مسئول دفتر
 مستندات بهمن ماه ماه اذر

----- 
100% 

  

 

 

 

 

 

 S3برنامه عملياتي مربوط به استراتژی                                                             

 
O1S3 - معرفي دانشجويان حائز شرائط ارتقا تحصيلي دستياری دندانپزشکي 

 
 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O2 S3 
A1 

 نازمو برگزاری زمان تعيين پيگيری

                                                      دستياری دندانپزشکي

کارشناس 

 مسئول دفتر
 مستندات  اسفندماه ماه بهمن

----- 
 100% 

O2 S3 
A2 

 سنجش از مربوطه شرائط دريافت

                              داوطلبان به ومشاوره پزشکي اموزش

کارشناس 

 مسئول دفتر
  مستندات اسفندماه ماه بهمن

----- 
100%  

O2 S3 
A3 

 فارغ دانشجويان معرفي درخواست

                                               الشرايط واجد التحصيل

کارشناس 

 مسئول دفتر
  مستندات اسفندماه ماه بهمن

----- 
 100% 

O2 S3 
A4 

 صيلالتح فارغ دانشجويان ليست دريافت

    دانشکده از ومستندات الشرايط واجد

کارشناس  

 مسئول دفتر
 مستندات   اسفندماه ماه بهمن

----- 

100% 



O2 S3 
A5 

 واجد افراد وتعيين پرونده بررسي

  الشرايط

کارشناس 

 مسئول دفتر
 مستندات اسفندماه ماه بهمن

----- 
100% 

O2 S3 
A6 

 درمورد انظباطي کميته از استعلام

 حائزشرائط دانشجويان

کارشناس  

 مسئودفتر
 پاسخ استعلام اسفندماه ماه بهمن

----- 
100% 

O2 S3 
A7 

 ثبت تهج دانشجويان به رساني اطلاع

 مدارک وتکميل نام
 مستندات اسفندماه ماه بهمن کارشناس دفتر

----- 
100% 

O2 S3 
A8 

 منتخب کميته اعضای دعوتنامه ارسال
کارشناس 

 مسئول دفتر
 مستندات اسفندماه ماه بهمن

----- 
100% 

O2 S3 
A9 

 ميتهک صورتجلسه وتنظيم جلسه تشکيل

 منتخب
 صورتجلسه اسفندماه ماه بهمن دفترمسئول 

----- 
100% 

O2 S3 
A10 

 نمعي زمان در الشرايط واجد افراد معرفي
کارشناس 

 مسئول دفتر
 اسفندماه ماه بهمن

 ارسال و مستندات

 طبق اسامي

 زمانبندی

----- 

100% 

O2 S3 
A11 

 مربوط فعاليتهای سازی مستند
کارشناس 

 مسئول دفتر
 %100 ----- مستندات اسفندماه ماه بهمن

 

 

 S4برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

O1S4-  معرفي دانشجويان حائز شرائط ارتقا تحصيليPh.D و داروسازی 

 

  

 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه



O2 S1 
A1 

 از مربوطه و آيين نامه  شرائط دريافت

 به ومشاوره پزشکي اموزش سنجش

 داوطلبان

کارشناس 

 مسئول دفتر
 مستندات تيرماه اردبيهشت ماه

----- 

100% 

O2 
S1A2 

 فارغ دانشجويان معرفي درخواست

 الشرايط واجد التحصيل

کارشناس 

 مستندات تيرماه اردبيهشت ماه مسئول دفتر

----- 

100% 

O2 S1 
A3 

 صيلالتح فارغ دانشجويان ليست دريافت

 دانشکده از ومستندات الشرايط واجد

کارشناس 

 دريافت ليست تيرماه اردبيهشت ماه مسئول دفتر
----- 

100% 

O2 S1 
A4 

  رايطالش واجد افراد وتعيين پرونده بررسي
کارشناس 

 مستندات تيرماه اردبيهشت ماه مسئول دفتر
----- 

100% 

O2 S1 
A5 

 درمورد انظباطي کميته از استعلام

 حائزشرائط دانشجويان

 کارشناس دفتر
 نامه های کميته تيرماه اردبيهشت ماه

----- 
100% 

O2 S1 
A6 

 امن ثبت جهت دانشجويان به رساني اطلاع

 مدارک وتکميل
 مستندات تيرماه اردبيهشت ماه کارشناس دفتر

----- 
100% 

O2 S1 
A7 

 معين زمان در الشرايط واجد افراد معرفي
کارشناس 

 مسئول دفتر
  مستندات تيرماه اردبيهشت ماه

----- 
100% 

O2 S1 
A8 

 %100 ----- مستندات تيرماه اردبيهشت ماه کارشناس دفتر مربوط فعاليتهای سازی مستند

 

 

 

 

 



 

 

 

 S5برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

O1 S5 – معرفي دانشجويان جهت تحصيل دردورشته همزمان 

 

 

O2 
S4A1 

  شناسائي دانشجويان حائز شرائط
کارشناس 

 مسئول دفتر
 %100 ---- مستندات برنامه درطول درطول برنامه

O2 
S4A2 

 استعلام وضعيت تحصيلي و انضباطي
کارشناس 

 مسئول دفتر
 %100 ---- مستندات برنامه درطول برنامه درطول

O2 
S4A3 

 ارائه مشاوره جهت تحصيل همزمان
کارشناس 

 مسئول دفتر
 %100 ---- مستندات برنامه درطول برنامه درطول

O2 
S4A4 

  معرفي دانشجويان به گروه مربوطه
کارشناس 

 مسئول دفتر
 برنامه درطول برنامه درطول

 مستندات

تعداددانشجويان ,

 معرفي شده
------ 100% 

 

  

 

 

 

 

G4- :استعدادهای درخشان ساختار دفتر تقویتهدف كلي 

O1 -عملکرد هسته های استعداددرخشان ارتقا:  اختصاصي هدف   



 

  

 

 S1برنامه عملياتي مربوط به استراتژی  

O1S1- بررسي عملکرد هسته استعداد درخشان دانشکده ها 

 
 برنامه پايش لازم هزينه شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O1 S1A1 

حضوردردانشکده وبررسي مستندات 

 فعاليت هسته ها

 
 

مسئول دفتر و  

 مسئول هسته ها 
 شهريورماه خردادماه

ميزان انطباق با 

  وظائف هسته ها

----- 

50%  

O1S1A2 
 بازخورد نقاط ضعف با راهکاراصلاحي

 

و  دفتر مسئول

 مسئول هسته ها
 صورتجلسات آبان ماه مهرماه

----- 
50%  

O1S1A3 
 انتشارنتايج پايش عملکرد هسته ها

 

و  دفتر مسئول

 مسئول هسته ها
  مستندات اذرماه آبان ماه

----- 

 50% 

 

 

 

 S2برنامه عملياتي مربوط به استراتژی  

O1S2 – استادمشاورحامي بررسي عملکرد 

 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه



O1 S2A1 

 دهازدانشک مشاوره جلسات مستندات افتيدر

 ها

 

 %50  ---- مستندات ارديبهشت ماه ماه ارديبهشت کارشناس دفتر

O1S2A2 
 يليتحص تيهدا کارگاه یبرگزار

 استاددانشجو

مسئول هسته ها و 

 کارشناس دفتر
 صورتجلسه ماه خرداد  خرداد ماه

---- 50%  

O1S2A3 
ارزيابي عملکرد اساتيد مشاورحامي به 

 تفکيک دانشکده ها

مسئول هسته ها و 

 کارشناس دفتر 
 مستندات ارزيابي تيرماه ماه تير

---- 50%  

O1S2A4 
بازخورد ارزيابي به اساتيد مشاور ودانشکده 

 ها
 مکاتبات مردادماه مردادماه کارشناس دفتر

---- 50%  

O1S2A5 
 هب يمشاورحام دياسات عملکرددوم  يابيارز

  ها دانشکده کيتفک

مسئول هسته ها و 

 کارشناس دفتر 
 مستندات بهمن ماه دی ماه

---- 50%  

 

 S3برنامه عملياتي مربوط به استراتژی  
 

 

O1S3 – واگذاری برخي خدمات به هسته های استعداددرخشان 

 برنامه پایش هزینه لازم شاخص دستیابي تاریخ پایان تاریخ شروع مسوول اجرا نام فعالیت کد برنامه

O1 S3A1 

برگزاری جلسه تبادل نظر با مسئولين هسته ها 

 وتعيين وظائف قابل واگذاری

 

مسئول هسته ها و 

 کارشناس دفتر
 مستندات ارديبهشت ماه ماه ارديبهشت

---- 

  50% 



O1S3A2 
کارگاه آموزشي قوانين ومقررات درحوزه 

 خدمات واگذارشده

هسته ها و مسئول 

 کارشناس دفتر
 مستندات برگزاری ماه خرداد  خرداد ماه

---- 
 50%  

O1S3A3 تدوين فلوچارت ارائه خدمات واگذارشده 
مسئول هسته ها و 

 کارشناس دفتر
 تيرماه ماه تير

فلوچارتهای تدوين 

 شده

---- 

  50% 

O1S3A4 
ارزيابي عملکرد هسته ها درخدمات 

 واگذارشده

مسئول هسته ها و 

 کارشناس دفتر
 مکاتبات مردادماه مردادماه

---- 

50% 

O1S3A5 
برگزاری جلسات آموزشي ورفع نقاط ضعف 

  هسته ها

مسئول هسته ها و 

 کارشناس دفتر
 مستندات مهر ماه شهريورماه

---- 
50% 

 

 

 

G5- :المپياد علمي كشوریو حضور در   2دانشگاه و كلان منطقه دانشجوئيعلمي  المپياد  برگزاریمشاركت و هدف كلي 

O1 -درون دانشگاهي و کلان منطقه ای دانشجوئيعلمي   المپياد برگزاری:    اختصاصي هدف 

 

O1 S1_   و کشوری 2کلان منطقه –دانشگاه   دانشجوئيعلمي  امادگي جهت حضوردرالمپياد 

  

 

 S1  برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

 تاریخ پایان تاریخ شروع مسوول اجرا نام فعالیت کد برنامه
شاخص 

 دستیابي
 برنامه پایش هزینه لازم



O1 S1 
A1 

 حيطه عنوانخصوص  در اطلاعات دريافت

 مختلف ایه
 %100 ---- نامه به مديرمرکز آذرماه ابانماه مسئول اجرايي المپياد

O1 S1 
A2 

 واجدالشرايط دانشجويان به رساني اطلاع

 نام وثبت وعلاقمند
 ميليون تومان 3 مستندات آذرماه آذرماه ادالمپيومسئول اجرايي 

100%  

O1 S1 
A3 

 تهکمي مسئولين تهج ابلاغ وصدور انتخاب

 ها حيطه ودبيران ها
 ----- ابلاغات آذرماه آذرماه مسئول المپياد دانشگاه

100%  

O1 S1 
A4 

 هب المپياد به مربوط ایه برنامه کليه ارسال

 اه حيطه دبيران
 ----- مستندات آذرماه آذرماه ادالمپيومسئول اجرايي 

100%  

O1 S1 
A5 

 هاو حيطه دبيران شرکت تهج نگيهماه

 هماهنگي جلسه در المپياد علمي ایه کميته
 ميليون تومان 5 صورت جلسه آذرماه آذرماه ومسئول اجرايي المپياد

100%  

O1 S1 
A6 

 ایهوکلاس اههکارگا سنجي نياز انجام

 نياز مورد آموزشي
 ----- استعلامات آذرماه آذرماه اجرايي المپياد ومسئول

100%  

O1 S1 
A7 

 برگزاری وزمانبندی مدرسين با نگيهماه

 آموزشي ایهکلاس
 ----- تقويم کلاسها آذرماه آذرماه کارشناس حيطه

100%  

O1 S1 
A8 

%100 ------ مستندات آذرماه آذرماه کارشناس حيطه ذينفع دانشجويان به رساني اطلاع  

O1 S1 
A9 

 رد آموزشي ایهوکلاس اههکارگا برگزاری

 مقرر زمان

 کارشناس حيطه

 اسفندماه دی ماه

 برگزاری کلاسها

و دفتر حضور و 

غياب و برنامه 

 کارگاهها

 ميليون تومان 50

100%  

O1 S1 
A10 

 ومعرفي دانشگاهي درون ازمون برگزاری

 دبيرخانه به دانشجويان
 ميليون تومان 5 برگزاری ازمون اسفندماه دی ماه دبيرخانه المپياد

100%  



O1 S1 
A11 

 تهج آموزشي ایهکلاس ريزی برنامه

 حيطه ره منتخب برتر دانشجويان
 ...... برنامه کلاسي فروردين ماه اسفندماه مسئول حيطه

100%  

O1s1A12 
برگزاری آزمون مرحله اول غربالگری کلان 

 2منطقه

دبيرخانه المپياد علمي 

دانشگاه و کلان 

 2منطقه

 %100 ميليوتومان 20 برگزاری آزمون فروردين ماه فروردين ماه

O1s1A13 2برگزاری جلسات هماهنگي کلان منطقه 

دبيرخانه المپياد علمي 

دانشگاه و کلان 

 2منطقه

 مردادماه اردبيهشت ماه

تعداد 

کارگاههای 

مشترک 

برگزارشده و 

تعداد پروژه های 

 گروهي

---- 100% 

O1 S1 
A14 

 %100 ميليون تومان 40 اعزام تيم مرداد ماه مرداد ماه مسئول اجرائي دانشجوئي کاروان اعزام هماهنگي

O1 S1 
A15 

 %50 ميليون تومان 80 ارسال سند مهرماه شهريورماه مسئول المپياد دانشگاه تهيه سندحق التدريسي وهزينه پرسنلي

O1 S1 
A16 

 مهرماه شهريورماه کارشناس حيطه ردفتردپيگيری نتايج وثبت تام نفرات برتر 
ثبت نام نفرات 

 برتر
 100% 

O1s1A17 100 ميليوتومان 50 برگزاری مراسم آبانماه مهرماه  مسئول المپياد دانشگاه تقدير از دانشجويان مدال اور دانشگاه% 

 

 

G6-هدف كلي: بهرمندی دانشجویان ازجوائز بنياد ملي نخبگان 

O1 -افزايش تعداددانشجويان حائز شرائط بهرمندی ازجوائز   اختصاصي: هدف 

 



O1 S1_ توانمندسازی دانشجويان 

O1S2 – تهيه ليست دانشجويان حائز شرايط 

O1S3 – ثبت نام دانشجويان حائز شرايط درسامانه ثريا 

O1S4 – انعقاد قرارداد با مشمولين جوائز بنياد 

  

 

 S1  برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

 مسوول اجرا نام فعالیت کد برنامه
تاریخ 

 شروع
 تاریخ پایان

شاخص 

 دستیابي
 برنامه پایش هزینه لازم

O1 S1 
A1 

 رگزاری کارگاه آموزشي سامانه ثرياب

د فتر 

استعداددرخشان 

 و بنياد نخبگان

 تيرماه خردادماه 
کارگاه 

 برگزارشده
---- 100% 

O1 S1 
A2 

ن جوايزبنياد و آيي برگزاری کارگاه آموزشي

 نامه

د فتر 

استعداددرخشان 

 و بنياد نخبگان

 تيرماه خردادماه 
کارگاه 

 برگزارشده
----- 100% 

O1 S1 
A3 

برگزاری جلسات مشاوره با دانشجويان   

 مشمول جوائز سال قبل ومستعدسال جاری

د فتر 

استعداددرخشان 

و بنياد نخبگان و 

 معاونت پژوهشي

 %100 ---- صورت جلسات درطي سال درطي سال

 



 S2  برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

 

 مسوول اجرا نام فعالیت کد برنامه
تاریخ 

 شروع
 تاریخ پایان

شاخص 

 دستیابي
 برنامه پایش هزینه لازم

O1 S2 
A1 

دريافت ليست نفرات برتر رشته مقطع 

 دانشکده ها
 ---- نايدانشجو ستيل آخرنيمسال آخرنيمسال کارشناس دفتر

100%  

O1 S2 
A2 

 دريافت ليست نفرات آزمون های کشوری
 نايدانشجو ستيل آخرنيمسال آخرنيمسال کارشناس دفتر

---- 100%  

O1 S2 
A3 

 دريافت ليست نفرات ورودی رشته مقاطع
 نايدانشجو ستيل آخرنيمسال آخرنيمسال کارشناس دفتر

---- 100%  

O1 S2 
A4 

%100 ---- نايدانشجو ستيل مهرماه مهرماه کارشناس دفتر دريافت ليست نفرات برتر المپيادی  

O1S2A5 
دريافت ليست دانشجوی نمونه 

 وپژوهشگربرتر

 کارشناس دفتر
 نايدانشجو ستيل آخرنيمسال آخرنيمسال

---- 100%  

 
دريافت ليست دانشجويان سطوح دو وسه 

 سطح بندی
 نايدانشجو ستيل خردادماه بهمن ماه کارشناس دفتر

 عدم نحقق ----

 

 

 S3  برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

 

 مسوول اجرا نام فعالیت کد برنامه
تاریخ 

 شروع
 تاریخ پایان

شاخص 

 دستیابي
 برنامه پایش هزینه لازم

O1 S3 
A1 

 %100 ---- مکاتبات بنياد مرداد خرداد کارشناس دفتر پيگيری محدوده زماني ثبت نام سامانه ثريا



O1 S3 
A2 

رساني به تمامي دانشجويان بررسي اطلاع 

ثبت نام نفرات ليست دانشجويان حائز 

 شرائط

 %100 ---- مستندات مرداد مرداد کارشناس دفتر

O1 S3 
A3 

بررسي ثبت نام نفرات ليست دانشجويان 

 حائز شرائط
 %100 ---- نايدانشجو ستيل شهريورماه مرداد کارشناس دفتر

O1 S3 
A4 

از سامانه ثريا دريافت ليست ثبت نامي 

 وانطباق با ليست دانشگاه

 

کارشناس 

 مسئول دفتر
 %100 ---- نايدانشجو ستيل شهريور شهريور

O1S3A5 ترميم عدم انطباق ليست ثريا ودانشگاه 
کارشناس 

 مسئول
 %100 ---- نايدانشجو ستيل شهريور شهريور

 

 

 S4  برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

 

 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O1 S4 
A1 

 %100 ---- ليست دانشجويان بهمن ماه ابان ماه کارشناس دفتر دريافت ليست نفرات مشمول ازبنياد

O1 S4 
A2 

 %100 ---- نايدانشجو ستيل بهمن ماه ابان ماه کارشناس دفتر اطلاع رساني وفراخوان مشمولين

O1 S4 
A3 

 %100 ---- مستندات بهمن ماه ابان ماه مسئول دفتر تعيين جوائز مشمولين

O1 S4 
A4 

معرفي دانشجويان مشمول برای دريافت 

 عنوان فعاليت

 مسئول دفتر
 %100 ---- مستندات بهمن ماه آبان ماه



O1S4A5 100 ---- مستندات بهمن ماه آبان ماه مسئول دفتر انعقاد قرارداد مربوطه% 

O1S4A6 100 ---- صورتجلسات تيرماه آبان ماه مسئول دفتر نظارت برانجام تعهدات قرارداد% 

O1S4A7 100 ---- مکاتبات بهمن ماه آبان ماه کارشناس مسئول انعکاس قراردادهای بسته شده به بنياد% 

O1S4A8  کارشناس دفتر پيگيری دريافت تاييد انجام کارراتبه 
 بهمن ماه و

 مردادماه

بهمن ماه و 

 مردادماه

مکاتبه با دانشکده 

 های مربوطه

استمراردريافت  ----

تسهيلات مربوطه دانشجو 

 در بنياد

O1S4A9 

پيگيری دريافت تاييد انجام 

کارقراردادآموزشياری ، پژوهشياری و 

 فن ياری

 کارشناس دفتر
بهمن ماه و 

 مردادماه

بهمن ماه و 

 مردادماه

مکاتبه با دانشکده 

 های مربوطه

استمرار  دريافت  ----

تسهيلات مربوطه دانشجو 

 در بنياد

 


