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  : قدمه و معرفي گروهم
  علوم و صنايع غذاييگـــــــــروه 

  علوم و صنايع غذايي Ph.D  رادآقاي دكتر عزيز همايوني: مدير گروه
  

  :ت علميااعضاي هي
  عنوان تخصص  ت علميانام هي  رديف

  صنايع غذايي و علوم دانشيار Ph.D  نيادكتر جواد مهتدي  1
  دانشيار Ph.D  دكتر رضا مهدوي  2
  استاديار Ph.Dرفيع عارف حسيني سيد دكتر  3
  استاديار Ph.D  دكترمريم رف رف  4
   و صنايع غذايياستاديار علوم Ph.D  رادني عزيز همايودكتر  5
  مربي MS  مقامي جمال قائمسيد  6

  
  

  :  گروهانكارشناس
  آقاي مرتضي واحد جباري 

  ارجمند پورحسين رحمانآقاي 
  
  

  :دوره هاي آموزشي 
   علوم تغذيهPh.D،كارشناسي ارشد، ارشناسيك

دانشجوي كارشناسي ارشد علوم و صنايع  ر نف5تحصيلي آينده تعداد باشد كه از ساللازم به توضيح مي
  .شد پذيرش خواهدغذايي  درايش كنترل كيفي مواگبا غذايي 

  
  

  :دوره هاي پژوهشي
 غيـر بـاليني در     هاي باليني و  دامنه گسترده عرصه   هاي تحقيقاتي توسط اين گروه در     پروژه

   .حال اجرا است



 

يه در جامعه كه درگروه پيگيـري       غذامكانات ت   باليني و  -فعاليتهاي آزمايشگاهي  ها و پژوهش
  :شوندمي
  
 شرقيآذربايجان تغذيه در هاي غذا والگوهاي اجرايي اندازه .1
 وضعيت تغذيه جمعيت .2
 تغذيه ارتباط آن با اي سني وهويژه درگروهه ها بمطالعات وضعيت ريزمغذي .3
 هاي سني مختلفنوجوانان درگروه تغذيه دركودكان و .4
 خون ف بركنترل فشارهاي غذايي مختلاثرات رژيم .5
ارزشيابي كيفيت  هاي مختلف بيمارستاني وبخش بيماران بستري در الگوهاي غذايي در .6

 غذاي بيمارستاني
  

  :امكانات گروه
   غذايي ميكروب شناسي مواد  آزمايشگاه -1
  غذايي شيمي مواد آزمايشگاه -2
  .اي آزمايشگاه تحقيقات تغذيه-3
  

  :وم وصنايع غذاييعلگروه )راهبردي(طرح استراتژيك 
  

 :هدف كلي
   علوم و صنايع غذايي پژوهشي گروه آموزشي -هاي آموزشيكيفي برنامه ارتقاي كمي و -1
  ارتقـاي سـلامت در      جهـت  درت علمـي    اعملي اعضاي هي ـ   هاي علمي و  استفاده مناسب از توانمندي    -2

 سطح جامعه
 

  :اهداف اختصاصي
  ي برنامه هاي آموزشي دانشگاهاهداف كل ارائه برنامه هاي آموزشي همسو با - 1
 در گرايش هاي جديد مرتبط با تغذيه كارآمد ت علمي توانمند واجذب اعضاي هي - 2
 هاي مربوطه گروهت علمي ارتبه علمي اعضاي هي افزايش توانمندي و - 3
 پژوهشي  ارتباطات براي اهداف آموزشي و آوري اطلاعات وتجهيز سيستم هاي فن توسعه و - 4
 پژوهشي دانشجويان لمي وهاي عارتقاي مهارت - 5



 

 هاي مختلفتوسعه تحصيلات تكميلي تغذيه در گرايش - 6
  

  :نقاط ضعف
  نبود شاخص هاي عيني براي ارزشيابي كيفي پژوهشي -1
 سنجش تجهيزات آناليز و نبود آزمايشگاههاي مجهز به وسايل و-2
 لمي ت عااعضاي هي راستاي حل مشكلات توسط پژوهشگران و در هاعدم تداوم پژوهش-3
 پايين بودن انگيزه تحصيلي دانشجويان-4

   
  :نقاط قوت 

  پژوهشي  هاي آموزشي ومشخص براي فعاليت وجود برنامه مدون و- 1
 Ph.D  و MSارتقاي دوره هاي فعلي در مقطع  توانايي گسترش دوره هاي تحصيلات تكميلي و- 2
  و كارشناسي ارشد-ارشناسيمقاطع ك وجود طرح آموزشي براي واحدهاي رشته تحصيلي تغذيه در - 3

 )Ph.D(دكتراي تخصصي 
 مجلات الكترونيكي دسترسي به اينترنت و- 4
  اي كافيامكانات رايانه- 5
 خارجي هاي داخلي وقالب بورسيه ت علمي دراتقويت كادر اعضاي هي- 6

  
  :راهبردها

  ت علمي در گرايشهاي مختلف مورد نياز اافزايش تعداد هي جذب و- 1
 پژوهشي  هاي آموزشي ويز آزمايشگاهتجه توسعه و- 2
 بخشي بينتوسعه همكاري جهت حل معضلات بهداشتي و توسعه تحقيقات كاربردي در- 3
  يواحدهاي پژوهشي دانشجوي طريق حمايت از ايجاد فعاليتهاي پژوهشي دانشجويان از- 4
 مرزي پژوهشي برون-توسعه ارتباط علمي - 5

  
  :هافعاليت

  حوزه آموزشي  -1
  ت علمي جديد در كارگاههاي روش تدريسااعضاي هيشركت ــ  1- 1
  تهيه طرح درس براي تمامي واحدهاي درسي در مقاطع مختلف رشته تغذيهــ   1- 2
   تامين امكانات لازم براي استفاده از وسايل كمك آموزشي ــ  1- 3
  هاي آموزشي گروه با همكاري اعضاء ارزشيابي برنامهــ1- 4
  ابي دروس تكميل فرمهاي ارزشيــ  1- 5



 

  خورد ارزشيابي به تمامي اساتيد جهت ارتقاي آموزشيدادن باز   تكميل پرونده ارزشيابي اساتيد وــ1- 6
   تهيه و تدريس برنامه كارآموزي در عرصه براي افزايش كيفيت اين برنامه ها در گروه تغذيه ــ 1- 7
  تهيه منابع انگليسي زبان رواني براي رشته تغذيه  ــ 1- 8
مايت وتشويق اساتيد نسبت به ارائه پاره اي از دروس دوره هاي تحصيلات تكميلي به زبان  حــ 1- 9

  انگليسي
  تشويق اساتيد استفاده بيشتر از منابع به روز به زبان انگليسيــ  10-1
  

  حوزه پژوهشي  -2
 هاي پژوهشيجهت اولويت در Ph.D هدايت پايان نامه هاي دانشجويان مقاطع كارشناسي ارشد وــ  

  نيازهاي جامعه  دانشگاه و
  )برون سازماني مراكز درون و(هاي پژوهشي زمينه دربخشي گرايش ارتباط بين  ــ  2- 2
وره كارشناسي تغذيه به امر پژوهش تحت عنوان  واحد كارآموزي د12 واحد از 4اختصاص ــ  2- 3
  ›پروژه تحقيقاتي‹
  دايت پروژه هاي دانشجويي توجه به نيازهاي واحدهاي مختلف دانشگاهي در هــ  2- 4
 افزايش حضور خارجي و ت علمي در كنگره هاي معتبر داخلي واحمايت از شركت اعضاي هيــ  2- 5

  آنها
  تشويق تحقيقي در جهت افزايش انگيزه تحقيقــ  2- 6
  خارجي ارگانهاي داخلي و انجام طرح مشترك با ساير نهادها و خارجي و  داخلي وgrantجذب   ــ 7-2
   هاي پژوهشي دانشجويي با حفظ كيفيت پژوهش افزايش طرحـ ـ 8-2

  
  : حوزه پژوهش

  16 : سال گذشته1 تعداد طرحها ي پژوهشي گروه در - 1
  )شامل مصوب پايان يافته و پايان نيافته (
  20:  سال گذشته1 تعداد مقالات چاپ شده در - 2
  2:  تعداد كتب چاپ شده در يك سال گذشته- 3
  12:  سال گذشته1ذيرش شده در  تعداد مقالات پ- 4
   56 : تعداد شركت در كنگره با سخنراني و بدون سخنراني- 5
    6 : تعداد كارگاهها و سمينار برگزار شده توسط گروه- 6

  11 :تعداد پايان نامه هاي تصويب شده در يكسال گذشته
  
  



 

  :داف ارزشيابي درونيه
  

 موزشيآهاي  و پژوهشي گروهتعيين وضعيت موجود آموزشي :هدف كلي
  تغذيه در جامعه و بيوشيمي و رژيم درماني

  
  :اهداف اختصاصي

   تعيين وضعيت موجود گروه از نظر اهداف و رسالتها-1
   تعيين وضعيت موجود گروه از نظر مديريت و سازماندهي-2
  ت علميا تعيين وضعيت موجود گروه از نظر اعضاي هي-3
  وزشيمهاي آ تعيين وضعيت موجود گروه از نظر برنامه -4
  ، تجهيزات و نيروي انسانييت موجود گروه از نظر امكانات تعيين وضع-5
  

  :روش انجام ارزشيابي
  

  :مراحل انجام ارزشيابي دروني به قرار زير بود - 1
  

  معرفي ارزشيابي دروني: گام اول
كده در اين مرحله راهنماي ارزشيابي دروني و پمفلت هاي تهيه شده توسط دفتر توسـعه آمـوزش دانـش                  

 بين اعضاي گروه توزيع شد و در جلسات شوراي گروه توضـيحاتي در مـورد آن جهـت                   بهداشت و تغذيه  
  .توجيه اعضا ارائه گرديد

  
  تشكيل كميته  ارزشيابي دروني: گام دوم

 در اين قدم در يكي از جلسات شوراي گروه اعضاي كميته ارزشيابي دروني تعيين شدند كه شامل مدير                  
مـسئول   ،)عضو گروه (دانشكده، معاون تحصيلات تكميلي   ، معاون پژوهشي    دانشكدهزشي  گروه، معاون آمو  

  .بودندساير اعضاي گروه  و EDO، كارشناس )عضو گروه(نظام استاد راهنماي دانشكده
  
  
  



 

   تعيين رسالت و اهداف: گام سوم
هدف كلي و اهـداف     پس از تعيين    . در اين مرحله اهداف كلي و ويژه ارزشيابي دروني گروه تعيين گرديد           

اختصاصي در شوراي گروه، رسالت و اهداف آموزشي و اهداف توسعه گروه و همچنين برنامه اسـتراتژيك                 
  .مورد بازبيني قرار گرفت

  
  ملاكها و نشانگرهاپاره اي از تعيين : گام چهارم

  .در اين گام، براساس اهداف ويژه ارزشيابي دروني گروه، حوزه هاي ارزشيابي مشخص شدند
  
  تعيين وضعيت مطلوب: م پنجمگا

ها و نشانگرها، وضعيت مطلـوب از ديـدگاه تمـام           ملاكاي از   و پاره  در اين مرحله پس از تدوين حوزه ها       
  .بدست آمد گروه SP بر اساس اعضاي گروه طي نظرسنجي 

  
   هاآوري دادهتعيين روش جمع: گام ششم

 شـده توسـط گـروه     ها و چك ليست ها طراحي      پرسشنامهتعدادي از شاخص ها بر اساس       در اين مرحله    
   .بدست آمد پزشكي اجتماعي

  
  آوري و تحليل داده هاجمع: گام هفتم

ت علمـي گـروه انجـام    او اعـضاي هي ـ  دانشكده و گروه  EDOجمع آوري داده ها با هماهنگي كارشناس
  . مورد آناليز قرار گرفتندSPSSگرفت، داده ها پس از جمع آوري با نرم افزار 

  
  تهيه گزارش مقدماتي: ام هشتمگ

را  گزارش اوليه     گروه EDOمسئول  و  گروه  مدير  پس از جمع آوري و تجزيه و تحليل داده ها در اين گام              
  .گروه گزارش اوليه مورد بحث و بررسي قرار گرفتتهيه و در جلسه 

  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  حوزه رسالت و اهداف
  وضعيت  منبع جمع آوري داده  نشانگر

  مطلوب
  وضعيت

   مطلوبنيمه
وضعيت  
  نامطلوب

      دارد  بررسي مدارك موجود  وجود بيانيه رسالت مكتوب در گروه
      دارد  بررسي مدارك موجود  وجود دورنماي مكتوب در گروه

      %70  پرسشنامه   ت علمي آگاه از رسالت گروهادرصد اعضاي هي
      %70  پرسشنامه   ت علمي آگاه از دورنماي گروهادرصد اعضاي هي

      دارد  بررسي مدارك موجود  هداف كلان در گروهوجود ا
      دارد  بررسي مدارك موجود  وجود اهداف اختصاصي در گروه

درصد نيل به اهداف اختصاصي در گروه در 
  مدت زمان تعين شده

      %60  مصاحبه و بررسي شواهد

درصدي از اعضاي گروه كه در تدوين اهداف 
  مشاركت داشتند

  %20    %80  پرسشنامه 

      هر سال  مصاحبه و بررسي شواهد  ر زماني بازنگري اهداف گروهتوات
      دارد  بررسي مدارك موجود  وجود اهداف آموزشي براي دانشجويان

  
  پرسشنامه رسالت و اهداف گروه مربوط به اعضاي هيئت علمي

  
    بلي ؟ريد آيا از متن بيانيه رسالت گروه اطلاع دا-1

                  
                       بلي؟رنماي گروه اطلاع داريد آيا از متن دو-2
  
  بلي ؟استراتژيك مشاركت داشته ايد آيا در تدوين برنامه -3

                    
  زيادمتوسط      كم  شرح

   تا چه اندازه از اهداف و رسالتهاي گروه مطلع هستيد؟ -1
ت دانـشجويان در ايـن       تا چه اندازه اهداف گروه با نيازهاي فردي و انتظـارا           -2

  رشته تناسب دارد؟
   تا چه اندازه اهداف گروه با نيازهاي جامعه در اين رشته تناسب دارد؟-3

20  
  
40%  

  
  
20%  

20%  
  
-  

  
  
20%  

60%  
  
60%  

  
  
60%  



 

       بلي آيا در گروه بيانيه رسالت وجود دارد؟  - 1
   بليزشي به تفكيك وجود دارد؟    آيا براي فراگيران دوره هاي مختلف گروه آموزشي اهداف كلي آمو-
   آيا تمام دست اندركاران در تدوين رسالت و اهداف مشاركت داشته اند؟ - 3

ت علمي در تدوين رسالت مشاركت داشته اند و اهداف تدوين شده با مشاركت دست اتمام اعضاي هي
  .اندركاران در سطح وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي تدوين شده است

  بليهداف با رعايت اصول هدف نويسي و طبقه بندي دانش، مهارت و نگرش تدوين شده اند؟ آيا ا- 4
    بلي آيا دورنماي گروه مشخص است؟ - 5
  تا حدودي آيا اهداف كوتاه مدت و دراز مدت گروه مشخص شده اند؟ - 6
  
  

  : سوالات حوزه رسالت و اهداف
  
  روه وجود دارد؟آيا اهداف و رسالتهاي مدوني در حوزه آموزشي در گ -

   اهداف و رسالتهاي آموزشي گروه بطور مشخص و دقيق تدوين شده است -الف
  □ت علمي قرار دارد ا اهداف و رسالتهاي آموزشي گروه بطور ضمني مدنظر اعضاء هي-ب
  □ اهداف و رسالتهاي آموزشي گروه مشخص نيست -ج
  

  د دارد؟آيا اهداف و رسالتهاي مدوني در حوزه پژوهشي در گروه وجو
   اهداف و رسالتهاي پژوهشي گروه بطور مشخص و دقيق تدوين شده است -الف
  □ اهداف و رسالتهاي پژوهشي گروه بطور ضمني مدنظر اعضاء هيأت علمي قرار دارد -ب
  □ اهداف و رسالتهاي پژوهشي گروه مشخص نيست -ج
  

  دارد؟آيا اهداف و رسالتهاي مدوني در حوزه خدمات تخصصي در گروه وجود 
   اهداف و رسالتهاي خدمات تخصصي گروه بطور مشخص و دقيق تدوين شده است -الف

  
  
  
  



 

  وزه مديريت و سازماندهيح
وضعيت   منبع جمع آوري داده  نشانگر

  مطلوب
وضعيت نيمه 

  مطلوب
وضعيت  
  نامطلوب

درصد رضايت از فعاليت هاي مدير گروه بين 
  ت علميااعضاي هي

بيش از   %65  پرسشنامه
25%  

كمتر از 
10%  

وجود مقررات و آيين نامه هاي مكتوب در 
  گروه

      دارد  بررسي مدارك موجود

      دارد  بررسي مدارك موجود  وجود شرح وظايف مكتوب مدير گروه
ت اوجود توافق نامه عملكردي بين اعضاي هي

  علمي و مدير گروه
      دارد  بررسي مدارك موجود

راي تخصيص بودجه بر بوجود برنامه اي 
  ساس اهداف گروها

  ندارد      بررسي مدارك موجود

وجود بودجه مستقل براي فعاليت هاي 
  آموزش در جامعه

  ندارد      بررسي مدارك موجود



 

  ت علمي از مدير گروهاارزيابي اعضاي هيپرسشنامه 
نيمه   مطلوب  موضوع رديف

  مطلوب
  نامطلوب

      *  روحيه همكاري با اعضاي گروه 1    
      *  ) سال 2 سال، نامطلوب كمتر از 5 مطلوب حداقل (سابقه كار 2   
   3  
  

      *  توان اجرايي در پيشبرد اهداف آموزشي
   4       *  برگزاري منظم جلسات  
   5       *  جلب مشاركت همكاران 
   6       *  استفاده از نظرات اعضاي گروه  
   7       *  تقسيم مسئوليت بين اعضاي گروه  
   8     *    رنامه هاي آموزشي نظارت بر انجام ب 
   9     *    برقراري ارتباط باساير گروهها ومسئولين دانشگاه 
    *    استفاده از موقعيتهاي علمي براي توسعه توان علمي گروه10  

      *  نحوه انتخاب مدير گروه 11
  *      ميزان اختيارات و امكانات مالي مدير گروه  12
    *    فعاليت برون گروهي جهت توسعه گروه 13
      *  حسن اخلاق و روحيه همكاري با اعضاي گروه 14
      *  نقش مدير گروه در ايجاد جو آرام در گروه 15
    *    ت علمي و نظارت بر آنهااتهيه برنامه كاري اعضاي هي 16
      *  داراي نظم و انضباط كاري  17

  
  
  
  
  



 

  حوزه برنامه آموزشي
وضعيت   منبع جمع آوري داده  نشانگر

  مطلوب
 نيمه وضعيت
  مطلوب

وضعيت  
  نامطلوب

  %20  %20  %60  بررسي مدارك موجود  وجود طرح درس مكتوب نظري و عملي
ميزان آگاهي از طرح درس بين اعضاي 

  هيئت علمي
  %20كمتر از     %80بيش از   

ميزان آگاهي دانشجويان از برنامه هاي 
  درسي

    *    

ت علمي در اميزان مشاركت اعضاي هي
  رسيتدوين برنامه هاي د

    *    

ميزان رضايت كارآموزان از فعاليت ها و 
  برنامه هاي آموزشي گروه

-  -  -  -  

    *    بررسي مدارك موجود   تواتر جلسات بازبيني برنامه هاي گروه 

      دارد  بررسي مدارك موجود  وجود راهنماي آموزشي براي دانشجويان

  
  

  ت علمي در خصوص برنامه آموزشياپرسشنامه اعضاي هي
      متوسط         حد در تدوين طرح درس هاي گروه مشاركت داشتيد؟تا چه 

   زيادتا چه حد از طرح درس هاي موجود در گروه در تدريس خود استفاده مي كنيد؟
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  ت علمياحوزه هي
وضعيت   منبع جمع آوري داده  نشانگر

  مطلوب
وضعيت نيمه 

  مطلوب
وضعيت  
  نامطلوب

 نظر مرتبه ت علمي ازانسبت اعضاي هي
  علمي

    *    بررسي مدارك موجود

      * بررسي مدارك موجود  ت علمي از نظر جنسانسبت اعضاي هي

      * بررسي مدارك موجود  ت علمي از نظر سابقه كارانسبت اعضاي هي

ت علمي داراي گواهي ادرصد اعضاي هي
  شركت در كارگاههاي آموزش پزشكي

  *      بررسي مدارك موجود

   علمي تمام وقت به نيمتانسبت اعضاي هي
  وقت

      %100  بررسي مدارك موجود 

ت علمي عضو در انجمن انسبت اعضاي هي
  هاي علمي

      %100  بررسي مدارك موجود

ت علمي عضو در هيئت انسبت اعضاي هي
  هاي بورد 

  *      بررسي مدارك موجود

ت علمي داراي مسئوليت انسبت اعضاي هي
  هاي اجرايي خارج از گروه

      *  رك موجودبررسي مدا

  
   از وضعيت آموزشي گروهPh.Dدانشجويان كارشناسي ارشد پرسشنامه تعيين رضايت 

 )1(ضعيف )2(متوسط )3(خوب )4(عالي  شرح
    %70  %30    حضور بموقع اساتيد در فعاليت هاي آموزشي

اطلاع رساني در مورد اهداف آموزشي و انتظارات در ابتدا 
  و طول دوره

  30%  70%    

  %20  %50  %30    وزش در دورهكيفيت آم
هماهنگي امتحان با اهداف (نحوه ارزيابي پايان دوره

  )آموزشي ارائه شده
  30%  70%    

    %80  %20    رضايت كلي شما از دوره
  

   بليآيا برنامه آموزشي به تفكيك فراگيران وجود دارد؟ - 2
  
  
  



 

  ميزان رضايت كارآموزان از وضعيت آموزشي گروه 
 )1(ضعيف )2(وسطمت )3(خوب )4(عالي  شرح

    %8  %62  %30  حضور بموقع اساتيد در فعاليت هاي آموزشي
اطلاع رساني در مورد اهداف آموزشي و انتظارات در ابتدا 

  و طول دوره
38%  30%  23%  9%  

    %47  %38  %15  كيفيت آموزش در دوره
هماهنگي امتحان با اهداف (نحوه ارزيابي پايان دوره

  )آموزشي ارائه شده
23%  62%  15%    

    %47  %38  %15  رضايت كلي شما از دوره
  
  
  

  حوزه دانشجويان
 بليآيا دانشجويان با آيين نامه ها و حقوق خود، نحوه ارزيابي آشنايي دارند؟ 

  
  

   نظرسنجي از دانشجويان كليه مقاطع-3
  
  

بر اساس پرسـشنامه تـدوين شـده توسـط گـروه آموزشـي مـديريت خـدمات بهداشـتي در خـصوص                       

دانشجويان در مورد برنامه هاي آموزشي، از دانشجويان كليه مقاطع نظرسـنجي صـورت              نظرسنجي از   

  .گرفت كه ذيلا اشاره مي گردد

  



 

  نظرسنجي درباره طرح درس وتدريس
  

 
كاملا                                     شرح

  ناراضي
  كاملا  راضي  ناراضي

راضي   
  

اي علمي تا چه اندازه ازتناسب روشهاي تدريس اعض  1
  بامحتواي درسي رضايت داريد؟

-  45%  55%  -    

تاچه اندازه ازاستفاده ازفن آوري اطلاعات وارتباطات   2
  توسط اعضاي هيئت علمي درتدريس رضايت داريد؟

-  30%  65%  5%    

  
 بسيارزياد  زياد متوسط    كم بسياركم                                         شرح

ت علمي درارائه مطالب به اي هيتاچه اندازه اعضا  3
  توجه دارند؟) رفتاري(اهداف عملكردي 

-  40%  55%  5%  -  

ت علمي درارائه مطالب اتاچه اندازه از اعضاي هي  4
  ،اطلاعات قبلي دانشجويان رامد نظر قرار مي دهند ؟

-  25%  45%  30%  -  

تاچه اندازه محتواي دروس باعنوان درس مربوطه   5
  تناسب دارد؟

-  25%  60%  15%  -  

تاچه اندازه فعاليتهاي دانشجويان درارائه درس   6
  درنظر گرفته مي شود؟

-  20%  50%  30%  -  

ت علمي درارائه درس ازمواد اتاچه اندازه اعضاي هي  7
  وابزار آموزشي مناسب استفاده مي كنند ؟

-  30%  30%  35%  5%  

تاچه اندازه قبل از تدريس نحوه ارزيابي از آموخته ها   8
  ه اعضاي هيئت علمي مشخص شده است؟بوسيل

5%  25%  40%  30%  -  

تاچه اندازه روشهاي تدريس انگيزه يادگيري   9
  رادردانشجو تقويت مي كند؟ 

20%  30%  45%  5%  -  

تاچه اندازه روشهاي تدريس متناسب با اهداف درس   10
  انتخاب مي شود؟

10%  20%  70%  -  -  

ومات تاچه اندازه روشهاي تدريس متناسب بامعل  11
  قبلي دانشجويان وساير ويژگي هاي آنان است؟

-  20%  55%  25%  -  

ت علمي ازروشهاي متنوع اتاچه اندازه اعضاي هي  12
  آموزشي درتدريس استفاده مي كنند؟

5%  35%  50%  10%  -  

تاچه اندازه روشهاي تدريس به درك بهتر مطلب   13
  كمك مي كند؟

10%  35%  30%  25%  -  

ت علمي به رعايت وقت كلاس اهيتاچه اندازه اعضاي   14
طبق برنانه درسي ) خاتمه كلاس شروع و(درس 

  توجه دارند؟

-  15%  40%  45%  -  



 

 

  
  نظر سنجي درباره رشته تحصيلي دانشجويان

 
 بسيارزياد  زياد متوسط    كم بسياركم                                    شرح

ع تاچه اندازه از ماهيت رشته تحصيلي خوداطلا  1
  داريد؟

-  5%  50%  45%  -  

  -  %35  %45  %15  %5  تاچه حد از بازار كار رشته خود اطلاع داريد؟  2
  %25  %35  %35  %5  -  تاچه حد به رشته تحصيلي خود علاقه داريد؟  3
تا چه اندازه بين واحدهاي نظري وعملي تناسب   4

  وجود دارد؟
15%  20%  55%  10%  -  

هي اهميت تا چه اندازه واحدهاي عملي وكارگا  5
  دارند؟

5%  25%  25%  30%  15%  

تنوع دروس دوره هاي آموزشي باعث مي شود   6
تاآگاهي خودازرشته ام ونيازهاي جامعه را افزايش 

  دهم

6%  11%   44%  39%  -  

تنوع دروس دوره هاي آموزشي باعث ايجاد علاقه   7
  درمن نسبت به رشته ام مي شود

10,5%  21%  21%  37%  10,5%  

ه صورت نظري ياد مي گيرم درقالب آنچه راكه ب  8
  . واحدهاي عملي به مرحله اجرا در مي آورم

20%  45%  25%  10%  -  

  
كاملا                                     شرح  

 نامناسب
كاملا  مناسب نامناسب

 مناسب
  

    -  %40  %55  %5  ميزان دقت ومناسبت اهداف دوره آموزشي ؟  9
وزشي با تحولات ميزان تناسب رشته ودوره آم  10

  علمي؟
5%  30%  65%  -    

ميزان تناسب رشته ودوره آموزشي با نيازهاي   11
  جامعه؟

10%  35%  55%  -    

  
  
  
  
  
  
  
 



 

  نظرسنجي درباره برنامه هاي درسي
 

 بسيارزياد  زياد متوسط    كم بسياركم                                    شرح
ن كمك مي برنامه درسي فعلي به افزايش اطلاعات م  1

  كند 
5%  25%  55%  15%  -  

برنامه درسي فعلي به من كمك مي كند تا تحليل   2
  مناسبي ازوضعيت رشته ام درجامعه داشته باشم

5%  30%  50%  15%  -  

برنامه درسي باتوجه به نيازهاي جامعه وتحولات آن   3
  طراحي شده است

15%  25%  55%  5%  -  

 
 
 



 
  مه وفضاهاي آموزشي گروهنظرسنجي درباره فعاليتهاي فوق برنا

 
كاملا                                     شرح

 نامناسب
كاملا  مناسب نامناسب

 مناسب
  

انجام فعاليتهاي فوق برنامه مرتبط بابرنامه هاي   1
  درسي؟

15%  65%  15%  5%    

دعوت ازكارشناسان وصاحب نظران مرتبط جهت   2
  سخنراني درگروه؟

25%  45%  25%  5%    

    %10  %30  %40  %20 زاري سمينارهاوكنفرانس هاي علمي توسط گروه؟برگ  3
تناسب فضاي آموزشي ، بانيازدوره ها ورشته هاي   4

  گروه؟
-  40%  50%  10%    

    %5  %30  %55  %10  استفاده بهينه ازفضاي آموزشي واداري گروه؟  5
 
 
 
 
 
 

  نظرسنجي درباره ارزشيابي تحصيلي
 

        خير  بلي        شرح                            
آيا از آزمون ميان ترم از پيشرفت تحصيلي   1

  دانشجويان دردروس نظري انجام ميشود؟
25%  75%        

انجام آزمون ميان ترم جهت سنجش پيشرفت  آيا با  2
  تحصيلي دانشجويان موافق هستيد؟

50%  50%        

آيا ازارزشيابي پاياني جهت آشنايي دانشجويان   3
  انش ومعلومات استفاده ميشود؟باميزان كسب د

75%  25%        

آيا به غير ازآزمون ازتكليف گزارش درارزشيابي علمي   4
  دانشجويان استفاده ميشود؟

65%  35%        

 



  :حوزه امكانات و تجهيزات گروه
  

 متر 390 :)كلاس درس(مساحت زيربناي فضاي آموزشي گروه 
  مربع

  نفر230 :تعداد كل دانشجويان
  

 150 :ناي فضاي اداري و دفتر كار اعضاء هيأت علميمساحت زيرب
  متر مربع

   نفر6 :تعداد كل اعضاء هيأت علمي
  
  

   متر مربع25:)كاركنان(مساحت زيربناي فضاي اداري 
   نفر3 :تعداد كل كاركنان

بدون در نظر (مساحت زيربناي كتابخانه و سالن مطالعه گروه
   متر مربع10 :)گرفتن سالن دانشكده

  اد كل دانشجويانتعد
تعداد كتابها و مجلات علمي تخصصي موجود در كتابخانه 

  : تخصصي گروه 
  230 تعداد دانشجويان

   دستگاه7 :تعداد رايانه موجود براي اعضاء هيأت علمي
   دستگاه3 :تعداد رايانه موجود براي دانشجويان

  كارشناسي نفر193:  تغذيهكارشناسي      :انتعداد كل دانشجوي
   نفر27 :ارشد

   نفر11 :(PhD)دكترا 
  

  -: تعداد فيلدهاي آموزشي فعال
  - :تعداد خوابگاههاي بيتوته فعال

   - :تعداد وسيله نقليه در اختيار گروه
   -:تعداد شبكه هاي بهداشتي درماني همكار گروه
  - :تعداد شبكه بهداشتي درماني آموزشي مستقل 

  -:يتعداد كلينيك هاي سرپايي و طب پيشگير



 

  ت علمياحوزه هي
  

  نفر 6 :ت علمياتعداد اعضاي هي
  
   مدير گروه: همايوني رادعزيز دكتر - 1

   استاديار-(MSc, PhD) صنايع غذايي علوم ومتخصص 
  
   جواد مهتدي نيادكتر - 2

  دانشيار - )(MD, PhD علوم و صنايع غذاييدكتراي 
                         

  رضا مهدويدكتر - 3
  دانشيار -  (MSc, PhD)ذيه دكتراي علوم تغ

   
  دكتر سيد رفيع عارف حسيني - 4

   دانشيار-  (MSc, PhD)دكتراي علوم تغذيه 
                                                

  مريم رف رفدكتر  - 5
  استاديار -  (MSc, PhD)دكتراي علوم تغذيه 

  
  سيدجمال قائم مقامي - 6

   مربي -كار شناسي ارشد علوم تغذيه 
  

  صد در33 در حال حاضر :درصد دانشيار به كل گروه
   درصد100: ت علمي تمام وقتادرصد اعضاي هي

  
  :كاركنان گروه

  
  جباري آقاي مرتضي واحد- 1
  حسين رحمان پورارجمند آقاي - 2 
    عصرعلي اغنمي آقاي - 3
  
  



 

  نظام استاد راهنما
  

  ا بر اساس اهداف موجود  در خصوص نظام استاد راهنمصنايع غذايي علوم وعملكرد گروه 
 

:هدف  
 ،فرهنگي اجتماعي، ابعاد آموزشي، معاضدت دانشجويان در طي دوران تحصيل در يي واراهنم

.كمك به پيشرفت تحصيلي آنانرواني براي  و روحي ،اقتصادي  
 

:شرح وظايف  
 

.دانشجويي دانشگاه مقررات آموزشي و  آشنا نمودن دانشجويان با محيط و- 1   

 رواني، ،يروح اقتصادي، ، فرهنگي، اطلاعات در مورد دانشجويان از نظر شرايط اجتماعيآوري جمع- 2

سابقه تحصيل خانوادگي و  

انجام اقدامات لازم در مورد آنها اعم از معاضدت شخصي  پذير وناسايي دانشجويان دانشجويان آسيب ش- 3

.زيربط يا معرفي به مراكز  

.هدايت آنها دانشجويان واستعدادهاي   شناسايي توانمنديها و- 4  

.امكانات موجود دانشگاه جهت استفاده صحيح از  راهنمايي دانشجويان در- 5  

.مشكلات آموزشي دانشجويان همكاري با اداره آموزش دانشكده در مورد مسائل و  هماهنگي و- 6  

.دانشجويان تاييدنهايي انتخاب واحد  بررسي و- 7  

.ادامه تحصيل جابجايي و تغيير رشته، مهمان، رد انتقال،مو راهنمايي دانشجويان در هدايت و - 8  

.طريق اداره آموزش دانشكده دركليه ترمهاي تحصيل از  پيگيري وضعيت تحصيلي دانشجو- 9  

.مشروطي و ل حاد دانشجويان نظير افت تحصيليخصوص مسائ  همكاري مستمر با مراكز ذيربط در-10  

.اجتماعي خصيت فردي وجهت ارتقاي ش  راهنمايي دانشجويان در-11  

.تحصيل پس از فراغت از نمودن دانشجويان با فرصتهاي شغلي درحين تحصيل و  آشنا-12  

   



 

:تعداد دانشجويان تحت راهنمايي) 1  
  

  نفر دانشجوي كارشناسي 49 -
  نفر دانشجوي كارشناسي ارشد4  -

 
                                    ساعت12:  ساعات راهنمايي اعلام شده از طرف اساتيد)  2

                       
ي تعداد  مراجعات دانشجويان و پيشرفت يا افت تحصيلي گزارش كتب) 3

  دانشجويان توسط اساتيد راهنما
    مورد در هفته                                           10                يك نفر

  
   نفر1:  86-87تحصيلي  سال نما در در كارگاه نظام استاد راهشركت) 4
  
  :شركت در جلسات دانشكده در خصوص  نظام استاد راهنما) 5

  .تمام اساتيد شركت كرده اند
  

  :  نتيجه گيري
و .بطور كلي ضعف گزارش دهي در خصوص فعاليتهاي انجام يافته توسط اساتيد راهنما وجود دارد 

انشجويان انجام داده باشند بدليل عدم گزارش قابل چنانچه اساتيد فعاليتهايي در خصوص راهنمايي د
  . بجز مواردي كه در بندهاي فوق قيد گرديده است.ارزيابي نمي باشد

  
  
  
  
  
  
  



  حوزه سنجش و ارزشيابي
  
    آيا امتحانات از نظر تنوع روش، وجود برنامه ريزي، تناسب با اهداف آموزشي مناسب است؟-

  بلي
  است؟ارزشيابي از گروه به چه گونه -
  

  . دانشكده انجام مي گيردEDOارزشيابي از گروه و اعضاي هيئت علمي در پايان هر دوره توسط 
  

  
  زياد  متوسط  كم  شرح

  شود؟  آيا ارزشيابي تشخيصي در ابتداي تشكيل كلاس انجام مي-1
 آيا آزمون ميان ترم از پيشرفت تحـصيلي دانـشجويان در كليـه مراحـل                -2

  شود؟ تدريس انجام مي
يا از ارزشيابي پاياني جهت آشنايي دانشجويان با ميزان كسب دانـش و             آ -3

  شود؟   معلومات،  استفاده مي
 آيا به غير از آزمون از تكليف، گزارش در ارزشـيابي علمـي دانـشجويان                -4

  شود؟ استفاده مي

    

*  
  

*  
  

*  

*  

  
  
  

                                                                                   
  
  
  
  
  
  
  



 

  بسمه تعالي
  
  

  تغذيهو رياست محترم دانشكده بهداشت 
  

  با سلام و احترام
  

 بـه   علـوم و صـنايع غـذايي        آموزشـي  گـروه  مربـوط بـه      يگروهيابي درون  گزارش اوليه ارزش   بدين وسيله 

اي نون خدمات ارزنـده   تاك علوم و صنايع غذايي     همچنان كه مستحضريد گروه    .گردد تقديم مي  حضورتان

. هاي زيادي هم كسب كرده اسـت      ده و در اين راستا موفقيت     هاي مستقر در دانشكده ارائه نمو     براي گروه 

راستاي كه افق جديدي در     ده  نموبه تازگي اقدام به پذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي ارشد           اين گروه   

    . آيدبه حساب مير آينده نزديك دعمل به نقش كليديش در حوزه سلامت و امنيت غذايي جامعه 

  

  

  
  

  

 14/12/87  

  مدير گروه علوم و صنايع غذايي
  دكتر همايوني


