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  يت و بهداشت عموميري گروه مديمشخصات عموم

  

��!�!�� :ينام گروه آموزش -1�# �$��%	 � �
   

  � !	%��$� � �() :سيپرد/ دانشكده -2

  28/2/70: سي سال تاس-3

  :يات علميت اعضاء هي وضع-4  مدعو  هيبورس  پاره وقت  تمام وقت
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  :يات علمي تعداد اعضاء ه-5  يمرب  ارياستاد  اريدانش  استاد
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  سي تدري مدعو براي علماتي تعداد اعضاء ه-6
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  يابي ارزي عوامل، ملاكها و نشانگرها-1
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  لاعات اطي ابزار گردآور-2
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  3/11/87:  اطلاعاتيخ جمع آوري تار-3

  ..7/12/87):  ...ل داده هاياستخراج و تحل (يم گزارش مقدماتيخ تنظي تار-4

  خانم ها/ انيآقا: يابيته ارزي كم-5
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  لات يت و تشكيري، مديگاه سازمانياهداف، جا:  عامل -1

    تيسطح مطلوب
نسبتاً   مطلوب   اهداف گروه-1 ملاك

  لوبمط
نامطلو
  ب

    *     در گروهي و عرضه خدمات تخصصي، پژوهشي مدون در سه حوزه آموزشيوجود اهداف و رسالت ها: 1نشانگر
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    *      :  1ت  ملاك يوضع

        ت گروهيري مد-2ملاك 
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      *   :   2ت  ملاك يوضع

         سال گذشته3 روند توسعه گروه در -3ملاك 
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    *     :3ت  ملاك يوضع

  

 

�7   ت هاي فعاليابيبرنامه توسعه گروه و سازوكار ارز: 4ملاك :g�  �.�� �
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      *   :   4ت  ملاك يوضع
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      *   :   5ت  ملاك يوضع

�7    گروهي برون گروهيت هاي فعال-6ملاك:g�   ��.��
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  *       :   6ت  ملاك يوضع

�7    مورد استفاده گروهي منابع مال-7ملاك :g�   ��.��
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      *   :   8ت  ملاك يوضع

  نسبتا مطلوب  لاتيت و تشكيري، مديگاه سازمانياهداف، جا : ( 1ت  عامل يوضع
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   يات علمي عامل ه-2
  

  تيسطح مطلوب
نسبتاً   مطلوب  يات علمي هيع اعضايب و توزي ترك-9ملاك 

  مطلوب
نامطلو
  ب
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    *     :9ت  ملاك يوضع

        ي آموزشيت هايفعال -10ملاك 
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      *   :10ت  ملاك يوضع

        ي پژوهشيت هاي فعال-11ملاك 
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   :11ت  ملاك يوضع
  

    *  

  تيسطح مطلوب
نسبتاً   مطلوب   با همكاران خارج از دانشگاه و خارج از كشوريات علمي ارتباط اعضاء ه-12ملاك 

  مطلوب
نامطلو
  ب
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      *  ازيجمع امت
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  *      ازيجمع امت
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���a*$ ��4 �
      *  
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�G2 �
      *  

    *     :12ت  ملاك يوضع

  نسبتا مطلوب    :2عاملت  يوضع

  تيسطح مطلوب  ان ي عامل دانشجو-3

نسبتاً   مطلوب  اني دانشجويليشرفت تحصيرش و پي پذ-13ملاك 
  مطلوب

نامطلو
  ب
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 �� ��*:
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      *   :13ت  ملاك يوضع

        يات علمي هيان با اعضاي تعامل دانشجو-14ملاك 
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 ����� !M<� � C*
 _�E#� -*�:# 5�
    *    

    *     :14ت  ملاك يوضع

نسبتاً   مطلوب   و بازار كار آنيليان نسبت به رشته تحصيجو دانشي علاقه و آگاه-15ملاك 
  مطلوب

نامطلو
  ب

      *   و بازار كار آنيليت رشته تحصيان از ماهي دانشجويآگاه: 49نشانگر 

      *  يليان به رشته تحصيعلاقه دانشجو: 50نشانگر 
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      *   :15ت  ملاك يوضع

        انيع دانشجويب و توزي ترك-16ملاك 
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  *       :16ت  ملاك يوضع

  : 3ت عامل يوضع
  

  مطلوب 

  يريادگي - ياددهي يراهبردها: 4عامل 
  

    تيسطح مطلوب
نسبتاً   مطلوب  سي تدري الگوها و روشها-17ملاك

  مطلوب
نامطلو
  ب
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      *  :17ت  ملاك يوضع

نسبتاً   مطلوب  يل آموزشياز منابع و وسا استفاده -18ملاك 
  مطلوب

نامطلو
  ب
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      *  :18ت  ملاك يوضع

        يليشرفت تحصي پيابيزش ار-19ملاك 

�6����V@ : �*�E#� "��8��� ��1�
 *�:# 5�
$  � *�
 "��$ �� z���� *	�
  *      

      *  :19ت  ملاك يوضع

  مطلوب   :4عاملت  يوضع

    
   ي درسي و برنامه هاي آموزشي عامل دوره ها-5  

نسبتاً   مطلوب   و اهداف آني آموزشي دوره ها-20ملاك 
  مطلوب

نامطلو
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�����6V> : �
 "��� � �
 ��$� Q�����$ ��4 
� �	 *�
 ���:# 5m�<� � ����0 
 ��     *    

�6����VU : c� ]��
� ��0�*�
 "��� ���� � -�$ ��4 
"��� ��     *    

�6����KW :  �
 ��$� ����� �.��)���!�
 l� (;<�*:
�E#� ����� �	 �
 *�:# 5�
    *    

    *    :20ت  ملاكيوضع

   فرد و جامعهيازهاي دوره ها نسبت به ني درسي برنامه هايري پذ انعطاف-21ملاك 
نسبتاً   مطلوب

  مطلوب
نامطلو
  ب
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    *    :21ت  ملاكيوضع

        ي و درسي آموزشيت دانش آموختگان از برنامه هاي رضا-22ملاك 
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�7   :5عامل ت  يوضع:g� ��.��  

K ?  ي پژوهش– يزات آموزشيامكانات و تجه: عامل     

    تيسطح مطلوب
نسبتاً   مطلوب  ي و اداري آموزشيفضاها -23ملاك

  مطلوب
نامطلو
  ب
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      *   :23ت  ملاكيوضع

        يستم اطلاع رسانيكتابخانه و س -24ملاك 

�6����@U :�
�Ea Q����������� ����� �	 �4 ����g� +��� � ���k	��& !��    *    
�6����>W :    �:# 5F�� � Q�& Q����
 :��� 
  0��� � 
   � �	 ���k	��& �� ��0�� *�
 �������� !
 _�E#� � �� Z* 5�

�:#
"���   
  *    

    *     :24ت  ملاكيوضع

        يانه ايامكانات و خدمات را -25ملاك 
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    *     :25ت  ملاكيوضع

        شگاه هايكارگاه ها و آزما -26ملاك 
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    *     :26ت  ملاكيوضع

  نسبتا مطلوب    :6عامل ت  يوضع

  


