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  دستياران 
  
 دستيارساير رشته ها تعداد سال چهارم تعداد سال سوم تعداد سال دوم  سال اول 

 5 تعداد 
 

 3حداقل  3 3 5

  54        54        54        54        ساعات كار هفتگي

  3 3 3 3  تعداد كشيك ماهانه

  

   :جدول مشخصات دستياران

سال فارق التحصيلي        سال ورود  جنس  گي نام و نام خانواد

  88  84  مرد  دكترحسين بايبوردي

  88  84  مرد  دكترعبدالرضا تابان

  89  85  مرد  دكتركيوان اكبري روح بخش

  89  85  مرد  نكداريدكترامير ب

  90  85  زن  خانم دكترهانيه تقي زاده

  90  86  مرد  دكترامير عطا آغبالي

  90  86  مرد  دكتريوسف قديمي

  90  86  مرد  دكتراحد هاشم پور

  90  86  مرد  دكترمهدي تهمتن

  91  87  زن  خانم دكترطلا پورلك

  91  87  مرد  دكتر نيرومند

  91  87  مرد  دكترابراهيم عبدالهي

  89  85  مرد  رحمانيدكتراميد 

  91  87  زن  خانم دكتر ناصري

  91  87  مرد  دكتررهام شهبازي

  88  84  زن  دكترسعيده شريعتي

 ٣

 



  : مقدمه و معرفي گروه 
رشته آسـيب شناسـي     . آسيب شناسي باليني و تشريحي ، پايه و اساس بيماريها شناخته شده است              

شرفت تمام رشته هاي باليني و علوم پايـه  يكي از رشته هاي توانمند و پايه در كشور مي باشد كه پي         

، اعم از دندانپزشكي ، داروسازي، بيولوژي ، جراحي و داخلي با درصد بـالائي در گروپيـشرفت و بـه                     

در حقيقت اين رشته ، مشاور اصلي و مهم در رشته پزشـكي بـراي               .  روز بودن اين رشته مي باشد         

ء آموزش و پژوهش رشته هـاي مختلـف پزشـكي    تشخيص بيماريها مي باشد و نقش اساسي در ارتقا      

  . براي تشخيص ، درمان و پيگيري بيماريها دارد 

وههاي اوليه دانشگاه مـي باشـدكه سـاليان         رگروه پاتولوژي دانشگاه علوم پزشكي تبريز نيز يكي از گ         

 .متمادي در هر سه حيطه آموزش ، درمان و پژوهش فعال بوده و به ارائه خدمت مشغول بوده است                    

اين گروه داراي هشت عضو هيئت علمي مي باشد كه در بيمارستانهاي امام رضا ، سـينا و الزهـرا در                     

گـروه پـاتولوژي بـراي دانـشجويان دوره         . بخشهاي كلينيكال و سرجيكال پـاتولوژي اشـتغال دارنـد           

پزشكي عمومي دروس پاتولوژي عمومي و اختصاصي را به صورت تئوري و عملي ارائـه مـي دهـد و                    

چنين هر سال تحصيلي با جذب سه دستيار تخصصي پاتولوژي ، آموزشـهاي لازمـه را در حيطـه                   هم

 كنون متخصصين پاتولوژي زيادي را تربيت كـرده و    اكلينيكال و سرجيكال پاتولوژي ارائه ميدهد و ت       

همچنين اين گروه براي دانشجويان دندانپزشـكي ، مامـائي و پرسـتاري و              . تحويل جامعه داده است     

  . انبخشي نيز درس پاتولوژي را ارائه مي نمايد تو

به علاوه دستياران تخصصي ساير رشته ها مثل دستياران تخصصي پوست ، زنان و زايمان، جراحي ،                 

ارولوژي ، جراحي مغز و اعصاب و همچنين دستياران تخصصي دندانپزشكي به صورت چرخـه هـاي                 

  ژي كسب مي نمايند كولترال آموزشهاي لازمه را در ارتباط با پاتولو

با توجه به موارد ذكر شده در فوق ، رشته پاتولوژي فيلد آموزشي و درماني كـاملاً وسـيعي داشـته و               

كمتر رشته اي را مي توان يافت كه فيلد آموزشي و درماني آن از نظر وسعت قابل قياس با پاتولوژي                    

  . باشد 

 ٤

  .  ختلف را مورد بررسي قرار مي دهيمهاي مدر ادامه بخشهاي مختلف آموزشي پاتولوژي در بيمارستان



  

  :بيمارستان امام رضا)سرجيكال پاتولوژي(بخش آسيب شناسي تشريحي 

  

 نمونـه   7000اين بخش يكي از مهمترين و فعالترين بخـشهاي پـاتولوژي بـوده كـه سـالانه حـدود                    

 مـورد پـذيرش     پاتولوژي و سيتولوژي كه مربوط به سيستم ها و ارگانهاي مختلف بدن مي باشـند را               

بخش سرجيكال پاتولوژي بيمارستان امام رضا بخش جنرال بـوده و           . قرار داده و جوابدهي مي نمايد       

تنوع نمونه هاي ارسالي به آن كاملاً ايده آل مي باشد و يكي از بهترين بخشهاي پـاتولوژي كـشور از                 

 و اخيـراً ميكروسـكوپ      امكانات آموزشي بخش مطلوب بـوده     . نظر تنوع نمونه هاي ارسالي مي باشد        

نوري ده سر نيز براي اين مجموعه خريداري و راه اندازي شده كـه سـطح آمـوزش را بـسيار ارتقـاء                       

  بوده كه نمونه هاي ارسالي از frozen sectionهمچنين اين بخش داراي دستگاه . بخشيده است 

 جـواب پـاتولوژي بيمـار       اتاقهاي عمل توسط آن سريعاً مورد بررسي قرار گرفته و به طـور اورژانـسي              

  . توسط همكاران پاتولوژيست گزارش مي شود 

هـت  جاين بخش از نظر امكانات رفـاهي بـراي رزيـدنتها، تقريبـاً ايـده ال بـوده و اتاقهـاي مجزائـي                        

  . رزيدنتهاي آقا و خانم وجود دارد

  . نت وجود دارددربخش مزبور كتابخانه ، اتاق مطالعه و امكاناتي مثل كامپيوتر و دسترسي به اينتر

 مـي   IHCيكي ديگر از پيشرفتهايي كه اخيراً در اين بخش اتفاق افتاده است راه اندازي آزمايـشات                 

منتها از نظر تعداد ماركرها و آنتي       . باشد كه قدرت و توانايي تشخيصي را بسيار بهبود بخشيده است            

 پيگيريهاي صورت گرفته اين ژنهاي دتكت شده ، محدوديت وجود داردكه اميد مي رود با مكاتبات و          

  . محدوديت نيز مرتفع شود 

  

  

  

 ٥

  



  : امكانات آموزشي بخش 
  وجود نمونه هاي پاتولوژي متعدد و متنوع در بخش  - 1

 وجود نمونه هاي متعدد و متنوع سيتولوژي  - 2

 ميكروسكوپ ده سر و تعداد متناسبي ميكروسكوپ معمولي  - 3

 سيستم فايل و بايگاني تكميل و پيشرفته  - 4

 تر و دسترسي به اينترنت و منابع الكترونيك كامپيو - 5

 وجود كتابخانه در بخش  - 6

  

  : امكانات رفاهي رزيدنتها 
  وجود اتاق مجزا جهت رزيدنتهاي آقا و خانم  - 1

 اتاقهاي رزيدنتي با امكانات مطالعه مثل ميز مطالعه ، صندلي  - 2

 كامپيوتر و دسترسي به اينترنت  - 3

  

  : كمبودهاي آموزشي و درماني در بخش 
 هاي خاص را بـا مـشكل        case كه بعضاً اقدامات تشخيصي      IHC كيت هاي تكميل نبودن    - 1

  . مواجه مي كند 

عدم وجود ميكروسكوپ الكتروني در بخش كه جهت جوابدهي نمونه هاي كليه ، تومورهاي               - 2

 . نوروآندوكرين و بيوپسي هاي پوست ضروري مي باشد 

 جوابدهي نمونه هاي كليـه و پوسـت         عدم وجود بخش و تجهيزات ايمنوفلورسانس كه براي        - 3

 . ضروري مي باشد 

 ٦

عدم وجـود اسـكنر ، ويدئوميكروسـكوپ و سيـستم تـصويربرداري ديجيتـال از اسـلايدها و                    - 4

 . ذخيره الكترونيك آنها كه در امر آموزش نقش فوق العاده اساسي دارد 



  

  بيمارستان سينا )يكال پاتولوژي سرج(بخش آسيب شناسي تشريحي 

  
ر ساختمان جديد بيمارستان سينا واقع شده است و داراي سه همكار پاتولوژيـست مـي                اين بخش د  

باشد كه يكي از آنها هيئت علمي بوده و عضو گروه پاتولوژي مي باشـد و دو نفـر ديگـر بـه صـورت                         

 نمونه اعم از نمونه هاي  6000در اين بخش سالانه حدود . قراردادي با دانشگاه همكاري مي نمايند 

يكي از ويژگيهاي ايـن بخـش ، ايـن اسـت كـه              . رند  يژي و سيتولوژي مورد پذيرش قرار مي گ       پاتولو

گاه مي باشد و گروه پوست و بخشهاي تابعـه در           انشچون بيمارستا ن سينا مركز بيماريهاي پوستي د       

 اين بيمارستان قرار دارد ، لذا تعداد قابل توجهي از نمونه هاي ارسالي به بخـش پـاتولوژي را نمونـه                    

سر مجهـز بـه دوربـين       5 با دارا بودن ميكروسكوپ آموزشي       اين بخش  .هاي پوست تشكيل مي دهد    

. فيلم برداري و تعداد قابل توجهي ميكروسكوپ معمولي ، از امكانات آموزشي خوبي برخوردار اسـت                 

در اين بخش اتاق مخصوص رزيدنتي وجود دارد منتها اتاق مزبور فاقد هرگونه امكانات رفاهي خاص                

  . بوده و امكان دسترسي به اينترنت نيز در بخش  مزبور وجودندارد 

 پيگيريهاي متعـدد صـورت گرفتـه        براي رفع آنها  از كمبودهاي عمده در بخش مزبور كه تا كنون نيز         

نوفلورسانس  بر روي نمونه هاي پوسـت و         معدم وجود امكانات لازم جهت انجام تست هاي اي        . است  

   . با رفع مشكل مزبور، گام مهمي در راه ارتقاء بخش مزبور برداشته شود كليه مي باشد كه اميد است

همچنين اين بخش از كمبود پرسنل مجرب و كارآزموده رنج مي برد كه اميد آن مي رود با برطـرف                 

  . ونه ها بهبود يابد مشدن اين كمبود از مشكلات بخش مزبور كاسته شده و روند جوابدهي ن

  

  

  

 ٧

  



  

   :امكانات آموزشي 
  تعدد و متنوع پاتولوژي و سيتولوژي موجود نمونه هاي  - 1

 )پاتولوژي درماتومركز آموزشي (وجود نمونه هاي متعدد و متنوع پوست  - 2

 ميكروسكوپ پنج سر مجهز به دوربين و تعداد قابل توجهي ميكروسكوپ معمولي  - 3

 

  : امكانات رفاهي رزيدنتي 
  وجود يك عدداتاق رزيدنتي بدون امكانات خاص  -1

  

  : كمبودهاي آموزشي و درماني بخش 
 IHCعدم وجود امكانات  - 1

 عدم وجود ميكروسكوپ الكتروني - 2

 ايمنوفلورسـانس كـه بـراي     تـست هـاي   عدم وجود امكانات و تجهيـزات لازم جهـت انجـام             - 3

 . تشخيص نمونه هاي پوست و كليه ضروري و مهم مي باشد 

 يك اسلايدها عدم وجود سيستم تصوير برداري ديجيتال و ذخيره الكترون - 4

 ٨

 عدم وجود كتابخانه در بخش  - 5

  

  

  

  

  

  



 

  بيمارستان الزهرا)سرجيكال پاتولوژي(بخش آسيب شناسي تشريحي 

  

 سال پيش   10 بيماريهاي زنان و زايمان مي باشد ، از حدود           يتخصص بيمارستان   بيمارستان فوق كه  

در . رشدي داشته اسـت      همواره روند رو به      و تن راه اندازي شده اس    آبخش سرجيكال پاتولوژي در     

داد قابل تـوجهي نمونـه هـاي پـاپ اسـمير و             ع نمونه پاتولوژي و ت    3000بيش از   بخش مزبور سالانه    

  . سيتولوژي پذيرش مي شود 

بخش فوق داراي دو پاتولوژيست هيئت علمي مي باشد و برنامه آموزشي آن در شيفت هاي صـبح و                   

ي اين بخش ميكروسكوپ آموزشي سه سـر خريـداري          اخيراً برا . عصر به طور منظم برقرار مي باشد        

شده و با توجه به اينكه در هر چرخه حداكثر دو رزيـدنت در بخـش مزبـور حـضور دارنـد نيازهـاي                        

  . آموزشي بخش را تا حدودي پوشش مي دهد 

وجود كتابخانه كامل در بخش از خصوصيات منحصر به فرد اين بخش مي باشد ، همچنـين حـضور                   

يفت صبح و هم در شيفت عصر كه به كارهاي درماني و آموزش رزيدنت مشغولند از           اساتيد هم در ش   

خصوصيات منحصر به فرد بخش مزبور بوده كه نظير آن را در كمتر جائي از كشور مـي تـوان سـراغ     

  . يافت 

 و دسـتگاه  IHCهـاي   كيـت  تجهيزاتي و آموزشي بخش فوق مي توان بـه عـدم وجود         هاياز كمبود 

frozen section      اشاره كرد ، همچنين بخش مزبور فاقد تجهيـزات كـامپيوتري و تـصوير بـرداري

ديجيتال از اسلايدها مي باشد كه كمبودهاي مزبور تابحال چندين بار به دانشكده منعكس شده انـد                 

  . كه اميد است با رفع آنها شاهد بهبود امكانات فيزيكي و درماني و آموزشي بخش مزبور باشيم 

 رفاهي جهت رزيدنت ها ، بخش فوق داراي يك اتاق رزيدنتي است منتها هم بخش و                 از نظر امكانات  

  . هم اتاق رزيدنتي فاقد امكاناتي مثل كامپيوتر و اينترنت مي باشد  

  

 ٩

  



  

   :امكانات آموزشي 

  وجود نمونه هاي متعدد و متنوع در حيطه بيماريهاي زنان و زايمان  - 1

 به تعداد زياد وجود نمونه هاي سيتولوژي و پاپ اسمير  - 2

 ميكروسكوپ آموزشي سه سر  - 3

 وجود كتابخانه كامل و پيشرفته در بخش  - 4

  

  : امكانات رفاهي رزيدنتي 
 در اين بخش تنها يك اتـاق رزيـدنتي وجـود دارد كـه فاقـد تجهيزاتـي مثـل كـامپيوتر و امكـان                          -

  .دسترسي به اينترنت مي باشد 

  

  :كمبودهاي آموزش و درماني 
  
 IHC كيت هايعدم وجود - 1

  
 عدم وجود ميكروسكوپ الكتروني - 2

 
 اسلايد اتوماتيك عدم وجود دستگاه رنگ آميزي - 3

 
 تر و تجهيزات جانبي آن مثل اسكنر و پرينتروعدم وجود كامپي - 4

 
 عدم وجود امكانات لازم جهت تصوير برداري ديجيتال از اسلايدها و ذخيره الكترونيك آنها - 5
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 فضاي فيزيكي محدود و ناكافي  - 6
  
  
 

  



  

   :ينيكال پاتولوژي بيمارستان امام رضابخش كل
  

     بخش كلينيكال پاتولوژي بيمارستان امام رضا  يكي از بخـشهاي كلينيكـال پـاتولوژي دانـشگاه                 
علوم پزشكي تبريز مي باشد كه داراي بخشهاي متعدد مثل بيوشيمي ، هماتولوژي ، بانك خون                

ــد   ــاتولوژي ميباش ــولار پ ــي  و مولك ــي،انگل شناس ــيش از   .، ايمنواس ــه ب ــن بخــش ماهان در اي
در بخش بيوشيمي امكانات متعدد و      .نمونه مختلف و متنوع مورد پذيرش قرار مي گيرد          10000

  Sysmexپيشرفته مثل اتو آناليزر هاي مختلف وجود دارد ،در بخش هماتولوژي سـل كـانتر   
Kx-21  ش آزماي. و در بخش ايمنواسي آزمايشات با دستگاه الايزا انجام ميگيردPCR  با متـد 

Conventionalنيز در بخش مولكولار پاتولوژي آزمايشگاه فوق انجام ميگيرد .  
ه جهت بهبود و ارتقاء امكانات درماني و آموزشي بخـش درخواسـت شـده اسـت                 كاز تجهيزاتي   

جهت بخـش ايمنواسـي ، دسـتگاه سـل كـانتر بـر               لومنيانس دستگاه الايزاي اوتوماتيك و كمي    
 جهـت بخـش مولكـولار     RT-PCRت بخـش همـاتولوژي ، دسـتگاه    اساس تفرق نـوري جه ـ 

 و دتكـت هموگلـوبين هـاي غيـر      Hb AIC جهـت سـنجش    Gold Hbپاتولوژي و دسـتگاه  
  .طبيعي ، رامي توان نام برد

 ماهه حضور مي يابنـد و آموزشـهاي لازمـه را در             5/1در بخش فوق رزيدنت ها بصورت چرخه هاي         
  .لوژي مي گذرانندحيطه هاي مختلف كلينيكال پاتو

  

  :امكانات آموزشي 
  
  وجود نمونه هاي متعدد و متنوع به تعداد كافي - 1
  درمانيي ووجود بخش بيوشيمي مجهز و با امكانات پيشرفته آموزش - 2
  درمانيي ووجود بخش هماتولوژي مجهز و با امكانات پيشرفته آموزش - 3
 ني درماي و مجهز و با امكانات پيشرفته آموزشيوجود بخش ايمنواس - 4
 وجود بخش مولكولار پاتولوژي  - 5
 وجود كامپيوتر و دسترسي به منابع الكترونيك در بخش - 6
  امكان دسترسي به اينترنت در بخش -7
  

   :امكانات رفاهي رزيدنتي
  
  وجود اتاق رزيدنتي در بخش  - 1
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 امكانات دسترسي به اينترنت - 2
 



  
   :كمبود هاي آموزش و درماني

  
  ق نوريعدم وجود دستگاه سل كانتر بر مبناي تفر - 1
 عدم وجود فلوسيتومتر در بخش - 2
 لومنيانس  مثل كمييعدم وجود سيستم هاي اوتوماتيك و پيشرفته در بخش امينواس - 3
 GC و HPLCعدم وجود تجهيزات كروماتوگرافي مثل  - 4
 RT-PCRعدو وجود امكانات كامل در بخش مولكولار پاتولوژي مثل  - 5
 ساير هموگلوبين هـاي غيـر    وIC Hb A جهت اندازه گيريGold Hbعدم وجود دستگاه  - 6

 طبيعي
 كـه بـراي انـدازه    spectro photometer Atomic absorptionعـدم وجـود دسـتگاه    - 7

 .گيري فلزات ، روش مرجع و انتخابي است 
 

  
اميد است با تجهيز بخش مذكور با دستگاهها و تجهيزات فوق كه تـا كنـون بارهـا ايـن كمبودهـا و                       

  .يشرفت شاخص هاي درماني و آموزشي باشيم نواقص منعكس شده است شاهد بهبود و پ
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  :بخش كلينيكال پاتولوژي بيمارستان الزهرا
اين بخش از حدود هفت سال پيش در اختيار گروه پاتولوژي قرار گرفته است و در طـي ايـن مـدت                      

 ،  ي بيوشـيمي  آزمايشگاه مركـزي بيمارسـتان الزهـرا داراي بخـشها          .  است رشدي داشته  روند رو به  
 و ميكروبيولوژي مي باشدو بخـشهاي مختلـف آزمايـشگاه داراي            يايمنواس ،   خون هماتولوژي ، بانك  

در بخش بيوشـيمي اوتوآناليزرسـلكترا ، در بخـش همـاتولوژي سـل              . امكانات قابل توجهي  ميباشد      
مثــل  و در بخــش ايمنواســي عــلاوه بــر دســتگاه الايزاريــدر تجهيــزات پيــشرفته اي MS-9كــانتر 

جهت ارتقاء و بهبود امكانـات درمـاني و آموزشـي تجهيزاتـي مثـل               . وجود دارد  لومنيانسالكتروكمي  
RT-PCR             جهت انجام آزمايشات مولكولار پاتولوژي ، دستگاه هماتولوژي اتوماتيك براساس تفـرق 

 بـراي ايـن مركـز       HPLCنوري و دستگاه فلوسيتومتر و همچنـين تجهيـزات كرومـاتوگرافي مثـل              
ست شده و به دانشگاه منعكس شده است، كه اميد است بـا نـصب و راه انـدازي دسـتگاههاي                     درخوا

  .مذبور گام مهمي در راه ارتقاء شاخصهاي آموزشي درماني برداشته شود

  :امكانات آموزشي 
  وجود نمونه هاي متعدد و متنوع به تعداد كافي - 1
 اني و درميوجود بخش بيوشيمي مجهز و با امكانات پيشرفته آموزش - 2
  و درمانيي مجهز و با امكانات پيشرفته آموزشيوجود بخش ايمنواس - 3
  و درمانييوجود بخش هماتولوژي مجهز و با امكانات پيشرفته آموزش - 4
  وجود كتابخانه و رفرنس هاي كامل در بخش     - 5

  :امكانات رفاهي رزيدنتي 
  .ه اينترنت ميباشدوجود اتاق رزيدنتي در بخش كه فاقد امكاناتي مثل كامپيوتر و دسترسي ب

  :كمبود هاي آموزشي و درماني 
  عدم وجود سل كانتر بر مبناي تفرق نوري - 1
 GC و HPLCعدم وجود دستگاه هاي كروماتوگرافي مثل  - 2
 RT-PCRعدم وجود بخش مولكولار پاتولوژي و تجهيزاتي مثل  - 3
 IC Hb A جهت دتكت هموگلوبين هاي غير طبيعي وGold Hbعدم وجود دستگاه  - 4
د امكانات لازم جهت آزمايشات قبل از تولد ، كه با توجه به وجـود بخـش نـوزادان      عدم وجو  - 5

 .ي برخوردار است فوق العاده ادر اين بيمارستان ، انجام اين آزمايشات از اهميت
 عدم وجود كامپيوتر و عدم امكان دسترسي به اينترنت در بخش - 6
 كترونيك آنهاعدم وجود تصوير برداري ديجيتال از اسلايد ها و ذخيره ال - 7

  

 ١٣

لازم به يادآوري است كه نواقص فوق الذكر تا كنون بارها به دانشكده و معاونـت آموزشـي مـنعكس                    
شده است و در اين زمينه قولهاي مساعد داده شده است و اميد اسـت بـا رفـع نـواقص فـوق شـاهد                         

  .پيشرفت روز افزون بخش مذبور باشيم



  
  

   :بخش كلينيكال پاتولوژي بيمارستان سينا
  

آزمايشكاه مركزي بيمارستان سينا داراي بخشهاي متعـدد بيوشـيمي ، همـاتولوژي ، بانـك خـون ،                   
  . ، ميكروبيولوژي و قارچ و انگل شناسي مي باشد يايمنواس

  . نمونه مختلف در اين بخش پذيرش و جوابدهي ميشود7000ماهانه حدود 
ش همـاتولوژي تجهيزاتـي مثـل     و سـلكترا ، در بخ ـ RA-1000در بخش بيوشيمي اتوآناليزر هـاي      

 دستگاه گاما كانتر و الايزاريـدر وجـود         ي و در بخش ايمنواس    KX-21مكس  سدستگاه سل كانتر سي   
  .دارد

جهت ) سوم(يك عدد اتوآناليزر اضافه     :  تجهيزاتي از قبيل     يجهت ارتقاء شاخصهاي درماني و آموزش     
 همـاتولوژي ، دسـتگاه كمـي        بخش بيوشيمي، دستگاه سل كانتر بر اساس تفرق نوري جهت بخـش           

   جهت اندازه گيري Gold Hb، دستگاه يجهت بخش ايمنواس لومنيانس  يا الكتروكميلومنيانس
 Hb  AIC     و دتكت هموگلوبينـو پاتيهـا و دسـتگاهRT-PCR     جهـت انجـام آزمايـشات مولكـولار 

  .پاتولوژي درخواست شده است
ه از آن بعنوان كـلاس      كاق رزيدنتي وجود دارد     از نظر امكانات رفاهي جهت رزيدنت ها ، فقط يك ات          

 داراي كامپيوتر بوده ولي امكان دسترسي به اينترنت وجـود نـدارد و              اتاق مذبور نيز استفاده مي شود   
  .همچنين فاقد ساير امكانات رفاهي نيز ميباشد

  

   :امكانات آموزشي
  

  وجود نمونه هاي متعدد و متنوع به تعداد كافي - 1
 .هز و با امكانات پيشرفته آموزشي و درمانيوجود بخش بيوشيمي مج - 2
 .وجود بخش هماتولوژي مجهز و با امكانات پيشرفته آموزشي و درماني - 3
 . مجهز و با امكانات پيشرفته آموزشي و درمانييوجود بخش ايمنواس - 4
وجود بخش ميكروبيولوژي مجهـز و بـا امكانـات پيـشرفته آموزشـي و                -5

  .درماني
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  :امكانات رفاهي رزيدنتي 



  
در اين بخش تنها يك عدد اتاق رزيدنتي وجود دارد كه داراي كامپيوتر بوده ولي امكانات دسترسـي                  

  .اتاق مزبور فاقد ساير امكانات رفاهي ميباشد. به اينترنت وجود ندارد
  

  : كمبودهاي آموزشي و درماني 
  

  انتر بر مبناي تفرق نوريكعدم وجود دستگاه سل  - 1
 ومترتعدم وجود دستگاه فلوسي - 2
 لومنيانس  مثل كمييعدم وجود تجهيزات اتوماتيك و پيشرفته در بخش ايمنواس - 3
 HPLCو GCعدم وجود تجهيزات كروماتوگرافي مثل  - 4
 RT-PCRعدم وجود بخش مولكولار پاتولوژي و تجهيزاتي مثل  - 5
 و سـاير هموگلـوبين هـاي    IC Hb A  جهت انـدازه گيـري   Gold Hbعدم وجود دستگاه  - 6

 غيرطبيعي
 ترسي به اينترنت در بخشعدم امكان دس - 7
 عدم وجود سيستم تصوير برداري ديجيتال از اسلايدها و ذخيره الكترونيك آنها - 8
 

 لازم به يادآوري است كه نواقص فوق الذكر تا كنون بارها به دانـشكده مـنعكس شـده اسـت و لـذا                       
و درمـاني  شاهد پيشرفت روز افزون بخـش مـذبور از نظـر آموزشـي        انتظار ميرود با رفع نواقص فوق     

 .باشيم
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  :اهداف ارزشيابي دروني

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 دانشكده پزشكي  پاتولوژيتعيين وضعيت موجود آموزشي گروه : هدف كلي
  تبريز

  
  
  

  :اهداف اختصاصي
   تعيين وضعيت موجود گروه از نظر اهداف و رسالتها-1
   تعيين وضعيت موجود گروه از نظر مديريت و سازماندهي-2
   گروه از نظر اعضاي هيئت علمي تعيين وضعيت موجود-3
   تعيين وضعيت موجود گروه از نظر برنامه هاي آموزشي-4

 ١٦

   تعيين وضعيت موجود گروه از نظر امكانات ، تجهيزات و نيروي انساني-5



  
  :روش انجام ارزشيابي

  
  :به قرار زير بود پاتولوژي مراحل انجام ارزشيابي دروني در گروه -1

  
  زشيابي دروني معرفي ار:گام اول

در اين مرحله راهنماي ارزشيابي دروني و پمفلت هاي تهيه شده توسط دفتر توسعه آموزش 
دانشكده پزشكي بين اعضاي گروه توزيع شد و در جلسات شوراي گروه توضيحاتي در مورد آن 

  جهت توجيه اعضا ارائه گرديد
   تشكيل كميته  ارزشيابي دروني:گام دوم

ز جلسات شوراي گروه اعضاي كميته ارزشيابي دروني تعيين شدند كه شامل  در اين قدم در يكي ا
 تن از اعضاي هيئت علمي و كارشناس 5مدير گروه، معاون آموزشي گروه، معاون پژوهشي گروه و 
  .آموزشي گروه و نماينده دفتر توسعه آموزشي گروه بودند

   تعيين رسالت و اهداف :گام سوم
  . ويژه ارزشيابي دروني گروه تعيين گرديددر اين مرحله اهداف كلي و 

   تعيين ملاكها و نشانگرها:گام چهارم
در اين گام ، براساس اهداف ويژه ارزشيابي دروني گروه ، ملاكها و نشانگرها تعيين شدند و حوزه 

  .هاي ارزشيابي نيز مشخص شدند
   تعيين وضعيت مطلوب:گام پنجم

  .در اين مرحله پس از تدوين حوزه ها ، ملاك ها و نشانگرها، وضعيت مطلوب مشخص شد
   تعيين روش جمع آوري داده ها :گام ششم

  در اين مرحله پرسشنامه ها و چك ليست ها طراحي شدند 
   جمع آوري و تحليل داده ها:گام هفتم

يئت علمي گروه انجام گرفت ، جمع آوري داده ها با هماهنگي كارشناسان دفتر توسعه و اعضاي ه
   مورد آناليز قرار گرفتندSPSSداده ها پس از جمع آوري با نرم افزار 

   تهيه گزارش مقدماتي:گام هشتم
پس از جمع آوري و تجزيه و تحليل داده ها در اين گام برخي از اعضاي هيئت علمي گروه و 

  .ارش نهايي شدندكارشناس دفتر توسعه آموزش مسئول تحليل و تفسير و تهيه گز
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  حوزه ها و نشانگرهاي ارزشيابي دروني و وضعيت مطلوب هر نشانگر  -2
  

  :حوزه رسالت و اهداف
  
وضعيت   منبع جمع آوري داده  نشانگر

  مطلوب
وضعيت نيمه 

  مطلوب
وضعيت  
  نامطلوب

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود بيانيه رسالت مكتوب در گروه
  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  ي مكتوب در گروهوجود دورنما

درصد اعضاي هيئت علمي آگاه از رسالت 
  گروه

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه 

درصد اعضاي هيئت علمي آگاه از 
  دورنماي گروه

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه 

  ندارد  ---------  دارد  ي مدارك موجودبررس  وجود اهداف كلان در گروه
  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود اهداف اختصاصي در گروه

درصد نيل به اهداف اختصاصي در گروه 
  در مدت زمان تعين شده

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از  مصاحبه و بررسي شواهد

درصدي از اعضاي گروه كه در تدوين 
  كت داشتنداهداف مشار

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه 

 2بيش از   هر دوسال  هر سال مصاحبه و بررسي شواهد  تواتر زماني بازنگري اهداف گروه
  سال

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود اهداف آموزشي براي دانشجويان
  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود شناسنامه گروه
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  پرسشنامه رسالت و اهداف گروه مربوط به اعضاي هيئت علمي
   آيا از متن بيانيه رسالت گروه اطلاع داريد؟     بلي                    خير-1
   آيا از متن دورنماي گروه اطلاع داريد؟          بلي                    خير-2
  مشاركت داشته ايد؟      بلي                    خير آيا در تدوين برنامه استراتژيك -3
  

  زيادمتوسط    كم  شرح
   تا چه اندازه از اهداف و رسالتهاي گروه مطلع هستيد؟ -1
 تا چه اندازه اهداف گروه با نيازهاي فردي و انتظـارات دانـشجويان در ايـن رشـته                   -2

  تناسب دارد؟
  ي جامعه در اين رشته تناسب دارد؟ تا چه اندازه اهداف گروه با نيازها-3

     

*  
*  
*  

  
  :حوزه مديريت و سازماندهي

  

 ١٩

وضعيت   منبع جمع آوري داده  نشانگر
  مطلوب

وضعيت نيمه 
  مطلوب

وضعيت  
  نامطلوب

درصد رضايت از فعاليت هاي مدير گروه 
  بين اعضاي هيئت علمي

 %60 كمتر از   %80تا 60%  %80 بيش از  پرسشنامه

ن نامه هاي مكتوب وجود مقررات و آيي
  در گروه

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود شرح وظايف مكتوب مدير گروه
وجود توافق نامه عملكردي بين اعضاي 

  هيئت علمي و مدير گروه
  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود

ص بودجه بر وجود برنامه اي براي تخصي
  اساس اهداف گروه

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود

وجود بودجه مستقل براي فعاليت هاي 
  آموزش در جامعه

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود

وجود برنامه هفتگي،ماهانه اساتيد و 
  روش پايش آن

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود



  
   :بي اعضاي هيئت علمي از مدير گروهپرسشنامه ارزيا

  
  

  نامطلوب  نيمه مطلوب  مطلوب  موضوع رديف
      *  روحيه همكاري با اعضاي گروه   1   

      *  ) سال 2 سال، نامطلوب كمتر از 5مطلوب حداقل ( سابقه كار   2   

      *  توانايي مديريت    3   

      *  برگزاري منظم جلسات   4   

      *  نجلب مشاركت همكارا  5   

      *  استفاده از نظرات اعضاي گروه   6   

      *  تقسيم مسئوليت بين اعضاي گروه   7   

      *  نظارت بر انجام برنامه هاي آموزشي   8   

      *  برقراري ارتباط باساير گروهها ومسئولين دانشگاه  9   

      *  استفاده از موقعيتهاي علمي براي توسعه توان علمي گروه  10  

  
  
  
  
  
  

 ٢٠

  



  
  :وزه برنامه آموزشيح
  
وضعيت   منبع جمع آوري داده  نشانگر

  مطلوب
وضعيت نيمه 

  مطلوب
وضعيت  
  نامطلوب

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود  وجود طرح درس مكتوب نظري و عملي
ميزان آگاهي از طرح درس بين اعضاي 

  هيئت علمي
 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

آگاهي دانشجويان از برنامه هاي ميزان 
  درسي

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

ميزان مشاركت اعضاي هيئت علمي در 
  تدوين برنامه هاي درسي

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

ميزان رضايت كارآموزان و كارورزان از 
  فعاليت ها و برنامه هاي آموزشي گروه

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

بررسي مدارك موجود و   تواتر جلسات بازبيني برنامه هاي گروه 
  پرسشنامه 

بيش از يك   هر سال  هر ترم
  سال

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود وجود راهنماي آموزشي براي دانشجويان
 و پرسشنامه ،مصاحبه  نحوه برگزاري جلسات مختلف آموزشي 

  چك ليست
      

نحوه ارزيابي پيشرفت تحصيلي فراگيران 
  در مقاطع مختلف

  ندارد  ---------  دارد  بررسي مدارك موجود

% 80بيش از   چك ليست مشاهده   نحوه ثبت داده هاي پزشكي
منطبق با 
  استاندارد

 80 تا 60
 درصد منطبق

 60زير 
 درصد منطبق

% 80بيش از   چك ليست مشاهده  نحوه آموزش سرپايي و بستري
منطبق با 
  استاندارد

 80 تا 60
 درصد منطبق

 60زير 
 درصد منطبق

چك ليست مشاهده و   نحوه آموزش نظري 
  پرسشنامه 

% 80بيش از 
منطبق با 
  استاندارد

 80 تا 60
 درصد منطبق

 60زير 
 درصد منطبق

 ٢١

  



  
  
 

  

  پرسشنامه اعضاي هيئت علمي در خصوص برنامه آموزشي
  :حوزه دستياران

  
وضعيت   منبع جمع آوري داده  نشانگر

  مطلوب
وضعيت نيمه 

  مطلوب
وضعيت  
  نامطلوب

نظر سنجي اعضاي هيئت علمي در 
  مورددستياران

 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   پرسشنامه

 %30كمتر از   %50 تا 30  %50بيش از   پرسشنامه  نظرسنجي دستياران از بخش ها
نظرسنجي از دستياران در مورد آموزش 

   بخش ها در
 %60كمتر از    %80تا 60%  %80بيش از   

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٢٢

  



  : نتايج
  :حوزه رسالت و اهداف

   بله آيا در گروه بيانيه رسالت وجود دارد؟-1
 آيا براي فراگيران دوره هاي مختلف گروه آموزشي اهداف كلي آموزشي به تفكيك -

  بلهوجود دارد؟ 
  بله ؟ رسالت و اهداف مشاركت داشته اند آيا تمام دست اندركاران در تدوين-3

آيا اهداف با رعايت اصول هدف نويسي و طبقه بندي دانش ، مهارت و نگرش تدوين -4
  بلهشده اند؟

   بله آيا دورنماي گروه مشخص است؟-5
   بله آيا اهداف كوتاه مدت و دراز مدت گروه مشخص شده اند؟-6

  : سوالات حوزه رسالت و اهداف
  بلهالتهاي مدوني در حوزه آموزشي در گروه وجود دارد؟آيا اهداف و رس

   اهداف و رسالتهاي آموزشي گروه بطور مشخص و دقيق تدوين شده است -الف
 اهداف و رسالتهاي آموزشي گروه بطور ضمني مدنظر اعـضاء هيـأت علمـي قـرار دارد             -ب
  □ اهداف و رسالتهاي آموزشي گروه مشخص نيست -ج
  

  بلهمدوني در حوزه پژوهشي در گروه وجود دارد؟آيا اهداف و رسالتهاي 
   گروه بطور مشخص و دقيق تدوين شده است پژوهشي اهداف و رسالتهاي -الف
   اهداف و رسالتهاي پژوهشي گروه بطور ضمني مدنظر اعضاء هيأت علمي قرار دارد -ب
  □ اهداف و رسالتهاي پژوهشي گروه مشخص نيست -ج
  

  بلهدر حوزه خدمات تخصصي در گروه وجود دارد؟آيا اهداف و رسالتهاي مدوني 
   گروه بطور مشخص و دقيق تدوين شده است خدمات تخصصي اهداف و رسالتهاي -الف
 اهداف و رسالتهاي عرضه خدمات تخصصي گروه بطـور ضـمني مـدنظر اعـضاء هيـأت                  -ب

  علمي قرار دارد 
  □ اهداف و رسالتهاي خدمات تخصصي گروه مشخص نيست -ج

 ٢٣

  



  
  

  مه رسالت و اهداف گروه مربوط به اعضاي هيئت علميپرسشنا
  

       خير                        بلي■    %100  آيا برنامه استراتژيك گروه نوشته شده است؟                  -1

        
    خير                         بلي■   %    100 آيا در تدوين برنامه استراتژيك مشاركت داشته ايد؟         -2

                       
  خير                          بلي■  %    100 آيا از متن بيانيه رسالت گروه اطلاع داريد؟                         -3

             
   خير                            بلي■  %    100 آيا ازمتن دورنماي گروه اطلاع داريد؟                                -4

                              
     خير                         بلي■        %100 آيا اهداف كلان در گروه وجود دارد؟                               -5

                 
  ---*-  رسيده است ؟ گروه تا چند درصد در مدت زمان تعيين شده به اهداف اختصاصي خود-6          

  *  اهداف گروه هر چند وقت يكبار بازنگري مي شود ؟-7
  خير    بلي■               * آيا اهداف آموزشي براي دانشجويان وجود دارد؟ -8
  

 خالي  زياد  متوسط  كم  شرح

  %       100      تا چه اندازه از اهداف و رسالتهاي گروه مطلع هستيد؟

وه با نيازهاي فردي و انتظارات دانشجويان در تا چه اندازه اهداف گر
  اين رشته تناسب دارد؟

    100       %  

  %       100      تا چه اندازه اهداف گروه با نيازهاي جامعه در اين رشته تناسب دارد؟ 

  
   :پرسشنامه اعضاي هيئت علمي در خصوص برنامه آموزشي

  
         فرم خاليكم                متوسط    زياد■        100%

  
  تا چه حد از طرح درسهاي موجود در گروه در تدريس خود استفاده مي كنيد؟

  كم     متوسط                  زياد■        100%

 ٢٤

 



  
  

  :حوزه هيئت علمي
  
  پاسخها  سوالات
  مذكر%60  مونث %40  جنس

  استاد دانشيار%40  استاد يار%60  مرتبه علمي شما در گروه چيست ؟
  %60 سال10 بالاي - سال10زير %40   سابقه كار داريد؟چندسال

آيا گواهي شركت در كارگاههاي آموزش پزشكي 
  داريد؟

  خير  بلي%        100

  قراردادي  پيماني%50  رسمي%50 وضعيت استخدام شما در گروه به چه شكلي است 
نحوه فعاليت شما در دانشكده به چه صورت 

  است؟
  فرم خالي  ه وقتپار تمام وقت %        100

 فرم خالي  خير  بلي%        100  آيا در انجمن هاي علمي فعاليت داريد؟

 فرم خالي  خير%75  بلي%25  آيا در هيئت هاي بورد عضويت داريد؟

 فرم خالي  خير  بلي%        100  آيا مسئوليت هاي اجرائي از گروه داريد؟

 

  
  

  :حوزه مديريت و سازماندهي
  
  بليروه با آراي اعضا انجام ميشود؟ آيا انتخاب مدير گ-1
  بلي آيا وظايف مدير گروه به شكل مكتوب وجود دارد؟ -2
  

      □        استاد د انشيار  □     استاديار□مربي :  مرتبه دانشگاهي مدير فعلي گروه
      تخصصي      دكتري□ كارشناسي ارشد   :آخرين مدرك تحصيلي مدير فعلي گروه

  
  

 ٢٥

  



  
 
 
  

  ظرسنجي اعضاي هيئت علمي از مدير گروهنتايج ن
  

  :پاتولوژي ارزيابي اعضاي هيئت علمي از مدير گروه : عنوان پرسشنامه 
  

 (%)مطلوب  موضوع رديف
20- 17  

نيمه 
  (%)مطلوب

16- 13  

(%)نامطلوب
  13كمتر از 

      %        100   حسن اخلاق و روحيه همكاري با اعضاي گروه   1    

 2 سال، نامطلوب كمتر از 5لوب حداقل مط( سابقه كار   2   

  )سال 

100        %      

      %        100  توانايي مديريت      3   

      %        100  برگزاري منظم جلسات   4   

      %        100  جلب مشاركت همكاران  5   

      %        100  استفاده از نظرات اعضاي گروه   6   

      %        100   گروه تقسيم مسئوليت بين اعضاي  7   

      %        100  نظارت بر انجام برنامه هاي آموزشي   8   

      %        100  برقراري ارتباط باساير گروهها ومسئولين دانشگاه  9   

      %        100  استفاده از موقعيتهاي علمي براي توسعه توان علمي گروه  10  

 ٢٦

  



 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ٢٧

وضعيت   نشانگر
  مطلوب

وضعيت نيمه 
  لوبمط

وضعيت  
  نامطلوب

درصد رضايت از فعاليت هاي مدير گروه 
  بين اعضاي هيئت علمي

●      

وجود مقررات و آيين نامه هاي مكتوب 
  *در گروه

●     

     ●  *وجود شرح وظايف مكتوب مدير گروه
وجود توافق نامه عملكردي بين اعضاي 

  هيئت علمي و مدير گروه
●     

د و وجود برنامه هفتگي،ماهانه اساتي
  *روش پايش آن

●     



  :حوزه برنامه آموزشي
  

  دانشجويان ودستيارانپرسشنامه نحوه آموزش 

  شرح رديف

        خير  ■آيا جلسه توجيهي در بدو ورود دانشجويان وجود دارد؟                    بلي  1

  

 خير                ■آموزشي حضور و غياب ميشوند؟         بلي در تمام برنامه هاي  دانشجويانآيا  2

 

                            

 ■ گراند راند و ژورنال كلاب و كنفرانس برگزار ميشود؟             بليcase reportآيا   3

                           خير

 خير  ■ برگزار مي شود؟ بليBook reviewآيا   4

                        

                ■شفاهي               ■نحوه ارزيابي پايان بخش چگونه است؟              كتبي   5

            

                                          با ذكرنام روش           ساير

 
 
 

  

      

 
  

 
 
 
 
 

 ٢٨

 



 

    بسمه تعالي     بسمه تعالي  

   درماني تبريز–شتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهدا   درماني تبريز–شتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهدا
   مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي–حوزه معاونت آموزشي    مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي–حوزه معاونت آموزشي 

    
  
  
  
  
  
 
    
 

    

  

    
  

 ٢٩

CPC( case report ) 

  .به طور منظم تشكيل نمي شود.روز تشكيل مي شود ....... : ..... در هفته بطور متوسطCPCتشكيل   1
 نفر   .................... :  ................ بطور متوسطCPCتعداد استاد شركت كننده در  2
 دقيقه             : ..............................  بطور متوسطCPCمدت برگزاري  3

4  
  عالي                                خوب                                متوسط                              :          CPCكيفيت برگزاري 

   خيرضعيف

5  
           دستياران                                   انترن                                  اساتيد: برايCPCاجباري بودن حضور در برگزاري 

  دانشجو   
  جود ندارد وجود دارد                                                     و:                  CPCحضور و غياب در   6
  وجود دارد                                                     وجود ندارد :                      CPCمستند سازي   7

يف
رد

  

  كلاسهاي نظري 
   :.تشكيل كلاسهاي نظري در هفته بطور متوسط  1
 نفر   ............يك:  .........تعداد استاد شركت كننده در كلاسهاي نظري بطور متوسط  2
 ... دقيقه ......120الي60.: .مدت برگزاري كلاسهاي نظري بطور متوسط  3
                           خوب                          متوسط                          ضعيف   ■عالي:          كيفيت برگزاري كلاسهاي نظري  4
                            دانشجو                         انترن  ■  دستياران :          نظري برايسهاي اجباري بودن حضور در برگزاري كلا  5

■  
                                                  وجود ندارد   ■وجود دارد :                  حضور و غياب در كلاسهاي نظري  6
                                             وجود ندارد ■                       وجود دارد    : مستند سازي كلاسهاي نظري  7

  و اطلاعات اوليه بخشهافرم امكانات

  پاتولوژي:                                                 گروه آموزشي  پزشكي :دانشكده         

  فرآيند
  آموزشي



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 ٣٠

يف
رد

 

 ژورنال كلاب

  شود    مي تشكيلروز  ....... يك: ...ب در هفته بطور متوسطتشكيل ژورنال كلا  8
 نفر   ............................ .........6:  ....تعداد استاد شركت كننده در ژورنال كلاب بطور متوسط  9

 . ساعت...........يك: ......مدت برگزاري ژورنال كلاب بطور متوسط  10

                              متوسط                                                            خوب ■عالي:          كيفيت برگزاري ژورنال كلاب  11
  ضعيف

                             انترن                             ■         دستياران■اساتيد : جباري بودن حضور در برگزاري ژورنال كلاب برايا  12
  دانشجو

  ندارد                                                وجود ■وجود دارد    :                  حضور و غياب در ژورنال كلاب  13
                                                  وجود ندارد ■وجود دارد  :                      مستند سازي ژورنال كلاب  14

يف
رد

 

 كنفرانس مشترك

   يك مورد: تشكيل كنفرانس مشترك در هفته بطور متوسط 15
 نفر   ........................................ 2  :تعداد استاد شركت كننده در كنفرانس مشترك بطور متوسط 16

 دقيقه             .............. 120: ....................مدت برگزاري كنفرانس مشترك بطور متوسط 17

  سط                     ضعيف                        متو                          خوب ■عالي  :          كيفيت برگزاري كنفرانس مشترك 18
                                                  انترن  ■    دستياران :          اجباري بودن حضور در برگزاري كنفرانس مشترك براي 19

     دانشجو
   ■                    وجود ندارد                        وجود دارد  :                  حضور و غياب در كنفرانس مشترك 20
                                                  وجود ندارد  وجود دارد :                      مستند سازي كنفرانس مشترك 21



  
  : ارزيابي اعضاي هيئت علمي از دستياران

  
نيمه  (%)مطلوب   رديف

 (%)مطلوب
 (%)نامطلوب

   نايي اخذ شرح حال هدفدار و كامل و منطقيتوا  1
100     %

    

    %     100  انجام معاينه فيزيكي كارشناسانه و هدفدار  2
توانايي در انجام اقدامات تشخيصي و درماني مناسب و   3

  با حداقل ايجاد مشكل براي بيمار
100     %    

بكارگيري صحيحي دانسته هاي نظري در بيان   4
  يص هاي افتراقيتشخ

100     %    

استفاده بجا و صحيح از روشهاي تشخيصي با درنظر   5
  گرفتن محدوديت منابع

100     %    

    %     100  اطلاع از موارد استفاده و عوارض داروها   6
    %     100  طرز رفتار با اساتيد و همراهان و كاركنان  7
    %     100  د با آنهااحترام با ديگران در برخور  8
    %     100  وقت شناسي و نظم   9

    %     100  ثبت دقيق و اصولي پرونده ها  10
تشخيص، درمان، ثبت (تسريع در انجام امور بيمار  11

  )پرونده، مشاوره و ترخيص
100     %    

    %     100  مشاركت فعال در مباحث علمي  12
 امر آموزش به كارآموزان و مشاركت فعال در  13

  كارورزان
100     %    

  
  
  
  
  
  
  
  

 ٣١

  



  
  

  ارزيابي دستيار از بخش 
  

ردي
  ف

نيمه  (%)مطلوب  
 (%)مطلوب

 (%)نامطلوب

    %     100  وضعيت پرسنل بخش از نظر تجربه و سطح تحصيلات  1
    %80  %20  تجهيزات بخش  2
    %80  %20  امكانات رفاهي بخش  3
    %     100  ر با اساتيد در حل مشكلات بخشارتباط دستيا  4
    %     100  انجام آزمايشات در سه شيفت كاري  5
    %     100  انجام بموقع مشاوره هاي مورد نياز  6
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   :ارزيابي دستياران از آموزش گروه

  
  

ردي
  ف

مطلو  موضوع
  ب

نيمه 
  مطلوب

 نامطلوب

      %100  مدون)  كوريكولوم (  برنامه هاي آموزشي وجود  1
      %100  برگزاري گزارش موارد مراجعه  2
      %100  حضور اعضاي هيئت علمي درانجام اقدامات تشخيصي  3
      %100  انجام كنفرانسهاي مورد نياز جهت دستياران  4
  %100      امكان اتصال به اينترنت  5
  %100      )اور هد،ويديو پروژكتوركامپيوتر ،(وجود وسايل كمك آموزشي   6
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  حوزه منابع آموزشي
  
  

  
  پاتولوژيفرم وسايل كمك آموزشي موجود گروه آموزشي 

  
  

مرکز امام  مرکز سينا نام وسيله کمک آموزشیرديف

 )ع(رضا

مرکز 

 الزهرا

    ويد ئو پروژکتور ١

    اپک ٢

    ويژيولايزر ٣

    کامپيوتر ۴

    پرينتر ۵

    اسکنر ۶

    دستگاه کپی ٧

    دستگاه فاکس ٨

    دوربين عکاسی ٩

    دوربين فيلم برداری ١٠

    لپ تاپ ١١

    وايت برد ١٢

    پوينتر ١٣

    دابل ويدئو ١۴

    دستگاه اسلايد ١۵

    اورهد ١۶

                  

 ٣٤
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  ارزيابي خدمات پشتيباني و نيروي انساني بخش
 

   عنوان رديف

   رئيس بخش 1

  منشي گروه 2

 شيفت صبح.................  نيروي انساني بخش                                 

           سر پرستار  1

   پرستار  2

   نيروي خدماتي 3

   منشي 4

    رابط-كمك بهيار 5

 شيفت عصر و شب............... انساني بخش نيروي

   سرپرستار 1

   پرستار 2

   نيروي خدماتي 3

   كمك بهيار 4



  
                                                                

 
  
  

  ارزيابي فضاها و امكانات هيئت علمي: عنوان پرسشنامه 
  

 ٣٦

 . موضوع رديف

 .اتاق گروه 1

 ق پزشكاناتا 2

 اتاق منشي گروه 3

آبدار خانه مجهز به يخچال ، كتري و  4
وسايل چاي 

 

 فقط در بيمارستان امام رضاكامپيوتر وصل به اينترنت 5

6 scanner--- 

 در بيمارستان امام وامام رضاچاپگر 7

كتابهاي رفرنس

تعدادي از كتابهاي رفرفس 
 )ناقصبصورت .(وجود دارد

 --ژورنالها

  
  

8  
  

 

كتابخانه

 ---ساير



   :6 پرسشنامه شماره                                                                    
   

 

 ارزيابي خدمات پشتيباني و نيروي انساني: عنوان پرسشنامه       
  

  موضوعرديف

 دكتر حيدر علي اسماعيلي مدير گروه 1

 دكتر حسن تقي پور  دستياريمعاون آموزشي دوره 2

 دكتر منيره حليمي معاون آموزشي پزشكي عمومي  3

 -- منشي آشنا به كامپيوتر 4
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