
 بسمه تعالی

 EDCفرم گزارش  ماهانه عملکرد  واحدهای 
 

 نفر 5تعداد کارکنان واحد:             0931مهرماه:          گروه آموزش پسشکی   ام واحد:ن
 

ف
ردی

 

 مجری شده اقدامات انجام  نام برنامه

1 
دٍرُ پٌجن کارگاّْای  اتوام

 هحَری 

  ( ارسیببی صلاحیتْبی ببلیٌی)کبرگبُ  2بزگشاری 

 آهبدُ عبسی گَاّی ّبی ؽزکت کٌٌدگبى ٍ اعبتید 

 تٌظین حق التدریظ اعبتید 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

2 

دٍرُ دٍم  ثبت ًام

کارضٌاسی ارضذ آهَزش 

 پسضکی

 اًجبم بزرعی اٍلیِ رسٍهِ هتقبضیبى 

  ثبت ٍ ارعبل بِ ببقی هبًدُ پیگیزی دریبفت فیؼ ّبی ثبت ًبهی ٍ

 حغببداری

 ّ ِاػلام لیغت دػَت ؽدگبى بِ هصبحبِ ب ٍ جوغ بٌدی ًتبیج رٍسه

 هْزهبُ  10ٍ  9بزای رٍسّبی 

  ِآهبدُ عبسی هقدهبت هصبحبِ ٍرٍدی ) ّوبٌّگی بب اعبتید هصبحب

 کٌٌدُ، اطلاع رعبًی در عبیت ٍ تلفٌی ٍ.... (

    اًجبم هصبحبِ در دٍ رٍس 

 اػلاى ًتبیج ًْبیی جوغ بٌدی ًتبیج هصبحبِ، رسٍهِ، سببى اًگلیغی ٍ 

 م تبری  ثبت ًبم ٍ اًتابة ٍاحداػلا 

  اًجبم اًتابة ٍاحد در عِ رٍس 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

3 
کارضٌاسی  اٍلیي دٍرُ

 آهَزش پسضکی ارضذ

  ببقی هبًدُ ًوزاتتکبلیف ٍ پیگیزی 

 دفبع اس ػٌَاى دٍ ًفز اس داًؾجَیبى کبرؽٌبعی ارؽد 

  ُجْت اًد پیگیزی پزٍپَسال داًؾجَیبًی کِ دفبع اس ػٌَاى را اًجبم داد

 آهَسػ ػلَم پشؽکیطزح در جلغِ هزکش تحقیقبت 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

4 
برگساری کارگاّْای زباى 

 آکادهیک ٍ هکالوِ

  بزگشاری کبرگبُ سببى ٍ  جلغِ  4بزگشاری کبرگبّْبی هکبلوِ بِ تؼداد

 جلغِ  2آکبدهیک بِ تؼداد 

 گشارػ هبلی 

 دٍرُ بؼدی ٍ ّوبٌّگی ؽزٍع ثبت ًبم 

ؽکیگزٍُ آهَسػ پش  

5 
ّواٌّگی جلسات داًص 

 پژٍّی

  ّوکبری کبرؽٌبعبى گزٍُ در جلغبت داًؼ پضٍّی ٍ پیگیزی صَرت

 اػضبء ّیأت ػلوی بِجلغِ ّب ٍ ارعبل ًبهِ ّبی اهتیبساخذ ؽدُ 
 گزٍُ آهَسػ پشؽکی



6 
اًجام اهَر هربَط بِ 

 کتابخاًِ

  اهَال کتببْبی فبرعیکٌتزل 

  ٍ راٌّوبیی هزاجؼیياهبًت دّی 

 زدى کتببْب در ًزم افشار لیغت اًببر ٍ سدى ؽوبرُ اهَال بِ کتببْبٍارد ک 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

7 
 پیگیری اهَرات هربَط بِ 

 ضیافت اًذیطِکارگاُ 

 بزای دٍرُ ّبی بؼدی اًجبم ثبت ًبم الکتزًٍیکی 

 آهبدُ کزدى لیغت ؽزکت کٌٌدگبى 

  ُاًجبم ارسؽیببی کبرگب 

 حق الشحوِ کبرکٌبى تٌظین ٍ پیگیزی حق التدریظ اعبتید ٍ 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

8 
برگساری کارگاّْای 

 حاکویت بالیٌی 

 اًجبم درخَاعتْبی ٍعبیل هَرد ًیبس کبرگبُ ٍ ًْبر 

 ّوبٌّگی بزًبهِ ّب بب هؼبًٍت درهبى 

  آهبدُ عبسی پکیج آهَسؽی کبرگبّْب 

 ( 4بزگشاری کبرگبّْب )ُکبرگبُ در ایي هب 

 اًجبم ارسؽیببی کبرگبّْب 

 داری ٍ ػکغبزداری اس کبرگبّْب ٍارعبل بِ هؼبًٍت درهبىفیلوبز 

 ؽزکت ًوبیٌدُ گزٍُ در جلغبت ّوبٌّگی 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

ّواٌّگی کارگاّْای  9
NPMC  

  ٍ ّب بصَرت کلی ٍ ّفتِ بِ ّفتِ ّوبٌّگی بزًبهِتٌظین 

 ارعبل بزًبهِ بِ هزکش هدیزیت علاهت 

  کبرگبُ  3بزگشاری 

 در رٍسّبی بزگشاری  زکش هدیزیت علاهتحضَر کبرؽٌبط گزٍُ در ه 

 ٍ کبرگبّْبارسؽیببی  اًجبم ًظزعٌجی 

 تٌظین حق التدریظ اعبتید 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

 



 بسمه تعالی

 

 EDCفرم گزارش  ماهانه عملکرد  واحدهای 
 

 نفر 5تعداد کارکنان واحد:             31آبانماه ماه:          گروه آموزش پسشکی   نام واحد:
 

ف
دی

ر
 

 مجری اقدامات انجام شده  نام برنامه

1 
ّواٌّگی کارگاّْای 

NPMC  

  ٍ ّب بصَرت کلی ٍ ّفتِ بِ ّفتِ ّوبٌّگی بزًبهِتٌظین 

 ارعبل بزًبهِ بِ هزکش هدیزیت علاهت 

  کبرگبُ  4بزگشاری 

 در رٍسّبی بزگشاری  حضَر کبرؽٌبط گزٍُ در هزکش هدیزیت علاهت 

 ٍ گبّْبکبرارسؽیببی  اًجبم ًظزعٌجی 

 تٌظین حق التدریظ اعبتید 

 آهبدُ عبسی گَاّی 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

2 
ضرٍع دٍرُ دٍم کارضٌاسی 

 ارضذ آهَزش پسضکی

 ُآهبدُ عبسی پکیج آهَسؽی دٍر 

          ٍُارد کزدى اعابهی داًؾاجَیبى در ًازم افاشار عاوبء ّوازا باب ؽاوبر

 داًؾجَیی 

 اصلاح ػٌبٍیي درٍط ارائِ ؽدُ تزم داًؼ پذیزی در عوبء 

 ٌظین ٍ ّوبٌّگی بزًبهِ ّب بب اعبتید ٍ داًؾجَیبىت 

  رٍس  2رٍس درط هْبرتْبی هقدهبتی تادریظ،   3کبرگبُ )  5بزگشاری

 درط بزًبهِ ریشی آهَسؽی هقدهبتی(

       ِپیگیزی دریبفت فیؼ ّبی ثبت ًبهی بابقی هبًادُ ٍ ثبات ٍ ارعابل با

 حغببداری

 هؾاص ًوَدى پزٍصُ ّبی داًؾجَیبى ّوزاُ بب رفزاًظ ّب 

 جلغِ  3زگشاری کلاط سببى اًگلیغی تب کٌَى ب 

 E-Mail  ،Hand Out  بِ داًؾجَیبى درٍطّبی 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

3 
اٍلیي دٍرُ کارضٌاسی 

 ارضذ آهَزش پسضکی
 گزٍُ آهَسػ پشؽکی پیگیزی پزٍپَسال ٍ تکبلیف داًؾجَیبى 



4 
برگساری کارگاّْای زباى 

 آکادهیک ٍ هکالوِ

 جلغِ   7ِ بِ تؼداد بزگشاری کبرگبّْبی هکبلو  

   جلغِ  4بزگشاری کبرگبُ سببى آکبدهیک بِ تؼداد 

 گشارػ هبلی 

  ثبت ًبم دٍرُ بؼدی 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

5 
ّواٌّگی جلسات داًص 

 پژٍّی

   ّوکبری کبرؽٌبعبى گزٍُ در جلغبت داًؼ پضٍّی ٍ پیگیزی صاَرت

زٍُ آهَسػ پشؽکیگ اػضبء ّیأت ػلوی بِجلغِ ّب ٍ ارعبل ًبهِ ّبی اهتیبساخذ ؽدُ   

6 
اًجام اهَر هربَط بِ 

 کتابخاًِ

 کٌتزل اهَال کتببْبی فبرعی 

 اهبًت دّی ٍ راٌّوبیی هزاجؼیي 

 ٍُارد کزدى هؾاصبت کتببْب در ًزم افشار هکتَة ٍ عبیت داًؾگب 

  ُپیگیزی درخَاعت خزید ٍ صَرت حغبة کتببْبی خزیداری ؽد 

 ى ؽوبرُ اهَالٍارد کزدى هؾاصبت کتببْب در قبض اًببر ٍ داد 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

7 
 دٍرُ ّای بعذیّواٌّگی 

  کارگاُ ضیافت اًذیطِ

        حضاَر در جلغاِ ّوابٌّگی ٍ پیؾاٌْبد بزگاشاری کبرگبّْاب بصااَرت

 الکتزًٍیکی

 اًجبم ثبت ًبم الکتزًٍیکی 

 آهبدُ کزدى لیغت ؽزکت کٌٌدگبى 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

8 
برگساری کارگاّْای 

 حاکویت بالیٌی 

 اًجبم درخَاعتْبی ٍعبیل هَرد ًیبس کبرگبُ ٍ ًْبر 

 ّوبٌّگی بزًبهِ ّب بب هؼبًٍت درهبى 

  آهبدُ عبسی پکیج آهَسؽی کبرگبّْب 

 ( 6بزگشاری کبرگبّْب )ُکبرگبُ در ایي هب 

 اًجبم ارسؽیببی کبرگبّْب 

 فیلوبزداری ٍ ػکغبزداری اس کبرگبّْب ٍارعبل بِ هؼبًٍت درهبى 

  جلغبت ّوبٌّگیؽزکت ًوبیٌدُ گزٍُ در 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی



9 
پٌجویي جطٌَارُ آهَزضی 

 ضْیذ هطْری

 تؾکیل دبیزخبًِ جؾٌَارُ باؼ داًؾجَئی 

 ُراُ اًداسی عبیت جؾٌَار 

  جؾٌَارُ 1تْیِ فزاخَاى 

  باؼ داًؾجَیی ٍ ارعبل آًْب بِ توابم داًؾاکدُ ّاب ٍ     1تْیِ فزاخَاى

 بیوبرعتبًْب

 گشاری، هغئَلیي، ػلوی، اجزایای  ارعبل صدٍر دعتَر حکن کویتِ عیبعت

 بِ رئیظ داًؾگبُ جْت تبیید

  ٍ ُارعبل ًبهِ بِ داًؾکدُ ّب جْت هؼزفی ػضَ کویتِ ػلوی آى داًؾکد

 دریبفت آًْب

   حضَر هدیز هزکش هطبلؼبت در جلغبت آهَسؽی داًؾکدُ ّب جْت ًظاز

 عٌجی در هَرد بزگشاری جؾٌَارُ

 ُدرخَاعت بَدجِ جْت بزگشاری جؾٌَار 

 30/8/90اعبهی اػضبء کویتِ ػلوی بِ تْزاى  ارعبل 

        ارعبل ًبهِ جْت دریبفات فؼبلیتْابی آهَسؽای اس داًؾاکدُ ّاب جْات

 تؾکیل غزفِ در رٍس جؾٌَارُ

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی کوک بِ هقدهبت راُ اًداسی هزکش آهَسؽی پبعاگَ  آهَزش پاسخگَ 11

 چْارهیي الوپیاد کطَری 11

 م هقدهبت اجزاییکوک بِ اتوب 

 پیگیز تؾکیل جلغِ بب حضَر هغئَلیي تْزاى 

  الوپیبد ٍ ارعبل آى بِ تْزاى 1پیگیزی فزاخَاى 
 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

 



 بسمه تعالی

 

 EDCفرم گزارش  ماهانه عملکرد  واحدهای 
 

 نفر 5حد: تعداد کارکنان وا                31آذر ماه:               گروه آموزش پسشکی   نام واحد:
 

ف
دی

ر
 

 مجری اقدامات انجام شده  نام برنامه

1 
ّواٌّگی کارگاّْای 

NPMC  

 اتوبم دٍرُ اٍل ٍ ؽزٍع دٍرُ جدید 

  ٍ ّب بصَرت کلی ٍ ّفتِ بِ ّفتِ ّوبٌّگی بزًبهِتٌظین 

 ارعبل بزًبهِ بِ هزکش هدیزیت علاهت 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

2 
ضرٍع دٍرُ دٍم کارضٌاسی 

 ارضذ آهَزش پسضکی

 هبدُ عبسی پکیج آهَسؽی کبرگبّْبآ 

 تٌظین ٍ ّوبٌّگی بزًبهِ ّب بب اعبتید ٍ داًؾجَیبى 

  رٍس  2رٍس درط هْبرتْبی هقدهبتی تادریظ،   3کبرگبُ )  5بزگشاری

 درط بزًبهِ ریشی آهَسؽی هقدهبتی(

       ِپیگیزی دریبفت فیؼ ّبی ثبت ًبهی بابقی هبًادُ ٍ ثبات ٍ ارعابل با

 حغببداری

 E-Mail ِداًؾجَیبى ّوزاُ بب رفزاًظ ّب پزٍصُ ّب ب 

  جلغِ   4بزگشاری کلاط سببى اًگلیغی 

 E-Mail  ،Hand Out  بِ داًؾجَیبى درٍطّبی 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

3 
اٍلیي دٍرُ کارضٌاسی 

 ارضذ آهَزش پسضکی
 گزٍُ آهَسػ پشؽکی پیگیزی پبیبًٌبهِ ّب ٍ تکبلیف داًؾجَیبى 

4 
برگساری کارگاّْای زباى 

 لوِآکادهیک ٍ هکا

  جلغِ   7بزگشاری کبرگبّْبی هکبلوِ بِ تؼداد  

   جلغِ  4بزگشاری کبرگبُ سببى آکبدهیک بِ تؼداد 

 گشارػ هبلی 

  ثبت ًبم دٍرُ بؼدی 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

5 
ّواٌّگی جلسات داًص 

 پژٍّی

   ّوکبری کبرؽٌبعبى گزٍُ در جلغبت داًؼ پضٍّی ٍ پیگیزی صاَرت

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی اػضبء ّیأت ػلوی بِخذ ؽدُ جلغِ ّب ٍ ارعبل ًبهِ ّبی اهتیبسا



6 
اًجام اهَر هربَط بِ 

 کتابخاًِ

 کٌتزل اهَال کتببْبی فبرعی 

 اهبًت دّی ٍ راٌّوبیی هزاجؼیي 

 ٍُارد کزدى هؾاصبت کتببْب در ًزم افشار هکتَة ٍ عبیت داًؾگب 

  ُپیگیزی درخَاعت خزید ٍ صَرت حغبة کتببْبی خزیداری ؽد 

 ت کتببْب در قبض اًببر ٍ دادى ؽوبرُ اهَالٍارد کزدى هؾاصب 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

7 
 دٍرُ ّای بعذیّواٌّگی 

  کارگاُ ضیافت اًذیطِ

        حضاَر در جلغاِ ّوابٌّگی ٍ پیؾاٌْبد بزگاشاری کبرگبّْاب بصااَرت

 الکتزًٍیکی

 اًجبم ثبت ًبم الکتزًٍیکی 

 آهبدُ کزدى لیغت ؽزکت کٌٌدگبى 

  اًدیؾِ بِ دکتاز عالاهی ٍ آقابی    تحَیل اداهِ اهَر کبرگبّْبی ضیبفت

 سادگبى

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

8 
برگساری کارگاّْای 

 حاکویت بالیٌی 

 اًجبم درخَاعتْبی ٍعبیل هَرد ًیبس کبرگبُ ٍ ًْبر 

 ّوبٌّگی بزًبهِ ّب بب هؼبًٍت درهبى 

  آهبدُ عبسی پکیج آهَسؽی کبرگبّْب 

 ( 6بزگشاری کبرگبّْب )ُکبرگبُ در ایي هب 

  کبرگبّْباًجبم ارسؽیببی 

 فیلوبزداری ٍ ػکغبزداری اس کبرگبّْب ٍارعبل بِ هؼبًٍت درهبى 

 ؽزکت ًوبیٌدُ گزٍُ در جلغبت ّوبٌّگی 

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی



9 
پٌجویي جطٌَارُ آهَزضی 

 ضْیذ هطْری

 تؾکیل دبیزخبًِ جؾٌَارُ باؼ داًؾجَئی 

 ُراُ اًداسی عبیت جؾٌَار 

  جؾٌَارُ 1تْیِ فزاخَاى 

  داًؾجَیی ٍ ارعبل آًْب بِ توابم داًؾاکدُ ّاب ٍ     باؼ 1تْیِ فزاخَاى

 بیوبرعتبًْب

   ارعبل صدٍر دعتَر حکن کویتِ عیبعتگشاری، هغئَلیي، ػلوی، اجزایای

 بِ رئیظ داًؾگبُ جْت تبیید

  ٍ ُارعبل ًبهِ بِ داًؾکدُ ّب جْت هؼزفی ػضَ کویتِ ػلوی آى داًؾکد

 دریبفت آًْب

 داًؾکدُ ّب جْت ًظاز   حضَر هدیز هزکش هطبلؼبت در جلغبت آهَسؽی

 عٌجی در هَرد بزگشاری جؾٌَارُ

 ُدرخَاعت بَدجِ جْت بزگشاری جؾٌَار 

  30/8/90ارعبل اعبهی اػضبء کویتِ ػلوی بِ تْزاى 

        ارعبل ًبهِ جْت دریبفات فؼبلیتْابی آهَسؽای اس داًؾاکدُ ّاب جْات

 تؾکیل غزفِ در رٍس جؾٌَارُ

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی هبت راُ اًداسی هزکش آهَسؽی پبعاگَکوک بِ هقد  آهَزش پاسخگَ 11

 چْارهیي الوپیاد کطَری 11

 کوک بِ اتوبم هقدهبت اجزایی 

 پیگیزی تؾکیل جلغِ بب حضَر هغئَلیي تْزاى 

  الوپیبد ٍ ارعبل آى بِ تْزاى 1پیگیزی فزاخَاى 
 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

 گزٍُ آهَسػ پشؽکی هبُ یک رٍس( بزگشاری کبرگبُ ّفتِ ای یک رٍس ) ایي PMP کارگاُ  12

 برگساری تَر داًطجَیی  13
  ّوکبری در بزگشاری تَر داًؾجَیی هزکش تحقیقبت آهَسػ ػلَم

 پشؽکی
 گزٍُ آهَسػ پشؽکی

 

 


